BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.

ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI

11 aprile 2024 (unica convocazione)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

SUL PUNTO 5) ALIORDINE DEL GIORNO

redatta ai sensi dell’articolo 125-7er del D. Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998, come successivamente modificato.

INTEGRAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE; DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTT:

5.1) votazione per la nomina di un Sindaco effettivo;

5.2) votazione per la nomina di un Sindaco supplente;

5.3) eventuale votazione per la nomina di un ulteriore Sindaco supplente.

PROPOSTA DI CANDIDATURA
PRESENTATA DAL MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

Assentblea Ordinaria degli Azionisti 11 aprile 2024 BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA
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DIPARTIMENTO DELL’ECONOMIA

Spett.le
Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
Direzione Group General Counsel

Legale e Societario Piazza Salimbeni 3

53100 SIENA
bancamps.settoreaffarisocietari@postacert.gruppo.mps.it

settore.societario@mps.it

Oggetto: Assemblea degli Azionisti di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. dell’11 aprile
2024. Presentazione candidatura per la nomina alla carica di Sindaco.

In conformita con quanto previsto nell’avviso di convocazione all’Assemblea degli
Azionisti di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito “BMPS”) dell’11 aprile 2024,
che dispone che gli azionisti interessati a presentare in Assemblea proposte di deliberazione
devono informare la Societa, trasmettendo tali proposte entro il 27 marzo 2024, il Ministero
dell’Economia e delle Finanze (di seguito “MEF”’) — in possesso del 39,23% circa del capitale
di BMPS — intende presentare la seguente proposta di deliberazione:

. con riferimento al punto n. 5 all’odg (“Integrazione del Collegio Sindacale;
deliberazioni inerenti e conseguenti: 5.1) votazione per la nomina di un Sindaco effettivo, 5.2)
votazione per la nomina di un Sindaco supplente; 5.3) eventuale votazione per la nomina di un
ulteriore Sindaco supplente”), 11 MEF, ai sensi dell’articolo 25 dello Statuto sociale di BMPS,
tenuto anche conto degli “Orientamenti del Collegio Sindacale di Banca Monte dei Paschi di
Siena S.p.A. agli Azionisti sulla dimensione e composizione del nuovo Collegio Sindacale”
propone di nominare il candidato dott. Giacomo Granata alla carica di Sindaco effettivo.

Si provvede a depositare la seguente allegata documentazione:

a) curriculum vitae contenenti le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato e I’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa;
b) dichiarazione da parte di ciascun candidato dell’accettazione della candidatura,

dell’inesistenza di cause di incompatibilita o di ineleggibilita, del possesso dei requisiti e del
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rispetto dei criteri di idoneita prescritti per la carica dalla disciplina legale e regolamentare
vigente e dallo Statuto di BMPS;

c) la certificazione attestante la titolarita della qualita di azionista di BMPS per la
presentazione della candidatura per la nomina di componenti del Collegio Sindacale.

IL DIRIGENTE




DOCUMENTI RELATIVI AL CANDIDATO ALLA CARICA DI SINDACO

Fac-simile di “Dichiarazione di accettazione della candidatura alla catica di Sindaco”
Il/T.a sottoscritto/a GiacamQ.GRANATA ...................... , Codice Fiscale. GRNGCM64R20L259R

b

nato/a..TOrre del.GEeCO ... .coeeiiiiiiiieeeeeeee e, (NAYi.20/10/1964..................

avuto riguardo alla propria candidatura alla carica di SINDACO EFFETTIVO di Banca
Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito anche “BMPS”” o “la “Banca”) all’ordine del giorno
dell’Assemblea ordinaria del 11 aprile 2024;

- considerate le previsioni specifiche contenute nell’art. 91 della direttiva 2013/36/UE del 26 gennaio
2013, cosi come successivamente modificata (“CRD”), nell’articolo 2399 del Codice Civile,
nell’articolo 148 e 148-bis del D.Lgs. n® 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), nell’art. 26 del D.Lgs. n°
385 del 1° settembre 1993 (“TUB”), del decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n° 169
del 23 novembre 2020 (il “Decreto MEF 1697), nell’art. 25 dello Statuto sociale della Banca (lo
“Statuto”), nelle raccomandazioni del Codice di Corporate Governance e nell’articolo 36 del D.L. n.
201/2011 (“D.L. Salva Italia”) convertito in L. n. 214/2011;

considerati anche gli “Orientamenti del Collegio Sindacale di Banca Monte dei Pachi di Siena S.p.A. sulla
dimensione e composizione del nuovo Collegio Sindacale” (di seguito anche gli “Orientamenti”) e la Relazione
illustrativa sul punto n.5 allordine del giorno “Integrazione del Collegio Sindacale; deliberazioni
inerenti e conseguenti: 5.1) votazione per la nomina di un Sindaco effettivo; 5.2) votazione per la
nomina di un Sindaco supplente; 5.3) eventuale votazione per la nomina di un ulteriore Sindaco
supplente.”, pubblicati sul sito internet della Banca www.gruppomps.it , sezione Corporate
Governance/ Assemblee azionisti e CdA, ,

DICHIARA

sotto la propria ed esclusiva responsabilita ai sensi di legge e di Statuto, di candidarsi e, in caso di
nomina, di accettare irrevocabilmente la carica di SINDACO EFFETTIVO di Banca
Monte dei Paschi di Siena S.p.A. e inoltre,

ATTESTA

I'insussistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita, nonché di essere in possesso
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente' e dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprire la carica di
[SINDACO EFFETTIVO] [SINDACO SUPPLENTE] di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

DICHIARA

A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del Decreto MEF 169 e di
soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4 del Decreto MEF 169;

B) in ordine ai requisiti di professionalita:

E(di essere in possesso delle conoscenze, delle competenze e dell’esperienza previsti dalla CRD, dal
TUB e dall’art. 9 del Decreto MEF 169, nonché dalla normativa anche regolamentare e statutaria
vigente, tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per il Collegio
Sindacale della Banca e di soddisfare i criteri di competenza di cui all’art. 10 del Decreto MEF
169; in particolare:

L Ai sensi dell’articolo 148, c. 3, del T.U.F. “Nox possono essere eletti sindaci ¢, se eletts, decadono dall'ufficio: (a) coloro che si trovano nelle
condizioni previste dall articolo 2382 del Codice Civile; (b) il coninge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa,
gli amministratori, il coninge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societd che la
controllano e di quelle sottoposte a comune controllo; (c) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la
controllano od a quelle sottoposte a conune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro
antonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza.”.
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ddi essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato Iattivita di revisione legale dei
conti per un periodo non inferiore a [tre anni| [cinque anni] (cfr. Allegato 3);

oppure

O di NON essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato per un petiodo non
inferiore a [tre anni] [cinque anni]’, almeno alternativamente, attivita di revisione legale dei conti
o di aver esercitato una delle attivita di cui all’art. 7, comma 2, del Decreto MEF 169 che di
seguito vengono elencate:

[®] dal [GG/MM/AAAA] al [GG/MM/AAAA]
[®] dal [GG/MM/AAAA] al [GG/MM/AAAA]

A tal fine allega curriculum vitae in lingua italiana ed in lingua inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e
Allegato 1.B);

C) in ordine ai requisiti di indipendenza di essere in possesso dei requisiti previsti per i sindaci
dall’art. 148 del TUF e dall’art. 14 del Decreto MEF 169, nonché dal Codice di Corporate
Governance Governance e dalle specifiche raccomandazioni previste dallo stesso.

11/La sottoscritto/a inoltre:

* DICHIARA di essere a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEF 169, delle vigenti
Disposizioni di vigilanza in materia di procedura di valutazione dell'idoneita degli esponenti di banche, intermediari
finanziari, istituti di moneta elettronica, istituti di pagamento e sistemi di garangia dei depositanti emanate da
Banca d’Italia con provvedimento del 4 maggio 2021 e degli orientamenti e degli indirizzi forniti in
materia di Fit & Proper dalla Banca Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisiti di
professionalita e onorabilita” degli esponenti bancari” di seguito anche la “Guida BCE”) e di
quanto previsto nelle Linee Guida EBA/ESMA”’.

* DICHIARA di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dellincarico di SINDACO
EFFETTIVO* di BMPS tenuto conto di quanto previsto dagli art. 16 e seguenti del Decreto MEF
169, nonché del tempo stimato dal Collegio Sindacale della Banca come necessario per un corretto
svolgimento dellincarico di Sindaco; il tutto come meglio rappresentato negli Orientamenti.

» DICHIARA di rispettare il limite al cumulo degli incarichi’ previsto dall’art. 17 del Decreto
MEF ed anche ai sensi dell’art. 2400, comma 4, del Codice Civile e, a tal fine, fornisce le
informazioni sugli incarichi di amministrazione e controllo attraverso la compilazione e la
sottoscrizione dell’Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”.

¢ DICHIARA di poter agire con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti

2 Al sensi dell’art. 9 comma 4 del Decreto MEF 169, ai fini della sussistenza dei requisiti di professionalita, per i sindaci che
non sono iscritti nel registro dei revisori legali, si tiene conto dell’esperienza maturata nel corso dei venti anni precedenti
allassunzione dell’incarico.
3 Linee Guida EBA ed ESMA sulla valutazione dell’idoneita dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste
ruoli chiave (aggiornamento 2 luglio 2021).
41 SINDACI SUPPLENTI devono fate riferimento all’impegno che sarebbe richiesto in caso di subentro quale SINDACO
EFFETTIVO.
5 Cfr. articolo 25, comma 11 dello Statuto sociale della Banca, I’articolo 148-bis del T.U.F. e Particolo 144-terdecies del
Regolamento Emittenti della CONSOB.
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connessi all'incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto MEF 169 ed in conformita con quanto previsto
dalla Guida BCE e dalle Linee Guida EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni
riguardanti le situazioni di cut all’art. 13 comma 1, lettere a) b), ¢), h) e 1).

DICHIARA di non essere in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 36 del D.L. n.
201/2011 convertito in L. n. 214/2011 (“divieto di intetlocking”)’ ed in particolare di non
ricoprire cariche in altre banche diverse da quelle facenti parte del Gruppo Montepaschi e da quelle
nelle quali si configura una fattispecie di controllo congiunto, nonché di non ricoprire cariche in
organi diversi da quelli di controllo presso altre societa del Gruppo Montepaschi o del conglomerato
finanziario, nonché presso societa nelle quali la Banca detenga, anche indirettamente, una
partecipazione strategica. Tale circostanza risulta dall’elenco degli incarichi ricoperti presso banche o
in altre societa commerciali (Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”).

DICHIARA, inoltre, con riguardo agli Orientamenti espressi dal Collegio Sindacale, di essere in
possesso delle caratteristiche professionali e personali individuate, che comprendono, altresi, una
conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in piu di uno degli ambiti di competenza indicati dall’art.
10 del Decreto MEF 169 cosi come descritto nell’Allegato 4 “Profilo candidato e criteri di
competenza”.

SI IMPEGNA in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ultetiori informazioni,
documentazione o chiarimenti necessari a consentire le valutazioni e le verifiche in ordine ai requisiti
ad ai criteri di idoneita allo svolgimento dell'incarico di esponente aziendale in Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A. richiesti dal Decreto MEF 169, dall’organo competente ¢/o dalle Autorita di
Vigilanza.

SI IMPEGNA a comunicare immediatamente ogni evento sopravvenuto, cambiamento
significativo e ogni successiva variazione di ciascuna delle informazioni rese unitamente alla presente
dichiarazione ed a produtre, se richiesto/a, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati.

DICHIARA di aver preso visione dell'informativa privacy resa dalla Banca ai sensi dell’art. 13 e 14
del GDPR (Allegato 5 “Informativa Privacy”) ed AUTORIZZA espressamente la pubblicazione ¢ la

diffusione al pubblico dei dati e delle informazioni personali e professionali contenute nella presente
dichiarazione, nei curriculum vitae e nei relativi allegati.

In fede.

Luogo, data Firma

Roma, 27/03/2024

i A

como Granata ¢

6 Solo per i candidati alla carica di sindaco effettivo



ALLEGATO 1.A

CURRICULUM VITAE IN LINGUA ITALIANA

In fede.

Luogo, data Firma



ALLEGATO 1.B

v
CURRICULUM VITAE IN LINGUA INGLESE
In fede.
Luogo, data Firma



ALLEGATO 2

ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Il/La sottoscritto/a Giacomo.GRANATA.........ccceeeviiaa. , Codice FiscaleGRNGCMG4R20L259R
nato/a....TArre.del.GreCo . ....couvuinieiie i (NA), 1...20/10/1964........cevne..

DICHIARA

O di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo’;

oppure

 di ricoprire 1 seguenti incarichi di amministrazione e controllo

Incarico Denominazione Sede Codice Data Note
ricoperto Societa/Ente Legale Fiscale Decorrenza | (e.g. quotata,
Partita IVA Incarico non quotata)
Sindaco effettivo |CHIMEC S.p.A. Roma 00437310584 29/06/2022 Non quotata
Sindaco effettivo |Ferrotramviaria S.p.A. |Roma 00431220581 27/04/2022 Non quotata
Presidente Collegio | Ferrotramviaria
Sindacale Engineering S.p.A. Roma 00462070582 22/06/2023 Non quotata
Presidente Collegio| DORNA WSBK
Sindacale Organization Srl Roma 09251551009 23/04/2023 Non quotata
Presidente Collegio| DORNA Italy Holding
Sindacale Srl Roma 09717371000 28/04/2023 Non quotata
Commissario Soc. Coop. EUR Fonte
ILiquidatore Ostiense Roma 05097100589 25/03/2013 Non quotata
Commissario IAL.CO Facchinaggio e
ILiquidatore Traslochi Soc. Coop.  [Roma 05679201003 25/03/2013 Non quotata
In fede.
Luogo, data Firma

Roma, 27/03/2024

Giacomo Granata

/
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Il sottoscritto Giacomo Granata Cod. Fisc. GRNGCM64R20L259R, nato a Torre del Greco il 20/10/1964, ai fini
della propria nomina a membro ordinario del collegio sindacale della Banca Monte dei Paschi di Siena

DICHIARA

di impegnarsi a valutare l'opportunita di ridurre, in un tempo congruo, il numero dei propri incarichi ove
guesti dovessero risultare eccedenti i parametri imposti dalla legge e dalle autorita di vigilanza.

Roma, 2/03/2024
In fede

Dott. Giacomo Granata



ALLEGATO 3

COPIA DELL’EVENTUALE CERTIFICATO DI ISCRIZIONE AL REGISTRO DEI
REVISORI LEGALI DEI CONTI

Registro Unico dei Revisori Legali presso il Ministero Economia e Finanze
(Iscr. N° 66396 ex DM.27/06/1995 G.U.n.59-bis in data 01.08.1995)



ALLEGATO 4
PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

Il/Ia sottoscritto/a 3l@COMO Granata . Codice Fiscale GRNGCM64R20L259R
nato/a. Torre.del.Greco.........coooiviiii (.NA,.20/10/1964 ................
DICHIARA:

1) di essere in possesso di una buona conoscenza teorica e/o espetienza pratica con riferimento in piu
di uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta e descrizione in corrispondenza delle
relative caselle):

O “Mercati bancari ¢ finanziari” acquisita attraverso™

O “Regolamentazione nel settore bancario ¢ finanziario - Contesto normativo di riferimento e obblighi ginridici
derivanti” acquisita attraverso:

Partecipazione

O “Tndirizzi e programmazione strategica - Programmazione strategica e consapevolez3a degli indirizzi strategici
agiendali o del piano industriale di un ente creditizio e relativa attuazione” acquisita attraverso:

E(‘szé Management (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione delle principali tipologie di
rischio di una banca, incluse le responsabilita dell’esponente in tali processi)” acquisita attraverso:

Partecipazione ad apposite sessioni formative di Risk Management e partecipazione a specifici consigli di
amministrazione in qualita di Presidente del Collegio Sindacale di PostePay SpA - primo Istituto Emittente
Moneta Elettronica Ibrido IMEL “ibrido”) autorizzato dalla Banca d’Italia.

8 Con riferimento a ciascuna delle competenze dichiarate, si chiede di tiportare le “esperienze pratiche” del candidato nonché
le modalita di acquisizione delle “conoscenze teoriche” possedute (cftr. anche art. 10 del Decreto MEF 169).
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2)

E(‘Sz'sz‘emz’ di controllo interno e altri meccanismi operativi” acquisita attraverso:

Svolgendo oramai da molti anni attivita di membro del collegio sindacale (oltre che di membro del’ODV) di
molteplici societa operanti in diversi contesti economici ho svolto approfondimenti sui sistemi di controllo
interno adottati dalle stesse

B/“Az‘lz'zzz'z‘d ¢ prodotti/ servigi bancari e finanziari” acquisita attraverso:

Per anni ho prestato consulenza fiscale e societaria a societa operanti nel settore del leasing finanziari e dei
finanziamenti. Tra queste si ricorda la FIME Leasing Spa la Mercedes Benz Finanziaria SpA (Merfina) (oggi
Daimler Chrysler Servizi Finanziari)

M‘Inforﬁmﬂw contabile e finanziaria - Contabilita e revisione” acquisita attraverso:

Revisore legale dei conti dal 1995 e docente aggiunto in “Analisi di bilancio II”” presso il Corso Supetiore di
Polizia Economico Finanziaria - Scuola Superiore di formazione della Guardia di Finanza.

In qualita di Partner, nell’area fiscale, dell’ufficio di Roma della Ernst & Young - Studio Legale Tributario (oggi
EY) ha operato per oltre un decennio quale consulente in materia fiscale della societa di revisione Reconta Ernst
& Young (oggi EY), occupandosi delle procedure di revisione relative all’area fiscale propedeutiche all’emissione
della relazione di certificazione del bilancio, maturando una notevole esperienza anche su societa quotate in
mercati regolamentati.

O “Tecnologia Informatica ed innovazione digitale/ Conoscenza nell ambito di sistemi informatici e relativi rischi ICT
della sicurezza informatica/ cybersecurity” acquisita attraverso:

M‘Tﬂmpremf{iom dei dati finanziari di un ente, individuazione delle principali problematiche nonché di adegnati
presidi e misure sulla base di tali informazioni” acquisita attraverso:

Lo svolgimento pluridecennale dell’attivita di membro di collegi sindacali e di revisore legale oltre che di dottore
commercialista consulente di societa operanti in diversi settori economici

di essere in possesso delle seguenti competenze e caratteristiche personali e professionali delineate
negli Orientamenti (mediante spunta delle relative caselle):

9



M Competenza/espetienza nel settore bancatio e finanziario anche a livello internazionale

M Comprovata espetienza in contesti organizzativi complessi in ambito aziendale e/o
professionale e/o accademico

|§/ Esperienze nell’ambito di collegi sindacali di societa di adeguate dimensioni e complessita

d Mentalita e visione internazionale accompagnata da adeguata conoscenza delle lingue
straniere e, in particolar modo, di quella inglese

Competenze/espetienze di compliance e di andit interno

M Intelligenza sociale e idonee caratteristiche personali, tra cui capacita di relazione a tutti 1
livelli e con il management.

M Equilibrio nella ricerca del consenso, capacita di gestire in conflitti in modo costruttivo.
M Capacita di lavorare in zean.

MAver affrontato negli incarichi ricoperti tutte le tematiche riguardanti sia gli aspetti societart,
che fiscali, che amministrativi per gruppi o societa di importanza rilevante, operanti nel
settore pubblico e/o ptivato.

In fede.
Luogo, data Firma

g B T
Roma, 27/03/2027 Giacomo Gfanata /
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ALLEGATO 5

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 '"Regolamento generale sulla
protezione dei dati personali', in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per brevita, anche la “Banca”), Titolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritti a Lei riconosciuti dal
GDPR ovvero dalla normativa nazionale vigente (D.Lgs. 196/2003, cosi come novellato dal D.Lgs.
101/18), compresi i provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali

I dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei forniti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel curriculum vitae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societari di una societa del Gruppo
MPS.

2. Categorie dati personali trattati

Per le finalita di seguito indicate potranno essere trattate le seguenti tipologie di dati personali:

e dati identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice
fiscale, indirizzo, ecc.);

* dati conferiti tramite acquisizione del curriculum vitae e relativi a precedenti esperienze lavorative (quali, a
titolo di esempio, incarichi ricoperti ed eventuali benefit, ecc.);

dati idonei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione dei soggetti che risulteranno designati quali componenti degli organi societari delle societa
controllate, e, in particolare, i dati giudiziari ex artt. 10 del GDPR e 2-octies del D.Lgs. 196/2003, idonei a
rivelare provvedimenti in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti ovvero la qualita di imputato o
di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale;

dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati”, in quanto gli stessi sono idonei a rivelare
le convinzioni religiose, ’'adesione a partiti politici, I'iscrizione a sindacati, lo stato di salute.

Qualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinenti rispetto alla finalita
perseguita la Banca si asterra dall’utilizzare tali informazioni.

3. Finalita del trattamento dei dati

I dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per 'assolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autorita a cio legittimate
dalla normativa o da competenti Autorita di vigilanza o controllo, per la valutazione e la verifica delle
attitudini, delle capacita professionali, dei requisiti di onorabilita e insussistenza di cause di ineleggibilita
richiesti per la nomina a componente degli organi societari delle societa controllate da Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predetti dati ¢ necessario per svolgere le attivita funzionali alla verifica
e valutazione dei requisiti richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali comporta
l'impossibilita per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiesti ai fini della designazione
e conseguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo, ad eccezione dei dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati” per i quali
Le chiediamo una Sua specifica manifestazione di consenso che trovera nell’apposita sezione del modulo
riprodotto di seguito, non ¢ richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che la base
giuridica che ne legittima il trattamento ¢ la necessita, per la Banca, di disporre dei dati per la validazione
della candidatura da Lei avanzata; inoltre, il trattamento ¢ autorizzato per eseguire obblighi di legge, in
presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi del candidato.
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v
4. Modalita di trattamento dei dati
Il trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartacei, informatici e telematici e con
logiche strettamente correlate alle finalita sopra indicate, in modo da garantirne la sicurezza e la
riservatezza e comunque nel rispetto di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di
sicurezza proporzionato al rischio.

5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati personali i soggetti terzi nominati responsabili del
trattamento ai sensi dell’art.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione e selezione delle
candidature ovvero per trattamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito
delle attivita di selezione del personale.

Infine, possono venire a conoscenza dei dati in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dati
sotto l'autorita diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenenti alle seguenti
categorie che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedere
e trattare i dati:

. lavoratori dipendenti della Banca o presso di essa distaccati;

. stagisti, collaboratori a progetto;

. dipendenti delle societa nominate Responsabili;

. soggetti che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi, regolamenti

o altre disposizioni normative nazionali o comunitarie ovvero a seguito di disposizioni impartite
da Autorita a cio legittimate e/o in ossequio a richieste da parte di Autorita di vigilanza (ad es.
Banca d’Italia, Banca Centrale Europea, ecc.) e controllo.

11 suddetto elenco ¢ conservato e costantemente aggiornato a cura dello Staff DPO e Advisory Privacy a
cui l'interessato puo rivolgersi ai recapiti di seguito indicati per qualsiasi informazione al riguardo.

6. Trasferimento dei dati all’estero

Per il raggiungimento delle finalita connesse alle attivita di selezione, 1 Suoi dati personali possono essere
trasferiti all’estero, all’interno e/o all’esterno dell’Unione Europea, sempre nel rispetto dei diritti e delle
garanzie previsti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (capo V -
Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali del GDPR).

Rientra in tali casi 'applicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Europea
per i trasferimenti verso societa terze o la verifica della presenza di un giudizio di adeguatezza del
sistema di protezione dei dati personali del paese importatore.

7. Tempo di conservazione dei dati

I Suoi dati vengono conservati per il tempo strettamente necessario all’adempimento delle finalita per
cul sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti
dalla legge per la relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessario
conservarli per esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti dell’interessato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le ¢ riconosciuto 'esercizio dei diritti previsti dall’art. 15 e

seguenti del GDPR, in particolare il diritto di:

* accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, di
conoscerne l'origine, nonché la logica e le finalita su cui si basa il trattamento, i destinatari o le
categorie di destinatari a cui 1 dati possono essere comunicati, la determinazione del periodo di
conservazione qualora sia possibile definirlo;

* rettificare i dati inesatti;

* cancellazione (c.d. diritto all’oblio), nel caso in cui 1 dati non siano piu necessari rispetto alle finalita
della raccolta e successivo trattamento, ovvero nel caso in cui l'interessato abbia revocato il consenso al
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trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista altro
fondamento giuridico per il trattamento);

. limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali
da parte di tutti 1 soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro con la
Banca. In alcuni casi la Banca si riserva di consentire 'accesso ad un ristretto numero di persone
allo scopo di garantire comunque la sicurezza, l'integrita e la correttezza dei suddetti dati;

. portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico 1 dati personali che riguardano I'interessato, con possibilita di trasmetterli
ad un altro Titolare. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio,
archivi o registri cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso
dell’interessato e solo se i dati sono stati forniti dall’interessato medesimo;

. opposizione, cio¢ il diritto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione
particolare;
. reclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati personali, piazza Venezia n. 11 — 00187

Roma (garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei diritti di cui sopra potra rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale sono
intrattenuti i rapporti e/o viene richiesta l'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o la
prestazione di servizi, ovvero allo Staff DPO e Advisory Privacy, Via A. Moro n. 11/13 - 53100 Siena
(fax + 39 0577 296520; e-mail: privacy@mps.it).

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati

Titolare del trattamento ¢ la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza Salimbeni
n. 3.

I Responsabile della Protezione dei Dati (o, Data Protection Officer-DPO) ¢ il Responsabile pro
tempore dello Staff DPO e Advisory Privacy contattabile ai seguenti recapiti di posta certificata
responsabileprotezionedeidati@postacert.gruppo.mps.it e di posta ordinaria
responsabileprotezionedeidati@mps.it, a cui interessato puo rivolgersi per tutte le questioni relative al
trattamento dei propri dati personali e per I'esercizio det diritti previsti dal GDPR.

10. CONSENSO al trattamento dei dati personali

Io sottoscritto, preso atto che - come rappresentato nel punto 3 dell'informativa della quale ho preso
visione - il trattamento dei miei dati puo ricomprendere anche categorie “particolari” di dati

MQCCOHSCHtO I:l non acconsento

a detto trattamento, consapevole che, in mancanza del mio consenso, la Banca potrebbe riscontrare
difficolta nella valutazione e gestione della candidatura da me presentata.

Luogo, data Firma

s %wxa

Roma, 27/03/2024 Giacomo Granata
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ALLEGATO 5

PRIVACY STATEMENT
FIT AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE
FIT AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)’ confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements
set out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV!? sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of significant
supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation'' lay down the rules on
the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper requirements for
persons responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and proper
requirements are met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework Regulation the
ECB may initiate a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware of any new facts
that may have an impact on the initial assessment of the concerned member of the management
body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall reject
the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

% Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014.

Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC, OJ L 176, 27.6.2013.

I Regulation (EU) No 468/2014 of the European Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for
cooperation within the Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent
authorities and with national designated authorities, OJ L 141, 14.5.2014.
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RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA
In the/fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential

Supervision 1 or II), ECB Directorate General — Micro-Prudential Sup &R NPonME4R2QLa2rF9R

(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period of
fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision is
reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be members
of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision. In case of
re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from the date of
the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention period
shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision having
acquired the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data'? is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/1)"3.

POINT OF CONTACT

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ecb.europa.eu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.sbl.gruppi_bancari3@bancaditalia.it and liberato.intonti@bancaditalia.it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: htips://secure.edps.europa.ew/EDPSWEB/edps/lang/en/EDPS.

I A E

Giacomo
Date, Signature

Rome, 27/03/2024
120JL 8, 12.1.2001.

30JL116,4.5.2007.
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome e Giacomo Granata
Cognome

Nazionalita ltaliana
Luogo e data Torre del Greco (NA), 20 ottobre 1964
di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

Sintesi del percorso
professionale

2015- 2024 Partner, responsabile dell'area fiscale, di QUORUM Studio Legale e
Tributario Associato, presso gli uffici di Roma.

Consulente in materia fiscale e societaria di societa operanti in vari settori
economici tra cui quello del trasporto ferroviario, dei corrieri espressi, delle
case di cura private accreditate al SSN, del gioco lecito, dei trasporti
marittimi, manifatturiero, del lusso ed altri, della pubblica amministrazione
(comuni ed enti pubblici in genere), finanziario e assicurativo. Tra le altre, in
passato, ha assistito primarie societa operanti nel settore del leasing e dei
finanziamenti.

Per quel che attiene I'attivita di consulenza fiscale resa, vanta una notevole
esperienza sia nella fiscalita ordinaria (imposte dirette e indirette) sia in quella
straordinaria, e cioé quella scaturente da operazioni straordinarie quali le
riorganizzazioni societarie (fusioni, scissioni, conferimenti, ecc.) e le
liquidazione di societa.

Assiste abitualmente la clientela sia nel corso di verifiche fiscali che di fronte
agli organi del contenzioso tributario ed agli Uffici tributari in genere.

Redige perizie (anche giurate) di valutazione di aziende ed effettua due
diligence in materia fiscale.

Commissario Liquidatore di nomina del Ministero Sviluppo Economico di
societa soggette alla vigilanza di tale Ministero.

Attestatore ex art. 161, comma terzo, L.F.

Membro di collegi sindacali ed organismi di vigilanza ex D.Lgs 231/2001
in primarie societa operanti in diversi settori economici (Pagamenti,
Telefonia mobile, Trasporto pubblico locale ferroviario, Organizzazione
campionato del mondo Superbike, assicurativo ed altri).



s509711
Evidenziato

s509711
Evidenziato

s509711
Evidenziato

s509711
Evidenziato

s509711
Evidenziato


2014 - 2024

4/2012 - 2014

2001 - 3/2012

1991 - 2000

1989 - 1990

Tra le cariche di maggior rilievo ricoperte (attuali 0 pregresse) si ricorda
quella di Presidente del collegio sindacale di PostePay SpA (IMEL “ibrido”
del Gruppo Poste Italiane) e di Presidente dell'Organismo di Vigilanza 231/01
della stessa, Presidente del’Organismo di Vigilanza 231/01, oltre che
membro del Collegio sindacale, di Ferrotramviaria SpA (societa ferroviaria
di trasporto pubblico locale) , Presidente del Collegio sindacale e membro
dell'Organismo di Vigilanza 231/01di Dorna WSBK Srl, Presidente del
Collegio sindacale di Silgan White Cup ltalia Srl, Vega Spazio Spa, membro
del collegio sindacale di diverse societa del Gruppo Ferrotramviaria, Poste
Assicura SpA, FENDI-LVMH, CLUB MED.

E’ Consulente Tecnico di Parte in numerose C.T.U e/o ispezioni giudiziali a
seguito di impugnativa dei bilanci, di provvedimenti ex art. 2409 c.c., di
determinazione e stima del danno in cause civili in genere.

E’ Docente aggiunto in “Analisi e contabilita di bilancio II” presso il Corso
Superiore di Polizia Economico Finanziaria - Scuola Superiore di
formazione della Guardia di Finanza - Lido di Ostia Roma.

Partner, responsabile dell'area fiscale, dello Studio Carnelutti di Roma.

Partner, nell'area fiscale, dell'ufficio di Roma della Ernst & Young - Studio
Legale Tributario (oggi EY).

Consulente fiscale e societaria a primarie societa, italiane ed estere,
operante in molteplici settori merceologici.

Consulente in materia fiscale della societa di revisione Reconta Ernst &
Young (oggi EY), occupandosi delle procedure di revisione relative allarea
fiscale propedeutiche all’'emissione della relazione di certificazione del
bilancio, maturando una notevole esperienza anche su societa quotate in
mercati regolamentati.

Attivita professionale di consulenza tributaria e societaria presso la sede di
Roma e di Milano dello Studio Alderighi & Associati, di cui & divenuto
socio fondatore.

Ha collaborato presso due studi di consulenza fiscale e societaria
(Puglisi e La Mura) a Napoli.

Elenco cariche attualmente
ricoperte

Denominazione

Carica

Chimec S.p.A

Membro del Collegio Sindacale

DORNA ltaly Holding S.r.l.

Presidente del Collegio Sindacale

DORNA WSBK ORGANISATION Sir.l. Presidente del Collegio Sindacale

Ferrotramviaria Engineering S.p.A. Presidente del Collegio Sindacale
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Ferrotramviaria S.p.A.

Membro del Collegio Sindacale

Soc. Coop. di Servizi EUR
Fonte Ostiense

MISE

Commissario Liquidatore di nomina

AL.CO: Facchinaggio e Traslochi

Societa Cooperativa

MISE

Commissario Liquidatore di nomina

| Elenco cariche cessate

Denominazione

Carica

POSTEPAY S.P.A

POSTE MOBILE

POSTE ASSICURA S.P.A.

FENDI S.R.L.

FENDI ITALIAS.R.L.

FENDI IMMOBILI INDUSTRIALI SR.L.
FENDI ADELE S.R.L.

DORNA WSBK Organization S.r.l.
Ferrotramviaria S.p.A.

VEGASPAZIO S.P.A.

SOCIETA' VENETA AUTOFERROVIE
E RACCORDI (SVA) SR.L.

IMMOBILIARE SAN LUCA S.R.L.
COMFER COMMERCIO FERRO S.R.L

CENTROVACANZE KAMARINA -
SOLE E SABBIA DI SICILIA- S.P.A.

SVILUPPO TURISTICO PER
METAPONTO S.P.A.

SOCIETA' ALBERGHIERA PORTO
D'ORRAS.P.A.

1ZZ1 S.P.A.
RISPARMIO HOLDING S.P.A.
FOTOSPAZIO SPA

MAMY'S CONSULENZA S.P.A.

Presidente del Collegio Sindacale
Sindaco effettivo

Sindaco supplente

Sindaco effettivo

Sindaco effettivo

Sindaco effettivo

Sindaco effettivo

Membro ODV 231

Presidente ODV 231

Presidente del Collegio Sindacale

Presidente del Collegio Sindacale

Sindaco effettivo
Presidente del Collegio Sindacale

Sindaco effettivo

Sindaco supplente

Sindaco supplente

Presidente del Collegio Sindacale
Sindaco supplente
Sindaco supplente

Presidente del Collegio Sindacale




FINSTAR FINANZIARIA MOBILIARE
SOCIETA' A RESPONSABILITA'
LIMITATA

INTERCHANGE ITALIA - SR.L.

RAL LEASING - S.P.A.

IPB ADVISORY S.P.A.

CARDINAL HEALTH ITALY 208 S.R.L.
FOTOSPAZIO S.P.A.

SILGAN WHITE CAP ITALIA S.R.L.
INFOTO S.P.A.

UPTIME S.P.A.

HAUPT PHARMA LATINA S.R.L.

DELVERDE INDUSTRIE ALIMENTARI
S.PA

FINTEL S.P.A.
SO.FI.SUD S.P.A.

S.AAR.E.T.-SOCIETA APPALTI RET!I
ELETTRICHE TELEFONICHE S.R.L.

STEL SUD-SRL

DEPURIMPIANTI S.P.A.

PEGASO - SR.L.
ATTIVITA"MOBILIARI S.P.A.
INICAS IMMOBILIARE S.P.A.
STRIKE MEDIA PROMOTION S.R.L.

SOGEIN - SOCIETA' GENERALE
INFRASTRUTTURE S.P.A

IMMOBILIARE MARGHERITA S.R.L.
ANGELO RANDAZZ0O SRL
CORNER OPTIQUE S.R.L.

DEL VERDE INDUSTRIE ALIMENTARI
SPA

ACG SOCIETA' A RESPONSABILITA'
LIMITATA

PNEUFIN S.P.A.

Sindaco supplente

Sindaco supplente

Sindaco effettivo

Presidente del Collegio Sindacale

Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Sindaco supplente
Sindaco supplente
Sindaco supplente

Sindaco supplente

Sindaco effettivo
Sindaco effettivo

Sindaco effettivo

Sindaco effettivo

Sindaco effettivo

Curatore fallimentare

Sindaco supplente

Presidente del Collegio Sindacale

Sindaco supplente

Sindaco supplente

Sindaco effettivo
Sindaco supplente

Sindaco supplente

Sindaco supplente

Sindaco supplente

Sindaco supplente




FINTYRE S.P.A.

AREA INDUSTRIE CERAMICHE S.R.L.

ZED ITALIASRL.L.

IRSES BES SR.L.

GARDA GOMME SPA

[BISCUS COOPERATIVA DI

PRODUZIONE E LAVORO ARLL.

COPGO SERVICES S.R.L.

Sindaco supplente
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Sindaco supplente
Sindaco supplente

Sindaco effettivo

Presidente del Collegio Sindacale

Incarichi di Revisore Legale
ricoperti

Denominazione

Periodo

Societa Veneta Autoferrovie e
Raccordi Srl

30/07/2014 - 09/11/2017

Immobiliare San Luca Sl

20/09/2013 - 08/09/2017

Societa di Revisione Reconta
Ernst Young SpA (oggi EY)

In qualita di Partner dell'area Tax di Ernst &
Young - pur non rivestendo il ruolo di
revisore legale incaricato (ruolo della societa
di revisione) - si & occupato delle procedure
di revisione relative allarea fiscale
propedeutiche all'emissione della relazione
di certificazione del bilancio, maturando una
notevole esperienza anche su societa
quotate in mercati regolamentati.

Periodo: 2001 - 2012

ISTRUZIONE |

Istituto Titolo di studio Data
Istituto Laurea in Scienze 1989
Universitario Economico - Marittime
Navale di Napoli
Scuola di Corso di specializzazione in 1990-1991
management della | diritto tributario
LUISS - Roma




ISCRIZIONI ALBI / ABILITAZIONI/
CERTIFICAZIONI/ ATTESTATI

Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma - iscritto dal
febbraio 1992

Registro Unico dei Revisori Legali presso il Ministero Economia e Finanze
(Iscr. N° 66396 ex DM.27/06/1995 G.U.n.59-bis in data 01.08.1995)

| ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI |

Curatore fallimentare incaricato dal Tribunale di Roma

Arbitro in lodi arbitrali

Docente a corsi di formazione effettuati nellambito di incarichi professionali
presso enti pubblici (Aziende Sanitarie Locali, Comuni, ISTAT)

LINGUE |
Inglese Livello: Buono
Francese Livello: Scolastico
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali.
‘(,L/—\(X\
Roma, 27/03//2024 /gr Sot‘t'.déigcomg%ranata %7
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