BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.

ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI

11 aprile 2024 (unica convocazione)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

SUL PUNTO 5) ALIORDINE DEL GIORNO

redatta ai sensi dell’articolo 125-7er del D. Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998, come successivamente modificato.

INTEGRAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE; DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTT:

5.1) votazione per la nomina di un Sindaco effettivo;

5.2) votazione per la nomina di un Sindaco supplente;

5.3) eventuale votazione per la nomina di un ulteriore Sindaco supplente.

PROPOSTA DI CANDIDATURA
PRESENTATA DA SOCIETA’ DI GESTIONE DEL RISPARMIO ED INVESTITORI
ISTITUZIONALI

Assentblea Ordinaria degli Azionisti 11 aprile 2024 BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA



AvV. GIULIO TONELLI
Viale Majno 45 — 20122 Milano
Tel. +39.02.80.51.133 - Fax +39.02.86.90.111

Spett.le

Banca Monte dei Paschi di
Siena S.p.A.

Piazza Salimbeni, 3

53100 - Siena (SI)

a mezzo posta elettronica certificata: bancamps.settoreaffarisocietari@postacert.gruppo.mps.it

Milano, 25 marzo 2024

Oggetto: Deposito lista per P’integrazione dei componenti il Collegio
Sindacale di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. ai sensi
dell’art. 25 dello Statuto Sociale

Spettabile Monte dei Paschi di Siena S.p.A.,

con la presente, per conto degli azionisti: Amundi Asset Management
SGR S.p.A. gestore dei fondi: Amundi Sviluppo Attivo Italia, Amundi Risparmio
Italia, Amundi Impegno Italia — B; Arca Fondi Sgr S.P.A. gestore del fondo Fondo
Arca Azioni Italia; BancoPosta Fondi S.p.A. SGR gestore del fondo Bancoposta
Rinascimento; Eurizon Capital S.A. gestore del fondo Eurizon Fund comparti:
Absolute Return Solution, Italian Equity Opportunities, Equity Small Mid Cap
Europe, Equity Italy Smart Volatility, di Eurizon AM SICAV comparti Global
Multistrategy, Absolute Return Solution, Absolute Return Moderate ESG, Low
Carbon Euro, nonché di Eurizon Next 2.0 comparti: Strategia Megatrend, Strategia
Absolute Return; Eurizon Capital Sgr S.P.A gestore dei fondi: Eurizon Am Ritorno
Assoluto, Eurizon Am Tr Megatrend, Eurizon Am Tr Megatrend I, Eurizon Pir
Italia Azioni, Eurizon Azioni Italia, Eurizon Azioni Pmi Italia, Eurizon Progetto
Italia 70, Eurizon Progetto Italia 40, Eurizon Step 70 Pir Italia Giugno 2027;
Fidelity Funds — Italy; Fideuram Asset Management Ireland gestore del fondo
Fonditalia Equity Italy; Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset
Management Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Fideuram lItalia, Piano Azioni Italia,
Piano Bilanciato Italia 30, Piano Bilanciato Italia 50; Interfund Sicav - Interfund
Equity Italy; Mediolanum International Funds Limited — Challenge Funds —
Challenge Italian Equity; Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi:
Mediolanum Flessibile Futuro Italia e Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia,
provvediamo al deposito della lista unitaria, rispondente agli obiettivi di genere
individuati dalla normativa di settore, per I’integrazione dei componenti il Collegio
Sindacale della VVostra Societa da questi proposta che avverra nel corso della VVostra
assemblea ordinaria dei soci che si terra in Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il giorno



11 aprile 2024 alle ore 14.30, in unica convocazione, precisando che i suddetti
azionisti (“Soci Presentatori’’) detengono complessivamente una percentuale pari al
1,47876% (azioni n. 19.820.781) del capitale sociale.

La presente lista & unitariamente presentata anche da Amber Capital UK
LLP, in qualita di gestore del fondo Priviledge-Amber Event Europe per 1.267.237
azioni, pari allo 0,10% del capitale sociale e Amber Capital Italia SGR S.p.A., in
qualita di gestore del fondo Alpha Ucits Sicav/Amber Equity Fund per 326.400
azioni, pai allo 0,0259% del capitale sociale (“Soci Amber”).

Ne consegue come la percentuale complessivamente e unitariamente
detenuta dai Soci Presentatori e dai Soci Amber ai fini della presentazione della
lista, sia pari al 1,60527% sulle azioni ordinarie con diritto di voto
complessivamente considerate (azioni n. 21.414.418).

Cordiali Saluti,

= .

Thtio Tonelli V8 (_7 0
Avv. Andrea Ferrero
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ASSET MANAGEMENT

PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE DEL
COLLEGIO SINDACALE DI BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (“Societa”
e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Amundi Asset Management SGR SpA — 364.000 0.02890

AMUNDI IMPEGNO ITALIA - B
Amundi Asset Management SGR SpA — 630.347 0.05004

AMUNDI RISPARMIO ITALIA
Amundi Asset Management SGR SpA - 1.102.500 0.08752

AMUNDI SVILUPPO ATTIVO ITALIA

Totale 2.096.847 0.16646

premesso che

= e stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Siena, Piazza
Salimbeni n. 3, il giorno 11 aprile 2024 alle ore 14.30, in unica convocazione, o nel diverso
luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione
da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, all'integrazione dei
componenti del Collegio Sindacale,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione di una candidatura funzionale alla suddetta integrazione
dei componenti del Collegio Sindacale, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra
soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione lllustrativa
del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’'Ordine del Giorno,
inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e
nel (ii) documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Banca Monte dei Pachi
di Siena S.p.A. sulla dimensione e composizione del nuovo Collegio Sindacale” (“Orientamenti”),
come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente proposta di candidatura a Sindaco Supplente per I’integrazione del Collegio
Sindacale della Societa:

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A

Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - Italia
Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 - amundi.it
Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS)

Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. Iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all'Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM, n. 105 sez. Gestori di FIA e n. 2 sez. Gestori di ELTIF)



Amundi

ASSET MANAGEMENT

PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN SINDACO SUPPLENTE DEL
COLLEGIO SINDACALE

N. Nome Coghome

1. Paola Lucia Giordano

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148,
I comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”’) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e
anche disgiuntamente fra loro, la presente proposta di candidatura di candidati per la nomina del
Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso
tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del
mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

% sk ok ok ok

La presente proposta di candidatura & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la sua
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle
norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché I'esistenza
dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, Ill comma, TUF e dal Codice di Corporate
Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita, ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto, dagli Orientamenti e dal Codice di Corporate

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A

Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - Italia
Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 - amundi.it
Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS)

Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. Iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all'’Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM, n. 105 sez. Gestori di FIA e n. 2 sez. Gestori di ELTIF)
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Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni
ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del candidato,
corredato dall’'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre
societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e
regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, degli Orientamenti e del Codice di
Corporate Governance;

3) copia del documento di identita del candidato.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della presente proposta di candidatura - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

% k% % k %k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi agli Avv.ti Giulio Tonelli e Andrea Ferrero in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Firma degli azionisti

Data

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A

Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - Italia
Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 - amundi.it
Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS)

Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. Iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965
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Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A
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Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A
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SGR
Milano, 18 marzo 2024
Prot. AD/611 UL/dp

PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE DEL
COLLEGIO SINDACALE DI BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.,
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:
.. .. % del capitale
Azionista n. azioni sociale
AR_CA Fondi SGR S.p.A. — Fondo Arca Azioni 175.000 0.01%
Italia
Totale 175.000 0,01%

premesso che

& stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
in Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il giorno 11 aprile 2024 alle ore 14.30, in unica
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell'avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”)
ove si procedera, inter alia, allintegrazione dei componenti del Collegio
Sindacale,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa lItaliana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione di una
candidatura funzionale alla suddetta integrazione dei componenti del Collegio
Sindacale, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nellavviso di convocazione, (i) nella
Relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle
materie all'Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e nel (ii) documento
denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Banca Monte dei Pachi di
Siena S.p.A. sulla dimensione e composizione del nuovo Collegio Sindacale”
(“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet del’Emittente,

presentano

la seguente proposta di candidatura a Sindaco Supplente per l'integrazione del
Collegio Sindacale della Societa:

ARCA Fondi S.p.A. SOCIETA DI GESTIONE DEL RISPARMIO - Via Disciplini, 3 - 20123 Milano
Capitale Sociale Euro 50.000.000 i.v. — Codice Fiscale — Registro Imprese di Milano: 09164960966
Societa appartenente al Gruppo [VA BPER Banca — Partita IVA 03830780361 - Gruppo Bancario BPER Banca S.p.A.

Iscritta allAlbo delle SGR defla Banca d'ltalia al n. 47 per gli OICVM e al n. 141 per i FIA - Fondo Nazionale di Garanzia Cod. SGR 0246
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PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN SINDACO SUPPLENTE

DEL COLLEGIO SINDACALE
N. Nome Cognome
1. Paola Lucia Giordano

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

l'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dellart. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet del’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piti in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente proposta di
candidatura di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente
alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in
quanto cio si rendesse necessario.

L

La presente proposta di candidatura é corredata dalla seguente documentazione:

1

2)

dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo
degli incarichi), nonché I'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall'art.
148, Ill comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di
onorabilita e di professionalita, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n.
162 come richiamati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina legisiativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto, dagli Orientamenti e dal Codice di
Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché,
pit in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi

SGR
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SGR

anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Relazione, degli Orientamenti e del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita del candidato.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della presente proposta di
candidatura - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

* k k ok k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista,
si prega di rivolgersi agli Avv.ti Giulio Tonelli e Andrea Ferrero in Milano, Viale Majno n.
45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

ARCA FONDI SGR S.p.A.
L’Amministratore Delegato



BancoPosta Fondi SGR

PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE DEL
COLLEGIO SINDACALE DI BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito
indicate:

. . % del capital
Azionista n. azioni % de C P ¢
sociale
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA RINASCIMENTO 329.708 0,02617%
Totale 329.708 0,02617%
premesso che
. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in

Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il giorno 11 aprile 2024 alle ore 14.30, in unica
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea’)
ove si procederd, inter alia, all’integrazione dei componenti del Collegio
Sindacale,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione di una
candidatura funzionale alla suddetta integrazione dei componenti del Collegio
Sindacale, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e nel (ii) documento
denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Banca Monte dei Pachi di
Siena S.p.A. sulla dimensione e composizione del nuovo Collegio Sindacale”
(“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente proposta di candidatura a Sindaco Supplente per I’integrazione del
Collegio Sindacale della Societa:

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
Gru PPRO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.

Posteitaliane| |¢ita airAlbo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia



BancoPosta Fondi SGR

PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN SINDACO
SUPPLENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

N. Nome Cognome

1. Paola Lucia Giordano

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente proposta di
candidatura di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente
alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto
cio si rendesse necessario.

% %k ok ok 3k

La presente proposta di candidatura ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo
degli incarichi), nonché ’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art.
148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, ¢ dei requisiti di
onorabilita e di professionalita, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n.
162 come richiamati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto, dagli Orientamenti e dal Codice di Corporate

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
Gru PPRO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Posteitali Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.
osteiallan€| scritta al’Albo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societd, nonché, piu in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
degli Orientamenti e del Codice di Corporate Governance;

3)  copiadel documento di identita del candidato.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della presente proposta di
candidatura - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

% %k ok ok 3k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi agli Avv.ti Giulio Tonelli e Andrea Ferrero in Milano, Viale Majno
n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Roma, 21 Marzo 2024

Dott. Stefano Giuliani
Amministratore Delegato
BancoPosta Fondi S.p.A. SGR

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
Gru PPRO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Posteitali Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.
osteiallan€| scritta al’Albo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE DEL
COLLEGIO SINDACALE DI BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:

Azionista numero azioni |% del capitale sociale

Eurizon Fund - Absolute Return Solution 7,132 0.000566
Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities 300,000 0.023815
Eurizon Fund - Equity Small Mid Cap Europe 92,579 0.007349
Eurizon Fund - Equity Italy Smart \Volatility 38,400 0.003048
Eurizon AM SICAYV - Global Multistrategy 15,147 0.001202
Eurizon AM SICAV - Absolute Return Solution 49,238 0.003909
Eurizon AM SICAV - Absolute Return Moderate ESG 13,420 0.001065
Eurizon AM SICAV - Low Carbon Euro 77,951 0.006188
Eurizon Next 2.0 - Strategia Megatrend 198,968 0.015795
Eurizon Next 2.0 - Strategia Absolute Return 23,077 0.001832
Totale 815,912 0.064769

premesso che

. e stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il giorno 11 aprile 2024 alle ore 14.30, in unica
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea’)
ove si procedera, inter alia, all’integrazione dei componenti del Collegio
Sindacale,

avuto riguardo

. a guanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione di una
candidatura funzionale alla suddetta integrazione dei componenti del Collegio
Sindacale, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e nel (ii) documento
denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Banca Monte dei Pachi di
Siena S.p.A. sulla dimensione e composizione del nuovo Collegio Sindacale”
(“Orientamenti’’), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

Siege social Eurizon Capital S.A.
28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg Société Anonyme  R.C.S. Luxembourg N. B28536 ¢ N. Matricule TV.A. : 2001 22 33 923 « N. d'identification
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg TVA. LU 19164124 ¢ N. |.B.L.C.: 19164124 « [BAN LU19 0024 1631 3496 3800 ® Société appartenant au groupe

Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques ¢ Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

Société du Groupe [NTESA SANPAOLO
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presentano

. la seguente proposta di candidatura a Sindaco Supplente per I’integrazione del
Collegio Sindacale della Societa:

PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN SINDACO
SUPPLENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

N. Nome Cognome

Paola Lucia Giordano

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”’) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87EO05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente proposta di
candidatura di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente
alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto
cio si rendesse necessario.

*k kX

La presente proposta di candidatura e corredata dalla seguente documentazione:

Siege social Eurizon Capital S.A.
28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg Société Anonyme  R.C.S. Luxembourg N. B28536 ¢ N. Matricule TV.A. : 2001 22 33 923 « N. d'identification
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg TVA. LU 19164124 ¢ N. |.B.L.C.: 19164124 « [BAN LU19 0024 1631 3496 3800 ® Société appartenant au groupe

Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques ¢ Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

Société du Groupe [NTESA SANPAOLO
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1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo
degli incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art.
148, 11l comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di
onorabilita e di professionalita, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n.
162 come richiamati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto, dagli Orientamenti e dal Codice di Corporate
Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
degli Orientamenti e del Codice di Corporate Governance;

3)  copia del documento di identita del candidato.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della presente proposta di
candidatura - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

*k Kk k K

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi agli Avv.ti Giulio Tonelli e Andrea Ferrero in Milano, Viale Majno
n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

/
WM|
Emiliano Laruccia

Lunedi 18 marzo 2024

Siege social Eurizon Capital S.A.
28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg Société Anonyme  R.C.S. Luxembourg N. B28536 ¢ N. Matricule TV.A. : 2001 22 33 923 « N. d'identification
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg TVA. LU 19164124 ¢ N. |.B.L.C.: 19164124 « [BAN LU19 0024 1631 3496 3800 ® Société appartenant au groupe

Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques ¢ Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

Société du Groupe [NTESA SANPAOLO
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PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE DEL
COLLEGIO SINDACALE DI BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
(“Societa” e/o “Emittente™), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:
% del
Azionista n. azioni capitale
sociale
Eurizon Capital SGR S.p.A .- Eurizon Step 70 Pir Italia Giugno 2027 103.769 0,0082%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Am Ritorno Assoluto 1.501 0,0001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Am Tr Megatrend 13.774 0,0011%
Eurizon Capital SGR S.p.A .- Eurizon Am Tr Megatrend [i 3.231 0,0003%
Eurizon Capital SGR S.p.A .- Eurizon Progetto Italia 70 182.000 0,0144%
Eurizon Capital SGR S.p.A .- Eurizon Azioni [talia 1.147.534 0,0911%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Pir Italia Azioni 32.630 0,0026%
Eurizon Capital SGR S.p.A .- Eurizon Azioni Pmi [talia 162.500 0,0129%
Eurizon Capital SGR S.p.A .- Eurizon Progetto Italia 40 130.975 0,0104%
Totale 1.777.914 0.1411%
premesso che
= ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in

Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il giorno 11 aprile 2024 alle ore 14.30, in unica
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea™)
ove si procedera, inter alia, all’integrazione dei componenti del Collegio
Sindacale,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per,la presentazione di una
candidatura funzionale alla suddetta integrazione dei componenti del Collegio
Sindacale, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125fer D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e nel (ii) documento

Sede Legale

Via Melchiorre Gioia, 22
20124 Milano - ltalia di dir
Tel. +39 02 8810.1 iscritt
Fax +39 02 8810.6500

Eurizon Capital SGR S.p.A.

Capitale Sociale € 99.000.000,00 i.v. - Codice Fiscale e iscrizione Registro Imprese di Milano n. 04550250015
i i , Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) - Iscritta all*Albo
la Sezione Gestori di OICVM e al n. 2 nella Sezione Gestori di FIA . Societa soggetta all’attvita
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denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Banca Monte dei Pachi di
Siena S.p.A. sulla dimensione e composizione del nuovo Collegio Sindacale”
(“Orientamenti™), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

= la seguente proposta di candidatura a Sindaco Supplente per ’integrazione del
Collegio Sindacale della Societa:

PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN SINDACO
SUPPLENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

N. Nome Cognome

1. Paola Lucia Giordano

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piti in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente proposta di
candidatura di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente
alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti € le Societa di gestione del mercato, se in quanto
cio si rendesse necessario.

d % % % %

La presente proposta di candidatura & corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo
degli incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art.
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148, 111 comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di
onorabilita e di professionalita, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n.
162 come richiamati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto, dagli Orientamenti e dal Codice di Corporate
Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societd, nonché, piu in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
degli Orientamenti e del Codice di Corporate Governance;

3)  copia del documento di identita del candidato.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della presente proposta di
candidatura - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

* ok % kK

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi agli Avv.ti Giulio Tonelli ¢ Andrea Ferrero in Milano, Viale Majno
n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

!/L"A-'u-lf(

e

Firma degli azionisti

Data 19/03/2024




25 Cannon Street,

° ® ™ London
I e Itv ECAM STA
T. +44 (0)20 7283 9911

INTERNATIONAL F: +44 (0)20 7961 4850
www. fidelity.co.uk

PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE DEL
COLLEGIO SINDACALE DI BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito
indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Fidelity Funds - Italy 1,384,000 0.10987%
Totale 1,384,000 0.010987%

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societ& che si terrain
Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il giorno 11 aprile 2024 alle ore 14.30, in unica
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove
si procedera inter alia, all’integrazione dei componenti del Collegio Sindacale,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) ¢ dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione di una candidatura
funzionale alla suddetta integrazione dei componenti del Collegio Sindacale, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societain ordine alle
materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e nel (ii) documento
denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Banca Monte dei Pachi di
Siena S.p.A. sulla dimensione e composizione del nuovo Collegio Sindacale”
(“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente proposta di candidatura a Sindaco Supplente per I’integrazione del
Collegio Sindacale della Societa

PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN SINDACO
SUPPLENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

FIL Investments [nternational (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UK0 Limited (Company No. 2016555) Financial
Admmistration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with their registered office
being Qakhill House. 130 Tonbnidge Road, Hildenborough, Tonbridge. Kent, TN11 9DZ. All these companies are authorized and
regulated by the Financial Conduct Authonty with the exception of FIL Life Insurance Linited which is authonized by the Prudential
Regulation Authonty and regulated by the Financial Conduct Authonity and the Prudential Regulation Authomnty.



25 Cannon Street,

® o " London
l e Itv EC4AM 5TA
T: +44 (0)20 7283 9911

INTERNATIONAL F: +44 (0)20 7961 4850
www. fidelity.co.uk
N. Nome Cognome
Paola Lucia Giordano

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societae la Borsa ¢ sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, 1l comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pitiin
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd la documentazione
idonea a confermare la veridicitadei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente proposta di
candidatura di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa unitamente
alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autoritaacompetenti e le Societadi gestione del mercato, se in quanto
ciosi rendesse necessario.

*k kX

La presente proposta di candidatura €corredata dalla seguente documentazione:

1)

2)

dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altres®
sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo
degli incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art.
148, 11l comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di
onorabilitae di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n.
162 come richiamati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto, dagli Orientamenti e dal Codice di Corporate
Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societg nonché& pitiin generale
da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societae rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi

FIL Investments [nternational (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UK0 Limited (Company No. 2016555) Financial
Admmistration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with their registered office
being Qakhill House. 130 Tonbnidge Road, Hildenborough, Tonbridge. Kent, TN11 9DZ. All these companies are authorized and
regulated by the Financial Conduct Authonty with the exception of FIL Life Insurance Linited which is authonized by the Prudential
Regulation Authonty and regulated by the Financial Conduct Authonity and the Prudential Regulation Authomnty.
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anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
degli Orientamenti e del Codice di Corporate Governance;

3)  copia del documento di identitadel candidato.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritadel numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della presente proposta di candidatura
- verrainoltrata alla Societ&ai sensi della disciplina vigente.

E R I S

Ove la Vostra Societaavesse necessitadi contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi agli Avv.ti Giulio Tonelli e Andrea Ferrero in Milano, Viale Majno n.
45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Ocean Kea

Firma degli azionisti

Data 2024.3.21

FIL Investments [nternational (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UK0 Limited (Company No. 2016555) Financial
Administration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with their registered office
being Qakhill House. 130 Tonbnidge Road, Hildenborough, Tonbridge. Kent, TN11 9DZ. All these companies are authorized and
regulated by the Financial Conduct Authonty with the exception of FIL Life Insurance Linited which is authonized by the Prudential
Regulation Authonty and regulated by the Financial Conduct Authonity and the Prudential Regulation Authomnty.



FIDEURAM

INTESA S\NPAOLO
PRIVATE BANKING
Asset Management

PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE DEL
COLLEGIO SINDACALE DI BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale

Azionista n. azioni -
sociale

FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE

BANKING ASSET MANAGEMENT SGR
(FIDEURAM ITALIA- PIANO AZIONI ITALIA 1.281.000 0,102%
PIANO BILANCIATO ITALIA 30

PIANO BILANCIATO ITALIA 50)

Totale 1.281.000 0,102%

premesso che

L] & stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Siena,
Piazza Salimbeni n. 3, il giorno 11 aprile 2024 alle ore 14.30, in unica convocazione, o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societd (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia,
all’integrazione dei componenti del Collegio Sindacale,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance™), per la presentazione di una candidatura funzionale alla suddetta
integrazione dei componenti del Collegio Sindacale, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine
del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art. 125fer D.lgs. n.
58/98 (“TUF”) e nel (ii) documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di
Banca Monte dei Pachi di Siena S.p.A. sulla dimensione e composizione del nuovo Collegio
Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente, :

presentano

*  la seguente proposta di candidatura a Sindaco Supplente per ’integrazione del Collegio
Sindacale della Societa: :

FIDEURAM - Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management - Societa di Gestione del Risparmio S.p.A. Sede Legale: Via
Melchiorre Gioia, 22 20124 Milano Capitale Sociale Euro 25.870.000,00 Registro Imprese di Milano Monza Brianza Lodi e Codice Fiscale
07648370588 Societa partecipante al Gruppo IVA Intesa Sanpaolo - Partita VA 11991 500015 (IT11991500015) Iscritta all’Albo delle Societa
di Gestione del Risparmio tenuto dalla Banca d'ltalia ai sensi dellart, 35 del D.Lgs. 58/1998 al n. 12 della sezione Gestori di OICVM ed al
numero 144 nella Sezione Gestori di FIA Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia Appartenente al Gruppo Bancario “Intesa Sanpaolo”

iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari Direzione e Coordinamento Intesa Sanpaolo S.p.A.
societa del aruppo  [INTESA [ SANNPAOLO



| FIDEURAM

INTESA SNNPAOLO
| PRIVATE BANKING
Asset Management

PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN SINDACO SUPPLENTE DEL

COLLEGIO SINDACALE

N. Nome Cognome

Iy Paola Lucia Giordano

[ sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa € sul
sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo
o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies
del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e,
pil in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L.219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto
degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente proposta di candidatura di candidati per la
nomina del Collegio Sindacale della ‘Societd, unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* ok ok k ok

La presente proposta di candidatura & corredata dalla seguente documentazione:

1)

dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la sua
responsabilita, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle
norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché
I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di
Corporate Governance, € dei requisiti di onorabilita e di professionalita, ivi inclusi quelli
prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione e, comunque, dalla
disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto, dagli Orientamenti e dal Codice
di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;



FIDEURAM :
INTESA SNNPAOLO
PRIVATE BANKING

Asset Management
2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre
societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e
regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, degli Orientamenti e del Codice di
Corporate Governance; '

3)  copia del documento di identita del candidato.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
" degli aventi diritto il giorno di presentazione della presente proposta di candidatura - verra inoltrata
alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

* sk sk ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di .
rivolgersi agli Avv.ti Giulio Tonelli ¢ Andrea Ferrero in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di
telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking
Asset Management SGR S.p.A.

i -
.,

,,,,,

22 marzo 2024



FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE DEL

COLLEGIO SINDACALE DI BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland) o
(FONDITALIA EQUITY ITALY) 1.252.000 0,099%
Totale 1.252.000 0,099%

premesso che

e stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il giorno 11 aprile 2024 alle ore 14.30, in unica
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/0 modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea’”) ove si
procedera, inter alia, all’integrazione dei componenti del Collegio Sindacale,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance™), per la presentazione di una candidatura
funzionale alla suddetta integrazione dei componenti del Collegio Sindacale, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art.
125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”) e nel (ii) documento denominato “Orientamenti del
Collegio Sindacale di Banca Monte dei Pachi di Siena S.p.A. sulla dimensione e
composizione del nuovo Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul
sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente proposta di candidatura a Sindaco Supplente per I’integrazione del
Collegio Sindacale della Societa:

Fideuram Asset Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of Ireland A subsidiary of Fideuram — Intesa Sanpaolo Private Banking
S.p.A. (Intesa Sanpaolo Group) Directors: V. Parry (British) Chairperson, M. Cattaneo (Italian) CEO & Managing Director, C. Dunne Director, W. Manahan

Director, G. Russo (Italian) Director, G. Serafini (ltalian) Director
Address: International House, 3 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin D01 K8F1 - Ireland
Share Capital € 1.000.000 — Registered in Dublin, Ireland, Company’s Registration n. 349135 — VAT n. |E 6369135L

Company of the group INTESA SISN-B‘:[O[O

'
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FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN SINDACO SUPPLENTE
DEL COLLEGIO SINDACALE

N. Nome Cognome

Paola Lucia Giordano

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili
in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societd e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come
previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

I sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente proposta di
candidatura di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente
alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio
si rendesse necessario.

* * k% k%

La presente proposta di candidatura é corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo
degli incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148,
I11 comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e
di professionalita, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come
richiamati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare
vigente, dallo Statuto, dagli Orientamenti e dal Codice di Corporate Governance per
ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi



FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
degli Orientamenti e del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita del candidato.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della presente proposta di candidatura -
verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

* *x *k k%

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, Si
prega di rivolgersi agli Avv.ti Giulio Tonelli e Andrea Ferrero in Milano, Viale Majno n.
45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Asset Management (Ireland)

\ q J N { \ L 1
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Matteo Cattaneo

22 marzo 2024



INTERFUND SICAV
Société d’investissement & capital variable

RC B8074

28, Boulevard de Kockelscheuer L-1821 Luxembourg
B.P. 1106 L-1011 Luxembourg

Tél.: (+352) 270271

PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE DEL
COLLEGIO SINDACALE DI BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
INTERFUND SICAV (INTERFUND EQUITY ITALY) 59.000 0,005%
Totale 59.000 0,005%

premesso che

. e stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Siena, Piazza
Salimbeni n. 3, il giorno 11 aprile 2024 alle ore 14.30, in unica convocazione, o nel diverso luogo, data
e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della
Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, all'integrazione dei componenti del Collegio
Sindacale,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa ltaliana S.p.A. (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione di una candidatura funzionale alla suddetta integrazione dei
componenti del Collegio Sindacale, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione lllustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la
documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”) e nel (ii) documento
denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Banca Monte dei Pachi di Siena S.p.A. sulla
dimensione e composizione del nuovo Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito
internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente proposta di candidatura a Sindaco Supplente per I’integrazione del Collegio
Sindacale della Societa:



PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN SINDACO SUPPLENTE DEL

COLLEGIO SINDACALE

N. Nome Cognome

1. Paola Lucia Giordano

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet
del’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87E05 L219F)
domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente

fra loro, la presente proposta di candidatura di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* * kx k%

La presente proposta di candidatura e corredata dalla seguente documentazione:

1)

2)

3)

dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la sua
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle norme del
Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché I'esistenza dei requisiti di
indipendenza previsti dall’art. 148, Il comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti
di onorabilita e di professionalita, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come
richiamati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo
Statuto, dagli Orientamenti e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco
della Societa, nonché, pilu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del candidato, corredato
dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai
sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello
Statuto, della Relazione, degli Orientamenti e del Codice di Corporate Governance;

copia del documento di identita del candidato.



La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli aventi
diritto il giorno di presentazione della presente proposta di candidatura - verra inoltrata alla Societa ai sensi
della disciplina vigente.

k %k %k 3k k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di rivolgersi
agli Avv.ti Giulio Tonelli e Andrea Ferrero in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di
fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Mirco Rota

22 marzo 2024



@ediolanum

GESTIONE FONDI

PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE DEL COLLEGIO
SINDACALE DI BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (“Societd” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 9.000.000 0,71%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 1.000.000 0,08%
Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia
Totale 10.000.000 0,79%

premesso che

" e stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Siena,
Piazza Salimbeni n. 3, il giorno 11 aprile 2024 alle ore 14.30, in unica convocazione, o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia,
all'integrazione dei componenti del Collegio Sindacale,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione di una candidatura funzionale alla suddetta
integrazione dei componenti del Collegio Sindacale, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

] delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[llustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’'Ordine
del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n.
58/98 (“TUF”) e nel (ii) documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di
Banca Monte dei Pachi di Siena S.p.A. sulla dimensione e composizione del nuovo Collegio
Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

" la seguente proposta di candidatura a Sindaco Supplente per ’integrazione del Collegio Sindacale
della Societa:

PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN SINDACO SUPPLENTE DEL COLLEGIO

SINDACALE
Sede Legale Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.
Palazzo Meucci - Via Ennio Doris Capitale sociale euro 5.164.600,00 i.v. - Codice Fiscale - Iscr. Registro Imprese Milano n.
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N.

Nome Cognome

1. Paola Lucia Giordano

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali
ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito
internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente
— detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti
approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e
dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente proposta di candidatura di candidati per la
nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

¥ %k %k %k ok

La presente proposta di candidatura e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la sua
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle
norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché
'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, IIl comma, TUF e dal Codice
di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalit3, ivi inclusi quelli
prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione e, comunque, dalla
disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto, dagli Orientamenti e dal Codice
di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, pil in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre
societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e
regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, degli Orientamenti e del Codice di
Corporate Governance;

3) copia del documento di identita del candidato.

www.mediolanumgestionefondi.it
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La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della presente proposta di candidatura - verra
inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

% k %k k k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi agli Avv.ti Giulio Tonelli e Andrea Ferrero in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di
telefono 02/8051133 edifax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

A

=

Firma degli azionisti

Milano Tre, 20 marzo 2024

www.mediolanumgestionefondi.it
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PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI BANCA

MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Mediolanum International Funds Limited — Challenge 650,400.00 0.051632%
Funds — Challenge Italian Equity

Totale 650,400.00 0.051632%

premesso che

e stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Siena, Piazza
Salimbeni n. 3, il giorno 11 aprile 2024 alle ore 14.30, in unica convocazione, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, all’'integrazione dei componenti del Collegio
Sindacale,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione di una candidatura funzionale alla suddetta integrazione dei
componenti del Collegio Sindacale, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione lllustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la
documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e nel (ii)
documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Banca Monte dei Pachi di Siena
S.p.A. sulla dimensione e composizione del nuovo Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente proposta di candidatura a Sindaco Supplente per I’integrazione del Collegio
Sindacale della Societa:

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

4t Floor, The Exchange Directors: K Zachary, C Bocca (Italian), M Nolan, F Frick (Swiss),
Georges Dock F Pietribiasi (Managing) (Italian), M Hodson,

IFSC, Dublin 1 E Fontana Rava (Italian), C Jaubert (French), C Bryans.

D01 P2V6

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland
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PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN SINDACO SUPPLENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

N. Nome Cognome

1. Paola Lucia Giordano

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul
sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, 11 comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87E05
L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche

disgiuntamente fra loro, la presente proposta di candidatura di candidati per la nomina del Collegio

Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare

avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio

si rendesse necessario.

*k kX

La presente proposta di candidatura & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la sua
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle norme
del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché I'esistenza dei requisiti
di indipendenza previsti dall’art. 148, Ill comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei
requisiti di onorabilita e di professionalita, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

4t Floor, The Exchange Directors: K Zachary, C Bocca (Italian), M Nolan, F Frick (Swiss),

Georges Dock F Pietribiasi (Managing) (Italian), M Hodson,

IFSC, Dublin 1 E Fontana Rava (Italian), C Jaubert (French), C Bryans.

DO1 P2V6

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland
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come richiamati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente,
dallo Statuto, dagli Orientamenti e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di
sindaco della Societa, nonché, pil in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del candidato, corredato
dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai
sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello
Statuto, della Relazione, degli Orientamenti e del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita del candidato.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della presente proposta di candidatura - verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* %k ¥ % %k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di rivolgersi
agli Avv.ti Giulio Tonelli e Andrea Ferrero in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133
e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

DocuSigned by:

[~

7441BD77F66C49D...

Firma degli azionisti

22/3/2024 | 14:35 GMT
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Amber Capital ltalia SGR S.p.A.
AM B E R Piazza del Carmine 4

20121 Milano, ltalia
Tel: +39 02 00688060

C AP Fax: +39 02 56561324
ambercapitalitaliasgr@legalmail.it

Spett. Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
Piazza Salimbeni, 3 - SIENA

Oggetto: Deposito proposta unitaria di candidatura per la nomina di un componente del
Collegio Sindacale di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

Il sottoscritto Giorgio Martorelli, rappresentante di Amber Capital Italia SGR S.p.A., in qualita
di gestore del fondo Alpha Ucits Sicav-Amber Equity Fund, azionista di Banca Monte dei Paschi
di Siena S.p.A. per 326.400 azioni ordinarie, pari allo 0,026% del capitale sociale, provvede a
depositare la proposta unitaria di candidatura a Sindaco Supplente per I’integrazione del Collegio
Sindacale di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A., che avra luogo all’assemblea degli
azionisti della Societa, convocata in Siena, Piazza Salimbeni, 3 alle ore 14.30 del giorno 11 aprile
2024, in unica convocazione.

La lista é presentata unitariamente anche da: Amundi Asset Management SGR S.p.A. gestore
dei fondi: Amundi Sviluppo Attivo Italia, Amundi Risparmio Italia, Amundi Impegno Italia — B;
Arca Fondi Sgr S.P.A. gestore del fondo Fondo Arca Azioni Italia; BancoPosta Fondi S.p.A. SGR
gestore del fondo Bancoposta Rinascimento; Eurizon Capital S.A. gestore del fondo Eurizon Fund
comparti: Absolute Return Solution, Italian Equity Opportunities, Equity Small Mid Cap Europe,
Equity Italy Smart Volatility, di Eurizon AM SICAV comparti Global Multistrategy, Absolute
Return Solution, Absolute Return Moderate ESG, Low Carbon Euro, nonché di Eurizon Next 2.0
comparti: Strategia Megatrend, Strategia Absolute Return; Eurizon Capital Sgr S.P.A gestore dei
fondi: Eurizon Am Ritorno Assoluto, Eurizon Am Tr Megatrend, Eurizon Am Tr Megatrend II,
Eurizon Pir Italia Azioni, Eurizon Azioni Italia, Eurizon Azioni Pmi Italia, Eurizon Progetto Italia
70, Eurizon Progetto Italia 40, Eurizon Step 70 Pir Italia Giugno 2027; Fidelity Funds — Italy;
Fideuram Asset Management Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy; Fideuram Intesa
Sanpaolo Private Banking Asset Management Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Fideuram lItalia, Piano
Azioni Italia, Piano Bilanciato Italia 30, Piano Bilanciato Italia 50; Interfund Sicav - Interfund
Equity Italy; Mediolanum International Funds Limited — Challenge Funds — Challenge Italian
Equity; Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Mediolanum Flessibile Futuro
Italia e Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia, (“Soci Presentatori”) che detengono

Registro delle Imprese di Milano — Numero di iscrizione - Codice Fiscale e Partita IVA 06257860962
C.C.ILA.A.di Milano n. REA 1880603
Iscritta all'Albo delle SGR di cui Gestori di FIA al n. 122 - Capitale Sociale Euro 2.000.000 i.v.



Amber Capital ltalia SGR S.p.A.
Piazza del Carmine 4
20121 Milano, ltalia

Tel: +39 02 00688060
C A P T A L Fax: +39 02 56561324

ambercapitalitaliasgr@legalmail.it

complessivamente un numero di azioni pari a 19.820.781 che rappresentano una percentuale pari
all’1,47876% del capitale sociale.

La presente proposta di candidatura per I’integrazione del Collegio Sindacale & unitariamente
presentata anche dalla scrivente Amber Capital Italia SGR S.p.A., in qualita di gestore del fondo
Alpha Ucits Sicav/Amber Equity Fund per 326.400 azioni, pai allo 0,0259% del capitale sociale e
da Amber Capital UK LLP, in qualita di gestore del fondo Priviledge-Amber Event Europe per
1.267.237 azioni, pari allo 0,10% del capitale sociale (“Soci Amber”).

Ne consegue che la percentuale complessivamente e unitariamente detenuta dai Soci Presentatori
e dai Soci Amber ai fini della presentazione della proposta ¢ pari all’1,60527% sulle azioni
ordinarie con diritto di voto complessivamente considerate (azioni n. 21.414.418).

(G 0 Martorelli)
Amnginjstratore Delegato

Milano 25 marzo 2024

Registro delle Imprese di Milano — Numero di iscrizione - Codice Fiscale e Partita IVA 06257860962
C.C.ILA.A.di Milano n. REA 1880603
Iscritta all'Albo delle SGR di cui Gestori di FIA al n. 122 - Capitale Sociale Euro 2.000.000 i.v.
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Kent House, 14-17 Market Place
London W1W 8AJ, UK

T: +44 207.079.4700
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Spett. Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
Piazza Salimbeni, 3 - SIENA

Oggetto: Deposito proposta di candidatura per la nomina di un componente del Collegio
Sindacale di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito anche “MPS”)

11 sottoscritto Joseph Oughourlian, rappresentante di Amber Capital UK LLP, in qualita di
gestore del fondo Priviledge-Amber Event Europe, azionista di MPS per 1.267.237 azioni
ordinarie, pari allo 0,10% del capitale sociale, provvede a depositare la proposta unitaria di
candidatura a Sindaco Supplente per I’integrazione del Collegio Sindacale di MPS, che avra
luogo all’assemblea degli azionisti della Societa, convocata per le ore 14.30 del giorno 11
aprile 2024 in unica convocazione in Piazza Salimbeni, 3 a Siena,

La lista e presentata unitariamente anche da: Amundi Asset Management SGR S.p.A.
gestore dei fondi: Amundi Sviluppo Attivo Italia, Amundi Risparmio Italia, Amundi Impegno
Italia — B; Arca Fondi Sgr S.P.A. gestore del fondo Fondo Arca Azioni Italia; BancoPosta
Fondi S.p.A. SGR gestore del fondo Bancoposta Rinascimento; Eurizon Capital S.A. gestore
del fondo Eurizon Fund comparti: Absolute Return Solution, Italian Equity Opportunities,
Equity Small Mid Cap Europe, Equity Italy Smart Volatility, di Eurizon AM SICAV
comparti Global Multistrategy, Absolute Return Solution, Absolute Return Moderate ESG,
Low Carbon Euro, nonché di Eurizon Next 2.0 comparti: Strategia Megatrend, Strategia
Absolute Return; Eurizon Capital Sgr S.P.A gestore dei fondi: Eurizon Am Ritorno Assoluto,
Eurizon Am Tr Megatrend, Eurizon Am Tr Megatrend Il, Eurizon Pir Italia Azioni, Eurizon
Azioni Italia, Eurizon Azioni Pmi Italia, Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon Progetto Italia
40, Eurizon Step 70 Pir Italia Giugno 2027; Fidelity Funds — Italy; Fideuram Asset
Management Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy; Fideuram Intesa Sanpaolo
Private Banking Asset Management Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Fideuram Italia, Piano
Azioni ltalia, Piano Bilanciato Italia 30, Piano Bilanciato Italia 50; Interfund Sicav -
Interfund Equity Italy; Mediolanum International Funds Limited — Challenge Funds —
Challenge Italian Equity; Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi:
Mediolanum Flessibile Futuro Italia e Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia, (“Soci
Presentatori”) che detengono complessivamente un numero di azioni pari a 19.820.781 che
rappresentano una percentuale pari all’1,47876% del capitale sociale.

La presente proposta di candidatura & unitariamente presentata anche dalla scrivente da
Amber Capital UK LLP, in qualita di gestore del fondo Priviledge-Amber Event Europe per
1.267.237 azioni, pari allo 0,10% del capitale sociale e Amber Capital Italia SGR S.p.A., in

Authorised and regulated by the Financial Conduct Authority
Registered Office: 14-17 Market Place, London W1W 8AJ, UK
Partnership Number: OC322586 (England & Wales)



Amber Capital UK LLP
Kent House, 14-17 Market Place

London W1W 8AJ, UK
C A P T A L

T: +44 207.079.4700

qualita di gestore del fondo Alpha Ucits Sicav/Amber Equity Fund per 326.400 azioni, pai
allo 0,0259% del capitale sociale (“Soci Amber”).

Ne consegue che la percentuale complessivamente e unitariamente detenuta dai Soci
Presentatori e dai Soci Amber ai fini della presentazione della proposta di candidatura é pari
al 1,60527% sulle azioni ordinarie con diritto di voto complessivamente considerate (azioni
n. 21.414.418).

(J6§€ ughourlian)
Managing Partner
Amber Capital UK LLP

Londra 25 marzo 2024

Authorised and regulated by the Financial Conduct Authority
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Amber Capital ltalia SGR S.p.A.
Piazza del Carmine 4
20121 Milano, ltalia

Tel: +39 02 00688060
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ambercapitalitaliasgr@legalmail.it

Spett. Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
Piazza Salimbeni, 3 - SIENA

Dichiarazione attestante I’assenza di rapporti di collegamento

Ai sensi delle raccomandazioni contenute nella Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del
26 febbraio 2009 e dell’articolo 144-sexies, comma 4, lett.n) del Regolamento CONSOB n.
11971/1999, la sottoscritta Amber Capital Italia SGR S.p.A., in qualita di gestore del fondo
Alpha Ucits Sicav-Amber Equity Fund, azionista di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. per
326.400 azioni ordinarie, pari allo 0,026% del capitale sociale (come risulta dall’allegata
certificazione di possesso azionario), nella persona del legale rappresentante Giorgio Martorelli,
con riferimento al punto 5) dell’ordine del giorno ( “5. Integrazione del Collegio Sindacale;
deliberazioni inerenti e conseguenti: 5.1) votazione per la nomina di un Sindaco effettivo; 5.2)
votazione per la nomina di un Sindaco supplente; 5.3) eventuale votazione per la nomina di un
ulteriore Sindaco supplente”) dell’assemblea degli azionisti della Societa, convocata in Siena,
Piazza Salimbeni, 3 alle ore 14.30 del giorno 11 aprile 2024, in unica convocazione,

DICHIARA

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa della Societa come
previsto dagli artt. 148, comma 2, del TUF e 144-quinquies del Regolamento Consob adottato con
delibera n. 11971/99 e, piu in generale, dallo statuto della Societa e dalla disciplina vigente.

Milano, 25 marzo 2024

(Gigrgio N(!rlg}gﬁ)

Amministratore Delegato

Registro delle Imprese di Milano — Numero di iscrizione - Codice Fiscale e Partita IVA 06257860962
C.C.ILA.A.di Milano n. REA 1880603
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Spett. Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
Piazza Salimbeni, 3 - SIENA

Dichiarazione attestante I’assenza di rapporti di collegamento

A1 sensi delle raccomandazioni contenute nella Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893
del 26 febbraio 2009 e dell’articolo 144-sexies, comma 4, lett.b) del Regolamento CONSOB
n. 11971/1999, la sottoscritta Amber Capital UK LLP, in qualita di gestore del fondo
Priviledge-Amber Event Europe, azionista di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. per
1.267.237 azioni ordinarie, pari allo 0,10% del capitale sociale, nella persona del legale
rappresentante Joseph Oughourlian, con riferimento al punto 5) dell’ordine del giorno ( 5.
Integrazione del Collegio Sindacale; deliberazioni inerenti e conseguenti: 5.1) votazione per
la nomina di un Sindaco effettivo; 5.2) votazione per la nomina di un Sindaco supplente; 5.3)
eventuale votazione per la nomina di un ulteriore Sindaco supplente) dell’assemblea degli
azionisti della Societa, convocata per le ore 14.30 del giorno 11 aprile 2024 in unica
convocazione,

DICHIARA

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa della Societa come
previsto dagli artt. 148, comma 2, del TUF e 144-quinquies del Regolamento Consob adottato
con delibera n. 11971/99 e, piu in generale, dallo statuto della Societa e dalla disciplina
vigente.

(Joseph @ughourlian)
Managing Partner
Amber Capital UK LLP

Londra 25 marzo 2024

Authorised and regulated by the Financial Conduct Authority
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Spett. Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
Piazza Salimbeni, 3 - SIENA

PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE DEL
COLLEGIO SINDACALE DI BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A. (di
seguito anche “MPS” o “la Societa”)

Ai sensi dell’articolo 25 dello statuto societario di MPS, e in base a quanto prescritto dalla
normativa vigente, e a quanto indicato nell’avviso di convocazione dell’assemblea degli azionisti
della Societa e nella relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sui punti all’ordine
del giorno, la sottoscritta Amber Capital Italia SGR S.p.A., in qualita di gestore del fondo Alpha
Ucits Sicav-Amber Equity Fund, azionista di MPS per 326.400 azioni ordinarie, pari allo 0,026%
del capitale sociale (come risulta dall’allegata certificazione di possesso azionario), nella persona
del legale rappresentante Giorgio Martorelli, con riferimento al punto 5) dell’ordine del giorno (
“5. Integrazione del Collegio Sindacale; deliberazioni inerenti e conseguenti: 5.1) votazione per
la nomina di un Sindaco effettivo; 5.2) votazione per la nomina di un Sindaco supplente; 5.3)
eventuale votazione per la nomina di un ulteriore Sindaco supplente”) dell’assemblea degli
azionisti della Societa, convocata in Siena, Piazza Salimbeni, 3 alle ore 14.30 del giorno 11 aprile
2024, in unica convocazione,

PRESENTA

congiuntamente ad altri azionisti, la seguente proposta unitaria di candidatura a Sindaco Supplente
per I’integrazione del Collegio Sindacale della Societa:

PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN SINDACO SUPPLENTE
DEL COLLEGIO SINDACALE

N. Nome Cognome

1. Paola Lucia Giordano

Alla presente lettera sono allegati, per il candidato, il curriculum vitae riguardante le caratteristiche
personali e professionali, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo

Registro delle Imprese di Milano — Numero di iscrizione - Codice Fiscale e Partita IVA 06257860962
C.C.ILA.A.di Milano n. REA 1880603
Iscritta all'Albo delle SGR di cui Gestori di FIA al n. 122 - Capitale Sociale Euro 2.000.000 i.v.
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ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge; la dichiarazione con la quale il candidato
accetta la propria candidatura e attesta, sotto la propria responsabilita, 1’inesistenza di cause di
ineleggibilita ¢ di incompatibilita, nonch¢ I’esistenza dei requisiti di indipendenza di cui
all’articolo 148, comma 3 del TUF e dei requisiti di onorabilita e professionalita normativamente
e statutariamente prescritti per la carica, ivi compresi quelli prescritti dal DM del 30 marzo 2000
n. 162, dalla discliplina legislativa e regolamentare vigente e dallo statuto sociale per ricoprire la
carica di sindaco.

Viene altresi depositata la dichiarazione che attesta 1’assenza di rapporti di collegamento e/o di
relazioni significative, anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009,
con soci che detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa come previsto dagli artt. 148, comma 2, del TUF e 144-quinquies del Regolamento
Emittenti adottato con delibera n. 11971/99 e, piu in generale, dallo statuto della Societa e dalla
disciplina vigente.

Milano 25 marzo 2024

(Glaygio Martorelli)
Ambagr @apital Italia SGR S.p.A.
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Spett. Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
Piazza Salimbeni, 3 - SIENA

PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE DEL
COLLEGIO SINDACALE DI BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A. (di
seguito anche “MPS” o “la Societa”)

Ai sensi dell’articolo 25 dello statuto societario di MPS, e in base a quanto prescritto dalla
normativa vigente, ¢ a quanto indicato nell’avviso di convocazione dell’assemblea degli
azionisti della Societa e nella relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sui
punti all’ordine del giorno, la sottoscritta Amber Capital UK LLP, in qualita di gestore del
fondo Priviledge-Amber Event Europe, azionista di MPS per 1.267.237 azioni ordinarie, pari
allo 0,10% del capitale sociale (come risulta dall’allegata certificazione di possesso
azionario), nella persona del legale rappresentante Joseph Oughourlian, con riferimento al
punto 5) dell’ordine del giorno ( “S. Integrazione del Collegio Sindacale; deliberazioni
inerenti e conseguenti: 5.1) votazione per la nomina di un Sindaco effettivo,; 5.2) votazione
per la nomina di un Sindaco supplente; 5.3) eventuale votazione per la nomina di un
ulteriore Sindaco supplente”) dell’assemblea degli azionisti della Societa, convocata in Siena,
Piazza Salimbeni, 3 alle ore 14.30 del giorno 11 aprile 2024, in unica convocazione,

PRESENTA
congiuntamente ad altri azionisti, la seguente proposta unitaria di candidatura a Sindaco

Supplente per I’integrazione del Collegio Sindacale della Societa:

PROPOSTA DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN SINDACO SUPPLENTE
DEL COLLEGIO SINDACALE

N. Nome Cognome

1. Paola Lucia Giordano

Alla presente lettera sono allegati, per il candidato, il curriculum vitae riguardante le

caratteristiche personali e professionali, corredato dall’elenco degli incarichi di

amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge; la

dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura e attesta, sotto la propria

responsabilita, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonch¢ 1’esistenza
Authorised and regulated by the Financial Conduct Authority

Registered Office: 14-17 Market Place, London W1W 8AJ, UK
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dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo 148, comma 3 del TUF e dei requisiti di
onorabilita e professionalita normativamente e statutariamente prescritti per la carica, ivi
compresi quelli prescritti dal DM del 30 marzo 2000 n. 162, dalla discliplina legislativa e
regolamentare vigente e dallo statuto sociale per ricoprire la carica di sindaco.

Viene altresi depositata la dichiarazione che attesta I’assenza di rapporti di collegamento e/o
di relazioni significative, anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26
febbraio 2009, con soci che detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo
o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, comma 2, del TUF e 144-quinquies
del Regolamento Emittenti adottato con delibera n. 11971/99 e, piu in generale, dallo statuto
della Societa e dalla disciplina vigente.

/Y Veu

(Jose[}hll)ughourllan)
Managing Partner
Amber Capital UK LLP

Londra 25 marzo 2024

Authorised and regulated by the Financial Conduct Authority
Registered Office: 14-17 Market Place, London W1W 8AJ, UK
Partnership Number: OC322586 (England & Wales)



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
SUPPLENTE ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI
LEGGE

La sottoscritta Paola Lucia Isabella Giordano, nata ad Asti, il 30 aprile 1962,

codice fiscale GRDPLC62D70A4797, (D

premesso che

A) ¢ stata designata da alcuni azionisti ai fini dell’integrazione dei componenti
del Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti
di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A., (anche “Societa” o “BMPS” o
“Banca” ) che si terra in Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il giorno 11 aprile
2024 alle ore 14.30, in unica convocazione, o nel diverso luogo, data e ora,
in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione
da parte della Societa (“Assemblea”™),

B) ¢ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente - incluse le previsioni specifiche contenute nell’art. 91 della direttiva
2013/36/UE del 26 gennaio 2013, cosi come successivamente modificata
(“CRD”), nell’articolo 2399 del Codice Civile, nell’articolo 148 e 148-bis
del D.Lgs. n°® 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), nell’art. 26 del D.Lgs. n°
385 del 1° settembre 1993 (“TUB”), del decreto del Ministero
dell’Economia e delle Finanze n°® 169 del 23 novembre 2020 (“Decreto
MEF 1697), nell’art. 25 dello Statuto sociale della Banca (“Statuto”), nelle
raccomandazioni del Codice di Corporate Governance ¢ nell’articolo 36 del
D.L. n. 201/2011 (“D.L. Salva Italia”) convertito in L. n. 214/2011 - ¢ lo
Statuto della Societa (“Statuto”) prescrivono per 1’assunzione della carica di
Sindaco della Societa, ivi compreso quanto riportato, oltre che nell’avviso di
convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di
Amministrazione in ordine alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la
documentazione ivi richiamata (“Relazione) ex art. 125 fer D.lgs. n. 58 del
24 febbraio 1998 (“TUF”) e nel (ii) documento denominato “Orientamenti
del Collegio Sindacale di Banca Monte dei Pachi di Siena S.p.A. sulla
dimensione e  composizione del nuovo  Collegio  Sindacale”
(“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cio premesso,

la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

attesta

» Dinsussistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita,
nonché di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente!

! Ai sensi dell’articolo 148, c. 3, del T.U.F. “Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono
dall'ufficio: (a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del Codice Civile,
(b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societd, gli
amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle
societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo; (¢) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societd



s509711
Evidenziato


e dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprire la carica di Sindaco Supplente
di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.;

dichiara

= A)di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del
Decreto MEF 169 e di soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4
del Decreto MEF 169;

B) in ordine ai requisiti di professionalita:

- di essere in possesso delle conoscenze, delle competenze e
dell’esperienza previsti dalla CRD, dal TUB e dall’art. 9 del Decreto
MEF 169, nonché dalla normativa anche regolamentare e statutaria
vigente, tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa
definita per il Collegio Sindacale della Banca e di soddisfare i criteri
di competenza di cui all’art. 10 del Decreto MEF 169; in particolare:

di essere iscritta nel registro dei revisori legali e di aver esercitato
I’attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a
cinque anni (cfr. Allegato 3);

A tal fine allega curriculum vitae in lingua italiana ed in lingua
inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e Allegato 1.B);

* () in ordine ai requisiti di indipendenza di essere in possesso dei requisiti
previsti per i sindaci dall’art. 148 del TUF e dall’art. 14 del Decreto MEF
169, nonché dal Codice di Corporate Governance e dalle specifiche
raccomandazioni previste dallo stesso;,

dichiara inoltre

®» di essere a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEF 169, delle
vigenti Disposizioni di vigilanza in materia di procedura di valutazione
dell’idoneita degli esponenti di banche, intermediari finanziari, istituti di
moneta elettronica, istituti di pagamento e sistemi di garanzia dei
depositanti emanate da Banca d’ltalia con provvedimento del 4 maggio
2021 e degli orientamenti e degli indirizzi forniti in materia di Fit & Proper
dalla Banca Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisiti di
professionalita e onorabilita” degli esponenti bancari” di seguito anche la
“Guida BCE”) e di quanto previsto nelle Linee Guida EBA/ESMA?;

= di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di
Sindaco Effettivo® di BMPS tenuto conto di quanto previsto dagli art. 16 e
seguenti del Decreto MEF 169, nonché del tempo stimato dal Collegio
Sindacale della Banca come necessario per un corretto svolgimento
dell’incarico di Sindaco; il tutto come meglio rappresentato negli
Orientamenti;

che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della
societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza.”.

2 Linee Guida EBA ed ESMA sulla valutazione dell’idoneita dei membri dell’organo di gestione e
del personale che riveste ruoli chiave (aggiornamento 2 luglio 2021).

3 1 SINDACI SUPPLENTI devono fare riferimento all’impegno che sarebbe richiesto in caso di
subentro quale SINDACO EFFETTIVO.



» di rispettare il limite al cumulo degli incarichi* previsto dall’art. 17 del
Decreto MEF ed anche ai sensi dell’art. 2400, comma 4, del Codice Civile
e, a tal fine, fornisce le informazioni sugli incarichi di amministrazione e
controllo attraverso la compilazione e la sottoscrizione dell’Allegato 2
“Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”;

= di poter agire con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e
dei diritti connessi all’incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto MEF 169 ed
in conformita con quanto previsto dalla Guida BCE e dalle Linee Guida
EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni riguardanti le
situazioni di cui all’art. 13 comma 1, lettere a) b), ¢), h) e i);

* di non essere in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 36
del D.L. n. 201/2011 convertito in L. n. 214/2011 (“divieto di
interlocking”) ed in particolare di non ricoprire cariche in altre banche
diverse da quelle facenti parte del Gruppo Montepaschi ¢ da quelle nelle
quali si configura una fattispecie di controllo congiunto, nonché di non
ricoprire cariche in organi diversi da quelli di controllo presso altre societa
del Gruppo Montepaschi o del conglomerato finanziario, nonché presso
societd nelle quali la Banca detenga, anche indirettamente, una
partecipazione strategica. Tale circostanza risulta dall’elenco degli incarichi
ricoperti presso banche o in altre societd commerciali (Allegato 2 “Elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo™);

* con riguardo agli Orientamenti espressi dal Collegio Sindacale, di essere in
possesso delle caratteristiche professionali e personali individuate, che
comprendono, altresi, una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in
pit di uno degli ambiti di competenza indicati dall’art. 10 del Decreto MEF
169 cosi come descritto nell’Allegato 4 “Profilo candidato e criteri di
competenza”.

si impegna

» in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ulteriori
informazioni, documentazione o chiarimenti necessari a consentire le
valutazioni e le verifiche in ordine ai requisiti ad ai criteri di idoneita allo
svolgimento dell’incarico di esponente aziendale in Banca Monte dei Paschi
di Siena S.p.A. richiesti dal Decreto MEF 169, dall’organo competente e/o
dalle Autorita di Vigilanza;

* a comunicare immediatamente ogni evento sopravvenuto, cambiamento
significativo e ogni successiva variazione di ciascuna delle informazioni
rese unitamente alla presente dichiarazione ed a produrre, se richiesto/a, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

dichiara infine

= di aver preso visione dell’informativa privacy resa dalla Banca ai sensi
dell’art. 13 e 14 del GDPR (Allegato 5 “Informativa Privacy”) ed
AUTORIZZA espressamente la pubblicazione e la diffusione al pubblico
dei dati e delle informazioni personali e professionali contenute nella
presente dichiarazione, nei curriculum vitae e nei relativi allegati;

4 Cfr. articolo 25, comma 11 dello Statuto sociale della Banca, ’articolo 148-bis del T.U.F. e
Particolo 144-terdecies del Regolamento Emittenti della CONSOB.



»  di accettare irrevocabilmente la candidatura e 1’eventuale nomina alla carica
di Sindaco Supplente della Societa;

» di non essere candidato a diverso altro ruolo in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in occasione
dell’ Assemblea.

In fede,

e QUi e

Luogo e Data:
Torino, 19/03/2024

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.



Paola Lucia Isabella GIORDANO

Titolo di studio

Laurea in Economia e Commercio consegulita presso I'Universita degli Studi di Torino nel 1989.
Titolo professionale

Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista conseguita presso I'Universita degli Studi
di Torino nel 1992,

Iscritta allAlbo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Torino.

Revisore Legale iscritta al Registro dei Revisori Contabili nel 1995 (G.U. 31 bis, IV, Serie speciale
del 21/04/1995, D.M. 12/04/1995).

Status professionale

Attivita professionale di Dottore Commercialista e di Revisore Legale svolta ininterrottamente dal
1992.

Nell'ambito dellattivita professionale si occupa di consulenza a societa e a gruppi di imprese
nazionali e internazionali in materia societaria, contabile e fiscale, con riferimento ad operazioni
societarie ordinarie e straordinarie; redazione perizie e valutazioni d'azienda e di partecipazioni

societarie.

Attivita di assistenza nelle procedure di pre-contenzioso, di contenzioso e di rappresentanza in

commissione tributaria.

Organismo di Vigilanza ex D.Lgs 231/2001 di Acimmagine Srl

Componente del Collegio sindacale di Buzzi S.p.A. - Societa quotata e di Societa Metropolitana

Acque Torino — SMAT S.p.A. - Societa a partecipazione pubblica.

Membro di Collegi Sindacali e Revisore in altre societa industriali, commerciali e immobiliari.

Esperienza professionale

dal 2008 Collabora con primario Studio Professionale, con sede in Torino, corso Stati Uniti
n. 41, svolgendo I'attivita di Dottore Commercialista e Revisore.

2002 - 2007 Professionista associato dello Studio Tributario e Societario — del network Deloitte
— di Torino con attivita di consulenza societaria, contabile e fiscale di natura

continuativa e straordinaria.

1989 - 2001  Professionista di primario Studio Commercialisti, in Torino, dove ha svolto I'attivita
professionale, compreso il tirocinio, svolgendo attivita di consulenza societaria
ordinaria e straordinaria a imprese e gruppi di imprese, in particolare nel settore
della grande distribuzione e immobiliare.

Altre attivita professionali

Membro del corpo docenti della “Scuola di formazione professionale Piero Piccatti”, dell’Ordine dei

Dottori Commercialisti e Revisori Contabili di Torino

Componente dei Gruppi di studio “Reddito di Impresa” e “Holding” dell’Ordine dei Dottori

Commercialisti e Revisori Contabili di Torino

Istruzione e formazione

Ha partecipato

Catch-Up Course “L’organo di controllo nelle societa quotate” Assogestioni — CNDCEC (2023);

“Induction Session — Sostenibilita e governance dell'impresa” — Assogestioni e Assonime (2019);

“Induction Session — Follow up: Il Collegio Sindacale e il Comitato Controllo e Rischi: sinergie e

divergenze” — Assogestioni e Assonime (2018); “Induction Session — Follow up Le responsabilita




dei componenti degli Organi Sociali” - Assogestioni e Assonime (2018); “Induction Session per
Amministratori e Sindaci di Societa Quotate” — Assogestioni e Assonime (2017).

Frequenta e ha frequentato numerosi corsi e convegni di formazione in materia di diritto societario,
di diritto tributario e di contabilita.

Partecipato al seminario su “La revisione e certificazione dei bilanci” promosso dalla Facolta di
Economia e Commercio di Torino, I'Ordine dei Dottori Commercialisti di Torino e AIESEC in
collaborazione con le principali Societa di Revisione.

Lingue
Inglese: scritto e orale buono; Francese: scritto e orale buono

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel mio curriculum vitae ai sensi del Decreto
Legislativo 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

(AR rondin



Paola Lucia Isabella GIORDANO

Education

Bachelor's degree in Business Administration from the University of Turin in 1989.

Professional title

Certified Public Accountant qualification obtained from the University of Turin in 1992.

Registered as a Certified Public Accountant in Turin.

Auditor registered in the Register of Auditors in 1995 (G.U. 31 bis, IV, Special Series of 21/04/1995,
Ministerial Decree 12/04/1995).

Professional status

Professional activity as a Certified Public Accountant and Auditor carried out continuously since
1992,

As part of her professional activities, she advises domestic and international companies and
business groups on corporate, accounting and tax matters, with reference to ordinary and

extraordinary corporate transactions; drafting appraisals and valuations of companies and
corporate holdings.

Activities to assist in pre-litigation, litigation and tax commission representation procedures.
Supervisory Board under Legislative Decree 231/2001 of Acimmagine Srl.

Member of the Board of Statutory Auditors of Buzzi S.p.A listed Company and of Societa
Metropolitana Acque Torino — SMAT Torino S.p.A. - Publicly Owned Companies.

Member of Boards of Statutory Auditors and Auditor in other industrial, commercial and real estate
companies.

Professional Experience

Since 2008 works with leading professional firm, based in Turin, performing as a Certified Public

Accountant and Auditor.

2002 - 2007 associate senior manager of Studio Tributario, a Corporate Firm - of Deloitte network
- in Turin; focused on corporate, accounting and tax consulting activities of an ongoing and
extraordinary nature.

1989 - 2001 she carried out her professional activities as a chartered accountant, including
internship, in leading professional firm in Turin, where performing ordinary and extraordinary
corporate consulting to companies and groups of companies, particularly in the large-scale retail
and real estate sectors.

Other professional activities

Member of "Piero Piccatti School of Professional Training,” of Turin Association of Certified
Public Accountants and Auditors

Member of "Tax Income" and "Holding Company" Working Groups of Turin Association of Certified
Public Accountants and Auditors

Education and training

Catch-Up Course “L’organo di controllo nelle societa quotate” Assogestioni — CNDCEC (2023);
"Induction Session - Sustainability and Corporate Governance" - Assogestioni and Assonime
(2019);

"Induction Session - Follow up: The Board of Statutory Auditors and the Audit and Risk Committee:
synergies and divergences" - Assogestioni and Assonime (2018); "Induction Session - Follow up
The Responsibilities of Members of Board Directors and Statutory Auditors " - Assogestioni and




Assonime (2018) "Induction Session for Directors and Statutory Auditors of Listed Companies"
- Assogestioni and Assonime (2017).

Attends and has attended numerous training courses and conferences on corporate law, tax law
and accounting.
Attended seminar on "The Auditing and Certification of Financial Statements" sponsored by
University Economics and Business of Turin, with the Turin Association of Certified Public
Accountants and AIESEC in collaboration with leading Auditing Firms.

Languages
English: written and oral good; French: written and oral good

| authorize the use of my personal data in accordance to GDPR679/16 — European regulation on
the proftection of personal data.
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ALLEGATO2
ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

La sottoscritta Paola Lucia Isabella GIORDANO, Codice Fiscale GRDPLC62D70A4797Z,
nata ad Asti (AT), il 30 aprile 1962

DICHIARA
O di NON ricoprite incarichi di amministrazione e controllo’;
oppure

di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo

Incarico Denominazione Sede Codice Data Note (e.g.
ricoperto Societa/Ente Legale Fiscale Decorrenza | quotata,
Partita IVA Incarico non quotata)
Sindaco effettivo  |Buzzi S.p.A. (¥) Casale M.to 00930290044 12/05/2023 quotata
Presidente Collegio |Buzzi Unicem S.r.1. (¥) Casale M.to 11983660157 01/01/2023 non quotata
Sindaco effettivo  [Unicalcestruzzi S.p.A. (*)|Casale M.to 01303280067 28/04/2022  |non quotata
Societa Metropolitana .
Sindaco effettivo  |Acque Torino — S.M.A.T. [Torino 07937540016 29/07/2022  non quotata
S.p.A.
Presidente Collegio |F.1li Buzzi S.p.A. Casale M.to 01972110066 07/06/2023  |non quotata
Sindaco effettivo M.Marsiaj & C. Srl Torino 000767870017 27/06/2022  |non quotata
Sindaco effettivo  [Moncanino S.p.A. Torino 08639060014 26/10/2023 non quotata
Presidente Collegio  [Fimedi S.p.A. [Torino 01123470013 15/06/2021 non quotata
Sindaco effettivo  |Presa S.p.A. [Torino 00184400042 08/06/2022  |non quotata
Sindaco Effettivo |Condivido S.p.A. [Torino 11575340010 19/04/2022  |non quotata
Sindaco effettivo  [Lingottino S.p.A. Torino 11088780017 12/07/2021 non quotata
Sindaco supplente in realta di dimensioni non significative
(*) Societi appartenenti allo stesso Gruppo
In fede.
Luogo, data Firma

Torino, 19/03/2024

et Whidocce.




ANNEX 2

LIST OF ADMINISTRATION AND CONTROL POSITIONS

The undersigned Paola Lucia Isabella Giordano, Tax Code GRDPLC62D70A4797Z, botn in Asti (Italy),

on April 30, 1962

HEREBY DECLARES

% to hold the following administration and control positions

Position Company/Entity Regis Tax Code | Effective Date Notes
held Name tered Appointment | (e.g. listed,
Office unlisted)
Member of the Board of|Buzzi S.p.A. (*) Casale M.to 00930290044  May 12, 2023 listed
Statutory Auditors
M ay Casale M.to 11983660157  |January 1, 2023 unlisted
Member of the Board of|Unicalcestruzzi S.p.A. (*){Casale M.to 01303280067  |Aprile 28,2022 unlisted
Statutory Auditors
Societa Metropolitana
Member of the Board of}, (/o Toting. . §.M A.T. Totino 07937540016  [July 29, 2022 unlisted
Statutory Auditors Sp.A
Chairman of the Board [F.lli Buzzi S.p.A. Casale M.to 01972110066
of Statutory Auditors June 7, 2023 unlisted
Member of the Board of[M.Marsiaj & C. Sil Torino 000767870017 {June 27, 2022
Statutory Auditors unlisted
Member of the Board of{Moncanino S.p.A. Torino 08639060014
Statutory Auditors October 26, 2023  |unlisted
Chairman of the Board |Fimedi S.p.A. Torino 01123470013
of Statutory Auditors June 15,2021 unlisted
Member of the Board of|Presa S.p.A. Torino 00184400042
Statutory Auditors June 8, 2022 unlisted
Member of the Board of|{Condivido S.p.A. Torino 11575340010
Statutory Auditors April 19, 2022 unlisted
Member of the Board of[Lingottino S.p.A. Torino 11088780017
Statutory Auditors July 12, 2021 unlisted

Substitute member of the Board of Statutory Auditors in not significant size company

(*) same company group

Sincerely.

Place, date

Turin, March 19,2024.................
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ALLEGATO 4
PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

La sottoscritta Paola Lucia Isabella GIORDANO, Codice Fiscale GRDPLC62D70A4797,
nata ad Asti (AT), 11 30 aprile 1962

DICHIARA:

1) di essere in possesso di una buona conoscenza teotica e/o esperienza pratica con riferimento in piu di
uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta e descrizione in corrispondenza delle relative
caselle):

01 “Mercati bancari ¢ finanziari” acquisita attraverso®

O “Regolamentazione nel settore bancario e finanziario - Contesto normativo di riferimento e obblight ginridici
derivanti” acquisita attraverso:

O “Tndirizzi e programmazione strategica - Programmagione strategica ¢ consapevolez3a deghi indirizzi strategici
aziendali o del piano industriale di un ente creditizio e relativa attuazione” acquisita attraverso:

ﬂ “Assetti organizzativi e di governo societari” acquisita attraverso:
...Incarico di sindaco effettivo in SOCIEtA QUOLATA. ...\ .v vttt

L1 “Risk Management (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione delle principali tipologie di
rischio di una banca, incluse le responsabilita dell’esponente in tali process))” acquisita attraverso:




Q%‘i?z'ytemz' di controllo interno e altri meccanismi operativi” acquisita attraverso:
...... Incarico di sindaco effettivo in SOCIEta GUOLATA «....ouiiv it

DX “Informativa contabile e finanziaria - Contabilita e revisione” acquisita attraverso:
Esperienza maturata nello svolgimento dell’attivita professione di dottore commercialista e revisore legale
nonché di sindaco effettivo .. ...

U “Tecnologia Informatica ed innovazione digitale/ Conoscenza nell’ambito di sistensi informatici e relativi vischi ICT
della sicureza informatica/ cybersecurity” acquisita attraverso:

p/fES G/ Sostenibilitd” acquisita attraverso:
...... Incarico di sindaco effettivo in societd qUOLATA ........vuiviiiii i

ﬁ “Conoscenza in materia di politiche retributive” acquisita attraverso:
......... Incarico di sindaco effettivo in sOCIetd QUOLALA ... . .vieii e e

“Interpretazione dei dati finanziari di un ente, individuazione delle principali problematiche nonché di adeguati
presidi e misure sulla base di tali informagion:” acquisita attraverso:

Esperienza maturata nello svolgimento dell’attivita professione di dottore commercialista e revisore legale
p gim p g

NONChE di SINAACO EF VO « oottt oot e e e e e e

2) diessere in possesso delle seguenti competenze e caratteristiche personali e professionali delineate
negli Orientamenti (mediante spunta delle relative caselle):

9



Competenza/espetienza nel settotre bancario e finanziario anche a livello internazionale

X O

Comprovata esperienza in contesti organizzativi complessi in ambito aziendale e/o
g
professionale e/o accademico

Esperienze nell’ambito di collegi sindacali di societa di adeguate dimensioni e complessita

Mentalita e visione internazionale accompagnata da adeguata conoscenza delle lingue
straniere e, in particolar modo, di quella inglese

Competenze/espetienze di compliance e di andit interno

Intelligenza sociale e idonee caratteristiche personali, tra cui capacita di relazione a tutti i
livelli e con il management.

Equilibrio nella ricerca del consenso, capacita di gestire in conflitti in modo costruttivo.

XX NKE XX

Capacita di lavorare in zeam.

b{/ Aver affrontato negli incarichi ricoperti tutte le tematiche riguardanti sia gli aspetti societati,
che fiscali, che amministrativi per gruppi o societa di importanza rilevante, operanti nel
settote pubblico e/o ptivato.

In fede.
Luogo, data

Totino, 19/03/2024
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ALLEGATO 5

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale sulla
protezione dei dati personali", in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per brevita, anche la “Banca”), Titolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritti a Lei riconosciuti dal GDPR
ovvero dalla normativa nazionale vigente (D.Lgs. 196/2003, cosi come novellato dal D.Lgs. 101/18),
compresi i provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali
I dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei forniti mediante la compilazione della

documentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel wmviculum vitae inoltrato in trelazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societati di una societa del Gruppo
MPS.

2. Categorie dati personali trattati

Per le finalita di seguito indicate potranno essere trattate le seguenti tipologie di dati personali:

¢ dati identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale,
inditizzo, ecc.);

* dati conferiti tramite acquisizione del curriculum vitae e relativi a precedenti espetienze lavotative (quali, a
titolo di esempio, incarichi ricoperti ed eventuali benefit, ecc.);

dati idonei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previsti in telazione al processo di

valutazione dei soggetti che risulteranno designati quali componenti degli organi societari delle societa

controllate, e, in particolare, 1 dati giudiziari ex artt. 10 del GDPR e 2-oeties del D.Lgs. 196/2003, idonei a

rivelare provvedimenti in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti ovvero la qualita di imputato o

di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale;

dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati”, in quanto gli stessi sono idonei a rivelare

le convinzioni religiose, 'adesione a partiti politici, Pisctizione a sindacati, lo stato di salute.

Qualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pettinenti trispetto alla finalita
perseguita la Banca si asterra dall’utilizzare tali informazioni.

3. Finalita del trattamento dei dati

I dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per I'assolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autotita a ci6 legittimate
dalla normativa o da competenti Autorita di vigilanza o controllo, per la valutazione e la verifica delle
attitudini, delle capacita professionali, dei requisiti di onorabilita e insussistenza di cause di ineleggibilita
richiesti per la nomina a componente degli organi societari delle societa controllate da Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predetti dati ¢ necessario per svolgete le attivita funzionali alla verifica
e valutazione dei requisiti richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali comporta
l'impossibilita per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiest ai fini della designazione e
conseguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo, ad eccezione dei dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati” pet i quali Le
chiediamo una Sua specifica manifestazione di consenso che trovera nell’apposita sezione del modulo
riprodotto di seguito, non ¢ richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che la base
giuridica che ne legittima il trattamento ¢ la necessita, per la Banca, di dispotre dei dati per la validazione
della candidatura da Lei avanzata; inoltre, il trattamento ¢ autorizzato pet eseguire obblighi di legge, in
presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi del candidato.
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4. Modalita di trattamento dei dati

11 trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartacei, informatici e telematici e con
logiche strettamente correlate alle finalita sopra indicate, in modo da garantitne la sicurezza e la tiservatezza
e comunque nel rispetto di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza
proporzionato al rischio.

5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venire a conoscenza dei Suot dati personali 1 soggetti terzi nominati responsabili del trattamento
ai sensi dell’art.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione e selezione delle candidatute ovvero
per trattamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito delle attivita di selezione
del personale.

Infine, possono venitre a conoscenza dei dati in qualita di persone autotizzate al trattamento dei dati sotto
Iautorita diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appattenenti alle seguenti categorie che,
relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedete e trattare i dati:

. lavoratori dipendenti della Banca o presso di essa distaccati;

. stagisti, collaboratori a progetto;

. dipendenti delle societa nominate Responsabili;

. soggetti che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi, regolamenti

o altre disposizioni normative nazionali o comunitarie ovvero a seguito di disposizioni impartite
da Autorita a cio legittimate e/o in ossequio a richieste da parte di Autorita di vigilanza (ad es.
Banca d’Italia, Banca Centrale Europea, ecc.) e controllo.

Il suddetto elenco ¢ conservato e costantemente aggiornato a cuta dello Staff DPO e Advisory Privacy a
cui Pinteressato puo rivolgersi ai recapiti di seguito indicati per qualsiasi informazione al riguardo.

6. Trasferimento dei dati all’estero

Per il raggiungimento delle finalita connesse alle attivita di selezione, i Suoi dati petsonali possono essere
trasferiti all’estero, allinterno e/o all’esterno dell’'Unione Europea, sempre nel tispetto dei diritti e delle
garanzie previsti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (capo V - Trasferimento
di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali del GDPR).

Rientra in tali casi applicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Eutopea petr
1 trasferimenti verso societa terze o la verifica della presenza di un giudizio di adeguatezza del sistema di
protezione dei dati personali del paese importatore.

7. Tempo di conservazione dei dati

I Suot dati vengono conservati per il tempo strettamente necessario al’adempimento delle finalita per cui
sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti dalla
legge per la relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessatio conservatli per
esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti dell’interessato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le ¢ riconosciuto Pesercizio dei diritti previsti dall’art. 15 e

seguenti del GDPR, in particolare il diritto di:

* accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati petsonali che La riguardano, di
conoscerne l'origine, nonché la logica e le finalita su cui si basa il trattamento, i destinatari o le categotie
di destinatari a cui 1 dati possono essere comunicati, la determinazione del periodo di consetrvazione
qualora sia possibile definitlo;

¢ rettificatre 1 dati inesatti;

* cancellazione (c.d. diritto all’'oblio), nel caso in cui i dati non siano piu necessari rispetto alle finalita
della raccolta e successivo trattamento, ovvero nel caso in cui Pinteressato abbia revocato il consenso al
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trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista altro fondamento
giuridico per il trattamento);

. limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali
da parte di tutti i soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro con la
Banca. In alcuni casi la Banca si riserva di consentire l'accesso ad un ristretto numero di persone
allo scopo di garantire comunque la sicurezza, l'integrita e la correttezza dei suddetti dati;

. portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico 1 dati personali che riguardano Pinteressato, con possibilita di trasmetterli ad un altro
Titolare. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio, archivi o registti
cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso dellinteressato e
solo se i dati sono stati forniti dall’interessato medesimo;

. opposizione, cio¢ il diritto di opporsi al trattamento pet motivi connessi alla Sua situazione
patticolare;
. teclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati personali, piazza Venezia n. 11 — 00187

Roma (garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei diritti di cui sopra potra rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale sono intrattenuti
i rapporti e/o viene richiesta l'esecuzione di opetazioni anche di natura occasionale o la prestazione di
servizi, ovvero allo Staff DPO e Advisory Privacy, Via A. Moro n. 11/13 - 53100 Siena (fax + 39 0577
296520; e-mail: privacy@mps.it).

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Titolare del trattamento ¢ la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza Salimbeni
n. 3.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (o, Data Protection Officet-DPO) ¢ il Responsabile pro tempore
dello Staff DPO e Advisory Privacy contattabile ai seguenti tecapiti di posta cettificata
responsabileprotezionedeidati@postacett. gruppo.mps. it e di posta ordinaria
responsabileprotezionedeidati@mps.it, a cui Pintetessato puo tivolgersi per tutte le questioni relative al
trattamento dei propri dati personali e per Pesercizio dei diritti previsti dal GDPR.

10. CONSENSO al trattamento dei dati personali

Io sottoscritto, preso atto che - come rappresentato nel punto 3 dell'informativa della quale ho preso
visione - il trattamento dei miei dati puo ricomprendere anche categorie “patticolari” di dati

,Jg/acconsento [ non acconsento

a detto trattamento, consapevole che, in mancanza del mio consenso, la Banca pottebbe riscontrare
difficolta nella valutazione e gestione della candidatura da me presentata.

Luogo, data Fitma

\
Totino, 19/03/2024. . ..o, . : Q@wg 4. oﬂfaxw

13



ALLEGATO5

PRIVACY STATEMENT
F11T AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE
FIT AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)’ confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit institutions
established in the participating Member States referred to in Article 4, within the framework of Article
6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts of
the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements set
out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV!? sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of significant
supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation'! lay down the rules on
the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper requirements for persons
responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and proper requirements are met
at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework Regulation the ECB may initiate a new
assessment based on new facts if the ECB becomes aware of any new facts that may have an impact
on the initial assessment of the concerned member of the management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to ensure
that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall reject the
appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

® Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L, 175, 14.6.2014.

%Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC and
repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC, OJ L 176, 27.6.2013.

! Regulation (EU) No 468/2014 of the European Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for cooperation
within the Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent authorities and with
national designated authorities, OJ L 141, 14.5.2014.
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RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision I or II), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision IV staff (Authorisation
Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the Supervisory Board and of
the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period of
fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision is
reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be members
of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision. In case of
re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from the date of
the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention period shall
be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision having acquired the
authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000 on
the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data'? is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the Data
Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules concerning
data protection at the ECB (ECB/2007/1)'3.

POINT OF CONTACT

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ecb.europa.eu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.sbl.gruppi_bancari3@bancaditalia.it and liberato.intonti@bancaditalia.it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: Attps.//secure.edps.europa.euw/EDPSWEB/edps/lang/en/EDPS.

Date, 19/03/2024

20J L 8, 12.1.2001.
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