DOCUMENTI RELATIVI AL CANDIDATO ALLA CARICA DI CONSIGLIERE

Fac-simile di “Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Consigliere di
Amministrazione”

La sottoscritta......... Laura ...Martiniello., Codice Fiscale ...
MRTLRA76H4410730.......... ,nata a ...San Paolo Bel Sito........ (NA), il ...... 04/06/1976.........

con riguardo alla propria candidatura alla carica di [AMMINISTRATORE] di Banca Monte dei Paschi
di Siena S.p.A. (di seguito anche “BMPS” o la “Banca”), all’ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria
del 20 aprile 2023,

- considerate le previsioni specifiche contenute nell’art. 91 della direttiva 2013/36/UE del 26 gennaio
2013, cosi come successivamente modificata (“CRD”), negli articoli 2382 ¢ 2387 del Codice Civile,
negli articoli 147-ter e 147-quinguies del D.Lgs. n° 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), nell’art. 26 del
D.Lgs. n° 385 del 1° settembre 1993 (“TUB”), nel decreto del Ministero dell’Economia e delle
Finanze n° 169 del 23 novembre 2020 (il “Decreto MEF 169”), nell’art. 15 dello Statuto sociale
della Banca (“Statuto”), nelle raccomandazioni del Codice di Corporate Governance e nell’articolo 36
del D.L. n. 201/2011 (“D.L. Salva Italia”) convertito in L. n. 214/2011;

- considerati anche gli “Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di Siena
Sp.A. agli Azionisti sulla dimensione e composizione del nuovo Consiglio di Amministrazione” (di seguito anche
gli “Orientamenti”), pubblicati il 2 marzo 2023 sul sito internet della Banca www.gruppomps.it ,
sezione Corporate Governance/ Assemblee Azioni e CdA, e la relativa composizione quali-quantitativa
del Consiglio di Amministrazione, identificata anche ai sensi degli artt. 11 e 12 del Decreto MEF
169,

DICHIARA

sotto la propria ed esclusiva responsabilita ai sensi di legge e di Statuto, di candidarsi e, in caso di
nomina, di accettare irrevocabilmente la carica di [AMMINISTRATORE] di Banca Monte dei Paschi di
Siena S.p.A. e inoltre,

ATTESTA

I'insussistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita, nonché di essere in possesso
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprire la carica di
[AMMINISTRATORE] di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

DICHIARA

A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del Decreto MEF 169 e di
soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4 del Decreto MEF 169;

B) in ordine ai requisiti di professionalita:

+ di essere in possesso delle conoscenze, delle competenze e dell’esperienza previsti dalla CRD, dal
TUB e dal Decreto MEF 169 nonché dalla normativa, anche regolamentare e statutaria vigente,
tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per il Consiglio di
Amministrazione della Banca, e di soddisfare i criteri di competenza di cui all’art. 10 del Decreto
MEF 169; in particolare

+ di aver maturato una esperienza complessiva di almeno un ¥ [quinquennio]/ [triennio]'; di

1'Si prega di barrare il periodo temporale pertinente ai fini della dichiarazione ed in relazione alla singola carica (cfr. art. 7 del
Decreto MEF 169 alla cui lettura si rinvia per i necessari dettagli). In proposito: (a) per la carica di Presidente del consiglio di
amministrazione e di Amministratore Delegato ¢ necessaria esperienza professionale maturata per almeno un quinquennio; e
(ii) per la carica di Amministratore non esecutivo ¢ necessaria esperienza per almeno un triennio. Ai sensi dell’art. 7 comma
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seguito le attivita esercitate nel periodo™

[®] dal 14/05/2015 al 15/05/2022 Professore Associato di Finanza Aziendale presso
Universitas Mercatorum e dal 14/05/2022 al 24/03/2023 Professore Ordinario di
Economia Aziendale presso Universitas Mercatorum (incarico in corso)

[®] dal 10/05/2022 al 24/03/2023 Pincarico (in corso) di Sindaco Effettivo presso
IIGEA Digital Bank SpA. [ | dal 22/04/2021 al 24/03/2023 l'incatico (in corso) di
Sindaco Supplente presso la Banca Generali SpA

A tal fine allega curviculum vitae in lingua italiana ed in lingua inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e
Allegato 1.B);

C) in ordine ai requisiti di indipendenza:

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per gli amministratori dal

% di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF 169;

[0 di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF
169;

(C22-0)

% di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance e
dalle specifiche raccomandazioni previste dallo stesso;

0 di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate
Governance e dalle specifiche raccomandazioni previste dallo stesso;

5 del Decreto MEF 169, ai fini della sussistenza dei requisiti di professionalita si tiene conto dell’esperienza maturata nel
corso dei venti anni precedenti all’assunzione dell’incarico.

2 Da riportare:

a) per gli amministratori con incarichi esecutivi:

— lattivita di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti in imprese operanti nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo; e/o

— Tattivita di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti presso societa quotate o aventi una dimensione e
complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell’organizzazione o dell’attivita svolta) a
quella della Banca;

b) per gli amministratori con incarichi non esecutivi, in alternativa a quelli sopra menzionati:

— le attivita professionali svolte in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque
funzionali all’attivita della Banca; e/o

— Pattivita di insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in
altre materie funzionali all’attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; e/o

— le funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, svolte presso enti pubblici o pubbliche
amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che Iente
presso cui si svolgeva tali funzioni abbia dimensione e complessita comparabile con la Banca.

L’amministratore delegato, in aggiunta a quanto sopra, deve essete in possesso di specifica esperienza in materia creditizia,
finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel
settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in societa quotate o aventi una dimensione e complessita
maggiore o assimilabile alla Banca (in termini di fatturato, natura e complessita dell’organizzazione o dell’attivita svolta).
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e, quindi:

% di essere in possesso di tutti 1 requisiti di indipendenza previsti dall’art. 15 dello Statuto
sociale della Banca’;

00 di NON essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 15 dello
Statuto sociale della Banca.

La sottoscritta inoltre:

+ DICHIARA di essere a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEF 169, delle vigenti
Disposizioni di vigilanzga in materia di procedura di valutazione dell’idoneita degli esponenti di banche, intermediari
finanziari, istituti di moneta elettronica, istituti di pagamento e sistemi di garanzia dei depositanti emanate da
Banca d’Italia con provvedimento del 4 maggio 2021, degli orientamenti e degli indirizzi forniti in
materia di Fiz & Prgper dalla Banca Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisiti di
professionalita e onorabilita” degli esponenti bancari” ( dicembre 2021), di seguito anche la “Guida
BCE®) e di quanto previsto nelle Linee Guida EBA/ESMA*.

+ DICHIARA di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di
[AMMINISTRATORE] della Banca, tenuto conto di quanto previsto dagli art. 16 e seguenti del
Decreto MEF 169 e della composizione quali-quantitativa identificata dal Consiglio di
Amministrazione della Banca.

+ DICHIARA di rispettare il limite al cumulo degli incarichi previsto dall’art. 17 del Decreto
MEF e, a tal fine, fornisce le informazioni attraverso la compilazione e la sottoscrizione dell’Allegato
2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”. *fino alla nomina in Monte dei Paschi
all'atto della quale procedero alle dimissioni da altri incarichi.

+ DICHIARA di poter agire con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveti e dei diritt
connessi all'incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto MEF 169 ed in conformita con quanto previsto
dalla Guida BCE e dalle Linee Guida EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni
riguardanti le situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), ¢), h) e i) del Decreto MEF 169.

+ DICHIARA di non essere in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 2390 c.c. e
all’articolo 36 del D.L. n. 201/2011 convertito in L. n. 214/2011 (“divieto di interlocking”) ed in
particolare di non ricoprire la carica di membro del Consiglio di Amministrazione, del Consiglio di
Gestione e/o del Consiglio di Sorveglianza o del Collegio Sindacale di banche concorrenti, non
facenti parte del Gruppo Bancario Montepaschi, che dispongano di licenza bancaria rilasciata
dall’Autorita di Vigilanza e siano attive nei mercati della raccolta bancaria o dell’esercizio del credito
ordinario in Italia. Tale circostanza risulta dall’elenco degli incarichi ricoperti presso banche o in altre
societa commerciali (Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”)*fino alla

nomina in Monte dei Paschi all'atto della quale procedero alle dimissioni da altri incarichi. .
+ DICHIARA, inoltre, con riguardo agli Orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione,

pubblicati in data 2 marzo 2023, di essere in possesso delle caratteristiche professionali e personali
individuate, che comprendono, altresi, una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in piu di uno
degli ambiti di competenza indicati dall’art. 10 del Decreto MEF 169 cosi come descritto
nell’Allegato 3 “Profilo candidato e criteri di competenza”.

+ SI IMPEGNA in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ulteriori informazioni,
documentazione o chiarimenti necessari a consentire le valutazioni e le verifiche in ordine ai requisiti
ad ai criteri di idoneita allo svolgimento dell'incarico di esponente aziendale in Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A. richiesti dal Decreto MEF 169, dall’organo competente e/o dalle Autorita di

3 L’art. 15 dello Statuto sociale di BMPS fa riferimento ai requisiti di indipendenza stabiliti dalle disposizioni di legge e
regolamentari pro-fempre vigenti e agli ulteriori requisiti previsti dal Codice di Corporate Governance.

4+ Linee Guida EBA ed ESMA sulla valutazione dellidoneita dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste
ruoli chiave (aggiornamento 2 luglio 2021).
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Vigilanza.

+ SI IMPEGNA a comunicate immediatamente ogni evento sopravvenuto, cambiamento
significativo e ogni successiva variazione di ciascuna delle informazioni rese unitamente alla presente
dichiarazione ed a produtre, se richiesto/a, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati.

+ DICHIARA di aver preso visione dell'informativa privacy resa dalla Banca ai sensi dell’art. 13 e 14
del GDPR (Allegato 4 “Informativa Privacy”) ed AUTORIZZA espressamente la pubblicazione e la
diffusione al pubblico dei dati e delle informazioni personali e professionali contenute nella presente
dichiarazione, nei curriculum vitae e nei relativi allegati.

In fede.

Luogo, data Firma


Laura
Timbro


In fede.
Luogo, data

ALLEGATO 1.A

CURRICULUM VITAE IN LINGUA ITALIANA


Laura
Timbro


In fede.
Luogo, data

ALLEGATO 1.B

CURRICULUM VITAE IN LINGUA INGLESE


Laura
Timbro

Laura
Font monospazio
Roma, 24/03/2023


ALLEGATO 2

ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

bl

....................... (NA),il .........04/04/1976............. DICHIARA
O di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo’;
oppure
X di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo
Incarico Denominazione Sede Codice Data Note
ricoperto Societa/Ente Legale Fiscale Decorrenza (e.g. quotata,
Partita IVA Incarico non quotata)
Presidente Cantierabili SrL RM 16094351000 10/03/21 non quotata
CdA Vvelcome to Italy RM 16713761001 11/05/2022 non quotata
Collegio sindacale Angelini technology RM 16531911002 26/01/2022 non quotata
Collegio sindacale Teqquo RM 16171251008  05/05/2021 non quotata
%% egio sindacale Renovars Distrib. RM 15508281001 10/05/2022 non quotata
bl o sindacale Marchesi Grafiche edit. SpaRM 00716670583  25/05/2018 9
in fede

Luogo, data

Roma, 24/03/2023

non quotata
Firma

5 Ivi inclusi ¢li eventuali incarichi di Direttore Generale.
g



Laura
Font monospazio

Laura
Font monospazio


D)

ALLEGATO 3
PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

La sottoscritta ...... Laura Martiniello.............. , Codice Fiscale...MRTLRA76H4410730....,
nata............ San Paolo Bel Sito........coovviiiiinii (NA), il ...... 04/06/1976.............
DICHIARA:
di essere in possesso di una buona conoscenza teorica e/o espetienza pratica con triferimento in piu

di uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta e descrizione in corrispondenza delle
relative caselle):

X “Mercati bancari e finanziari” acquisita attraverso’:

Insegnamento della materia in corsi Universitari (conoscenze teoriche)

Partecipazione a collegi sindacali e consigli di amministrazione in qualita di sindaco di Banca IGEA
(ESPEIIENZA PLATICA) ... v vttt ittt ettt ettt et ettt et e et e ettt et ettt et e et e

X “Regolamentazione nel settore bancario e finanziario - Contesto normativo di riferimento e obblighi giuridici
derivanti” acquisita attraverso:

Partecipazione a collegi sindacali e consigli di amministrazione in qualita di sindaco di Banca
IGEA (esperienza pratica)

X “Indirizzi e programmazione strategica - Programmazione strategica e consapevolezza degli indirizzi strategici
aziendali o del piano industriale di un ente creditizio e relativa attuazione” acquisita attraverso:

Partecipazione a collegi sindacali e consigli di amministrazione in qualita di sindaco di Banca IGEA

...(esperienza pratica)

K1 “Agsetti organizzativi e di governo societari” acquisita attraverso:
Partecipazione a collegi sindacali e consigli di amministrazione in qualita di sindaco di Banca IGEA
Relazioni con le principali funzioni aziendali in banca IGEA (esperienza pratica)

W “Risk Management (individnazione, valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione delle principali tipologie di
rischio di una banca, incluse le responsabilita dell’esponente in tali processi)” acquisita attraverso:

Partecipazione a collegi sindacali e consigli di amministrazione in qualita di sindaco di Banca IGEA
Relazioni con le principali funzioni aziendali in banca IGEA. .. (esperienza pratica)

X “Sistemni di controllo interno e altri meccanismi operativi” acquisita attraverso:

¢ Con riferimento a ciascuna delle competenze dichiarate, si chiede di tiportare le “esperienze pratiche” del candidato
nonché le modalita di acquisizione delle “conoscenze teoriche” possedute (cfr. anche art. 10 del Decreto MEF 169).
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Insegnamento universitaro in corsi di Finanza e intermediari finanziari...(conoscenza teorica)

K1 “Attivita e prodotti/ servizi bancari e finanziari” acquisita attraverso:

Partecipazione a collegi sindacali e consigli di amministrazione in qualita di sindaco di Banca IGEA
(ST ST 8 72 I 3 T [ ) RO

Kl “Tnformativa contabile e finanziaria - Contabilita e revisione” acquisita attraverso:

Partecipazione a collegi sindacali e consigli di amministrazione in qualita di sindaco di Banca IGEA
Partecipazione in numerosi collegi sindacali e CdA (esperienza pratica)

Attivita professionale di dottore commercialista e revisore contabile..(esperienza pratica)..

Kl “Tecnologia Informatica ed innovazione digitale” acquisita attraverso:

Progetto di sviluppo di una piataforma digitale nella societa Cantierabili in cui rivesto la carica di Presidente
B (S 013 1S3 2 3 o )
KI'ESG/ Sostenibilita” acquisita attraverso:

Cooordinatore Scientifico del Master in Management della sostenibilita ambientale e politiche ESG per

il Sole 24 ore formazione (conoscenza teorica)

Pubblicazioni scientifiche sull'argomento..(conoscenza teorica).

X “Conoscenza in materia di politiche retributive” acquisita attraverso:

Partecipazione a collegi sindacali e consigli di amministrazione in qualita di sindaco di Banca IGEA

(S o1 1S 0T 3 o O

X “Interpretazione dei dati finanziari di un ente, individuazione delle principali problematiche nonché di adegnati
presidi e misure sulla base di tali informazioni” acquisita attraverso:

Insegnamento della materia in corsi Universitari presso Universitas Mercatorum (conoscenza teorica.
Attivita professionale di consulente ed esperto in piani finaziari e piani di risanamento.(esperienza pratica).

Consulente esperto del MEF in materia di Piani Finanziari per il Partenariato Pubblico Privato (esperienza
pratica).



O “Esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse wmane”” acquisita attraverso:

2) di essere in possesso delle seguenti competenze e caratteristiche personali e professionali delineate

negli Orientamenti consiliari (mediante spunta delle relative caselle):

K

K

Capacita di business judgement
Competenza/esperienza nel settore bancario e finanziario anche a livello internazionale

Comprovata esperienza in contesti organizzativi complessi in ambito aziendale e/o
professionale e/o accademico

Esperienze nell’ambito di consigli di amministrazione di societa, preferibilmente quotate di
adeguate dimensioni e complessita

Mentalita e visione internazionale accompagnata da adeguata conoscenza delle lingue
straniere e, in particolar modo, di quella inglese

Intelligenza sociale e idonee caratteristiche personali, tra cui capacita di relazione a tutti i
livelli, senso di responsabilita e lealta

Esperienze professionali al vertice di istituzioni bancarie o finanziarie quotate di complessita
e dimensione paragonabili a quelle di BMPS

" Visone strategica

W Autorevolezza, leadership e capacita di creare un forte spirito di squadra e di coesione
In fede.
Luogo, data Firma

7 Art. 10, comma 3, Decreto MEF 169: “Per lincarico di presidente del consiglio di amministrazione ¢ valutata anche
I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse umane tale da assicurare un efficace svolgimento
delle sue funzioni di coordinamento e indirizzo dei lavori del consiglio, di promozione del suo adeguato funzionamento,
anche in termini di circolazione delle informazioni, efficacia del confronto e stimolo alla dialettica interna, nonché di
adeguata composizione complessiva dell’organo).”
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ALLEGATO 4

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale
sulla protezione dei dati personali", in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per brevita, anche la Banca), Titolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritti a Lei riconosciuti dal
GDPR ovvero dalla normativa nazionale vigente (D.Lgs. 196/2003, cosi come novellato dal D.Lgs.
101/18), compresi i provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali

I dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei forniti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel curriculum vitae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societari di una societa del Gruppo
MPS.

2. Categorie dati personali trattati

Per le finalita di seguito indicate potranno essere trattate le seguenti tipologie di dati personali:

e dati identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice
fiscale, indirizzo, ecc.);

* dati conferiti tramite acquisizione del curriculum vitae e relativi a precedenti esperienze lavorative (quali,
a titolo di esempio, incarichi ricoperti ed eventuali benefit, ecc.);

* dati idonei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione dei soggetti che risulteranno designati quali componenti degli organi societari delle societa
controllate, e, in particolare, i dati giudiziati ex artt. 10 del GDPR e 2-octies del D.Lgs. 196/2003,
idonet a rivelare provvedimenti in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti ovvero la qualita di
imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale;

* dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati”, in quanto gli stessi sono idonei a
rivelare le convinzioni religiose, 'adesione a partiti politici, I'iscrizione a sindacati, lo stato di salute.

Qualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinenti rispetto alla finalita
perseguita la Banca si asterra dall’utilizzare tali informazioni.

3. Finalita del trattamento dei dati

I dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per I'assolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autorita a cio legittimate
dalla normativa o da competenti Autorita di vigilanza o controllo, per la valutazione e la verifica delle
attitudini, delle capacita professionali, dei requisiti di onorabilita e insussistenza di cause di ineleggibilita
richiesti per la nomina a componente degli organi societari delle societa controllate da Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predetti dati ¢ necessario per svolgere le attivita funzionali alla
verifica e valutazione dei requisiti richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali
comporta l'impossibilita per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiesti ai fini della
designazione e conseguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo, ad eccezione dei dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati” per i quali
Le chiediamo una Sua specifica manifestazione di consenso che trovera nell’apposita sezione del
modulo riprodotto di seguito, non ¢ richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che
la base giuridica che ne legittima il trattamento ¢ la necessita, per la Banca, di disporre dei dati per la
validazione della candidatura da Lei avanzata; inoltre, il trattamento ¢ autorizzato per eseguire obblighi
di legge, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi del candidato.

4. Modalita di trattamento dei dati
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11 trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartacei, informatici e telematici e con
logiche strettamente correlate alle finalita sopra indicate, in modo da garantirne la sicurezza e la
riservatezza e comunque nel rispetto di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di
sicurezza proporzionato al rischio.

5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati personali i soggetti terzi nominati responsabili del
trattamento ai sensi dell’art.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione e selezione delle
candidature ovvero per trattamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito
delle attivita di selezione del personale.

Infine, possono venire a conoscenza dei dati in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dati
sotto 'autorita diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenenti alle seguenti
categorie che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedere
e trattare 1 dati:

. lavoratori dipendenti della Banca o presso di essa distaccati;

. stagisti, collaboratoti a progetto o in alternanza scuola/lavoro;

. dipendenti delle societa nominate Responsabili;

. soggetti che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi,

regolamenti o altre disposizioni normative nazionali o comunitarie ovvero a seguito di
disposizioni impattite da Autorita a cio legittimate e¢/o in ossequio a richieste da parte di
Autorita di vigilanza (ad es. Banca d’Italia, Banca Centrale Europea, ecc.) e controllo.

11 suddetto elenco ¢ conservato e costantemente aggiornato a cura dello Staff DPO e Advisory Privacy
a cul l'interessato puo rivolgersi ai recapiti di seguito indicati per qualsiasi informazione al riguardo.

6. Trasferimento dei dati all’estero

Per il raggiungimento delle finalita connesse alle attivita di selezione, i Suoi dati personali possono
essere trasferiti all’estero, all'interno e/o all’esterno dell'Unione Europea, sempre nel rispetto dei diritti
e delle garanzie previsti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (capo V -
Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali del GDPR).

Rientra in tali casi 'applicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Europea
per i trasferimenti verso societa terze o la verifica della presenza di un giudizio di adeguatezza del
sistema di protezione dei dati personali del paese importatore.

7. Tempo di conservazione dei dati

I Suoi dati vengono conservati per il tempo strettamente necessario all’adempimento delle finalita per
cui sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti
dalla legge per la relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessario
conservarli per esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti dell’interessato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le ¢ riconosciuto P'esercizio dei diritti previsti dall’art. 15 e

seguenti del GDPR, in particolare il diritto di:

* accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, di
conoscerne l'origine, nonché la logica e le finalita su cui si basa il trattamento, i destinatari o le
categorie di destinatari a cui i dati possono essere comunicati, la determinazione del periodo di
conservazione qualora sia possibile definirlo;

* rettificare i dati inesatti;

e cancellazione (c.d. diritto all’oblio), nel caso in cui i dati non siano piu necessari rispetto alle finalita
della raccolta e successivo trattamento, ovvero nel caso in cui 'interessato abbia revocato il consenso
al trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista altro
fondamento giuridico per il trattamento);
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* limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali da
parte di tutti i soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro con la Banca.
In alcuni casi la Banca si riserva di consentire I'accesso ad un ristretto numero di persone allo scopo di
garantire comunque la sicurezza, l'integrita e la correttezza dei suddetti dati;

e portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico 1 dati personali che riguardano linteressato, con possibilita di trasmetterli ad un altro
Titolare. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio, archivi o registri
cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso dell'interessato e solo se
i dati sono stati forniti dall’interessato medesimo;

* opposizione, cio¢ il diritto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione
particolare;

reclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati personali, piazza Venezia n. 11 — 00187 Roma
(garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei diritti di cui sopra potra rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale sono
intrattenuti i rapporti e/o viene richiesta l'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o la
prestazione di setvizi, ovvero allo Staff DPO e Advisory Privacy, Via A. Moro n. 11/13 - 53100 Siena
(fax + 39 0577 296520; e-mail: privacy@mps.it).

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Titolare del trattamento ¢ la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza
Salimbeni n. 3.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (o, Data Protection Officer-DPO) ¢ il Responsabile pro
tempore dello Staff DPO e Advisory Privacy contattabile ai seguenti recapiti di posta certificata
responsabileprotezionedeidati@postacert.gruppo.mps.it e di posta ordinaria
responsabileprotezionedeidati@mps.it, a cui I'interessato puo rivolgersi per tutte le questioni relative al
trattamento dei propri dati personali e per esercizio dei diritti previsti dal GDPR.

10. CONSENSO al trattamento dei dati personali Io sottosctitto/a, preso atto che - come
rappresentato nel punto 3 dell'informativa della quale ho preso visione - il trattamento dei miei dati puo
ricomprendere anche categorie “particolari” di dati:

X acconsento O non acconsento

a detto trattamento, consapevole che, in mancanza del mio consenso, la Banca potrebbe riscontrare
difficolta nella valutazione e gestione della candidatura da me presentata.

Luogo, data Firma
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ALLEGATO 5

PRIVACY STATEMENT
FIT AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE
FIT AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)® confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements
set out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD I1V® sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of
significant supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation®® lay down
the rules on the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper
requirements for persons responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and
proper requirements are met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework
Regulation the ECB may initiate a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware
of any new facts that may have an impact on the initial assessment of the concerned member of the
management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall
reject the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

8 Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014.

®Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC, OJ L 176, 27.6.2013.

10 Regulation (EU) No 468/2014 of the European Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for
cooperation within the Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent
authorities and with national designated authorities, OJ L 141, 14.5.2014.
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RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision | or IlI), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision 1V staff
(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period of
fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision is
reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be members
of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision. In case of
re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from the date
of the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention period
shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision having
acquired the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data®! is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/1)*2,

POINT OF CONTACT

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ecb.europa.eu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.sb1.qruppi_bancari3@bancaditalia.it and liberato.intonti@bancaditalia.it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: https://secure.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/lang/en/EDPS.

§/owm V(OAJV"N Y 0

Signature

Date,

Roma, 24/03/2023

110JL 8, 12.1.2001.
120J L1186, 4.5.2007.
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
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Nazionaiita [taliana

Data di nascita 04/06/1976

... ESPERIENZA LAVORATIVA -

dal 2005 - ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di | Universitas Mercatorum
lavoro (Roma, ltalia)
* Tipo di azienda o settore Universita

» Tipo di impiego Dal 2021/22 Professore Ordinario di Economia Aziendale presso Universitas Mercatorum
: {a tempo definito).

-Delegato per la didattica interativa

-Delegato per i bandi europei e nazionali

- Coordinatore del corso distudio in Scienze Aziendali

In precedenza Associato di Finanza Aziendale presso Universitas Mercatorum.

Dal 2015 - Cattedra di Finanza Aziendale presso Universitas Mercatorum. In precedenza
docente di Contabilita e Bilancio.
Anno 2022- Cattedra di Contabilita e Bilancio, Universita Luiss Carli. Roma.
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MARTINIELLO, Laura




Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 - Curriculum vitae di
MARTINIELLO, Laura

Attivita di docenza presso diverse Universita

Incarichi di docenza, anche in lingua inglese, sui temi di finanza, contabilitd e bilancio,
concessioni e projct financing, rendicontazione di sostenibilita.

Dal 2005 ha ricoperto diversi incarichi di insegnamento tra cui: contratto integrativo di docenza
per il precorso di Accounting; contratto integrativo di docenza per il corso di Ragioneria Generale
ed Applicata; contratto integrativo di docenza per il corso Metodologie e determinazioni
quantitative d’azienda; contratto integrativo di docenza per il corso di Performance
Measurement; contratto integrativo di docenza per il corso di Operazioni di Finanza
straordinaria.

Dal 2005 ad oggi, docente Luiss Business School in tema di contabilita e bilancio, analisi di
bilancio, budgeting.

Anno 2011/2012 - Incarico di Docente a contratto per L'Universita degli studi Guglielmo Marconi
per l'insegnamento di “Project Finance and risk management”.

Nel 2012 contratto d’insegnamento in Finanza Aziendale presso Universita San Pio V di Roma,
contratto integrativo di docenza per il corso di Operazioni di Finanza straordinaria presso la
Luiss Guido Carli.

Incarichi e collaborazioni con Imprese, Istituzioni, Enti di ricerca e Sistema
Camerale

- Coordinatore scientifico del Master in Ambiente e sostenibilita del Sole 24 Ore
Formazione (anno 2022- in corso).

- Reviwer rivista Sustainability e co-editor dello Special Issue ‘Performance
Benefits of Circular Economy: between convergent and conflicting interests” (dal 2022
- in corso

-Partecipazione al progetto Open-knowledge dell’Istituto Tagliacarne per 1’analisi
dei bilanci ed il check-up dello stato di salute delle imprese confiscate (anno 2022 - in
COrso).

- Esperto senior del Ministero dell’Economia e delle Finanza in materia di
Partenariato Pubblico Privato.

Dipartimento della Ragionaria Generale dello Stato — Ispettorato generale per la
contabilita e la finanza. Attivita di supporto alla RGS in merito ai profili economico —
finanziari delle operazioni di Partenariato Pubblico Privato (anno 2022 in corso)
-Attivita’ di studio e ricerca progetto Fedart Fidi per I’Istituto Tagliacarne (anno
2021-2022).

- Progetto Focus PMI collaborazione alla realizzazione della ricerca sulle pmi per
I’Isitituto Tagliacarne. (anno 2016)

- Formazione per il Sistema Camerale attraverso pillole e seminari sul bilancio delle
Camere di Commercio (anno 2022).

-Reviwer rivista Tesi e Temi dell’Istituto Tagliacarne in collaborazione con
Unimercatorum (dal 2021 - in corso).

-Assistenza tecnico-scientifica all’area sviluppo risorse umane e processi
organizzativi per il sistema camerale” — linee 1 e 2 “sistemi di gestione della
performance” partecipazione a gruppo di ricerca in collaborazione con unioncamere.
(anno 2013-2014)

-Assistenza tecnico-scientifica per la valutazione dei progetti del fondo di
perequazione e dei progetti dell’accordo di programma convenzione di ricerca con
sicamera srl (societa in house di Unioncamere)

Associazioni ed affiliazioni

- Socio fondatore e tesoriere dell’ Associazione AIECC “Esperti della crisi d’impresa”.
- Socio AIDEA “Accademia Italiana di Ecomia Aziendale”

- Socio SIDREA “Sociata Italiana docenti di Ragionaria ed Economia Aziendale”



dal 2004 - ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* PRESIDENZA DEL CONSIGLIO
DEI MINISTRI

Dal 2005-2011
Pubblica Amministrazione
* Tipo di impiego
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DOTTORE COMMERCIALISTA REVISORE LEGALE
Collaborazioni con Studio Fiori & Associati e Studio Tiscini
(Roma, ltalia)

Studio associato di Dottori Commercialisti

Dottore commercialista

Dottore commercialista esperto nella redazione di piani finanziari, Valutazione d’azienda, pareri
contabili, Concessioni, crisi d'impresa.

In particolare redazione di piani finanziari e di pareri in materia di riequilibrio di piani finanziari
per le opere pubbliche.

Redazione di perizie di valutazione di investimenti.
CTP per azioni di responsabilita, contenzosi di natura contabile ed esperto della crisi d'impresa.

INCARICHI IN CONSIGLI DI AMMINISTRAZIONE E COLLEGI SINDACALI

-Presidente della societa Cantierabili srl — startup innovativa che sta sviluppando una
piattaforma di agile management per la standaridzzazione delle gare di Partenariato Pubblico
Privato (in corso)

-Componente del Cda della Welcome to Italy srl societa di produzione cinematografica (in corso)

-Componente del collegio sindacale di IGEA Digital Bank, banca online che ha sviluppato una
piattaforma di instant lending e servizi Bank as a service “Baas” attraverso Artificial Intelligence e
Machine Learning come fattori chiave per I'evoluzione della piattaforma tecnologica (in corso)

-Componente del collegio sindacale di Butterfly Srl poi Teqquo Srl - Gruppo Angelini (in corso)

-Componente del collegio sindacale di Angelini Technolgies - Gruppo Angelini (in corso)
-Marchesi Grafiche SpA — sindaco effettivo dal 2018 (in corso)

- Banca Generali - sindaco supplente dal 2020

- ITALIAN AIRWAYS SPA sindaco supplente dal 2017

- SIA BLU SPA sindaco supplente dal 2018

Precedenti incarichi:

-Componente del Cda della Mercato Metropolitano Ltd societa attiva nel settore della
ristorazione (fino al 09/2022);

- MyfamilyPlace Srl - Gruppo Angelini — sindaco effettivo fino al 04/2022

UNITA’ TECNICA FINANZA DI PROGETTO - PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
(componente esperto in materia economico-finanziaria)

(Roma, ltalia)
Settore Pubblico
Esperto Area Economico-Finanziaria



* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* AA 2001-2004

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

AA 1996-2000

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ AA 2004

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

AA 1990-1995

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Assistenza tecnica a pubbliche amministrazioni per la realizzazione di operazioni di
Project Financing e Partenariato Pubblico Privato. Con particolare riferimento alla redazione
e valutazione di Piani economico-finanziari.

Formazione e promozione del PPP

Attivita di studio e ricerca per la pubblicazione di documenti e linee guida; partecipazione a
convegni e seminari di promozione del Partenariato Pubblico Privato (PPP) tenuti presso enti ed
istituzioni.

Collaborazioni istituzionali

Partecipazione a tavoli di lavoro con Pubbliche amministrazioni, istituzioni, fondazioni e centri di
ricerca (BEI, ISTAT, Cresme, ecc).

Membro del Comitato Scientifico nel’ambito della convenzione Istat — Unita Tecnica Finanza di
Progetto, per il monitoraggio dei contratti di Partenariato Pubblico Privato ai fini della
contabilizzazione on-off balance nei bilanci pubblici prevista dal D.gs art 44 c.1 bis (DL.
248/2007) modificato dall'art. 14 della legge 196/2009.

Attivita Internazionali

Partecipazione ai gruppi di lavoro dello European PPP Expertise Center (EPEC) con particolare
riferimento alla contabilizzazione delle opere pubbliche on-off balance ed al monitoraggio sui
modelli organizzativi delle PPP task force europee.

Redazione di documenti in Italiano ed inglese.

Partecipazione a progetti di scambio culturale con Governi o PPP Task Force di altri Paesi
Membri UE e non (Polonia, Kazakistan, ecc.).

Supporto al CIPE

Valutazione dei piani economico-finanziari delle Infrastrutture Strategiche in Legge Obiettivo a
supporto del CIPE.

Universita LUISS Guido Carli, Roma

Dottorato in ECONOMIA E TECNICA DELLA FINANZA DI PROGETTO. Tesi di dottorato sul
Public Sector Comparator come strumento per la misurazione del Value for Money di opere
pubbliche realizzate in Project Financing.

Dottorato

Universita LUISS Guido Carli, Roma
Laurea in ECONOMIA E COMMERCIO

Laurea (vecchio ordinamento) votazione 110/110 e lode

Universita LUISS Guido Carli, Roma”

Esame di Stato per I'abilitazione all’esercizio della professione Dottore Commercialista — e
Revisore Contabile.

Dottore Commercialista e Revisore Contabile

Istituto Tecnico Commerciale “A. Masullo”, Nola (NA)

Ragioneria



+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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Diploma di ragioniere e perito commerciale

ITALIANO

INGLESE

Eccellente

Eccellente

eccellente

Anno 2000 — Conseguimento del First Certificate

Anno 2003 — Conseguimento delllELTS Livello Accademico presso I'Oxford Institute (Oxford,
UK).

FRANCESE
Buona
Elementare
Elementare

SPAGNOLO

Elementare
Elementare
Elementare

Capacita di lavoro in team sia italiani che internazionali sviluppata nellambito di progetti di
ricerca nazionali ed internazionali e grazie all'attivitad di formazione e partecipazione a convegni
e seminari (in qualita di relatore).

Capacita di collaborazione con i colleghi dellUTFP e con 'EPEC nellambito di attivita
multidisciplinari.

Capacita di adattamento e flessibilita.
Approccio orientato al raggiungimento del risultato ed al rispetto delle scadenze.
Buona capacita di coordinamento e gestione di risorse umane e materiali.

Ottima conoscenza degli applicativi del pacchetto Office e di Outlook.

Ottima conoscenza degli strumenti Internet (Internet Explorer) finalizzato ad attivita di ricerca nel
web.
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PRINCIPALI PUBBLICAZIONI

MONOGRAFIE

-Martiniello L. (2020). Opere pubbliche e capitali privati: la creazione e misurazione del valore.
ISBN: 9788866591252, doi: DOI 10.17408/FC/591252

Martiniello L. (2012) Business Planning for project finance. Monografia. Lambert Accademic
Publishing. Germany.

-Martiniello L. (2011), Gestione, valutazione e rappresentazione contabile delle operazioni di
Project Financing nella prassi italiana ad internazionale. Monografia. Luiss University Press,
ISBN 978-88-6105-133-1, Roma.

-Martiniello L. (2005). Il calcolo del Public Sector Comparator nel settore dei trasporti stradali,
Rivista Italiana di Ragioneria e di economica aziendale, quaderno monografico n.36, ISSN 1593-
9154, Roma.

ARTICOLI E CAPITOLI DI LIBRI

-Tiscini R., Lombardi R., Martiniello L. (2021) Circular economy and environmental disclosure in
sustainability reports: empirical evidence in cosmetic companies. Business Strategy and the
environment. Doi:10.1002/bse.2924

-Morea D., Fortunati S., Martiniello L. (2021) Circular economy and corporate social
responsibility: Towards an integrated strategic approach in the multinational cosmetics industry.
Journal of Cleaner Production 315 (2021) 128232. doi.org/10.1016/j.jclepro.2021.128232
-Paolone F., Tiscini R., Grana F., Martiniello L. (2021) Environmental Risk Indicators Disclosure
and Value Relevance: An empirical analysis of Italian listed companies after the implementation
of the Legislative Decree 254/2016. Corporate Social Responsibility and Environmental
Management. Article DOI: 10.1002/csr.2181

-Martiniello L, Paolone F, Scornavacca E, Za F (2020). Unveiling an entrepreneurial perspective
in smart city research. International. INTERNATIONAL ENTREPRENEURSHIP AND
MANAGEMENT JOURNAL, ISSN: 1554-7191, doi: doi.org/10.1007/s11365-019-006

-Martiniello L, Marcello R, Savio R (2020). The role of guarantees to access financial markets: a
study of italian companies. CORPORATE OWNERSHIP & CONTROL, vol. 18/2020, ISSN
17279232, ISSN: 1727-9232, doi: 10.22495/cocv18i1siartd

-Martiniello L, Lombardi R, Tiscini R, Trequattrini R (2020). Strategic Entrepreneurship: Personal
values and characteristics influencing SMEs decision-making and outcomes. The Gemar
Balloons’ case. MANAGEMENT- DECISION, ISSN: 0025-1747, doi: 10.1108/MD-10-2019-1416

-Martiniello L, Simona F, Morea D (2020). The Strategic Role of the Corporate Social
Responsibility and Circular Economy in the Cosmetic Industry. SUSTAINABILITY, vol. 12/2020,
ISSN: 2071-1050, doi: 10.3390

-Contributo in volume (Capitolo 0 Saggio) Martiniello L (2020). Agricoltura e accesso al credito: Il
ruolo delle garanzie. In: AAVV. (a cura di): Laura Martiniello, L'impresa e la filiera agroalimentare
nello sviluppo dei territori: temi e proposte per il futuro. ISBN: 978-88-9326-244-6

-.Contributo in volume (Capitolo o Saggio) Martiniello L (2020). Il Project Financing. In: Lucio
Potito. Le operazioni straordinarie nell'economia delle imprese. ISBN: 978-88-921-3483-6
9.Contributo in volume (Capitolo 0 Saggio) Martiniello L, Tiscini R (2020). La gestione aziendale.
In: (a cura di): Fiori G, Tiscini R, Economia Aziendale. p. 133-160, ISBN: 978-88-238-2297-9-
Martiniello L., Moro Visconti R., (2019). Bancabilita degli investimenti tecnologici in sanita:
interesse pubblico e finanza privata. Rivista Bancaria. Fascicolo 7/8, pp.83-91. G21, G28, 033,
111.

Martiniello L., Moro Visconti R., Morea D., Gebenini E., (2019). Can Public Private Partnership
Foster Sustainability in Smart Hospitals? Sustainability 2019 11,1704, doi 103390/su11061704
-Martiniello L., Moro Visconti R. SMART HOSPITALS AND PATIENTCENTERED
GOVERNANCE. Corporate Ownership & Control / Volume 16, Issue 2, Winter 2019.

- Martiniello L., Andreano S., Mazzitelli A., Basile G., (2019) Drivers of performance in a complex
environment: Holonic approach and Italian business network contracts. Kybernetes. DOl.org
10.1108/K-07-2018-0410

-Martiniello L. Tiscini R., La gestione aziendale. In Economia Aziendale. A cura di G. Fiori, R.
Tiscini. Egea. Milano, 2014. ISBN 978-88238-2197-2

-Martiniello L., Le regole di contabilizzazione delle operazioni di “Concessione” e di “Partenariato
Pubblico Privato” per il soggetto pubblico e privato. Pubblicazione a cura di M. Ricchi e G.
Cartei. 2015

-Martiniello L., Gli elementi gestionali dei contratti di rete: prime evidenze dall'analisi dei contratti.
Giappichelli ed. 2015 (Contributo in volume in corso di pubblicazione).




PUBBLICAZIONI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Martiniello L., Monitoring critically the state of art in accounting for Concessions. International
Journal of economics and accounting, Inderscience Publisher, ISSN 2041-868X ,Vol. 2 n.4/2011.
-Martiniello L., Analisi dei rischi nelle Partnership Pubblico Private e riflessi contabili della
decisione Eurostat 2004; in “Finanza di progetto: temi e prospettive”; a cura di Cartei G.F. e
Ricchi M., Editoriale Scientifica, ISBN 978-88-6342-132-3, Napoli, 2010.

-Martiniello L., La contabilizzazione on-off balance delle opere pubbliche realizzate in
concessione. Azienda Pubblica n.1/2011, Milano.

-Martiniello L., Tiscini R., La dirigenza pubblica tra riforme e merito; in “I dirigenti pubblici ed i
nodi del cambiamento” a cura Antonelli V., La Spina A. promosso da Associazione Management
Club e Luiss Academy. Edizioni Luiss University press, ISBN 978-88-6105-126-3, Roma, 2010.
-Martiniello L., Profili definitori e procedimento di formazione del Bilancio dello Stato (cap. Il) in
La procedura di formazione del bilancio nell'economica e nel governo dell'azienda Stato, a cura
di G. Fiori, ISBN 9788814141652, Giuffré editore, Milano, 2008.

-Tiscini R., Martiniello L., Public Private Partnership a proposal for a value for money
assessment in the Italian context. In Accounting and Finance in transition, Volume V, Editor
Zeljko Sevic, Greenwich University Press, , ISSN 1-86166-252-1, London, 2008.

-Martiniello L., Le condizioni di successo delle Partnership Pubblico Private: il Value for Money.
Rivista Sviluppo ed Organizzazione, ESTE srl. ISSN: 0391-7045; Milano, Gennaio-febbraio
2008.

-Martiniello L., Public private partnership and e-services: the web portal for e-Learning. In
Interdisciplinary spects of Information Systems Studies. Physical — Verlag — Springer, ISBN 978-
3-7908-2009-6. Germany, 2008.

-Martiniello L., Tiscini R., Accordi per i servizi in concessione: difficolta interpretative e potenziali
distorsioni dell'IFRIC12. Rivista Andaf n.1, Milano, 2009.

-Martiniello L., Saracchi S., PPP and Cold Infrastructure: A Comparison between different
Procedures. European Public Private Partnership Law (EPPPL); Lexxion Publisher Berlin, ISSN
18 63 -0987, n.2/2007.

-.Martiniello L., Public Private Partnership and projects evaluation in ltaly, PPP. European Public
Private Partnership Law (EPPPL), Lexxion Publisher Berlin, ISSN 18 63 -0987, n.1/2006.
-Martiniello L., Risk management e Public Sector Comparator nelle partnership pubblico-private.
Rivista Italiana di Ragioneria e di economica aziendale, n.11-12, ISSN 1593-9154, Roma, 2005.-
Martiniello L., Influenza della Governance sui sistemi di controllo delle societa miste. In AA.VV.
L’evoluzione del controllo di gestione: modelli ed esperienze, Franco Angeli, ISBN 88-464-5788-
9, Milano, 2004.

INTERESSI
Viaggi, libri, cinema.

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 Giugno del 2003.

Roma, 24/03/2023
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PERSONAL INFORMATION

Name
Address

Tefebhorse

Fax

E-mail

Nationality
Date of Birth

Gender

WORK EXPERIENCE

* 2005 - today

« Name ad address of the employer
* Type of business or sector
--—s-Occupation-or-position held-

+ Main acfivities and responsibilities

+ 2002 - Today

» Name ad address of the employer
* Type of business or sector

» Occupation or position held

+ Main acfivities and respansibilities

2005 - 2012
+ Name ad address of the employer

* Type of business or sector
« Occupation or position held
+ Main activities and responsibilities

Pagrna 1- Cumr:u:'um vitae of Martinielo
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MARTINIELLO LAURA

O
oblle QR

]

[talian

04/04/1976

Female

Universitas Mercatorum
University

—————— Full Professor-in Business-Economics -

Teaching activities, also in English, on budgetmg pEannmg and control, finance, accountmg and
budgeting, business startups, project financing.

Luiss Business School
Universily
Professor in Business Economics, Accounting and Finance

Teaching activities, also in Engtish, on budgeting, planning and contrel, finance, accounting and
budgetmg, business startups, project financing. ,

UNITA' TECNICA FINANZA DI PROGETTO ~ PRESIDENCY OF THE COUNCIL OF
MINISTERS (until 2009 structure of the Ministry of the Treasury) {Roma, ltalla)

Public Administration
Project Financing expert
Technical assistance to public administrations for the implementation of Project Fmanclng and

_Public Private Partnership operations. With particular reference to the drafting and evaluation of

economic and financial plans,

PPP training and promotion

Study and research acfivities for the publication of documents and guidelines; parficipation In
conferences and seminars for the promotion of Public Private Parinership (PPP} held in
organizations and institutions.

Institutional collaborations

Participation in round tables with public administrations, instltutlons foundations and research
centers (EIB, ISTAT, Cresme, efc.).

Member of the Scientific Committee within the Istat agreement - Project Finance Technical Unit, .
for the monitoring of Public-Private Parinership contracts for the purposes of on-off balance
accounting in public budgets provided for by Legislative Decree art 44 ¢.1 bis (Legistative Decree
. 248/20067) amended by art. 14 of law 156/2008.



EDUCATION AND TRAINING

* AA 2001-2004

+ Name and type of organisation University LUISS Guido Carli, Rome
providing education and training

* Principal subjects/occupational Ph.D. in ECONOMIA E TECNICA DELLA FINANZA DI PROGETTO. PhD thesis on the Public

skills covered Sector Comparator as a tool for measuring the Value for Money of public works carried out in
Project Financing.
« Title of qualification awarded Ph.D.

* Level in national or international
classification (if relevant)

AA 1995-2000
* Name and type of organisation University LUISS Guido Carli, Rome
providing education and training
* Principal subjects/occupational Degree in Business
skills covered
+ Title of qualification awarded Degree

* Level in national or international
classification (if relevant)

AA 1995-2000
+ Name and type of organisation Chartered Accountant - and Auditor organization
providing education and training
* Principal subjects/occupational State examination for the qualification to practice the profession of Chartered Accountant - and
skills covered Auditor.
+ Title of qualification awarded Chartered Accountant and Auditor

* Level in national or international
classification (if relevant)
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PERSONAL SKILLS AND

COMPETENCES
Acquired in the course of life and career
but not necessarily covered by formal

certificates and diplomas..
MADRELINGUA ITALIAN
ALTRE LINGUA
ENGLISH
* Capacita di lettura ADVANCED
* Capacita di scrittura ADVANCED
* Capacita di espressione orale ADVANCED
SOCIAL SKILLS Ability to work in both Italian and international teams developed in the context of national and
AND COMPETENCES international research projects and thanks to training and participation in conferences and

Living and working with other people, in seminars (as speaker).
multicultural environments, in positic;ns Ability to collaborate with colleagues from UTFP and with EPEC in the context of

where communication is important and multidisciplinary activities.
situations where teamwork is essential
(for example culture and sports), etc.

ORGANISATIONAL SKILLS Adaptability and flexibility.
AND COMPETENCES Approach aimed at achieving results and meeting deadlines.

Coordination and administration of Good coordination and management skills of human and material resources

people, projects and budgets; at work, in
voluntary work (for example culture and
sports) and at home, etc.

TECHNICAL SKILLS Excellent knowledge of the Office package and Outlook applications.
AND COMPETENCES Excellent knowledge of Internet tools (Internet Explorer)

With computers, specific kinds of
equipment, machinery, efc.

ARTISTIC SKILLS Excellent writing

AND COMPETENCES
Music, writing, design, efc.

OTHER SKILLS SPORTS: TENNIS, PADDLE, VOLLEYBALL

AND COMPETENCES
Competences not mentioned above.

DRIVING LICENCE(S) Aand B licence

ADDITIONAL INFORMATION NO

ANNEXES LIST OF PUBBLICATIONS

According to law 679/2016 of the Regulation of the European Parliament of 27th April
2016, | hereby express my consent to process and use my data provided in this CV
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BOOKS AND ARTICLES
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Books

-Martiniello L. (2020). Opere pubbliche € capitali privati: la creazione e misurazione del valore.
ISBN: 9788866591252, doi: DOI 10.17408/FC/591252

Martiniello L. (2012) Business Planning for project finance. Monografia. Lambert Accademic
Publishing. Germany.

-Martiniello L. (2011), Gestione, valutazione e rappresentazione contabile delle operazioni di
Project Financing nella prassi italiana ad internazionale. Monografia. Luiss University Press, ISBN
978-88-6105-133-1, Roma.

-Martiniello L. (2005). Il calcolo del Public Sector Comparator nel settore dei trasporti stradali,
Rivista Italiana di Ragioneria e di economica aziendale, quaderno monografico n.36,. ISSN 1593-
9154, Roma.

Articles and book chapters

-Tiscini R., Lombardi R., Martiniello L. (2021) Circular economy and environmental disclosure in
sustainability reports: empirical evidence in cosmetic companies. Business Strategy and the
environment. Doi:10.1002/bse.2924

-Morea D., Fortunati S., Martiniello L. (2021) Circular economy and corporate social responsibility:
Towards an integrated strategic approach in the multinational cosmetics industry. Journal of
Cleaner Production 315 (2021) 128232. doi.org/10.1016/}.jclepro.2021.128232

-Paolone F., Tiscini R., Grana F., Martiniello L. (2021) Environmental Risk Indicators Disclosure
and Value Relevance: An empirical analysis of Italian listed companies after the implementation
of the Legislative Decree 254/2016. Corporate Social Responsibility and Environmental
Management. Article DOI: 10.1002/csr.2181

-Martiniello L, Paolone F, Scornavacca E, Za F (2020). Unveiling an entrepreneurial perspective
in smart city research. International. INTERNATIONAL ENTREPRENEURSHIP AND
MANAGEMENT JOURNAL, ISSN: 1554-7191, doi: doi.org/10.1007/s11365-019-006

-Martiniello L, Marcello R, Savio R (2020). The role of guarantees to access financial markets: a
study of italian companies. CORPORATE OWNERSHIP & CONTROL, vol. 18/2020, ISSN
17279232, ISSN: 1727-9232, doi: 10.22495/cocv18itsiartd

-Martiniello L, Lombardi R, Tiscini R, Trequattrini R (2020). Strategic Entrepreneurship: Personal
values and characteristics influencing SMEs decision-making and outcomes. The Gemar
Balloons’ case. MANAGEMENT- DECISION, ISSN: 0025-1747, doi: 10.1108/MD-10-2019-1416
-Martiniello L, Simona F, Morea D (2020). The Strategic Role of the Corporate Social
Responsibility and Circular Economy in the Cosmetic Industry. SUSTAINABILITY, vol. 12/2020,
ISSN: 2071-1050, doi: 10.3390

-Contributo in volume (Capitolo o Saggio) Martiniello L (2020). Agricoltura e accesso al credito: Il
ruolo delle garanzie. In: AAVV. (a cura di): Laura Martiniello, L'impresa e la filiera agroalimentare
nello sviluppo dei territori: temi e proposte per il futuro. ISBN: 978-88-9326-244-6

8.Contributo in volume (Capitolo o Saggio) Martiniello L (2020). Il Project Financing. In: Lucio
Potito. Le operazioni straordinarie nell'economia delle imprese. ISBN: 978-88-921-3483-6
9.Contributo in volume (Capitolo 0 Saggio) Martiniello L, Tiscini R (2020). La gestione aziendale.
In: (a cura di): Fiori G, Tiscini R, Economia Aziendale. p. 133-160, ISBN: 978-88-238-2297-9-
Martiniello L., Moro Visconti R., (2019). Bancabilita degli investimenti tecnologici in sanita:
interesse pubblico e finanza privata. Rivista Bancaria. Fascicolo 7/8, pp.83-91. G21, G28, 033,
111.

Martiniello L., Moro Visconti R., Morea D., Gebenini E., (2019). Can Public Private Partnership
Foster Sustainability in Smart Hospitals? Sustainability 2019 11,1704, doi 103390/su11061704
-Martiniello L., Moro Visconti R. SMART HOSPITALS AND PATIENTCENTERED
GOVERNANCE. Corporate Ownership & Control / Volume 16, Issue 2, Winter 2019.

- Martiniello L., Andreano S., Mazzitelli A., Basile G., (2019) Drivers of performance in a complex
environment: Holonic approach and ltalian business network contracts. Kybernetes. DOl.org
10.1108/K-07-2018-0410

-Martiniello L. Tiscini R., La gestione aziendale. In Economia Aziendale. A cura di G. Fiori, R.
Tiscini. Egea. Milano, 2014. ISBN 978-88238-2197-2

-Martiniello L., Le regole di contabilizzazione delle operazioni di “Concessione” e di “Partenariato
Pubblico Privato” per il soggetto pubblico e privato. Pubblicazione a cura di M. Ricchi e G. Cartei.
2015

-Martiniello L., Gli elementi gestionali dei contratti di rete: prime evidenze dall'analisi dei contratti.
Giappichelli ed. 2015 (Contributo in volume in corso di pubblicazione).



PUBBLICAZIONI

Martiniello L., Monitoring critically the state of art in accounting for Concessions. International
Journal of economics and accounting, Inderscience Publisher, ISSN 2041-868X ,Vol. 2 n.4/2011.
-Martiniello L., Analisi dei rischi nelle Partnership Pubblico Private e riflessi contabili della
decisione Eurostat 2004; in “Finanza di progetto: temi e prospettive”; a cura di Cartei G.F. e Ricchi
M., Editoriale Scientifica, ISBN 978-88-6342-132-3, Napoli, 2010.

-Martiniello L., La contabilizzazione on-off balance delle opere pubbliche realizzate in
concessione. Azienda Pubblica n.1/2011, Milano.

-Martiniello L., Tiscini R., La dirigenza pubblica tra riforme e merito; in “I dirigenti pubblici ed i nodi
del cambiamento” a cura Antonelli V., La Spina A. promosso da Associazione Management Club
e Luiss Academy. Edizioni Luiss University press, ISBN 978-88-6105-126-3, Roma, 2010.
-Martiniello L., Profili definitori e procedimento di formazione del Bilancio dello Stato (cap. Il) in La
procedura di formazione del bilancio nell'economica e nel governo dell'azienda Stato, a cura di G.
Fiori, ISBN 9788814141652, Giuffre editore, Milano, 2008.

-Tiscini R., Martiniello L., Public Private Partnership a proposal for a value for money assessment
in the Italian context. In Accounting and Finance in transition, Volume V, Editor Zeljko Sevic,
Greenwich University Press, , ISSN 1-86166-252-1, London, 2008.

-Martiniello L., Le condizioni di successo delle Partnership Pubblico Private: il Value for Money.
Rivista Sviluppo ed Organizzazione, ESTE srl. ISSN: 0391-7045; Milano, Gennaio-febbraio 2008.
-Martiniello L., Public private partnership and e-services: the web portal for e-Learning. In
Interdisciplinary spects of Information Systems Studies. Physical — Verlag — Springer, ISBN 978-
3-7908-2009-6. Germany, 2008.

-Martiniello L., Tiscini R., Accordi per i servizi in concessione: difficolta interpretative e potenziali
distorsioni dell'IFRIC12. Rivista Andaf n.1, Milano, 2009.

-Martiniello L., Saracchi S., PPP and Cold Infrastructure: A Comparison between different
Procedures. European Public Private Partnership Law (EPPPL); Lexxion Publisher Berlin, ISSN
18 63 -0987, n.2/2007.

-.Martiniello L., Public Private Partnership and projects evaluation in ltaly, PPP. European Public
Private Partnership Law (EPPPL), Lexxion Publisher Berlin, ISSN 18 63 -0987, n.1/2006.
-Martiniello L., Risk management e Public Sector Comparator nelle partnership pubblico-private.
Rivista Italiana di Ragioneria e di economica aziendale, n.11-12, ISSN 1593-9154, Roma, 2005.-
Martiniello L., Influenza della Governance sui sistemi di controllo delle societa miste. In AA.VV.
L’evoluzione del controllo di gestione: modelli ed esperienze, Franco Angeli, ISBN 88-464-5788-
9, Milano, 2004.

According to law 679/2016 of the Regulation of the European Parliament of 27t April 2016, | hereby
express my consent to process and use my data provided in this CV

Rome, 24th March 2023
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DOCUMENTI RELATIVI AL CANDIDATO ALLA CARICA DI CONSIGLIERE

Fac-simile di “Dichiarazione di meetmzmne della candidatura alla carica di Consigliere di
Amministrazione”

l/La "}““?J‘«nmm a. ‘%ngg\{ib@f\(&‘é(\ C@hj ﬂ%cai}@«
V.2 bik H&Q«% CRONA R W &L CEME
con uguar( o alla pmpm cfmdu atura alla cadea di [M\ﬂvﬁ}\i‘SFRXFC}R? | [AMMIDISTRAFORE
! ANISTRAZIONE] di Banca Monte del
Paschi di Sicon S. p. \_ \dx xwmm :mci ¢ “BMPS” 0 Ia “Banca” all'ordine del giorno dell'Assemblea
ordinana del 20 aprile 2023,

- considerate le previsioni specifiche contenute nell’art. 91 della direttiva 201 3/36/UE del 26 gennaio
2013, cosi come successivamente modificata (“CRD ), negli articoli 2382 ¢ 2387 del Codice Civile,
negli articols 147 -7er ¢ 147- x;;w,:;wef del D.Lgs. n® 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), nellart. 26 del
DLlgs. 0° 385 del 1° settembre 1993 (“TUB”), nel decreto del Ministero delPEconomia e delle
Finanze n° 169 del 23 novembre 2020 (il “Decteto MEF 1697), nell'art. 15 dello Statuto sociale
della Banca (“Statuto™), nelle raccomandazioni del Codice di Carporate Governanze ¢ nell’articolo 36
del D.L. n. 201/2011 {(“D.L. Salva Italia”) convertito in L. n. 214/2011;

- wmxdemuﬁ anche gli “Orentamenti dei Consigho di Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di Siena
Sopode agli Asgonisti sulla dimensione ¢ compusizione del nuovo Cong/w di Amminisirazions” (di seguito anche
gl ¢ ()nemamcnn”} pubblicati il 2 marzo 2023 sul sito internet della Banca www.gruppomps.it ,
sezione Corporate Governance/ Assemblee Azioni e CdA, ¢ la relativa composizione quah«qumutama
del Consiglio di Amministrazione, identificata anche ai sensi degli artt. 11 e 12 del Decreto MEF
169,
DICHIARA

sotto la propria ed esclusiva responsabilita ai sensi di legge e di Statuto, di candidarsi ¢, in caso di
mmnrm, di accettare irrevocabilmente la cadca di [AMMINISTRATORE] [AMMINISTRATORE
FEAPRESTDENTE DECCONSIGTIO DT AMMINISTRAZIONE] di Banca Monte dei

*aschi d} Siena SpAL ¢ moltre,

‘\4

0 ) o

ATTESTA

Vinsussistenza di cause di incleggibilita, di decadenza ¢ di incompaubilita, nonché di essere in possesso
des requisiti prescritt dalla normativa vigente ¢ dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprire la carica di
[AMMINISTRATORE] [AMMINISTRATORE DELEGATO/PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
D1 AMMINISTRAZIONE] di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

DICHIARA

A) di essere in possesso del requisiti di onorabilitd previsti dall’art. 3 del Decreto MEF 169 e di
soddisfare i criteri di correttezza previst dall’art. 4 del Deereto MEF 169;

B} in ordine ai requisid di professionalita:

4 di essere in possesso daﬂc conoscenze, delle competenze ¢ dell’esperienza previsti dalla CRD, dal
TUB ¢ dal Decreto MEF 169 nonché dalla normativa, anche regolamentare e statutaria vigente,
wnute  conto  anche  della  composizione  quali-quantitativa  definita per iI Consiglio di
Amministrazione della Banca, ¢ di soddisfare 1 criteri di competenza di cui all’art. 10 del Decreto
MEF 169; in particolare

+ di aver maturato una csperienza complessiva di almeno un.q [quinquennio]/ [ [tdennio]'; di

8 prega di barrare i periodo te m;mm ¢ pcmrmmt ai find della dichiarazione ¢d in relazione alla singola carica (cfr. art. 7 del
Decreto MEF 169 alia cui lettura si rinvia per i necessari dettagll). In proposito: (8) per la carica di Presidente del um'%&gho di
amminttrazione ¢ & Amministratore Delepato & necessaria esperienza professionale maturata per almeno ua quinquennio; e
(1) per la carica df Amministratore non esecutivo & necessaria esperienza per almeno un tiennio. Ai sensi dellart, 7 comma

1




seguito le attivita eseraitate nel periodo™
[®] dal [GG/MM/AAAA] al [GG/MM/AAAA] Pincarico di [] presso la socicta/eate [1]
[®] dal [GG/MM/AAAA] al [GG/MM/AAAA] lincarico di |/

Rau m(&épwﬁ

3 «

SN Lo 20Uy oM.
B e iy dees, 6 A
é@mgﬁf\gﬁa&i\wmm ,,,,, TR

A tal fine allega armvcudn vitae in lingua italiana ed in lingua inglese sottoscritto (cfr. Allegato LA e

Allegato 1.8);

presso la socicta/ente |

DRAT Rice

C) inordinc ai requisiti di indipendenza:

E/ di essere in possesso de requisiti di indipendenza previsti per gl amministratori dal
combinato disposto degli artt. 147-fer comma 4 ¢ 148 comma 3 del TUF;

[ di NON esserc in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli
artt, 147-fer comma 4 ¢ 148 comma 3 del TUF
(€225
. grgy di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF 169;

- [0 di NON essere in possesso dei requisiti ¢i indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF
169

R0

B di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Gorernance e
dalle specifiche raccomandazioni previste dallo stesso;

00 di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice dii Corporase
Gorernance ¢ dalle specifiche raccomandazioni previste dallo stesso;

5 del Decreto MEF 1469, @ fire della sussisienzs dei requisith di professionalied si tiene conto dell'espetienza marurata nel
comso del vent anni precedent all‘assunzione dellincarico.

* Da dportare:

u} per gli ammisdsteatort con incanichi escoutivi:

- Pattivith di amministrazione o di controllo o 1 compin direttivi svolt i imprese operantt nel sertore ereditizio, finanziario,
mobiliare o assicurative; ¢/o

- Parivith di ammenistrazione o di controllo o § compiu direttivi svolts presso societd quotate o aventi una dimensione e
complessith mapgiore o assimilabile (o termun di farturato, natura ¢ complessith delforgantzzazione o dellattvicd svolea) a
quella della Banca;

by per gl amministraton con incarichi noa esecutivi, n alternativa a quelli sopra menzionat:

- le attivitd professionali svolte in materia attinente al settore creditizio, finanzianio, mobiliare, assicurativo o comungue
{unzionall allattvitd della Banca; ¢/o

- Vattivith di insegnamenio universitario, guall docente di prina o seconda fascia, i materie giuridiche o economiche o 1
aitre materie funzional allartivies del sertore creditizio, finanziatio, mobilare o assicurativo; e/o

~ fe funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, svolte presso enti pubblici o pubbliche
amministraziont aveati attinenza con § settore creditizio, finanziario, mobiliare ¢ assicurativo ¢ a condizione che Tente
presso cut i svolgeva tali funzioni abbia dimensione ¢ complessird comparabile con Ja Banca,

1amministatore delegato, in agpiunia a quante sopra, deve essere in possesso di specifica esperienza in matenia creditizia,
finanziatia, mobiliage o assicorativa, maturata attraverso attivita di ammindstrazione o di controlle o compitd direttivi nel
setiore crediizio, finanziano, mobiliare o assicurativo, oppure in sogletd quotate ¢ aventi una dimensione ¢ complessita
ggiore o assimilabile alla Banca (in termini di fatturato, natura ¢ complessiti dellorganizzazione o dell'astivied svolta).
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¢, quind:

33/ di €SSCIC I POSSESSO di tutti 1 requisiti di indipendenza previsti daliart. 15 dello Statuto
sociale della Banca’;

O c‘k NON essere 1 possesso di tutth 1 requisiti di indipendenza previsti dallare. 15 dello
Statuto sociale della Banca.

1I/La sottoscritto/a inoltre:

+ DICHIARA di essere a conoscenza del contenuto del citato Decteto MEF 169, delle vigend
% sipasision; i vigitanza in miateria di procedura df valutazione dellidoneiti degii esponenti di banche, intermediari
ﬁ’mf?%?t’f‘ﬁ;f:r/imz‘zf di moncia eletironica, istitnti di Pagamento ¢ sistemi di garanzia dei depositanti emanate da
Bancg d'ltalia con provvedimento del 4 maggio 2021, degli orientamenti ¢ degli indirizzi forniti in
matenia di I & Proper dalla Banca Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisitt di
professionaliti ¢ onorability” degli esponenti bancari” ( dicembre 2021), di seguito anche la “Guida
BCEY) e di quanto previsto nelle Linee Guida EBA/ESMA®

+ DICHIARA di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento delPincarico di
{'\ MMINISTRATORE] [AMMINISTRATORE DELEGATO/PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO D1 AZ\[MIE\EIS’I‘RAZI(’)NR} della Banca, tenuto conto di quanto previsto dagli art.
10 € seguenti del Decreto MEF 169 ¢ della composizione quali-quantitativa identificata dal Consiglio
di Amministrazione della Banca. '

+ DICHIARA di rispettare il limite al cumulo degli incarichi previsto dall’art. 17 del Decreto
MEF ¢, a tal fine, fornisce le informazioni attraverso la compilazione e la sottoscrizione dell’Allegato
2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”.

+ DICHIARA di poter agire con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritt
connessi all'incarico ai sensi dellart. 15 del Decreto MEF 169 ed in conformita con quanto previsto
dalla Guida BCE e dalie Linec Guida EBA/ESMA ¢ di aver fornito alla Banca tutte le informazioni
tiguardanti le situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), ¢), h) e i) del Decreto MEF 169.

+ DICHIARA di non esscre in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 2390 c.c. e
allarticolo 36 del DL n. 201/2011 convertito in L. n. 214/2011 (“divieto di interlocking”) cd in
particolare di non ricoprire la carica di membro del Consiglio di Amministrazione, del Consiglio di
Gestione ¢/c del Consiglio di Sotveglianza o del Collegio Sindacale di banche concorrenti, non
facenti parte del Gruppo Bancario Montepaschi, che dispongano di licenza bancaria rilasciata
dal’Autorita di Vigilanza e siano attive nel mercat della raccolta bancaria o dell’esercizio del credito
otdinario in Italia, Tale circostanza risulta dalldlenco degli incarichi ricopert ptesso banche o in altre
societa commerciali (Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controlie™).

+ DICHIARA, inolire, con riguardo agli Orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione,
pubblicat in data 2 marzo 2023, di essere in possesso delle caratteristiche professionali e personali
individuate, che comprendono, altresi, una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in pit di uno
degli ambiti di competenza indicati dallart. 10 del Decreto MEF 169 cosi come descrdtto
nellAllegato 3 “Profilo candidato e criteri di competenza”.

4 SI IMPEGNA in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ulteriori informazioni,
documentazione o chiarimenti necessari a consentire le valutazioni ¢ le verifiche in ordine ai requisiti
ad ai criteri di idoncita allo svolgimento dell'incarico di esponente aziendale in Banca Monte det
Paschi di Siena S.p.A. richiesti dal Decreto MEF 169, dall’otgano competente e/o dalle Autorita di

B

5 Lharr 15 dello Stamuto sociale di BMPS fa riferimenro ai requisii & indipendenza stabilin dalle disposizioni di Jegge ¢
regolamentari pro-fempre vigend € agli ulterdor requisit previsu dal Codice di Corparat Gaernanc, u

+ Linee Guida EBA ed ESMA sulla valutazione delPidoneitd dei membri dellosgano di gestione ¢ del personale che riveste
ruoli chiave (aggiornamento 2 luglio 2021).
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Vigilanza.

+ 8] IMPEGNA 2 comunicare immediatamente ogni evento SOpravvenuto, cambiamento
significativo e ogni successiva variazione di ciascuna delle informazioni rese unitamente aﬁg Qr«y&ts(cntc:z
dichiarazione ed a produrre, sc tichiesto/a, la documentazione idonea a confermate la veridicita det
datr dichiarati.

4+ DICHIARA di aver preso visione dell'informativa privacy tesa dalla Banca ai senst deHiartl 13¢ 14
del GDPR (Allegato 4 “Informativa Priragy”) ed AUTORIZZA espressamente la pubblicazione ¢ la
diffusione al pubblico dei dati ¢ delle informazioni personali ¢ professionah contenute nella presente
dichiarazione, net earricnlnm vitae € net relativi allegatl,

1n fede.

Luogo, data Firma
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DONATELLA VISCONTI

Profilo professionale ‘ '
Esperienze managerali in altivitd” complesse. Ha lavorato in banche, assicurazioni, socield a capitale misto

pubblico/privato in settori repolati sia di aziende del setiore privato nazionale che nwltinazionae, ASSO,C"WO“*
di categoria datorfale, Istituzioni, Esperia in straiegie, pianificazione e organizzazioni sirutturale. Svituppo ¢
pestione di dossier specifici e innovativi, Esperienza isituzionale.

Incarichi

TOAK Financial Group, Advisory Board della branch italfana Autorizzatz da CONSORB con delibera del 30

fugoo 2021, T gruppo con sede principale a Londra ¢ specializzato in soluzioni di Advisory ed Asset Mana-
rement rivolte afla clienlela istituzionale ¢ privata MiFID II Professionals, Dal luglio 2020

Assolll ~ Associazione Confidt Haliani ex.art. 112 del Testo usico bancario. Presidente. L’associazione é

nata dalla volontd dei Confidi di dotarsi di un sopgetto rappresentative che contribuisca sia a sensibilizzare
Istituzioni & Banche su I'utitizzo delic garanzie colleltive come soslegno alle PMI sia alla crescita ed alla sta-
bilisa dei Confidi ex art. 112 con una specifica altenzione alle peculiaritd ed alfe caratteristiche di tafi interme-
diari finanziari, nel rispetto delle norme di vigitanza, Dal 2016, data di costitszione defl'ente.

Usservatorio su le politiche per il contrasto alla eriminalitd cconomica della CCIAA - Roma, Consulente _
del Presidente. Nato ned 2021, e'stato costiwito per studiare, analizzare la diffusione def fenometi criminosi nel
diversi setlori produttivi e fornire soluzioni utill per contrastare la pervasivita nel tessuto economico. Dal 2022

Commissionc parlamentare di inchiesta sul sisterna bancarie ¢ finanziarlo, Segreteria tecnica di presidenza
deta organismo bicamerale composio da Senatori ¢ Deputat istituito con la lepge n.28 del 2019 nella XVIi
Legislatura, 2020°

Banea del Sud, Presidente Comitato Amministratori Indipendenti ¢ Parti Corrolate, indicata dal Commissario
MEF della Fondazione Baneo di Napoli, socio di mappioranza relativa, Banea del Sud ¢ la prima banca nata
nei Mezzogiormo con la missione di sostenere lo sviluppo del territorio ¢ delle piceole e medie imprese del
Mezzagiomo, L7 iter sanzionatorio néi confronti degli organi amministrativi ¢ df controllo per carcnze
nelPorganizzazione c nei controfli inferni, accertale in sede ispettiva dalla Banea d*ltalia, si & concluso,
net 2022, con valutazione positiva delPoperato, tafe da non procedere alla disposizione di sanziond, nel -
confronti deta sola serivente. 20§8-2020

Assicurnzioni df Roma, Vice Presidente mutua assicuralrice (assclto societario Conmne di Romg, Ama, Aco-
tral, Cotral } istituita per garantire copertura assfcuraiiva ai so6i ¢ sottoposta a vigilanza FVASS.

Componente del Comitato Eseeutivo, con delephs su Finanza ¢ Sinistzi ¢ Dirigenza ed alla defiizlone delle
policy di regelazione per le attivitd defla Mutea.

Unitamente ad altro consigliere lechico he gestito ¢ trattative per | rinnovi delle copertare assicurative di Roma
Capitale ¢ fornite al Commissario Sttaordinario pii elementé informativi necessari quale presupposto per la
reveca della dedibera di liquidazione & AdiR ed il rifancio della Compagnia { provvedimento Commissariate
del 31.12,2015).

In tele ottica ha dirctismente individuato e predisposto Jo lince guida del pereorso tecnico per il rilancio e la
valorizzazione della Mutug, ls Societa ha presentato per it 2015, an progetto di bilancio con risultati positivi,

i1z forlemente promosso un intervento a sastegne della cultwa della Citta di Roma coneretizzatosi con fa delj-
berazione di wn' Art Bonus a favore def Teatro deli'Opera di Roma; con particolare allenzione af giovani, alla
cultura sociale della musics, :

Ha promosso ed ottenwio 12 definizione di nn Albo dei tepali fiduciasi che prevedesse whn policy di merito ed
equitibrio di genere per Passegnazione di contenziosi ai professionisti adotiando tale criterio guate primia
ancndz pubblica ¢ consepuendo I'apprezzaments delle Fstituziont Parlamentar] per la concreta applicazione di
1ali procedure, Nel 20152016
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Banca Ympresa Lazio S.p.A , Presidente. Banca a partecipazione mista pubblico-privata (asselto socictario
Bnl-Bnp Partbas, UniCredit Banca, Intesa Sanpaole ¢ BCC Roma e per 1l 40% Regione Lazio) operativa nel
nwivato delle garanzie a sostegno dell'accesso al eredito delle piccole e medic imprese del Lazio ¢ di Roma
attraverso Putihizzo di dotazioni pubbliche e controgaranzie del Medio Credito Centrale,
Ha operato la nstrutturazione della Banca ¢d 1 riposizionamento delle attivita lavorando per lo sviluppo del
tessuto produttivo ed il sostegno delle PMI, per la valorizzazione degli strumenti pubblici di politica industria-
ke, curando i rapportt con la Banea d'ltalia, le relazioni con fe Istituzioni nonché le azioni di confronto e con-
certazione con ghi organismi rappresentativi delle imprese, delle banche, € con i consorzi fidi.
Da setiembre 2013, nel contesto delle complessive decisioni di riassetto delle societd finanziarie regionali, ha
*«cmzm le attivitd relative alla trasformazionce delia banca in soggetto in house e alla fusione per mcorpamz:cme
detla Banca in un Organismo finanziario pubblice autorizzato alla concessione di finanziamenti, sia nelle atti-
vitd di coordinamento teenico tra soci privati ¢ pubblici che presso Banca d'ltalia,
Keatrice ¢ Presidente del Coordinamento tra Banche ¢ Finanziarie Regionali a capitale misto pubblico-
privato (Banca Impresa Lazio, Fidi Toscana, Fira Abruzzo, Gepafin Umbria, Veneto Sviluppo), creato al fine
di rappresentare { soggelti di diritto privato a partecipazione mista, che utilizzano risorse finanziarie pubbliche
a sustegno delle Pmi, ottiene, con un emendamento bipartisan, linserimento del Coordinamento nell’ "Osser-
xzt}(;:icz} Saziamto per PAccesso al Credito"  costituito con legge presso il Ministero dell’economia.

Sarina Militare, Consigliere del Capo di Stato Magglore in maleria di slrategie finalizzate alio sviluppo ¢
alia mlomzfamne del Mare ¢ delle economic nazionali relative. Nel 2013

Servier ltalia S.p.A, Dirigente Generale-Direttore Rapporti Istituzionali della filiale italiana de Les Labo-
ratoires Servier, multinazionale francese di ricerca ¢ produzione farmaceutica. In tale posizione ha gestito dos-
sier prioritan con il Governo itahano, le agenzie nazionali competenti, il Parlamento, le Regioni, I'Aifa, le As-
sociaziont di settore. Dal 2003 al 2010

Parmafactoring S.p.A Consulente Rapporti Istituzionali societd di factoring e gestione finanziaria. Appro-
fondite le caratteristiche del settore ¢ del business, ha curato dossier istituzionali presso il Governo e gli Enti
competentl. In collaborazione con "universita” Bocconi ha coordinato e gestito ricerche e attivitd sul settore.

Membro delis commissione giudicatrice dei Premi di Laurca in Economia Sanitaria e Finanza pubblica presso

YUniversitd di Perugia. Dal 2000-2005

Visconti & Partners S.rd societa’ di consulenza alle imprese Fondatore ¢ Amministratore

Numerost gl imterventi, tra { qualislo sviluppo delle competenze su negoziazione interna e con i clienti prirari
in Banca Nazionale del Lavoro S.p.A; il piano di ristruiturazione organizzativo-gestionale del gruppo Ascot
S.pa. (produzione laterizi): il modello organizzativo delle strutture, dei ruoli e delle funzioni del personale di
rete di LNLA. S.an. (intermediazione mobiliare); affianca, in Orga Italia S.p.A. (produttori di microchips e
smart card) riorganizzazione ¢ comunicazione inferna ed esterna; le relazioni istituzionali deli'azienda farma-
ceutica Menarini S.p.A. Dal 1998 al 2003

Dynargie ltalia S.rl, multinazionale franco-svizzera, operativa nell'ambito della consulenza strategica orga-
nizeative, nella formazione manageriale per aziende private ed enti pubblici. Responsabile grandi aziende

Per conto della quale ha seguito, tra ghi altri: Arthur Andersen & Co e Arthur Andersen MBA S.p.A.
{partners ¢ senior managersy; Banca Nazionale del Laveroe S.p.A. (dirigenti ¢ funzionari della banca e delle
societa’ partecipate); Artigiancassa (direttori di arca); Citroen Italia S.p.A. (concessionari ¢ direttori com-
mercialiy; Ethicon endo Surgery (ares managers). Dal1994 al 1998

Cetor 8.p.A., societd di consulenza strategica ¢ sviluppo delle banche popolari: ¢ stata chiamata a costituire,
sviluppare & gestire il nuovo dipartimento dell' Area Finanza, entrando in contaito e curando personalmente la
consulenza a numerose banche popolar Responsabile Area Finanza 1991-199%4

Sun Paolo Invest S.p.A. - Istituto bancario SAN PAOLO di TORINO, Marketing Manager, partecipa alla
start-up costitutiva. Docente istituzionale per corsi di formazione interni. 1989-1991
Fideuram S.p.A- IMI Sales Manager 1987-1988

ASSOCIAZIONE NAZIONALE COSTRUTTORI EDILI (Confindustria), Funzionarioe con funzioni di-
reitive nel servizio legale Lavori Pubblici ¢ Appalti. Redigerd raccolta il Codice usuale dei Lavori Pubblici. In
una seconda fase ha gestito il progetto di sviluppo associative delle associazioni territoriali. 1983-1987

Sui Generis Network , Fondatrice ¢ Presidente associazione internazionale femminile 2 sostegno del merito
¢ della legalitd per la crescita del Paese, Tra Je attivita, convegni e confronti :
Feonomia ¢ Legatita' confronto tra le istituzioni € le forze economiche, presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministr, sotto Falto patronato del Presidente della Repubblica; Mare ¢ Legalitd, prospettive ed economia del
e s Riforme Costituzionali , semplificazicne normativa ¢ garanzin di legalita’: confronto tra ghi attori
delia riforma costituzionale ¢ le forze parfamentari; @
Fiforma Societd 4 partecipazione pabi)lua come faltore di crescitarivoluzione o ntoma al passato?”
reahizzato 4 setembre 2016 a pochi giomi dall entrata in vigore della riforma; “Trump alla casa bianca:
prospettive per Peuropa ¢ Ueure® conversazione con il professor Galbraith ed il prof Guaring; 5

>




60 minuti con I' Europa " confronto con massimi rappresentant curopct st 1 temi dell' economia ¢ delia finansg
dela cultura, delle migrazioni. Ad oggi 20 gli interventi di confronto. Presentazione al Governo di un disegno di tegge
tributaria g sostegno del lavore femminile e della famiglia,

Alleanza Inclusionedonna , aderisce con Sut Generis

Fondazione Marisa Bellisario, ¢' stata Responsabile per il Lazio della e membro della Consulta Femminile.

Lurvea, Associazione per un'Furapa Etica dei Cittadini ¢ delle Autonomic Vicepresidente
Awsoholding, associazione di categoria delle Holding di partecipazione. Consigliere
Associazione Culturale Halis-Isracle REIM, Socio Fondatore ¢ Consighere

Assoeinzione Abruzzesi a Roma, attiva dal 1886 per promuovere, favorire e sviluppare, oltre alla solidarieta, le rela-
ziovs sockali, cconomiche ¢ morah tra gh abruzzesi a Roma
Mernbro del Comitato Scientifico del MBA Strategy presso la Link Campus University

Civeolo Canottiori Lazio . Gig Vice Presidente pratica attivita sportiva { vela e sport di montagna)
FIROMMS, Consigliere Amministrazione, Fondazione [taliana Ricerca Osteoporosi

Ativith didattica :
Docente al Master di secondo fivello in "Processi decisionali ¢ lobhying in Italia cd in Europa" facelta di
Giurisprudenza dell'Universith di Roma Tor Vergata,

Direzione e docenza del Master Tool-kit di formazione manageriale Acroporti di Roma.

Docenze in Ente Poste S.p.A. per la Business School Universitaria STOA', per IPSOA Sp.A., Banca Popo-
lare i Verona, Cassa di Risparmio di Macerata, Cassa di Risparmio di Padova ¢ Revigo, Cassa di Ri-
sparmio di Piacenza, Banca Agricola Mantovana, Banca Popolare Commercio ¢ Industria, Banca Popo-
tare di Milano, Banca Popolsre di Piacenza, Banca Popolare di Verona, Finanza ¢ Futuroe S.LM.

Altivith convegnistica

Relatrice in convegni quali tra i pit recenti: * 1l pensiero di Carlo Masini nella realta odierna” Universita’
Bocconi: “Opportunita ¢ limiti dei Tervitori. Esperienze al confronto” Forum Banche locali; 43%edizione
Grornate infernazionali di studio *“'La spina dorsale: scenart e destini delle piccole e medie aziende italiane”
Centro Pio Manyiy; “fusieme per un credito al servizio dello sviluppo” Fondazione della Liberta Bene Co-
wune;, “Garanzie per Paccesso al credito uno strumento di sostegno ¢ sviluppo per Pmi” Confapi; "Quale
fuiuro per le imprese odili” Ance, “J1 contributo delle donne al processo di integrazione bi-regionale ed allo
suiluppo cconomico” Presidenza del Consiglio dei Ministri; “Sui generis” Ordine degli Avvocati Cagliari;
“Lumbiare passe per cambiare cultura, il ruolo delle donne e le leve per competere: talento, merito ed inte-
wrazione” Facolta di Giurisprudenza La Sapienza di Roma; “Donne Banche e Sviluppo. L'italia che cambia
passo per crescere” Associazione Bancaria Haliana,

1 collaborazione con il Cergas-Universita Bocconi, coordinatore di vari convegni tra i quali: “70 awmni di
esperienze: prospetiive future della Sanita pubblica” presso la Camera dei Deputatic “Srrumenti di Finanza
Jnmovativa In Sanité presso I Universita di Perugia; "Come governare le differenze. sussidiarieta nel sisiema
delia salute” presso la Camera del Deputati; "Finanza Innovativa nella Pubblica Amministrazione: la Sanita”
tenuiosi a Milano presso 1" Auditorium Farmafactoring.

Studi universitari e formazione
1981 Laurea in Giurisprudenza tesi in Diritto Industriale — Universita degli Studi di Roma - La Sapienza.

7914 Induction Session per Amministratori Indipendenti Societa Quotate Assogestioni-Assonime
2003 Master in Relazioni Istituzionali Running S.p.A. gruppo Reti,

1994-2000 Corsi Sviluppo Manageriale: Management, Team building, Strategie e Comunicazione
i

i

9%7 Master in Negoziazione e Management della rete - San Paole Invest » San Paolo di Torino.
983 Master in Sviluppo associative ¢ Lobby Confindustria,

Omorificenze Insignita del diploma di
U fficiale del’Ordine al Merito delia Repubblica Italiana dui Presidente Giorgio Napolitano.

Commendatore della Repubblica Italiana dal Presidente Sergio Mattarella

Romz, gennaio 2023

$i concede 1} consenso al trattamento dei dati personali in ottemperanza alla legge 196/2003,
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Danatella Yiscont

Professional Activity

Extensive expericnce al top management fevel in contplex transactions in regard to compaies o_fm_LxEd
"capital (State and private sharcholders) and private, national o multinational, companics oporating i1
regulated environments. Export in strategic planning and complex organisations, Responsible for the
development and management of innovative and specific dossicrs.

Employment History

From 2016 Chairman of Asso112 ~ Associazione Canfidi italiani. The Association was croated duc to tE}e
perceived need to establish a representative body that could contribute to raise awareness, within the Public
Administration and financial iustitutions, on the use of collective guarantees to support the development of
SMEs in our country, The Association is responsible for the growth and the stability of the Confidi ex art.
112, in comphiance with laws and regulations that monitor their activilics as financial intermediaries.

2015-2016 Vice President of Assicurazioni di Roma (“AdiR), a mutual insurance entity owned by
Comune di Roma, Ama, Acotral, Cotral, and set up to Guarantce an insurance cover {0 its shareholders, The
enity is subject to the monitoring from /¥ASS,

AS Member of the Exccutiiie Cormmittee, I held delegated responsibilities in both Finance, Accident and
Management seclois.

“Fwas also responsible for defining the regulatory policy covering the activitics of the entity,

Together with another technical counsel, [ led initiatives for the renewal of insurance cover for Roma
Capitale. 1 also provided the Extraordinary Commissioner with the necessary information for the repeal of
the resolution for liquidation of AiR and its re-taunching, In this regard, I identificd and ptepared the
technical guidelines for the relaunch and valuation of the entity.

“The definitive action taken has contributed to bring the company into proﬁfabiliky in 2015, The 20135
financial statements showed reduced administeative expenses, stable net premiums and good level of

financial income.

1 promoted & significant intervention in support of cultural events and initiatives for the City of Rome which
resuited in the resolution of an “Art Bonus" in favour of the Teatro dell’Opera di Roma, [ promoted, in
particular, initiatives in favour of youth, music and its soeial impact, as well as innovative events for
enhancing the international profile of the City of Rome and its citizens.

I promoted, and achieved, the set up of a Roll of legal representatives that applies a meritorious and
equalitarian policy for the assignment of egal representation to profesasionals regardless of their sex. This
qualified AdiR as the first company adopling diversity o5 critetia, and consequently paining the appreciation
and suppoit of the parliamentary institutions in order to effcstively roll out this policy.

2011-2014 Chairman of Banca Impresa Lazio S.p.A., banking institution with mixed shareholding
composition {private and State shareholders which include Bnl-Bup Pavishas, UniCredit Banca, Intesa San
Paolo and BCC Rowa, plus a 40% stake by Regione Lazio),

The bani provides credit guarantee for strall- and mediume-sized firms (SMEs) operating in Lazio and Rome
area through public endowments and underwriting by the Medio Credito Centrale, to case their access to.
{inancing operations, S ' ' co
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| led the restructuring of the bank, repositioning its activitics and working on the support and development of
the SMEs in our territory. 1 promoted the enhancement of public mstruments and incentives to promote the
productive sector, optimising the relationship with Banca d Ttalia and other institutions. 1 also contributed to
scl up connections with representative bodics of entreprencurs, banks and fiduciary consortia.

From December 2013, in the context of the reorganisation of the regional financial entities, | pursucd
activities in relation to the transformation of the bank into an “in-housc” operator and its merger with a
public financial body certificd as a financial operator, I was also responsible for coordinating activitics
amongst the sharcholders, State and private, as well as with Banca d'ltalia.

Lnstigator and President of the “Coordination between banks and regional financial institutions with
wmixed eapital” (Banca Impresa Lazio, Fidi Toscana, Fira Abruzzo, Gepafin Umbria, Veneto Sviluppo). This
body was created for the purpose of represeniing private entities with mixed capital that utilise public
financial resources to support SMEs. Through a bi-partisan amendment, the Coordinamento achicved its
jasertion in the “Osservatorio Nazionale per 'Accesso al Credito™ and sct up by the law.

2013 Counsel to the Chief in command of the Italian Navy in stratcgic plans for the development and
valuation of the seas and of its national cconomic importance,

2003-2010 nstitutional Relations Director of Servier Italia S.p.A., ltalian representative of Les
Laboratoires Servier, a French research multinational and manufacturer of pharmaceuticals. In this position,
I managed important dossiers involving the Italian Government, relcvant national agencies, the Italian
Parliament, the 4ifa, and sectorial associations.

2000-2005 Institutional Relations Representative of Farmafactoring S.p.A., 2 Statc-owned agency
operating as financial body within the health sector.

Member of the Judging Commission for master degree prizes in Health Economics and Public Finances at
the University of Perugia,

1998 Managing director for Visconti & Partners S.r.L., business consultants, Numerous contributions,
including: developing negotiation competencies both internal and with the bank’s primary customers for
Banca Nazionale del Lavoro S.p.A.: restructuring organisational/management planning for the Ascot
$.p.A. group {brick manufacturers); organisational and functional chart for the LN.A. S.i.m. group
(investment intermediation); support for the reorganisation of internal and external communications of Orga
Jtalia S.p.A. (smart cards and microchip producers); institutional relations for the pharmaceutical company,
Menarini S.p.A.

1994 Responsible for large companies in Dynargic Italia S.r.L., a French-Swiss multinational consultancy
{irm which offer strategic and organisational scrvice to private entities and to the Public Administration. In
this role, I dealt with, amongst others, Arthur Andersern & Co and Arthur Andersen MBA S.p.A.
{partners and senior managers); Artigiancassa (regional dircctors); Citroen ltalia S.p.A. {concession
holders and commercial directors; Ethico endo Surgery (arca managers).

1991-1994 Head of Finance for Cefor S.p.A. in Milan, strategic consultancy company for the development
of banche popolari. Asked to creaic, develop and manage the new Finance Area Department, thus
cstablishing contacts with, and being personally responsible for, numcrous banks.

1989-1991 San Paolo Invest S.p.A. — [nstituto Bancario SAN PAOLO di TORINO, Marketing Manager,
involved in the Agency’s start-up. Institutional tutor for internal formative courses.

1987-1988 Fideuram S.p.A. - IMI - Sales Manager.

1983-1987 employed with management responsibilitics by Ance (Confindustria), in the public works legal
and tender department. Later managment of the project and associated development of the territorial

associafes.

{yidactic History




Tutor at second level for Masters in “Processi decisionale ¢ lobbying in ltalia ¢ in Enropa”, Faculty of
Jurisprudence of the University of Rome, Tor Vergara.

Management and tutorage for the Master Tool-kit for managerial information Aeroporti di Roma.

Tutorage in Ente Poste S.p.A. for the Business School Universitaria STOA for 1PS0OA S.p.A., Banca
Popolare di Verona, Cassa di Risparmio di Macerata, Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo, Cassa di
Risparmio di Piacenza, Banca Agricola Mantovana, Banca Popolare Commercio e Industria, Banca
Popolare di Milano, Banca Popolare di Piacenza, Banco Popolare di Verona, Finanza e Fuinro SAM.

Conference Activitics

Spokesperson at major conventions, among which the most recent: “/f pensiero di Carlo Masini nella realt
odierna”. Universith Boceoni: “Opportanités ¢ limiti dei Tervitori, Esperienza al confronto”, Forum Banche
locali; 43 edizione Giornate internazionali di studio “La spina dorsale: scenari e destini delle piccole ¢
medic aziende italiane”, Centro Pio Manzi: “Insicme per un credito al servizio detlo sviluppo™,
Fondazione della Libertd Bene Comune; “Garanzie per I'accesso al credito uno strumento di sostegno e
svilippo per PMI, Confapi; “Quale futwro per le imprese edili”, Ance; “Il contributo delle donne al
processo di integrazione bi-regionale ed allo sviluppo economico”, Presidenza del Consiglio dei Ministri;
“Syi generis”, Ordine deghi Avvocati Cagliari; “Cambiwe passo per cambiare cultura, it ruolo delle donne
¢ e love per competere: talento, merito ed integrazione” Facoltd di Giurisprudenza Universita La
Sapienza di Roma; “Downe Bauche e Sviluppo. L'ltalia che cambia puasso per crescere”, Associazione
Buancaria Italiana,

In collaboration with Cergas-Universith Bocconi, coordinator of various conventions, among which: “10
anni di esperienze: prospetiive future della Sanita pubblica”, delivered to the Camera dei Deputati, Italian
Parliament: "Soumenti di Finanza lnnovative in Saniré”, delivered to the Universita di Perugia; “Come
covernare le differenze: sussidiarietd nel sistema della salute”, delivered to the Camera dei Deputati;
“Funanza lmovativa nella Pubblica Amministrazione: la Sanite”, held in Milan at the Auditorium
Farmafactoring.

Other

Froni 2014 Member of the Scientific Committee of MBA Strategy at the Link Campus University in
Rome.

2014 Founder and President of “Sui Generis Network” womens' international association — also open to
men — which works 1o support merit and legality. Amongst others, the main conventions and mectings were:
“Riforma delle Societd a participazione pubblica come fattore di crescita: rivoluzione o ritorno al
passato?” held in Scptember 2016 shortly before the reform was enacted; “Trump alla Casa Bianca:
praspettive per Peuropa ¢ enro”, conversation with Professors Galbraith and Guarino; Economia ¢
Legatita at the Presidenza del Consiglio dei Ministri, under the patronage of the Presidente della Republica;
Murc e Legaliti, prospects and cconomy of the sca; Riforme Costituzionali, semplificazione normativa e
guranzia di legalita, meeting between those active in constitutional reform and Parliamentary
representatives; “60 minuti con I'Eurapa”, mass meeting of European representatives on the theme of
ceonomy and finance, culture and immigration. To date 20 interventions, Presentation to the Government of
a 'disegno di legge a sostegno del lavoro femminile ¢ della famiglia”; for details see

vow e suigenerisneiwork.org.

Delegate for Lazio at the Fondazione Marisa Bellisario and Member of the Consulta Femminile.
Previously Vice President Circolo Canottieri Lazio (Historical Rowing club).
From 2010 Member of the Board of FIROMMS, Fondazione ltaliana Ricerca Osteoporosi.

ducation and Studies

2014 Induction Session for Indipendent Administrators, Socictd Quotate Assogestioni-Assonime. b \/

& A



2002 Master-level course in Institutional Relations, Running S.p.A.. gruppo Reti. “ o
1990-2000 Managerial Development Courses: Management, Team-Building, Strategy and‘(;ommumc(:moné
1987 Master-level course in Group Management Negotiations —~ San Paolo Invest, Banca San Paolo di
Tonno.

1983 Master-level course in Associate Development and Lobbying, Confindustria. ‘

1981 Master degree in Jurisprudence, thesis in Industrial Law — University of Roma- La Sapienzu.

Honour

Holder of the Officer of Merit of the Italian Republic, bestowed by President Giorgio Napolitano.

Roma, 20 febbraio 2017

Si concede i} consenso al trattamento dei dati personali in ottemperanza alla legge 196/2003.
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ALLEGATO 2
ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
4

e

Ii/1a spgﬂ}scritt,@ff a V{éf{) 1) 0“(9*7244 A s C()ditf:_ P}scaie\/fﬁbv{{-lpégé “,f) i ‘50i€ L
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ﬂﬂitﬁ)fﬁ.mm .............................. Caevsas RS RIS TT IR OTTIN ( ...... },il @1'08“185/6
DICHIARA

IA  di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo’;
(Dppure

O  di ricoprire § seguent incarichi di amministrazione ¢ controllo

In fede.

Luogo, data irma

i |
Lo Db imasand O3 g@\\@ﬁte@e\d\aﬁ@b

* bvi inclugi ghi eventuali incarichi di Direttore Generale,




ALLEGATO 3
PROFILO CANDEDATO E CRITERI DI COMPETENZA

1/la sottoscritto/a \/K}C@f(‘:til}{bf‘(ﬁ?é‘;é (15 é lice Iibcale;\{@é,b.,ég.égg" ?‘159/,&
(

nato/a. REMEN e UPUURURUUIRRURTRPUN 4 ), il 208 1358..
DICHIARA:
] 1) di essere in possesso di una buona conoscenza teotica /o espericnza pratica con riferimento in pit

di uno dei scguenti ambiti di competenza (mediante spunta ¢ descrizione in corsispondenza delle
relative caselle):

jull “Regolamentazione nel settore bancario ¢ finansiario - Conlesto normative di riferimento ¢ obblighi ginridici
derivanti” acquisita attraverso:

B
[

.

K Dndiviss ¢ programmasione strategica - Programmagione strategica ¢ consaperolezza degli indirix3d strategici
a:f;'fff,faia/z & del piano industriale di un ente crediticgo e relativa attnagione” acquisita attraverso:

Bous o Sun |

@/ é’lwz 202 0% AJZ

................................................................ Setareex P recetsac e oAt ke s aaReanany

R T T

[ “Risk Management (individnazione, valulazione, monitoraggio, conirollo ¢ mitigazione delle principali tipologie di
rischip di una banca, incluse Ie responsabilita dell esponente in tali processi)” acquisita attraverso:

L3 “Sistensi di controlly interno ¢ altri meccanismi operativi” acquisita attraverso:

¢ Con riferimento a ciascuna delle competenze dichiarate, si chiede di dportare le “esper ¢” del candidar
nnché le modalid di acquisizione delle “conoscenze teoriche” possedure (cfr. anche creto MEF 169),

8
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BT At o prodotti] serrizi bancari ¢ finansgari” acquisita attraverso:

DEVRMM | SEa A 20 PADLO INDEST ..
o e ol fMOL .......................................................... e

Ul “Tuformativa contabile ¢ finanziaria - Contabiliti e revisions” acquisita atteaverso:
U “Tecnolggia Informatica ed innovasione digitale” acquisita attraverso:

As90CEE o

AT “Conoscenza in materia di politiche relributive” acquisita attraverso: .

Guutero. Nouuh, € abnhwriot,
ST DAY

.......................................................................................................................

AR




g { sperienza saturata e *om!z/m//m z/zdmwa 0 gestione di risorse nimane’

Mg F@N\Q adnonn,

" acquisita attraverso:

R R R T T RPN

2; dr essere in possesso delle seguenti competenzce ¢ carattcristiche personali e professionali delineate
negh Orientament consiliar ¢ (mediante spunta delle relative case He):

E\ Capacita di business Judpernent

13:(\] Competenza/ esperienza nel settore bancado e finanziario anche a livello mnternazionale
Eﬁ[ Comprovata espericnza in contesti organizzativi complessi in ambito aziendale e/o
professionale /o accademico

Esperienze nell'ambito di consigh di amministrazione di societa, preferibilmente quotate di
xdcgmte dimensioni ¢ complessita

Mentalita ¢ visione internavionale accompagnata da adeguata conoscenza delle lingue
stranierc ¢, in particolar modo, di quella inglese

livelli, senso di responsabilita ¢ lealt

Espenienze professionali al vertice di istituzioni bancaric o finanziarie quotate di complessita
¢ dimensione paragonabili a quelle di BMPS

i
¢
i
H

Visone strategica

h Intelligenza sociale ¢ idonee caratteristiche personali, tra cui capacita di relazione a tutd

Autorevolezza, kadership ¢ capacita di creare un forte spirito di squadra e di coesione

L B0 data Fir

BENNPINCYN Yor- 2 ke w 53 @&U OCo “’b*’

10, comma 3, Decreto MEF 169 “Per Pincarico di 1)mxxdmn. del consiglic di nnrrnmsrrmor?; ¢ va}utdlra mi}g
° € SVOIMIY
. raturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di rsorse urmane tale da assicurare Jm ¢ {Mg) mmnimmm
‘ x / o 3 'S
”—*II“U’“ ﬁf? joni di coordinamento ¢ indirizzo dei lvon del consiglio, di promozione del xu;; la egua )t - mmhc %
‘ e nters
M); . termint di cireolazone delle informaziond, efficacia del confronto ¢ stimulo alla dialettica interna, )
anche mn te
adeguata composizione complessiva dell'oranday.”
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ALLEGATO 4

Informativa ai sensi dell'art. 13 ¢ 14 del Regolamento UE 679/2016 "R
sulla protezione dei dati personali”, in seguito GDPR. / cgolamento generale

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per brevita, anche la Banca), Titolare del
trattamento, La informa sullutilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritti a Lei ric’oﬁ i del
GDPR ovvero dalla normativa nazionale vigente (D.Lgs. 196/2003, cosi come nm*dlat;) ?‘*151?;11 :
101/18), compresi i provvedimenti del Garante per la protezione det dati personali, e

1. Fonte dei dati personali

I dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei forniti mediante la compilazione della
dommm?azimxe relativa alla candidatura ovvero contenuti nel aurricnlum vitae inoltrato in relazione alla
{zg.;sfnmzmac della Sua candidatura quale componente degli organi socictari di una socicta del Gruppo

2. Categorie dati personali trattati

Per lg finalita di seguito indicate potranno essere trattate le seguent tipologie di dati personali:

- . ~ » . . Cod N v . > » v » i % H :
dat 1d<inuffmam1 ¢ di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice
fiscale, indirizzo, ecc;

¢ dag conferiti tramite acquisizione del curvienlum vitae ¢ relativi a precedent esperienze lavorative (quali,
a titolo di esempio, incarichi ricoperti ed cventuali benefit, ecc.); '

« dati idonei ad attestarc il possesso dei requisiti normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione dei soggetti che risulteranno designati quali componenti degli organi societari delle societa
controllate, e, in particolare, 1 dad giudiziari ex artt. 10 del GDPR ¢ 2-ucties del D.Lgs. 19672003,
idonei a rivelare provvedimenti in materia di casellatio giudiziale, carichi pendenti ovvero la qualita di
imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale;

« dati che la Legge definisce come “categorie particolati di dati”, in quanto gli stessi sono idonei a
tivelare le convinzioni religiose, 'adesione a pattiti politici, Piscrizione a sindacat, lo stato di salute.

Qualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dat personali non pertinent rispetto alla finalita
perseguita Ja Banca si asterra dallutilizzare tali informazioni.

3. Finalita del wrattamento dei dati
I dzti comunque acquisiti sono trattati, oltre che per Passolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autorita a ci6 legitdmate
dalla normativa o da competent Autorita di vigilanza o controllo, per la valutazione ¢ la vezifica delle
attitudini, delle capacita professionali, dei requisiti di onorabilita ¢ insussistenza di cause di ineleggibilita
sichiesti per la nomina a componcate degli organi societari delle societa controllate da Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.
Per tali finalith il conferimento dei predetti dati ¢ necessario per svolgere le attivita funzionali alla
verifica e valutazione dei requisiti richiest; pertanto, il mancato confetimento dei dat personali
comporta 'impossibilita per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiesti ai fini deila
designazione ¢ consegueniemente, accetiare la Sua candidatura. '
Al riguardo, ad eccezione dei dati che la Legpe definisce come “categorie particolard di dati” per i quali
Le chiediamo una Sua specifica manifestazione di consenso che troverd ncllapposita sczione del
modulo riprodotio di seguito, non ¢ richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che
cgittima i) trattamento ¢ la necessita, per la Banca, di disporre dei dati per la

la base giuridica che ne ] : x la
validazione della candidatura da Lef avanzata; inoltre, il trattamento € autorizzato pet eseguire obbl;ghi
gli intercssi del candidato.

di legge, in presenza di garanzie appropriate per i diritd fondamentali

4. Modalita di trattamento dei dati
11




1 trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartaced, informatici e telematici e con
lopiche strettamente correlate alle finalita sopra indicate, in modo da garantirne la sicurczza ¢ la
rscrvatezza ¢ comunque ael rispetto di misure tecniche ¢ organizzative adeguate a garantire un livello di

sicurezza proporzionato al rischio,

5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possona venire a conoscenza dei Suoi dati personali i soggetti terzi nominati responsabili del
ractamento al sensi dellart.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione e selezione delle
candidature ovvero per tratamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito
delle attivita di selezione del personale.

Tnfine, possono venire a conoscenza dei dati in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dati
sotto Pautorita diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenenti alle scguent
caregoric VC?;{Z\ relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedere
¢ wattare 1 dati:

. lavoratori dipendent della Banca o presso di essa distaceaty;

. stagist, collaboratori a progetto o in alternanza scuola/lavoro;

. dipendenti delle socicta nominate Responsabilty

¢ soggetti che possono accederc ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi,

regolamenti o altre disposizioni normative nazionali o comunitarie ovvero a seguito di
disposizioni impartite da Autoritd a cio legittimate e/o in ossequio a richieste da parte di
Autorita di vigilanza (ad es. Banca d'Ttalia, Banca Centrale Europea, ecc.) e controllo.

1I suddetto clenco & conservato ¢ costantemente aggiornato a cura dello Staff DPO ¢ Advisory Privacy
a cui Pinteressato pud rivolgersi ai recapiti di seguito indicati per qualsiasi informazione al riguardo.

6. Trasferimento dei dati allestero
Per il raggiungimento delle finalita connesse alle attiviti di selezione, i Suoi dati personali possono
cusere trasferit allestero, allintemno e/o allesterno dell’'Unione Europea, sempre nel rispetto dei diritti
¢ delle garanzie previsti dalla normativa vigeate in materia di protezione dei dati personali (capo V -
ati personali verso paesi terzi 0 organizzazioni internazionali del GDPR).

Ricntra in tali casi Papplicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Europea
per 1 trasferimenti verso sociela terze o la verifica della presenza di un giudizio di adeguatezza del

<istema di protezione ddi datl personali del pacse importatore.

Trasferimento di d

7. Tempo di conservazione dei dati
I Suoi dati vengono conservati per il
cui sono stati raccolt, nel rispetto dei te
dalla legge per la relativa conservazionce o per un temp

conservarli per esigenze di titela dei diritt del Titolare.

tempo strettamente necessatio alladempimento delle finalita per
emini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente stabilid
o maggiore nel caso in cui sia necessario

. Diritd dellinteressato

In relazione ai trattamenti sopra descritti,

seguend del GDPR, in particolare il diritto di:

« accesso, ovvero di oftencre la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, di
conoscemne l'origing, nonché la logica ¢ le finalith su cui si basa il trattamento, i dcs:inatiari o le
categoric di destinatari a cul 1 dati possono essere comunicati, la determinazione del periodo di

conservazione qualora sia possibile definitlo;

« rettificare i dati inesatti; . . B
« cancellazione {c.d. diritto all'oblio}, nel caso in cui i dati non siano pili necessati rispetto alle finalita
| caso in cui Pinteressato abbia tevocato il consenso

della raccolta ¢ successivo trattamento, OVVEro ne A
Al trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista altro

fondamento giuridico per il trattamen Lo);

Le & riconosciuto Pesercizio dei diritti previsti dall’art. 15 €
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« limitazione, i diritto di ottencre da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali da
parte di rutti § soggetti che hanno un contratto di scrvizio ovvero un contratto di lavoro con la Banca.
1n alcuni casi la Banca si riserva di consentire Iaccesso ad un ristretto numero di persone allo scopo di
garantirc comunque la sicurezza, Uintegrita e la correttezza dei suddetti dati;

« portabilitd, il diritto di ricevere i un fotmato strutturato ¢ di uso comunc ¢ legpibile da dispositivo
automatico i dati personali che riguardano Vinteressato, con possibilita di trasmetteri ad un altro
Titolare. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati {ad csempio, archivi o registri
cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilita solo 1 dati trattati con il consenso dell'interessato e solo se
i dati sono stat forniti dallinteressato medesimo;

« opposizione, cio¢ il diritto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione
particolare;

reclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati personali, plazza Venezia n. 11 — 00187 Roma
{arante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per Pesercizio dei diritti di cui sopra potrd rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale sono
intrattenuti i rapporti ¢/o vicne richiesta 'esccuzione di operazioni anche di natura occasionale o la
prestazione di servizi, ovvero allo Staff DPO ¢ Advisory Privacy, Via A. Moro n. 11713 - 53100 Siena
{fax + 39 0577 296520; c-mail: privacy@mps.it).

9. Titolare del trattamento ¢ Responsabile della Protezione dei Dati

Titolare del trattamento & la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con scde a Siena in Piazza
Salimbent n. 3.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (o, Data Protection Officer-DPO) ¢ il Responsabile pro
tempore dello $taff DPO ¢ Advisory Privacy contattabile ai seguentd recapiti di posta certificata
responsabileprotezionedeidati@postacert gruppo.mps it ¢ di posta  ordinaria
responsabileprotezionedeidati@mps.it, a cui Pinteressato pud rivolgersi per tutte le questioni relative al
trattamento dei propri dati personali e per Pesercizio dei diritti previst dal GDPR.

10. CONSENSO al wrattamento dei dati personali To sottoscritto/a, preso atto che - come

rappresentaro nel punto 3 dellinformativa della quale ho preso visione - il trattamento dei miei dati puo
ricomprendere anche categorie “particolari” di dati:

%smﬁsmm O non acconsento

2 detro trattamento, consapevole che, in mancanza del mio consenso, la Banca potrebbe riscontrare
difficolt nella valutazione ¢ gestione della candidatura da me presentata.

!

wogo, data
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ALLEGATO 5

PRIVACY STATEMENT
FIT AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE
FIT AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EUy No
102472013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)® confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referted to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requircments on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the BCB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements
set out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV? sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of
significant supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation'? lay down
the rules on the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper
requirements for persons responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and
proper requirements are met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework
Regulation the ECB may initiate a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware

of any new facts that may have an impact on the initial assessment of the concerned member of the
management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA }

All the required personal data is necessary Lo carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies” of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall
reject the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

¥ Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014. v

“Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on aceess to the actiﬁ’iiy of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Divective 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/1C and 2006/49/EC, 0J 1, 176, 27.6.2013. . ¢

¥ Regulation (EU) No 468/2014 of the European Central Bank of 16 April 2014 establishing the ‘!’ramewgr}ciﬁ)\f
cooperation within the Single Supervisory Mechanism between the Europcan Central Bank and pational competent -
authorities and with national designated authoritics, OJ L 141, 14.5.2014. B
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RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA
i the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs' staff, the Joint Supervisory Teams' staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supcrvision 1 or 1), ECB Directorate General — Micro-Prudential  Supervision IV staff
(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The FCB is to store personal data regarding it and proper applications/notifications for a period of
fificen years: from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision is
reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be members
of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision. In case of
re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from the date
of the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention period
shall be extended and end one vear afier these proceedings are sanctioned by a decision having
acquired the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data'! is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controtler.

DATA SUBJECT RIGHTS i

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/1)'2

POINT OF CONTACY

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controlier at  Authorisation@ech.europa.ey, and/or the National Competent Authority at
Servizio.shi.gruppi boncari3@boncaditalia.it and liberato.intonti@bancoditalia.it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: https://secure.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/lang/en/EDPS.

bate KBM&@& % oc0 b’
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DOCUMENTI RELATIVI AL CANDIDATO ALLA CARICA DI CONSIGLIERE

Fac-simile di “Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Consigliere di
Amministrazione”

sot#oscri#tos : PMF AW. Gant veh Blamcay oLQ Co

............................ 5

11 /kz dice __
. BNGLES6TOSTEIA L, natosara .. . NAPQLL..................... ok, i .. & SEWEMBLE 4936

con riguardo alla propria candidatura alla carica di [AMMINISTRATORE] [AMMINISTRATORE
DELEGATO/PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE)] di Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A. (di seguito anche “BMPS” o la “Banca”), all'ordine del giorno dell’Assemblea
ordinaria del 20 aprile 2023,

- considerate le previsioni specifiche contenute nell’art. 91 della direttiva 2013/36/UE del 26 gennaio
2013, cosi come successivamente modificata (“CRID”), negli articoli 2382 e 2387 del Codice Civile,
negli articoli 147-zer e 147-quinquies del D.Lgs. n° 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), nell’art. 26 del
D.Lgs. n° 385 del 1° settembte 1993 (“TUB”), nel decteto del Ministero dell’Economia e delle
Finanze n°® 169 del 23 novembre 2020 (il “Decteto MEF 169”), nell’art. 15 dello Statuto sociale
della Banca (“Statuto”), nelle raccomandazioni del Codice di Corporate Governance e nell’articolo 36
del D.L. n. 201/2011 (“D.L. Salva Italia”) convettito in L. n. 214/2011;

- considerati anche gli “Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di Siena
Sp.A. agli Agdonisti sulla dimensione ¢ composizione del nnovo Consiglio di Amministragione” (di seguito anche
gli “Orientamenti”), pubblicati il 2 marzo 2023 sul sito internet della Banca www.gruppomps.it ,
sezione Corporate Governance/ Assemblee Azioni e CdA, e la relativa composizione quali-quantitativa
del Consiglio di Amministrazione, identificata anche ai sensi degli artt. 11 e 12 del Decreto MEF
169,

DICHIARA

sotto la propria ed esclusiva responsabilita ai sensi di legge e di Statuto, di candidarsi e, in caso di
nomina, di accettare irrevocabilmente la carica di [AMMINISTRATORE] [AMMINISTRATORE
DELEGATO/PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE] di Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A. e inoltre,

ATTESTA

insussistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita, nonché di essere in possesso
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprire la carica di
[AMMINISTRATORE] [AMMINISTRATORE DELEGATO/PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE] di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

DICHIARA

A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del Decreto MEF 169 e di
soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4 del Decreto MEF 169;

B) in ordine ai requisiti di professionalita:

+ di essere in possesso delle conoscenze, delle competenze e dell’esperienza previsti dalla CRD, dal
TUB e dal Decreto MEF 169 nonché dalla normativa, anche regolamentare e statutaria vigente,
tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per il Consiglio di
Amministrazione della Banca, e di soddisfare i criteri di competenza di cui all’art. 10 del Decteto
MEF 169; in particolare

+ di aver maturato una esperienza complessiva di almeno un N [quinquennio]/ O [triennio]"; di

1 Si prega di batrare il periodo temporale pertinente ai fini della dichiarazione ed in relazione alla singola carica (cfr. art. 7 del
Decreto MEF 169 alla cui lettura si rinvia per i necessari dettagli). In proposito: (a) per la carica di Presidente del consiglio di
amministrazione e di Amministratore Delegato € necessaria esperienza professionale maturata per almeno un quinquennio; e
(i) per la carica di Amministratore non esecutivo ¢ necessatia esperienza pet almeno un triennio. Ai sensi dell’att. 7 comma

1



seguito le attivita esercitate nel periodo™

o DAL 2005 AL 2009 CONSIGLIERE N AMMINSIAZIDNE JYASS
o DAL 204Y AL 2046 PUESIDENTE DELLA CASSA D USPAMIO DN TEAMO

E DELA cpSSA DI MSPARM o D Pescans;

GESNoNE D1 ATIVITA - S.G.A. SPA - ORA AMCo, SOC.CONTOLIATA DAL MiyiSTERO DELL'ECoNoM
DR LR NI e s e LD e AT \
e DAL 2022, .. CosSIGUANE. L0 PRrDEANE. BEL. ForDo 1TALIAID DInvESTiMénTo SFA-

A tal fine g]léga curriculum vitae in lingua italiana ed in lingua inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e
Allegato 1.B);

C) in ordine ai requisiti di indipendenza:
w di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per gli amministratori dal

combinato disposto degli artt. 147-zer comma 4 e 148 comma 3 del TUF;

O di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli
artt. 147-zer comma 4 e 148 comma 3 del TUF
G320

d di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF 169;

O

di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF
169,

G330

ﬁ\ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance e
dalle specifiche raccomandazioni previste dallo stesso;

O di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate
Governance e dalle specifiche raccomandazioni previste dallo stesso;

5 del Decreto MEF 169, ai fini della sussistenza dei requisiti di professionalita si tiene conto dell’esperienza maturata nel
corso dei venti anni precedent all’assunzione dell’incarico.

2 Da riportare:

a) per gli amministratori con incarichi esecutivi:

— lattivita di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti in imprese operanti nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo; e/o

— lattivita di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti presso societd quotate o aventi una dimensione e
complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell'organizzazione o dell’attivita svolta) a
quella della Banca,

b) per gli amministratori con incarichi non esecutivi, in alternativa a quelli sopra menzionati:

— le attivita professionali svolte in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque
funzionali all’attivita della Banca; e/o

— lattivita di insegnamento universitario, quali docente di ptima o seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in
altre materie funzionali all’attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; e/o

— le funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, svolte presso enti pubblici o pubbliche
amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che 'ente
presso cui si svolgeva tali funzioni abbia dimensione e complessita comparabile con la Banca.

L’amministratore delegato, in aggiunta a quanto sopra, deve essere in possesso di specifica esperienza in materia creditizia,
finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel
settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in societd quotate o aventi una dimensione e complessita
maggiore o assimilabile alla Banca (in termini di fatturato, natura e complessita dell’organizzazione o dell’attivita svolta).
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e, quindi:

@di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 15 dello Statuto

sociale della Banca®;

O di NON essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 15 dello
Statuto sociale della Banca.

I1/La sottoscritto/a inoltre:

+ DICHIARA di essere a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEF 169, delle vigenti
Disposizioni di vigilanza in materia di procedura di valutagione dell'idoneita degli esponenti di banche, intermediari
Jinangiari, istituti di moneta elettronica, istituti di pagamento e sistemi di garangia dei depositanti emanate da
Banca dTtalia con provvedimento del 4 maggio 2021, degli orientamenti e degli indirizzi forniti in
materia di Fi# & Proper dalla Banca Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisiti di
professionalita e onorabilita” degli esponenti bancati” ( dicembre 2021), di seguito anche la “Guida
BCE®) e di quanto previsto nelle Linee Guida EBA/ESMA*.

+ DICHIARA di poter dedicate adeguato tempo allo svolgimento dell'incarico di
[AMMINISTRATORE] [AMMINISTRATORE DELEGATO/PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE] della Banca, tenuto conto di quanto previsto dagli art.
16 e seguenti del Decreto MEF 169 e della composizione quali-quantitativa identificata dal Consiglio
di Amministrazione della Banca.

+ DICHIARA di rispettare il limite al cumulo degli incatichi previsto dall’art. 17 del Decreto
MEF e, a tal fine, fornisce le informazioni attraverso la compilazione e la sottosctizione dell’Allegato
2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”.

+ DICHIARA di poter agite con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti
connessi all’incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto MEF 169 ed in conformita con quanto previsto
dalla Guida BCE e dalle Linee Guida EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni
riguardanti le situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettete a), b), ), h) e i) del Decreto MEF 169.

+ DICHIARA di non essere in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 2390 c.c. e
all’articolo 36 del D.L. n. 201/2011 convertito in L. n. 214/2011 (“divieto di interlocking”) ed in
particolare di non ricoprire la catica di membro del Consiglio di Amministrazione, del Consiglio di
Gestione e/o del Consiglio di Sorveglianza o del Collegio Sindacale di banche concorrenti, non
facenti parte del Gruppo Bancario Montepaschi, che dispongano di licenza bancaria rilasciata
dall’Autorita di Vigilanza e siano attive nei mercati della raccolta bancaria o dell’esercizio del credito
ordinario in Italia. Tale circostanza risulta dall’elenco degli incarichi ricopetti presso banche o in altre
societa commerciali (Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”).

+ DICHIARA, inoltre, con riguardo agli Orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione,
pubblicati in data 2 marzo 2023, di essere in possesso delle caratteristiche professionali e personali
individuate, che comprendono, altresi, una conoscenza teorica ed un’espetienza pratica in pit di uno
degli ambiti di competenza indicati dall’art. 10 del Decreto MEF 169 cosi come descritto
nell’Allegato 3 “Profilo candidato e criteri di competenza”.

+ SI IMPEGNA in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ultetioti informazioni,
documentazione o chiarimenti necessari a consentire le valutazioni e le verifiche in ordine ai requisiti
ad ai criteri di idoneita allo svolgimento dell’incarico di esponente aziendale in Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A. richiesti dal Decreto MEF 169, dall’otgano competente e/o dalle Autorita di

3 Lart. 15 dello Statuto sociale di BMPS fa riferimento ai requisiti di indipendenza stabiliti dalle disposizioni di legge e
regolamentari pro-fempre vigenti e agli ultetiori requisiti previst dal Codice di Corporate Governance.

+ Linee Guida EBA ed ESMA sulla valutazione dell'idoneita dei membri dellorgano di gestione e del personale che riveste
ruoli chiave (aggiornamento 2 luglio 2021).
3



Vigilanza.

+ SI IMPEGNA a comunicare immediatamente ogni evento sopravvenuto, cambiamento
significativo e ogni successiva variazione di ciascuna delle informazioni rese unitamente alla presente
dichiarazione ed a produtre, se richiesto/a, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati.

+ DICHIARA di aver preso visione dell'informativa privacy resa dalla Banca ai sensi dell’art. 13 e 14
del GDPR (Allegato 4 “Informativa Privacy”) ed AUTORIZZA espressamente la pubblicazione e la
diffusione al pubblico dei dati e delle informazioni personali e professionali contenute nella presente
dichiarazione, nei curriculum vitae e nei relativi allegati.

In fede.

Luogo, data

lown 2132023

FIET A f .................................




ALLEGATO 1A

CURRICULUM VITAEIN LINGUA ITALIANA

Laureato in Giurisprudenza presso I’Universita “La Sapienza” di Roma con il massimo dei voti e lode, discutendo una
tesi di diritto della concorrenza.

Professore di Diritto Commerciale nell’Universita di Teramo.

Borsista all’Universita di Parigi (XII) per uno studio di diritto della concorrenza.

Avvocato in Roma. Titolare di Studio Legale Associato con sedi in Roma e Milano e Studi corrispondenti nelle
maggiori citta italiane.

(H)

E’ autore delle monografie “La sollecitazione del pubblico risparmio”, “L’amministrazione controllata”, “Strumenti
finanziari e mercato mobiliare”, “Societa di capitali e crisi sistemiche”, nonché di numerose pubblicazioni in materia
di diritto finanziario, commerciale ¢ fallimentare.

Su incarico della BCE, CONSOB e Banca d’Italia si ¢ occupato del risanamento banche e altri enti finanziari (di recente

Carige). E’ altresi stato commissario straordinario della Banca Popolare di Spoleto, istituto con filiali anche in Toscana.

Negli anni 2003-2005 ¢ stato componente della Commissione ministeriale di riforma del diritto societario.

Negli anni 2005-2009 ha ricoperto la carica di Consigliere d’amministrazione dell’TVASS.

Nel 2012 ¢ stato componente del Tavolo di Lavoro per la riforma della legge fallimentare di cui al D.L. 2 giugno 2012,
n. 83.

Negli anni 2014-2016 ¢ stato presidente della Cassa di Risparmio di Teramo ¢ della Cassa di Risparmio di Pescara.
Da giugno 2015 ad agosto 2018 ¢ stato Presidente del Collegio Sindacale della Societa per Gestione di Attivita—S.G.A.
S.p.A., ora AMCO S.p.A. societa controllata dal Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze.

E’ Presidente del comitato di sorveglianza del Gruppo Tirrenia Navigazione in amministrazione straordinaria.

E’ Commissario Straordinario del Gruppo Alitalia — Linee Aeree Italiane in amministrazione straordinaria.

E’ Consigliere indipendente del Fondo Italiano d’Investimento, su designazione di CDP.

E’ Presidente del Comitato Compensi € Nomine del Fondo Italiano d’Investimento.

L’attivita di consulenza legale (assistenza in operazioni di acquisizione, ristrutturazione e altre operazioni straordinarie;
redazione di contratti, pareri) ¢ svolta per gruppi bancari, finanziari e industriali di livello internazionale, nei campi del
diritto commerciale e societario, diritto bancario ¢ dei mercati finanziari, diritto fallimentare. Sovente ricopre la carica
di presidente o Consigliere indipendente in primarie societd quotate e non quotate. Svolge attivita di contenzioso, in
particolare avanti la Suprema Corte di Cassazione e in sede arbitrale, anche con funzione di arbitro o presidente del

Collegio.

In fede.

Luogo, data




ALLEGATO 1.B

CURRICULUM VITAEIN LINGUA INGLESE
Graduated in Law at “La Sapienza” University in Rome with top marks cum laude, discussing a thesis on competition
law.

Professor of Commercial Law at the University of Teramo.
Scholarship holder at the University of Paris (XII) for a study of competition law.

Lawyer in Rome. Owner of an associated law firm with offices in Rome and Milan and corresponding offices in major
Italian cities.

Author of the monographs "La sollecitazione del pubblico risparmio"”, "L'amministrazione controllata", "Strumenti
finanziari e mercato mobiliare", "Societa di capitali e crisi sistemiche", as well as numerous publications on financial,
commercial and bankruptcy law.

On behalf of the ECB, CONSOB and the Bank of Italy, he dealt with the reorganisation of banks and other financial
institutions (most recently Carige). He was also extraordinary commissioner of “Banca Popolare di Spoleto”, an
institution with branches also in Tuscany.

In the years 2003-2005 he was a member of the Ministerial Commission for the reform of company law.
In the years 2005-2009 he served as a Board Member of “IVASS”.

In 2012, he was a member of the Working Table for the reform of the bankruptcy law under Decree-Law No 83 of 2
June 2012.

In the years 2014-2016 he was Chairman of “Cassa di Risparmio di Teramo” and “Cassa di Risparmio di Pescara”.

From June 2015 to August 2018, he was Chairman of the Board of Statutory Auditors of the “Societa per Gestione di
Attivitad - S.G.A. S.p.A.”, now AMCO S.p.A. a subsidiary of the Ministry of Economy and Finance.

He is Chairman of the Supervisory Committee of the “Tirrenia di Navigazione” Group under extraordinary
administration.

He is the Extraordinary Commissioner of the “Alitalia - Linee Aeree Italiane” Group in extraordinary administration.
He is an independent Director of the “Fondo Italiano d'Investimento”, appointed by CDP.
He is Chairman of the Remuneration and Appointments Committee of “Fondo Italiano d'Investimento”.

He provides legal advice (assistance in acquisitions, restructuring and other extraordinary transactions; drafting of
contracts, opinions) for international banking, financial and industrial groups, in the fields of commercial and
corporate law, banking and capital markets law, bankruptcy law. He often serves as chairman or independent director
in leading listed and unlisted companies. He is involved in litigation, in particular before the Supreme Court of
Cassation and in arbitration, also acting as arbitrator or chairman of the board.

In fede.

Luogo, data Firma
Rort 2432025 O



ALLEGATO 2

ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

DICHIARA

O di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo’;

oppure

@ di ricoprire i seguenti incatichi di amministrazione e controllo

Incarico Denominazione Sede Codice Data
ricoperto Societa/Ente Legale Fiscale Decorrenza
Partita IVA | = Incarico

Note
(e.g. quotata,
non quotata)

el penbAsx | Kﬁz&g%m Muano [0696800963 [16.S2022

In fede.

Luogo, data

Wra 24.3.2023

........... 1.. BRI (R O

Firma

5 Ivi inclusi gli eventuali incarichi di Direttore Generale.




ALLEGATO 3
PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

........................................................................

DICHIARA:

1) di essete in possesso di una buona conoscenza teorica e/o espetienza pratica con riferimento in piu
di uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta e descrizione in corrispondenza delle

relative caselle):
“Mercati bancari e finanziari” acquisita attraverso®:

RSPEmAntE ProflssioNpty R PBCAdEW Chs .

E/“Regolamenmzz’one nel settore bancario e finangiario - Contesto normativo di riferimento e obblighi ginridici

derivanti” acquisita attraverso:

.........................................................................................................................

\g,' “Indirizzi e programmazione strategica - Programmazione strategica ¢ consapevoleza degli indirigzi strategici
agiendali o del piano industriale di un ente creditizio e relativa attnagione” acquisita attraverso:

‘Q/‘Rz';,é Management (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo ¢ mitigazione delle principali tipologie di
rischio di una banca, incluse le responsabilita dell’esponente in tali processt)” acquisita attraverso:

%’Sz'ﬂ‘emz' di controllo interno e altri meccanismi operativi” acquisita attraverso:

¢ Con riferimento a ciascuna delle competenze dichiarate, si chiede di riportare le “esperienze pratiche” del candidato
nonché le modalita di acquisizione delle “conoscenze teoriche” possedute (cftr. anche art. 10 del Decreto MEF 169).
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@/ “Interpretazgione dei dati finanziari di un ente, individnagione delle principali problematiche nonché di adeguati

presidi e misure sulla base di tali informagioni”’ acquisita attraverso:



O “Esperienga maturata nel coordinamento, indirigzo o gestione di risorse nmane” 7 acquisita attraverso:

2) di essere in possesso delle seguenti competenze e caratteristiche personali e professionali delineate
negli Orientamenti consiliari (mediante spunta delle relative caselle):

Capacita di business judgement
Competenza/espetienza nel settore bancario e finanziario anche a livello internazionale

Comprovata espetienza in contesti otganizzativi complessi in ambito aziendale e/o
professionale e/o accademico

Esperienze nell’ambito di consigli di amministrazione di societa, preferibilmente quotate di
adeguate dimensioni e complessita

Mentalita e visione internazionale accompagnata da adeguata conoscenza delle lingue
straniere e, in particolar modo, di quella inglese

Intelligenza sociale e idonee carattetistiche personali, tra cui capacita di relazione a tutti i
livelli, senso di responsabilita e lealta

Esperienze professionali al vertice di istituzioni bancarie o finanziarie quotate di complessita
e dimensione paragonabili a quelle di BMPS

X & F ®# 8 ¥4 [

Visone strategica

m\ Autorevolezza, leadership e capacita di creare un forte spitito di squadra e di coesione

In fede.

Luogo, data Firma

Loma 24.3.2023 . .4

7 Art. 10, comma 3, Decreto MEF 169: “Per Iincarico di presidente del consiglio di amministrazione ¢ valutata anche
I’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse umane tale da assicurare un efficace svolgimento
delle sue funzioni di coordinamento e indirizzo dei lavori del consiglio, di promozione del suo adeguato funzionamento,
anche in termini di circolazione delle informazioni, efficacia del confronto e stimolo alla dialettica interna, nonché di
adeguata composizione complessiva dell’organo).”
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ALLEGATO 4

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale
sulla protezione dei dati personali", in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per brevita, anche la Banca), Titolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritti a Lei riconosciuti dal
GDPR ovvero dalla normativa nazionale vigente (D.Lgs. 196/2003, cosi come novellato dal D.Lgs.
101/18), compresi i provvediment del Garante per la protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali

I dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei forniti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel curriculum vitae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societari di una societa del Gruppo
MPS.

2. Categorie dati personali trattati

Per le finalita di seguito indicate potranno essere trattate le seguenti tipologie di dati personali:

* dati identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice
fiscale, indirizzo, ecc.);

* dati conferiti tramite acquisizione del curriculum vitae e relativi a precedenti esperienze lavorative (quali,
a titolo di esempio, incarichi ricoperti ed eventuali benefit, ecc.);

* dati idonei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione dei soggetti che risulteranno designati quali componenti degli organi societari delle societa
controllate, e, in particolare, i dati giudiziari ex artt. 10 del GDPR e 2-octies del D.Lgs. 196/2003,
idonei a rivelare provvedimenti in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti ovvero la qualita di
imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale;

¢

* dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati”, in quanto gli stessi sono idonei a
rivelare le convinzioni religiose, I'adesione a partiti politici, I'iscrizione a sindacati, lo stato di salute.

Qualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinenti tispetto alla finalita
perseguita la Banca si asterra dall’utilizzare tali informazioni.

3. Finalita del trattamento dei dati

I dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per I’assolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autorita a cio legittimate
dalla normativa o da competenti Autorita di vigilanza o controllo, per la valutazione e la verifica delle
attitudini, delle capacita professionali, dei requisiti di onorabilita e insussistenza di cause di ineleggibilita
richiesti per la nomina a componente degli organi societari delle societa controllate da Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predetti dati ¢ necessatio per svolgere le attivita funzionali alla
verifica e valutazione dei requisiti richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali
comporta l'impossibilita per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi tichiesti ai fini della
designazione e conseguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo, ad eccezione dei dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati” per i quali
Le chiediamo una Sua specifica manifestazione di consenso che trovera nell’apposita sezione del
modulo riprodotto di seguito, non ¢ richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che
la base giuridica che ne legittima il trattamento ¢ la necessita, per la Banca, di disporre dei dati per la
validazione della candidatura da Lei avanzata; inoltre, il trattamento € autorizzato per eseguire obblighi
di legge, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi del candidato.

4. Modalita di trattamento dei dati
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Il trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartacei, informatici e telematici e con
logiche strettamente correlate alle finalita sopra indicate, in modo da garantirne la sicurezza e la
riservatezza e comunque nel rispetto di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di
sicurezza proporzionato al rischio.

5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati personali i soggetti terzi nominati tesponsabili del
trattamento ai sensi dell’art.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione e selezione delle
candidature ovvero per trattamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito
delle attivita di selezione del personale.

Infine, possono venire a conoscenza dei dati in qualita di petsone autorizzate al trattamento dei dati
sotto l'autorita diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenenti alle seguenti
categorie che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedere
e trattare 1 dati:

. lavoratori dipendenti della Banca o presso di essa distaccati;

. stagisti, collaboratori a progetto o in alternanza scuola/lavoro;

. dipendenti delle societa nominate Responsabili;

. soggetti che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi,

regolamenti o altre disposizioni normative nazionali o comunitarie ovvero a seguito di
disposizioni impartite da Autorita a cio legittimate e/o in ossequio a richieste da parte di
Autorita di vigilanza (ad es. Banca d’Italia, Banca Centrale Europea, ecc.) e controllo.

Il suddetto elenco ¢ conservato e costantemente aggiornato a cura dello Staff DPO e Advisory Privacy
a cui 'interessato puo rivolgersi ai recapiti di seguito indicati per qualsiasi informazione al riguardo.

6. Trasferimento dei dati all’estero

Per il raggiungimento delle finalita connesse alle attivita di selezione, 1 Suoi dati personali possono
essere trasferiti all’estero, all’interno e/o all’esterno dell'Unione Europea, sempte nel tispetto dei diritti
e delle garanzie previsti dalla normativa vigente in matetia di protezione dei dati personali (capo V -
Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali del GDPR).

Rientra in tali casi I'applicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Europea
per i trasferimenti verso societa terze o la verifica della presenza di un giudizio di adeguatezza del
sistema di protezione dei dati personali del paese importatore.

7. Tempo di conservazione dei dati

I Suoi dati vengono conservati per il tempo strettamente necessario all’'adempimento delle finalita per
cui sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti
dalla legge per la relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessatio
conservarli per esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti dell’interessato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le ¢ riconosciuto I'esercizio dei diritti previsti dall’art. 15 e

seguenti del GDPR, in particolare il diritto di:

* accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, di
conoscerne l'origine, nonché la logica e le finalita su cui si basa il trattamento, i destinatari o le
categorie di destinatari a cui 1 dati possono essere comunicati, la determinazione del petiodo di
conservazione qualora sia possibile definirlo;

e rettificare i dati inesatti;

* cancellazione (c.d. diritto all’oblio), nel caso in cui i dati non siano pit necessari rispetto alle finalita
della raccolta e successivo trattamento, ovvero nel caso in cui I'interessato abbia revocato il consenso
al trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista altro
fondamento giuridico per il trattamento);
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* limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali da
parte di tutti i soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro con la Banca.
In alcuni casi la Banca si tisetva di consentire I'accesso ad un ristretto numeto di persone allo scopo di
garantire comunque la sicurezza, l'integrita e la correttezza dei suddetti dati;

* portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico i dati personali che riguardano linteressato, con possibilita di trasmetterli ad un altro
Titolare. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio, archivi o registri
cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso dell'interessato e solo se
i dati sono stati forniti dall’interessato medesimo;

* opposizione, cio¢ il diritto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione
particolare;

reclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati personali, piazza Venezia n. 11 — 00187 Roma
(garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei diritti di cui sopra potra rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale sono
intrattenuti i rapporti e/o viene richiesta l'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o la
prestazione di setvizi, ovvero allo Staff DPO e Advisory Privacy, Via A. Moro n. 11/13 - 53100 Siena
(fax + 39 0577 296520; e-mail: privacy@mps.it).

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Titolare del trattamento ¢ la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza
Salimbeni n. 3.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (o, Data Protection Officer-DPO) ¢ il Responsabile pro
tempore dello Staff DPO e Advisory Privacy contattabile ai seguenti recapiti di posta certificata
responsabileprotezionedeidati@postacert.gruppo.mps.it e di posta ordinaria
responsabileprotezionedeidati@mps.it, a cui Iinteressato puo rivolgersi per tutte le questioni relative al
trattamento dei propri dati personali e per I'esercizio dei diritti previsti dal GDPR.

10. CONSENSO al trattamento dei dati personali Io sottoscritto/a, preso atto che - come
rappresentato nel punto 3 dell'informativa della quale ho preso visione - il trattamento dei miei dati puo
ricomprendere anche categorie “particolari” di dati:

acconsento O non acconsento

a detto trattamento, consapevole che, in mancanza del mio consenso, la Banca potrebbe riscontrare
difficolta nella valutazione e gestione della candidatura da me presentata.

Luogo, data Firma

MoMp 2(.3.2023%

........... R B R
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ALLEGATO 5

PRIVACY STATEMENT
FIT AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE
FIT AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)® confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements
set out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV’ sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of
significant supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation'® lay down
the rules on the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper
requirements for persons responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and
proper requirements are met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework
Regulation the ECB may initiate a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware
of any new facts that may have an impact on the initial assessment of the concerned member of the
management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall
reject the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

8 Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014.

°Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC, OJ L 176, 27.6.2013.

10 Regulation (EU) No 468/2014 of the European Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for
cooperation within the Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent
authorities and with national designated authorities, OJ L 141, 14.5.2014.
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RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision I or II), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision IV staff
(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period of
fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision is
reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be members
of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision. In case of
re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from the date
of the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention period
shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision having
acquired the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data!! is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/1)'2.

POINT OF CONTACT

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ecb.europa.eu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.sb1.gruppi bancari3@bancaditalia.it and liberato.intonti@bancaditalia.it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: https://secure.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/lang/en/EDPS.

Date,

(\OHE, ZL( . 3. 2043 Signature

1QJL 8, 12.1.2001.
120JL116, 4.5.2007.
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DOCUMENTI RELATIVI AL CANDIDATO ALLA CARICA DI CONSIGLIERE

“Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Consigliere di
Amministrazione”

La sottoscritta Foti Belligambi Lucia Codice Fiscale FTBLCU72L59C351B, nata a Catania (CT), il
19/07/1972

con riguardo alla propria candidatura alla carica di AMMINISTRATORE di Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A. (di seguito anche “BMPS” o la “Banca”), all’ordine del giorno dell’ Assemblea
ordinaria del 20 aprile 2023,

- considerate le previsioni specifiche contenute nell’art. 91 della direttiva 2013/36/UE del 26 gennaio
2013, cosi come successivamente modificata (“CRD”), negli articoli 2382 e 2387 del Codice Civile,
negli articoli 147-ter e 147-quinquies del D.Lgs. n° 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), nell’art. 26 del
D.Lgs. n° 385 del 1° settembre 1993 (“TUB”), nel decreto del Ministero dell’Economia e delle
Finanze n° 169 del 23 novembre 2020 (il “Decreto MEF 169”), nell’art. 15 dello Statuto sociale
della Banca (“Statuto”), nelle raccomandazioni del Codice di Corporate Governance e nell’articolo 36
del D.L. n. 201/2011 (“D.L. Salva Italia”) convertito in L. n. 214/2011;

- considerati anche gli “Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di Siena
S.p.A. agli Azionisti sulla dimensione e composizione del nuovo Consiglio di Amministrazione” (di seguito anche
gli “Orientamenti”’), pubblicati il 2 marzo 2023 sul sito internet della Banca www.gruppomps.it ,
sezione Corporate Governance/ Assemblee Azioni e CdA, e la relativa composizione quali-quantitativa
del Consiglio di Amministrazione, identificata anche ai sensi degli artt. 11 e 12 del Decreto MEF
169,

DICHIARA

sotto la propria ed esclusiva responsabilita ai sensi di legge e di Statuto, di candidarsi e, in caso di
nomina, di accettare irrevocabilmente la carica di AMMINISTRATORE di Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A. e inoltre,

ATTESTA

I'insussistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilitd, nonché di essere in possesso
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprire la carica di
AMMINISTRATORE di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

DICHIARA

A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del Decreto MEF 169 e di
soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4 del Decreto MEF 169;

B) in ordine ai requisiti di professionalita:

v' di essere in possesso delle conoscenze, delle competenze e dell’esperienza previsti dalla CRD,
dalTUB e dal Decreto MEF 169 nonché dalla normativa, anche regolamentare e statutaria
vigente, tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per il Consiglio di
Amministrazione della Banca, e di soddisfare i criteri di competenza di cui all’art. 10 del
DecretoMEF 169; in particolare

v" di aver maturato una esperienza complessiva di almeno un quinquennio/triennio;

18i prega di barrare il periodo temporale pertinente ai fini della dichiarazione ed in relazione alla singola carica (cfr. art, 7 del
Decreto MEF 169 alla cui lettura si rinvia per i necessari dettagli). In proposito: (a) per la carica di Presidente del consiglio di
amministrazione e di Amministratore Delegato ¢ necessaria esperienza professionale maturata per almeno un quinquennio; e
(ii) per la carica di Amministratore non esecutivo ¢ necessaria esperienza per almeno un triennio. Ai sensi dell’art. 7 comma



di seguito le attivita esercitate nel periodo®:

e POSTE ASSICURA SPA (compagnia assicurativa del gruppo Poste Italiane) — Sindaco Effettivo
dal 20/05/2020 a tutt’oggi;

e FINLOMBARDA GESTIONI SGR SPA - Sindaco effettivo dal 11/04/2016 a tutt’oggi.

A tal fine allega curriculum vitae in lingua italiana ed in lingua inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e
Allegato 1.B);

C) in ordine ai requisiti di indipendenza:
[ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per gli amministratori dal
combinato disposto degli artt. 147-ter comma 4 € 148 comma 3 del TUF;
O di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli
artt. 147-ter comma 4 e 148 comma 3 del TUF
B

/\Z’di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF 169;

[0 di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF
169;

G240

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance e
dalle specifiche raccomandazioni previste dallo stesso;

[0 di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate
Governance e dalle specifiche raccomandazioni previste dallo stesso;

5 del Decreto MEF 169, ai fini della sussistenza dei requisiti di professionalita si tiene conto dell’esperienza maturata nel
corso dei venti anni precedenti all’assunzione dell’incarico.

2 Dariportare:

a) per gli amministratori con incarichi esecutivi:

— attivitd di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti in imprese operanti nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo; e/o

— Dattivitd di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti presso societd quotate o aventi una dimensione e
complessitd maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell’organizzazione o dell’attivita svolta) a
quella della Banca;

b) per gli amministratori con incarichi non esecutivi, in alternativa a quelli sopra menzionati:

— le attivitd professionali svolte in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque
funzionali all’attivita della Banca; e/o

— D’attivita di insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in
altre materie funzionali all’attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; e/o

— le funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, svolte presso enti pubblici o pubbliche
amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che I’ente
presso cui si svolgeva tali funzioni abbia dimensione e complessita comparabile con la Banca.

L’amministratore delegato, in aggiunta a quanto sopra, deve essere in possesso di specifica esperienza in materia creditizia,
finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel
settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in societd quotate o aventi una dimensione e complessita
maggiore o assimilabile alla Banca (in termini di fatturato, natura e complessitd dell’ organizzazione o dell’attivita svolta).



e, quindi:

% di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 15 dello Statuto
sociale della Banca®;

O di NON essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 15 dello
Statuto sociale della Banca.

La sottoscritta inoltre:

+ DICHIARA di essere a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEF 169, delle vigenti
Disposizioni di vigilanza in materia di procedura di valutazione dell’idoneita degli esponenti di banche, intermediari
finanziari, istituti di moneta elettronica, istituti di pagamento e sistemi di garanzia dei depositanti emanate da Banca
d’Italia con provvedimento del 4 maggio 2021, degli orientamenti e degli indirizzi forniti inmateria
di Fit & Proper dalla Banca Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e
onorabilitd” degli esponenti bancari” ( dicembre 2021), di seguito anche la “Guida BCE*) e di quanto
previsto nelle Linee Guida EBA/ESMA*.

4+ DICHIARA di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di
AMMINISTRATORE della Banca, tenuto conto di quanto previsto dagli art. 16 ¢ seguenti del
Decreto MEF 169 e della composizione quali-quantitativa identificata dal Consiglio di
Amministrazione della Banca.

4+ DICHIARA di NON rispettare alla data odierna il limite al cumulo degli incarichi previsto
dall’art. 17 del Decreto MEF; tuttavia si impegna a rispettare il suddetto limite alla data di nomina
e, a tal fine, fornisce le informazioni attraverso la compilazione e la sottoscrizione dell’Allegato 2
“Elenco degli incarichi di amministrazione € controllo™.

4+ DICHIARA di poter agire con indipendenza di giudizio € consapevolezza dei doveri e dei diritti
connessi all’incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto MEF 169 ed in conformita con quanto previsto
dalla Guida BCE e dalle Linee Guida EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni
riguardanti le situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), ¢), h) e i) del Decreto MEF 169.

4+ DICHIARA di non essere in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 2390 c.c. €
all’articolo 36 del D.L. n. 201/2011 convertito in L. n. 214/2011 (“divieto di interlocking”) ed in
particolare di non ricoprire la carica di membro del Consiglio di Amministrazione, del Consiglio di
Gestione e/o del Consiglio di Sorveglianza o del Collegio Sindacale di banche concorrenti, non
facenti parte del Gruppo Bancario Montepaschi, che dispongano di licenza bancaria rilasciata
dall’ Autorita di Vigilanza e siano attive nei mercati della raccolta bancaria o dell’esercizio del credito
ordinario in Italia. Tale circostanza risulta dall’elenco degli incarichi ricoperti presso banche o in altre
societa commerciali (Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”).

4+ DICHIARA, inoltre, con riguardo agli Orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione,
pubblicati in data 2 marzo 2023, di essere in possesso delle caratteristiche professionali e personali
individuate, che comprendono, altresi, una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in pit di uno
degli ambiti di competenza indicati dall’art. 10 del Decreto MEF 169 cosi come descritto
nell’ Allegato 3 “Profilo candidato e criteri di competenza”.

4+ SI IMPEGNA in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ulteriori informazioni,
documentazione o chiarimenti necessari a consentire le valutazioni e le verifiche in ordine ai requisiti ad
ai criteri di idoneita allo svolgimento dell’incarico di esponente aziendale in Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A. richiesti dal Decreto MEF 169, dall’organo competente e/o dalle Autorita di

3 Lart. 15 dello Statuto sociale di BMPS fa riferimento ai requisiti di indipendenza stabiliti dalle disposizioni di legge e
regolamentari pro-tempre vigenti e agli ulteriori requisiti previsti dal Codice di Corporate Governance.

4Linee Guida EBA ed ESMA sulla valutazione dell’idoneitad dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste
ruoli chiave (aggiornamento 2 luglio 2021).
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Vigilanza.

4+ SI IMPEGNA a comunicare immediatamente ogni evento sopravvenuto, cambiamento
significativo e ogni successiva variazione di ciascuna delle informazioni rese unitamente alla presente
dichiarazione ed a produrre, se richiesto/a, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati.

+ DICHIARA di aver preso visione dell’informativa privacy resa dalla Banca ai sensi dell’art. 13 ¢ 14 del
GDPR (Allegato 4 “Informativa Privacy”) ed AUTORIZZA espressamente la pubblicazione € la
diffusione al pubblico dei dati e delle informazioni personali e professionali contenute nella presente
dichiarazione, nei curriculum vitae e nei relativi allegati.

In fede,

Milano 24/03/2023 \ \ o
NC‘/‘\ '\/\' M' \



ALLEGATO 1.A

DATI ANAGRAFICI

FOTI BELLIGAMBI Lucia

19 luglio 1972, Catania

ESPERIENZE LAVORATIVE

Dottore commercialista con studic in Milano

Nel'ambito della propria atfivith ha avuto modo di essere responsabile della
consulenza fiscale e societaria di Gruppl nazlonall & internazionall

Esperta nella pareristica e consulenza per Soclets, Enti commerciali ed Enfi no
profit.

| S oceupa di Aftivitd di TAX Due Diligence in operazioni di rorganizzazione

aziendale, operazioni di M&A & in operazioni di quotazione in borsa.,

+ Da oltre ventl anni svolge attlv;té di vigitanza e revisione legale in Collegi
sindacall di societd.

SOFTEC SPA (dagﬂal trasformatlon secieté quotata) - Sindaco effettive dal
2610412016 '
POSTE ASSICURA SPA (compagnla assicazratwa del gruppo Poste ltaliane) —
Sindaco effettivo dal 20/05/2020

FINLOMBARDA GESTIONI 8GR SPA (societd in house della Regiene Lombardla) -
Sindaco effetlive dal 11/04/2016

MANUFACTURES DIOR SRL {moda - gruppo Cristian Dior Couture) - Sindaco
effoltivo dat 28/04/2016

GALLERIA COMMERGIALE PORTA DI ROMA SPA {cenfro commerciale - gruppo
KLEPIERRE) - Presidente colleglo sindacale dal 24/105/2019

SHOPVILLE LE GRU s (centro commerciale - gruppo KLEPIERRE) — Presidente
collegio sindacale 24/05/2018

GRANDEMILIA Sri {centro commerciale - gruppo KLEPIERRE)- Presidente collegio
sindacale 24/05/2016

GENERAL COSTRUZIONI (centro commerciale - gruppo KLEPIERRE) - Presidente
colleglo sindacale dal 19/07/2013 _
KLEPIERRE ITALIA SPA (Holding - gruppo KLEPIERRE) - Sindaco effettivo dal
1640512019

BRANGHINI ASSOCIAT! SPA (procuratcre sportivo) - Sindaco effettivo dal
18112/2014

PERANI E PARTNERS (brevetti) - Sindaco effettivo dal 20/04/2016

LEGA NAZIONALE PROFESSIONISTI {calcio) - revisore contabile dat 15/03/2018

Membro dell'organismo di vigilanza, di cul al digs 231/2001, per la societa Softec
Spa

Membro dell'organismo indipendente di valutazione per Ia societd Finfombarda
SGR Spa (societa dellaregione Lombardia) - def piani trlennali, perla prevenzione
& la repressione della corruzione e frasparenza nell'ambito della pubblica
amministrazione, delle socletd pubbliche o partecipate In regime In house providing,




Docente di Fiscalita d'impresa presso 'Executive Master organizzato dalla scuola di
direzione aziendale (SDA) Bocconi, Milano.

Docente al Master in Diritio tributario organizzato dalla Business School Il Sole 24
Ore, Milano.

Relatore in convegni sulla materia fiscale.

FORMAZIONE
2022 Assogestioni Catch-Up Course "Il board member 'sostenibile’ fra teoria e
prassi”
2015
workshop in the Board Room - || Piano di Sviluppo di Valore D e GE Capital per le
nuove Consigliere di Amministrazione delle societa quotate italiane
2001
Iscrizione al'Ordine dei Dottori Commercialisti di Milano ed all'Albo dei Revisori
contabili
1998-1999
Master full time in Diritto e Pratica Tributaria - Business School | Sole 24 Ore,
Milano
1997
Laurea in Economia e Commercio - Universita degli Studi di Catania

ALTRE INFORMAZIONI

Milano 24/03/2023

Si autorizza al trattamento dei dati personali (D.Lgs. n.196/2003)

Coautore dei seguenti articoli su La Rivista dei Dottori Commercialisti, Giuffré
Editore, Milano:
- Abbattimento del Capitale per Perdite: Riflessi fiscali per le Partecipanti
alla luce della L. 24 novembre 2002, n.266 (2003, n.5);
- Tassazione dei dividendi: scelta tra “credito d'imposta” e “cedolare secca”
alla luce della Finanziaria per il 2003. Cenni sulla riforma (2003, n.3);
Ultimi orientamenti sulla individuazione de! periodo di competenza nella
deduzione delle perdite su crediti (2009, n.3).

Componente della commissione ESG presso I’Ordine dei Dottori Commercialisti
di Milano

Fondazione Maria Bellisario: da giugno 2013 inserita nella raccolta “1000 curricula
eccellenti”



PERSONAL INFORMATION

ALLEGATO1.B

WoRrK EXPERIENCE

Foti Belligambi Lucia

Nationality: Italian
Date of birth: 12 of July 1972

2001- to present

Member of Statutory Auditors

20 year experience as a member of the board of numerous
companies (financial institutions and non).

Currently:

.Softec spa (listed digital company)

Poste Assicura spa (insurance company of the Poste ltaliane
group}

Manifatures Dior srl (faschion company of Cristian Dior
“[Couture) - I
Finlombarda~ Gestioni -SGR- spa_{financial -company -of ‘the—~~ -~ -

Regione Lombardia) .
Galleria Commerciale Porta di Roma - Shopville Le Gru srl- Corio

2007-to present

2004 - 2007

1999 - 2003

Itafia spa (companies of the Kiepierre group).

Past: _

Cerved Information Solutions spa {listed company) - Enerpoint
spa e Enerpoint Energy srl {energy) and BDO Remittance Italia
spa.

Member ODV (Digs 231/2001) for Softec Spa

Partner and CPA at Simonelli Associati, Milan

Provide Corporate and Fiscal consuitancy for domestic and
International groups.

Advise and Issue Legal Taxation Opinions to commercial and
non commercial Entities. :

Assist in Due Diligence efforts for Extraordinary transactions
(M&A, restructuring, IPO, LBO),

Tax Consultant In Legal Department at Ernst & Young, Milan

Tax advisor at Cocchini Amadio Simonelli, Milan



EDUCATION

2015
Workshop in The Board Room for Corporate Governance - GE
CAPITAL and Valore D

2001 | Registered in the register of Certified Accountants and
Accounting Experts of Milan and in the register of Auditors

1998 - 1999 | Master in Corporate Tax Law - at Business School Il Sole 24 Ore

1997 | Degree in Economics and Business - University of Catania - Italy

ADDITIONAL INFORMATION

Author of several articles on Tax for “La rivista nazionale dei
dottori commercialisti”

Guest Speaker at Conventions Dealing with Fiscal Matters.

Maria Bellisario Foundation: since June 2013 CV inserted on
The list of “1000 curricula eccellenti”

Milan, on March 24 2023

I authorise publication of my personal details pursuant to Italian Law (D.Lgs. n.196/2003)
| ’.,( N



ALLEGATO 2
ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

La sottoscritta LUCIA FOTI BELLIGAMBI, Codice Fiscale FTBLCU72L59C351B nata
CATANIA (CT), il 19/07/1972

DICHIARA

[0 di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo®;
oppure

>< X di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo

Incarico Denominazione Sede Codice Data Note
ricoperto Societa/Ente Legale Fiscale Decorrenza (e.g. quotata,
Partita IVA Incarico non quotata)
Presidente del II. MAESTRALE Via Fabio 02045120694 15/05/2018 Non quotata
Collegio Sindacale [SPA Filzi, Milano
Presidente del COMES Via Fabio 00772970141 15/05/2018 Non quotata
Collegio Sindacale [COMMERCIO E Filzi, Milano
SVILUPPO SRL
Presidente del GALLERIA Via Fabio 041441800963 29/05/2020 Non quotata
ICollegio Sindacale COMMERCIALE  [Filzi, Milano
ASSAGO SRL
IPresidente del IMMOBILIARE Via Fabio 12828080155 29/05/2020 Non quotata
ICollegio Sindacale (GALLERIE Filzi, Milano
COMMERCIALI
SPA
Presidente del KLECAR ITALIA  [Via Fabio 03590080960 16/05/2019 Non quotata
ICollegio Sindacale [SPA Filzi, Milano
Presidente del GALLERIA Via Fabio 03728771001 24/05/2019 Non quotata
Collegio Sindacale [COMMERCIALE  [Filzi, Milano
PORTA DI ROMA
SPA
Presidente del GALLERIA Via Fabio 06952480967 16/12/2019 Non quotata
ICollegio Sindacale COMMERCIALE 9 [Filzi, Milano
SRL
IPresidente del GENERALCOSTRU |Via Fabio 02554260923 19/07/2013 Non quotata
Collegio Sindacale [ZIONI SRL Filzi, Milano
Sindaco Effettivo [POSTE ASSICURA [Viale Europa, | 071140521001 20/05/2020 Non quotata
SPA Roma
Sindaco Effettivo |[SOFTEC SPA Via Jenner, 01309040473 26/04/2017 Quotata
Milano
Sindaco Effettivo |C.C.D.F. SPA Via Fabio 00559980305 10/05/2018 Non quotata
Filzi, Milano
Sindaco Effettivo [KLEPIERRE ITALIA [Via Fabio 09646440157 16/05/2019 Non quotata
SRL Filzi, Milano
Sindaco Effettivo [EMME ESSE SPA IN |Viale Regina 09889150158 04/08/2021 Non quotata
LIQUIDAZIONE Margherita,
SPA Milano
Sindaco Effettivo [INTERSIDER Viale Regina 0941000153 28/06/2019 Non quotata
ACCIAI SPA IN Margherita,
LIQUIDAZIONE Milano
SPA
Sindaco Effettivo [KLEPIERRE 'Via Fabio 03833400157 29/05/2020 Non quotata
MANAGEMENT Filzi, Milano




ITALIA SRL
Sindaco Effettivo [SHOPVILLE LE Via Fabio 01362350181 24/05/2016 Non quotata
GRU SRL Filzi, Milano
Sindaco Effettivo |[GRANDEMILIA SRL|Via Fabio 01535260184 24/05/2016 Non quotata
Filzi, Milano
Sindaco Effettivo [BLUCLAD SRL Via di 02063910976 10/12/2018 Non quotata
Popolino,
Prato
Sindaco Effettivo [FINLOMBARDA  |Via Taramelli,| 13450140150 11/04/2016 Non quotata
GESTIONI SGR SPA Milano
Sindaco Effettivo [BRANCHINI Corso 09317210152 18/12/2014 Non quotata
ASSOCIATI SPA Magenta,
Milano
Sindaco Effettivo [MANUFACTURES |Via Tiziano, 05199630962 28/04/2016 Non quotata
IDIOR SRL Milano
Sindaco Effettivo |[PERANI & Piazza Diaz, 13422340151 29/04/2016 Non quotata
ARTNERS SPA Milano
In fede,
1
Milano, 24/03/2023 cfncaee

5 Ivi inclusi gli eventuali incarichi di Direttore Generale.




ALLEGATO 3
PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

La sottoscritta LUCIA FOTI BELLIGAMBI, Codice Fiscale FTBLCU72L59C351B nata
CATANIA (CT),11 19/07/1972

DICHIARA:

»@/di essere in possesso di una buona conoscenza teorica e/o esperienza pratica con riferimento in pit
di uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta e descrizione in corrispondenza delle
relative caselle):

/h “Mercati bancari e finanziari” acquisita attraverso®:

Esperienza maturata in societa finanziarie e assicurative avendo svolto I’incarico di Sindaco Effettivo.

z% “Regolamentazione nel settore bancario e finanziario - Contesto normativo di riferimento e obblighi giuridici
derivanti” acquisita attraverso:

Partecipazione a varie sessioni di “induction” sulle disposizioni regolamentari di Vigilanza Bancaria
¢ Assicurativa.

}Kj “Indirizzi e programmazione strategica - Programmazione strategica e consapevolezza degli indirizzi
strategiciaziendali o del piano industriale di un ente creditizio e relativa attuazione” acquisita
attraverso:

Esperienza maturata in societa finanziarie e assicurative svolgendo la carica di Sindaco Effettivo.
%f “Assetti organizzativi e di governo societari” acquisita attraverso:

Partecipazione alle riunioni del comitato rischi e dei Consigli di Amministrazione presso le societa
dove ho ricoperto il ruolo di Sindaco Effettivo.

Sessioni di “induction” organizzate dalle societd finanziarie in cui ricopro la carica di Sindaco
Effettivo.

Corsi di formazione e aggiornamento organizzati presso Assogestioni.

{1 “Risk Management (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione delle principali tipologie di
rischio di una banca, incluse le responsabilita dell’esponente in tali processi)” acquisita attraverso:

Partecipazione alle riunioni del comitato rischi e dei Consigli di Amministrazione presso le societa
dove ho ricoperto il ruolo di Sindaco Effettivo.

ﬁ “Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi” acquisita attraverso:

6 Con riferimento a ciascuna delle competenze dichiarate, si chiede di riportare le “esperienze pratiche” del candidato
nonché le modalita di acquisizione delle “conoscenze teoriche” possedute (cfr. anche art. 10 del Decreto MEF 169).



Partecipazione alle riunioni del comitato rischi e dei Consigli di Amministrazione presso le societa
dove ho ricoperto il ruolo di Sindaco Effettivo. Interazione costante con i dirigenti preposti alle funzioni
di controllo interno.

m - “Attivita e prodotti/servizi bancari e finanziari” acquisita attraverso:

Partecipazione a corsi di aggiornamento in materia di prodotti bancari e finanziari e partecipazione a
sessioni di “induction” dedicate.

}fﬁl “Informativa contabile e finanziaria - Contabilitd e revisione” acquisita attraverso:

Esperienza professionale ultraventennale come dottore commercialista e revisore legale dei conti.
Membro di collegi sindacali incaricati della revisione contabile.

Membro della “Commissione Principi Contabili” presso 1’Ordine Dottori Commercialisti di Milano.

O “Tecnologia Informatica ed innovazione digitale” acquisita attraverso:

......................................................................................................................
.........................................................................................................................

.......................................................................................................................

,‘Xj “ESG/Sostenibilita” acquisita attraverso:
Membro della “Commissione ESG” presso 1’Ordine Dottori Commercialisti di Milano.
Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento organizzati da Assogestioni — Milano.

O “Conoscenza in materia di politiche retributive” acquisita attraverso:

......................................................................................................................
.........................................................................................................................

.......................................................................................................................

“Interpretazione dei dati finanziari di un ente, individuazione delle principali problematiche nonché di adeguati
presidi e misure sulla base di tali informazioni” acquisita attraverso:

Esperienza professionale ultraventennale come dottore commercialista e revisore legale dei conti.
Membro di collegi sindacali incaricati della revisione contabile.



U1 “Esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse umane” 7 acquisita attraverso:

In qualita di Partner e socia fondatrice dello Studio Legale Tributario SIMONELLI ASSOCIATI in
Milano, ho maturato un’esperienza pluriennale nell’ambito dell’organizzazione e del coordinamento
delle risorse umane ¢ della pianificazione del lavoro.

[ di essere in possesso delle seguenti competenze e caratteristiche personali e professionali delineate
negli Orientamenti consiliari (mediante spunta delle relative caselle):

v Capacita di business judgement
v’ Competenza/esperienza nel settore bancario e finanziario anche a livello internazionale

v' Comprovata esperienza in contesti organizzativi complessi in ambito aziendale e/o
professionale e/o accademico

O Esperienze nell’ambito di consigli di amministrazione di societa, preferibilmente quotate
di adeguate dimensioni e complessita

v’ Mentalitd ¢ visione internazionale accompagnata da adeguata conoscenza delle
linguestraniere e, in particolar modo, di quella inglese

v’ Intelligenza sociale e idonee caratteristiche personali, tra cui capacita di relazione a tutti i
livelli, senso di responsabilita e lealta

[J Esperienze professionali al vertice di istituzioni bancarie o finanziarie quotate di
complessitae dimensione paragonabili a quelle di BMPS

v’ Visone strategica

v' Autorevolezza, leadership e capacita di creare un forte spirito di squadra e di coesione

In fede,

Milano 24/03/2023 \ \ f a0k

7 Art. 10, comma 3, Decreto MEF 169: “Per ’incarico di presidente del consiglio di amministrazione & valutata anche
P’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse umane tale da assicurare un efficace svolgimento
delle sue funzioni di coordinamento e indirizzo dei lavori del consiglio, di promozione del suo adeguato funzionamento,
anche in termini di circolazione delle informazioni, efficacia del confronto e stimolo alla dialettica interna, nonché di
adeguata composizione complessiva dell’organo).”



ALLEGATO 4

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale sulla
protezione dei dati personali”, in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per brevitd, anche la Banca), Titolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritti a Lei riconosciuti dal
GDPR ovvero dalla normativa nazionale vigente (D.Lgs. 196/2003, cosi come novellato dal D.Lgs.
101/18), compresi i provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali

I dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei forniti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel curriculum vitae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societari di una societa del Gruppo
MPS.

2. Categorie dati personali trattati

Per le finalita di seguito indicate potranno essere trattate le seguenti tipologie di dati personali:

« dati identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice
fiscale, indirizzo, ecc.);

» dati conferiti tramite acquisizione del curriculum vitae e relativi a precedenti esperienze lavorative (quali,
a titolo di esempio, incarichi ricoperti ed eventuali benefit, ecc.);

» dati idonei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione dei soggetti che risulteranno designati quali componenti degli organi societari delle societa
controllate, e, in particolare, i dati giudiziari ex artt. 10 del GDPR e 2-octies del D.Lgs. 196/2003,
idonei a rivelare provvedimenti in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti ovvero la qualita di
imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale;

» dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati”, in quanto gli stessi sono idonei a
rivelare le convinzioni religiose, I’adesione a partiti politici, I’iscrizione a sindacati, lo stato di salute.

Qualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinenti rispetto alla finalita
perseguita la Banca si asterra dall’utilizzare tali informazioni.

3. Finalita del trattamento dei dati

I dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per 1’assolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autoritd a cid legittimate
dalla normativa o da competenti Autorita di vigilanza o controllo, per la valutazione e la verifica delle
attitudini, delle capacita professionali, dei requisiti di onorabilita e insussistenza di cause di ineleggibilita
richiesti per la nomina a componente degli organi societari delle societa controllate da Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predetti dati € necessario per svolgere le attivitd funzionali alla
verifica e valutazione dei requisiti richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali
comporta 1'impossibilita per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiesti ai fini della
designazione e conseguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo, ad eccezione dei dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati” per i quali Le
chiediamo una Sua specifica manifestazione di consenso che trovera nell’apposita sezione del modulo
riprodotto di seguito, non & richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento chela base
giuridica che ne legittima il trattamento & la necessitd, per la Banca, di disporre dei dati per la
validazione della candidatura da Lei avanzata; inoltre, il trattamento & autorizzato per eseguire obblighi
di legge, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi del candidato.

4, Modalita di trattamento dei dati
10



11 trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartacei, informatici e telematici € con
logiche strettamente correlate alle finalitd sopra indicate, in modo da garantirne la sicurezza e la
riservatezza e comunque nel rispetto di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di
sicurezza proporzionato al rischio.

5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati personali i soggetti terzi nominati responsabili del
trattamento ai sensi dell’art.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione e selezione delle
candidature ovvero per trattamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito
delle attivita di selezione del personale.

Infine, possono venire a conoscenza dei dati in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dati
sotto 1’autorita diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenenti alle seguenti
categorie che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedere
e trattare i dati:

. lavoratori dipendenti della Banca o presso di essa distaccati;

. stagisti, collaboratori a progetto o in alternanza scuola/lavoro;

. dipendenti delle societd nominate Responsabili;

. soggetti che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi,

regolamenti o altre disposizioni normative nazionali o comunitarie ovvero a seguito di
disposizioni impartite da Autorita a cio legittimate e/o in ossequio a richieste da parte di
Autorita di vigilanza (ad es. Banca d’Italia, Banca Centrale Europea, ecc.) € controllo.

I1 suddetto elenco ¢ conservato e costantemente aggiornato a cura dello Staff DPO e Advisory Privacy
a cui ’interessato puo rivolgersi ai recapiti di seguito indicati per qualsiasi informazione al riguardo.

6. Trasferimento dei dati all’estero

Per il raggiungimento delle finalitd connesse alle attivita di selezione, 1 Suoi dati personali possono
essere trasferiti all’estero, all’interno e/o all’esterno dell’Unione Europea, sempre nel rispetto dei diritti
e delle garanzie previsti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (capo V -
Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali del GDPR).

Rientra in tali casi ’applicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Europea per
i trasferimenti verso societa terze o la verifica della presenza di un giudizio di adeguatezza del sistema
di protezione dei dati personali del paese importatore.

7. Tempo di conservazione dei dati

I Suoi dati vengono conservati per il tempo strettamente necessario all’adempimento delle finalita per
cui sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti
dalla legge per la relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessario
conservarli per esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti dell’interessato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le & riconosciuto 1’esercizio dei diritti previsti dall’art. 15

seguenti del GDPR, in particolare il diritto di:

* accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, di
conoscerne l'origine, nonché la logica e le finalitd su cui si basa il trattamento, i destinatari o le
categorie di destinatari a cui i dati possono essere comunicati, la determinazione del periodo di
conservazione qualora sia possibile definirlo;

* rettificare i dati inesatti;

* cancellazione (c.d. diritto all’oblio), nel caso in cui i dati non siano pit necessari rispetto alle finalita
della raccolta e successivo trattamento, ovvero nel caso in cui 1’interessato abbia revocato il consenso
al trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista altro
fondamento giuridico per il trattamento);
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» limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali da
parte di tutti i soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro con la Banca.
In alcuni casi la Banca si riserva di consentire 'accesso ad un ristretto numero di persone allo scopo di
garantire comunque la sicurezza, 'integrita e la correttezza dei suddetti dati;

» portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico i dati personali che riguardano I’interessato, con possibilitd di trasmetterli ad un altro
Titolare. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio, archivi o registri
cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso dell’interessato € solo sei
dati sono stati forniti dall’interessato medesimo;

* opposizione, cio¢ il diritto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione
particolare;

reclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati personali, piazza Venezian. 11 — 00187 Roma
(garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per I'esercizio dei diritti di cui sopra potra rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale sono
intrattenuti i rapporti e/o viene richiesta 1'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o la
prestazione di servizi, ovvero allo Staff DPO e Advisory Privacy, Via A. Moro n. 11/13 - 53100 Siena
(fax + 39 0577 296520; e-mail: privacy@mps.it).

9, Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Titolare del trattamento € la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza
Salimbeni n. 3.

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (o, Data Protection Officer-DPO) ¢ il Responsabile pro
tempore dello Staff DPO e Advisory Privacy contattabile ai seguenti recapiti di posta certificata
responsabileprotezionedeidati@postacert.gruppo.mps.it € di posta ordinaria
responsabileprotezionedeidati@mps.it, a cui I’interessato puo rivolgersi per tutte le questioni relative al
trattamento dei propri dati personali e per I’esercizio dei diritti previsti dal GDPR.

10. CONSENSO al trattamento dei dati personali lo sottoscritto/a, preso atto che - come
rappresentato nel punto 3 dell'informativa della quale ho preso visione - il trattamento dei miei dati pud
ricomprendere anche categorie “particolari” di dati:

M acconsento O non acconsento

a detto trattamento, consapevole che, in mancanza del mio consenso, la Banca potrebbe riscontrare
difficolta nella valutazione e gestione della candidatura da me presentata.

N
Milano, 24/03/2023 \._ . kv 1, A
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ALLEGATO 5

PRIVACY STATEMENT
FIT AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE
FIT AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)® confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements set
out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV’ sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of significant
supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation!® lay down the rules on
the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper requirements for persons
responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and proper requirements are
met at all times, according to Article 94(2) of the SSM FrameworkRegulation the ECB may initiate
a new assessment based on new facts if the ECB becomes awareof any new facts that may have an
impact on the initial assessment of the concerned member of the management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall reject
the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

& Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the Furopean Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014.

*Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC, OJ L 176, 27.6.2013.

10 Regulation (EU) No 468/2014 of the European Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for
cooperation within the Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent
authorities and with national designated authorities, OJ L 141, 14.5.2014.

13



RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

In the fit and proper procedure, the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision I or IT), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision IV staff(Authorisation
Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the Supervisory Board and
of the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period of
fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision is
reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be members
of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision. In case of
re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from the date
of the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention period
shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision having
acquired the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data!! is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules concerning
data protection at the ECB (ECB/2007/1)*2.

POINT OF CONTACT

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ech.europa.eu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.sb1.gruppi bancari3@bancaditalia.it and liberato.intonti@bancaditalia.it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: https://secure.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/lang/en/EDPS.

Milan, March 24th 2023 Signature

11 OJL 8, 12.1.2001.

120JL116,4.5.2007.
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