BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.PA.

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
20 aprile 2023 (unica convocazione)

PUNTO 10) ALL’ORDINE DEL GIORNO

NOMINA DEL PRESIDENTE E DEGLI ALTRI MEMBRI DEL COLLEGIO SINDACALE PER
GLI ESERCIZI 2023-2024-2025; DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI

LISTANC®1

CANDIDATI ALLA CARICA DI COMPONENTI IL
COLLEGIO SINDACALE

PRESENTATA DALI’AZIONISTA
MINISTERO DELI’ECONOMIA E DELLE FINANZE

Assentblea degli Azionisti del 20 aprile 2023 BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA
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DIPARTIMENTO DEL TESORO

DIREZIONE VII - VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO PUBBLICO

Spett.le
Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
Piazza Salimbeni 3

53100 SIENA
bancamps.settoreaffarisocietari@postacert.gruppo.mps.it

Oggetto: Deposito di lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. - Assemblea ordinaria degli Azionisti
convocata in unica convocazione per il giorno 20 aprile 2023.

Al sensi di quanto previsto dall’art. 147-ter, comma 1-bis del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998, n. 58 e degli artt. 15 e 25 dello Statuto sociale di Banca Monte dei Paschi di
Siena S.p.A. (di seguito “BMPS” o la “Banca”), e secondo i termini e le modalita indicati
nell’Avviso di convocazione dell’ Assemblea in oggetto, con la presente si provvede da parte
del socio Ministero dell’Economia e delle Finanze (di seguito “MEF”) - Codice Fiscale
80415740580, con sede in Roma, Via XX Settembre n. 97, 00187, titolare complessivamente
di n. 809.130.220 azioni ordinarie di BMPS, pari a circa il 64,23% del capitale ordinario - al
deposito, unitamente alla documentazione richiesta, di una lista per la nomina del Consiglio di
Amministrazione e di una lista per la nomina del Collegio Sindacale composte dai seguenti
candidati:

Lista per il Consiglio di Amministrazione

Nicola Maione (*)

Luigi Lovaglio

Paola Lucantoni (*)
Annapaola Negri Clementi (*)
Laura Martiniello (*)

Donatella Visconti (*)

A A .

Gianluca Brancadoro (*)
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8. Lucia Foti Belligambi (*)
9. Domenico Lombardi (*)
10.  Paolo Fabris De Fabris (*)
11.  Renato Sala (*)

12. Stefano Di Stefano

(*) Candidato in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge (art. 147-ter e art.
148, comma 3, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58), dal Decreto MEF 169 del
15.12.2020 e dal Codice di Autodisciplina delle Societa Quotate.

Collegio Sindacale

Sindaci effettivi

1. Roberto Serrentino

2. Lavinia Linguanti

Sindaci supplenti

1. Pierpaolo Cotone

2. Valeria Giancola

Si provvede inoltre a depositare la seguente allegata documentazione:

a) curricula vitae contenenti le caratteristiche personali e professionali dei singoli
candidati e I’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa
e delle competenze acquisti ed esperienze maturate negli ambiti e nelle materie previsti;

b) dichiarazione da parte del singolo candidato dell’accettazione della candidatura,
dell’inesistenza di cause di incompatibilita o di ineleggibilita, del possesso dei requisiti e del
rispetto dei criteri di idoneita prescritti per la carica dalla disciplina legale e regolamentare
vigente e dallo Statuto di BMPS;

c) dichiarazione dei candidati alla carica di Consigliere di Amministrazione indicati
nella lista come indipendenti attestanti, I’esistenza dei requisiti di indipendenza ai sensi degli
artt. 147-ter ¢ 148 comma 3 del D.Lgs. n. 58/98 (Testo Unico della Finanza- T.U.F.),
dell’articolo 13 del D.M. n. 169 del 15.12.2020 e del Codice di Corporate Governance;

d) la certificazione attestante la titolarita della quota minima di partecipazione per la
presentazione della lista di cui agli artt. 15 e 25 dello Statuto sociale.



In relazione agli ulteriori argomenti all’ordine del giorno della sopra indicata Assemblea
di Banca Monte dei Paschi di Siena connessi alla nomina del Consiglio di Amministrazione
della Banca, il socio MEF comunica infine la volonta:

e di proporre all’Assemblea la nomina del candidato Nicola Maione alla carica di Presidente
del nominando Consiglio di Amministrazione.

Relativamente ai punti 8 e 9 all’ordine del giorno concernenti la determinazione dei
compensi ai membri del Consiglio di Amministrazione e la determinazione del compenso del
Presidente del Consiglio di Amministrazione, il socio MEF comunica la volonta di confermare
gli importi attualmente riconosciuti ¢ dunque determinare il compenso, ai sensi dell’art. 2389,
primo comma, del codice civile, come segue:

e Presidente del Consiglio di Amministrazione: euro 110.000 annui lordi;
e Consigliere: euro 65.000 annui lordi;
e rimborso ai Consiglieri delle eventuali spese sostenute per 1’esercizio delle loro funzioni.

Per quanto riguarda il punto 11 all’ordine del giorno concernente la determinazione dei
compensi ai membri effettivi del Collegio Sindacale, il socio MEF comunica la volonta di
fissare 1 seguenti compensi invariati rispetto a quelli del mandato precedente:

e per ciascun Sindaco effettivo un compenso annuo lordi di 65.000 euro;
e per il Presidente del Collegio Sindacale un compenso annuo lordo di euro 80.000;
e rimborso ai Sindaci delle eventuali spese sostenute per 1’esercizio delle loro funzioni.

IL DIRIGENTE




DOCUMENTI RELATIVI AL CANDIDATO ALLA CARICA DI SINDACO

Dichiaragione di accettazione della candidatura alla carica di Sindaco

11 sottoscritto ROBERTO SERRENTINO, Codice Fiscale SRR RRT 61P24 G482J,
nato a PESCARA (PE), il 24/09/1961

avuto riguardo alla propria candidatura alla carica di SINDACO EFFETTIVO di Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A. (di seguito anche “BMPS™” o “la “Banca”) all’ordine del giorno
dell’ Assemblea ordinaria del 20 aprile 2023;

- considerate le previsioni specifiche contenute nell’art. 91 della direttiva 2013/36/UE del 26 gennaio
2013, cosi come successivamente modificata (“CRD”), nell’articolo 2399 del Codice Civile,
nell’articolo 148 e 148-bis del D.Lgs. n° 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), nell’art. 26 del D.Lgs. n°
385 del 1° settembre 1993 (“TUB”), del decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n° 169
del 23 novembre 2020 (il “Decreto MEF 169”), nell’art. 25 dello Statuto sociale della Banca (lo
“Statuto”), nelle raccomandazioni del Codice di Corporate Governance e nell’articolo 36 del D.L. n.
201/2011 (“D.L. Salva Italia”) convertito in L. n. 214/2011;

- considerati anche gli “Orientamenti del Collegio Sindacale di Banca Monte dei Pachi di Siena S.p.A. sulla
dimensione e composizione del nuovo Collegio Sindacale” (di seguito anche gli “Orientamenti”) pubblicati il 2
marzo 2023 sul sito internet della Banca, www.gruppomps.it , sezione Corporate Governance/ Assemblee
azionisti e CdA, e la relativa composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale, identificata anche
ai sensi degli artt. 11 e 12 del Decreto MEF 169,

DICHIARA

sotto la propria ed esclusiva responsabilita ai sensi di legge e di Statuto, di candidarsi e, in caso di
nomina, di accettare irrevocabilmente la carica di SINDACO EFFETTIVO di Banca Monte dei Paschi
di Siena S.p.A. e Inoltre,

ATTESTA

I’insussistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita, nonché di essere in possesso
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente! e dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprire la carica di
SINDACO EFFETTIVO di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

DICHIARA

A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del Decreto MEF 169 e di
soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4 del Decreto MEF 169;

B) in ordine ai requisiti di professionalita:

+ di essere in possesso delle conoscenze, delle competenze e dell’esperienza previsti dalla CRD, dal
TUB e dall’art. 9 del Decreto MEF 169, nonché dalla normativa anche regolamentare e statutaria
vigente, tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per il Collegio Sindacale
della Banca e di soddisfare i criteri di competenza di cui all’art. 10 del Decreto MEF 169; in
particolare:

1 Aisensi dell’articolo 1438, ¢. 3, del T.U.F. “Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio: (a) coloro
che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del Codice Civile; (b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto
grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli
amministratori delle societd da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;
(c) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle
sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro
autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
l'indipendenza.”.




di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato [’attivita di revisione legale dei
conti per un periodo non inferiore a cinque anni (cfr. Allegato 3);

oppure

[1 di NON essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo non
inferiore a [tre anni] [cinque anni]?, almeno alternativamente, 1’attivita di revisione legale dei conti
o di aver esercitato una delle attivita di cui all’art. 7, comma 2, del Decreto MEF 169 che di
seguito vengono elencate:

[®] dal [GG/MM/AAAA] al [GG/MM/AAAA]
[®] dal [GG/MM/AAAA] al [GG/MM/AAAA]
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A tal fine allega curriculum vitae in lingua italiana ed in lingua inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e
Allegato 1.B);

C) in ordine ai requisiti di indipendenza di essere in possesso dei requisiti previsti per 1 sindaci
dall’art. 148 del TUF e dall’art. 14 del Decreto MEF 169, nonché dal Codice di Corporate
Governance Governance ¢ dalle specifiche raccomandazioni previste dallo stesso.

1I/La sottoscritto/a inoltre:

+ DICHIARA di essere a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEF 169, delle vigenti
Disposizioni di vigilanza in materia di procedura di valutazione dell’idoneita degli esponenti di banche, intermediari
finanziari, istituti di moneta elettronica, istituti di pagamento e sistemi di garanzia dei depositanti emanate da
Banca d’Italia con provvedimento del 4 maggio 2021 e degli orientamenti ¢ degli indirizzi forniti in
materia di Fit & Proper dalla Banca Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisiti di
professionalita e onorabilita” degli esponenti bancari” di seguito anche la “Guida BCE”) e di
quanto previsto nelle Linee Guida EBA/ESMA?.

+ DICHIARA di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di SINDACO
EFFETTIVO* di BMPS tenuto conto di quanto previsto dagli art. 16 e seguenti del Decreto MEF
169 e della composizione quali-quantitativa identificata dal Collegio Sindacale della Banca.

+ DICHIARA di rispettare il limite al cumulo degli incarichi® previsto dall’art. 17 del Decreto
MEF ed anche ai sensi dell’art. 2400, comma 4, del Codice Civile e, a tal fine, fornisce le
informazioni sugli incarichi di amministrazione e controllo attraverso la compilazione ¢ la
sottoscrizione dell’ Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”.

+ DICHIARA di poter agire con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti

2 Ai sensi dell’art. 9 comma 4 del Decreto MEF 169, ai fini della sussistenza dei requisiti di professionalita, per i sindaci che
non sono iscritti nel registro dei revisori legali, si tiene conto dell’esperienza maturata nel corso dei venti anni precedenti
all’assunzione dell’incarico.

3 Linee Guida EBA ed ESMA sulla valutazione dell’idoneita dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste
ruoli chiave (aggiornamento 2 luglio 2021).

41 SINDACI SUPPLENTI devono fare riferimento all’impegno che sarebbe richiesto in caso di subentro quale SINDACO
EFFETTIVO.

5 Cfr. articolo 25, comma 11 dello Statuto sociale della Banca, I’articolo 148-bis del T.U.F. e Iarticolo 144-terdecies del
Regolamento Emittenti della CONSOB.
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connessi all’incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto MEF 169 ed in conformita con quanto previsto
dalla Guida BCE e dalle Linee Guida EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni
riguardanti le situazioni di cui all’art. 13 comma 1, lettere a) b), ¢), h) e i).

+ DICHIARA di non essere in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 36 del D.L. n.
201/2011 convertito in L. n. 214/2011 (“divieto di interlocking”) ed in particolare di non ricoprire
cariche in altre banche diverse da quelle facenti parte del Gruppo Montepaschi e da quelle nelle quali si
configura una fattispecie di controllo congiunto, nonché di non ricoprire cariche in organi diversida
quelli di controllo presso altre societd del Gruppo Montepaschi o del conglomerato finanziario,
nonché presso societa nelle quali la Banca detenga, anche indirettamente, una partecipazione
strategica. Tale circostanza risulta dall’elenco degli incarichi ricoperti presso banche o in altre societa
commerciali (Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”).

+ DICHIARA, inoltre, con riguardo agli Orientamenti espressi dal Collegio Sindacale, pubblicati in
data 2 marzo 2023, di essere in possesso delle caratteristiche professionali e personali individuate,
che comprendono, altresi, una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in pitt di uno degli ambiti
di competenza indicati dall’art. 10 del Decreto MEF 169 cosi come descritto nell’Allegato 4 “Profilo
candidato e criteri di competenza”.

+ SI IMPEGNA in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ulteriori informazioni,
documentazione o chiarimenti necessari a consentire le valutazioni e le verifiche in ordine ai requisiti
ad ai criteri di idoneita allo svolgimento dell’incarico di esponente aziendale in Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A. richiesti dal Decreto MEF 169, dall’organo competente e/o dalle Autorita di
Vigilanza.

+ SI IMPEGNA a comunicare immediatamente ogni evento sopravvenuto, cambiamento
significativo e ogni successiva variazione di ciascuna delle informazioni rese unitamente alla presente
dichiarazione ed a produrre, se richiesto/a, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati.

+ DICHIARA di aver preso visione dell’informativa privacy resa dalla Banca ai sensi dell’art. 13 ¢ 14
del GDPR (Allegato 5 “Informativa Privacy”) ed AUTORIZZA espressamente la pubblicazione e la
diffusione al pubblico dei dati e delle informazioni personali e professionali contenute nella presente
dichiarazione, nei curriculum vitae e nei relativi allegati.

In fede.

Roma, 24/03/2023




ALLEGATO 1.A

CURRICULUM VITAE IN LINGUA ITALIANA

Roberto Serrentino, nato a Pescara il 24 settembre 1961 e residente in Roma.

Laurea in Economia e Commercio conseguita a pieni voti presso la Luiss - Guido Carli con tesi in
Diritto Tributario (1985).

Assegnatario di borsa di studio con relativa frequenza di stage presso la soc. di revisione Arthur
Andersen & Co. (1984).

Ufficiale (Sottotenente di complemento) della Guardia di Finanza in servizio presso la Scuola di Polizia
Tributaria - Roma (fino al 31 maggio 1987).

Esperienza professionale maturata presso lo “Studio di consulenza fiscale e societaria” (Arthur
Andersen & Co) in Roma (giugno 1987-settembre 1989), frequentando il “Master Tributario - IPSOA”,
Milano (dodici mesi da ottobre 1989 a settembre 1990) e presso lo “Studio Mariani - Commercialisti
Associati” in Roma (da ottobre 1990 a dicembre 1991).

ATTIVITA PROFESSIONALE

Dottore commercialista dal 1987 e Revisore legale dei conti dal 1995.
Esperto indipendente per la composizione negoziata della crisi d'impresa dal 2022.

Titolare di studio professionale, specializzato nella consulenza societaria e tributaria, nonché penale
societaria e penale tributaria, ha acquisito ampia esperienza in operazioni di ristrutturazione
aziendale e nell’assistenza e difesa in contenziosi fiscali innanzi le Commissioni Tributarie. Annovera
tra la propria clientela enti e primarie societa di capitale private ed a partecipazione pubblica.

Ricopre incarichi quale Presidente o membro di Consigli di Amministrazione, Collegi Sindacali e
Organismi di Vigilanza (D.Lgs. n. 231/2001) di societa ed enti, pubblici e privati.

Commissario straordinario/liquidatore di gruppi industriali per la ristrutturazione di grandi imprese
in stato di insolvenza (Leggi Prodi/Marzano), nominato dal Ministro dello Sviluppo Economico.

Presidente del Comitato di Sorveglianza nell’ambito di procedure Commissariali, nominato dal
Ministro dello Sviluppo Economico.

Presidente di Collegi arbitrali in controversie di carattere societario e amministrativo.
Consulente Tecnico d'Ufficio di Collegi arbitrali in controversie di ordine societario e amministrativo.

Consulente Tecnico d'Ufficio della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Roma e di altre
Procure con competenza per i reati societari, tributari e contro la Pubblica Ammin.

Consulente presso Ministeri e altre Istituzioni, contribuisce all’elaborazione di proposte normative e
analisi tecniche sui disegni di legge allo studio.

Giornalista pubblicista, autore di articoli su questioni di attualitd economico-finanziaria pubblicati su
“Italia Oggi”, “Milano Finanza” e “Panorama Economy”.

ATTIVITA ACCADEMICA E DI RICERCA

Professore Straordinario di Diritto Tributario presso la facolta di Giurisprudenza dell'Universita
Telematica Pegaso - Napoli, da settembre 2016 ad oggi.

Dal 2009 al 2016 Professore di Diritto Tributario presso la facolta di Giurisprudenza dell’Universita
degli Studi e-Campus.



Dal 2009 al 2014 Professore di Scienza delle Finanze presso la facolta di Giurisprudenza dell’Universita
degli Studi e-Campus.

Dal 2004 al 2009 Professore di Diritto e Politiche Economiche Regionali e Comunitarie presso la facolta
di Economia dell'Universita della Calabria.

Dal 1993 al 2008 Professore di Diritto Tributario presso la facolta di Giurisprudenza della Luiss - Guido
Carli.

Dal 1989 al 1992 Professore di Scienza delle Finanze presso la facolta di Economia e Commercio della
Luiss ~ Guido Carli.

Ricercatore per il settore scientifico disciplinare IUS/12 (Diritto Tributario).

Docente presso la Scuola di Polizia Tributaria della Guardia di Finanza agli Ufficiali frequentatori dei
corsi su “Analisi di bilancio ai fini fiscali”.

Autore di articoli su problematiche di ordine giuridico-economico pubblicati su riviste scientifiche

" u

specializzate quali: ”Diritto e Pratica Tributaria”, “Economia, Societa e Istituzioni - Luiss Guido Carli”,
“Rivista Trimestrale di Diritto Tributario”, “Il Consulente dell Impresa”.

Autore di monografie a carattere scientifico, tra queste:

o “Il segreto bancario in Svizzera - natura e deroghe nel diritto civile e penale” (Edizioni Laurus
Robuffo);

o "Il federalismo fiscale in Italia - genesi, prospettive di attuazione ed esigenze di tutela” (Edizioni
Scientifiche Italiane);

e “L’attuazione del federalismo fiscale - i nuovi rapporti finanziari tra i diversi livelli di governo fino
al federalismo fiscale municipale” (Edizioni CESD).

Relatore in convegni su temi di ordine societario, economico e tributario.

Membro del Comitato Scientifico della Rivista “Economiaediritto.it”.

ALCUNI INCARICHI IN CORSO PRESSO SOCIETA ED ISTITUZIONI
Presidente di LEX - ISTITUTO PER LA RICERCA GIURIDICO-ECONOMICA, gia Istituto per la
Ricerca Giuridico-Economica Laurus Robuffo.
Presidente del Collegio Sindacale di CONSAP SpA (Concess. Serv. Assic. Pubblici).
Presidente del Collegio Sindacale di societa del Gruppo LEONARDO.
Presidente del Collegio Sindacale della LUISS Business School SpA.
Componente effettivo del Collegio Sindacale di RAI Pubblicita SpA.

Presidente dell'Organismo di Vigilanza, ex D.Lgs. n. 231/2001 della FIGC (Federazione Italiana
Giuoco Calcio).

Componente dell'Organismo di Vigilanza, ex D.Lgs. n. 231/2001 di LARIMART SpA (Gruppo
LEONARDO).

ALCUNI INCARICHI GIA RICOPERTI PRESSO SOCIETA ED ENTI

Componente del NARS (Nucleo per I’ Attuazione delle linee guida per la Regolazione dei Servizi di
pubblica utilita) a supporto del CIPE (Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica),
nominato con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri.

Consigliere di Amministrazione dell’ENAC (Ente Nazionale Aviazione Civile).
Presidente del Collegio Sindacale di ASTRAL SpA (Azienda Strade Lazio).

Presidente del Collegio Sindacale di ACCENTURE INSURANCE SERVICE SpA (Societa di servizi
assicurativi del Gruppo Accenture).

Presidente del Collegio Sindacale di CONINET SpA (Societa del CONI).
Presidente del Collegio Sindacale di MERCITALIA RAIL SpA (Gruppo E.S.).
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Componente effettivo del Collegio Sindacale dell’ ANAS SpA.

Componente effettivo del Collegio Sindacale di TRENITALIA SpA.

Componente effettivo del Collegio Sindacale dell'ISTITUTO PER IL CREDITO SPORTIVO.
Componente effettivo del Collegio Sindacale di Societa del Gruppo BNL BNP PARIBAS.

Presidente dell'Organismo di Vigilanza, ex D.Lgs. n. 231/2001 dell’ASTRAL SpA (Azienda Strade
Lazio).

Componente dell’Organismo di Vigilanza, ex D.Lgs. n. 231/2001 di IFITALIA - International Factors
Italia SpA (Gruppo BNL BNP PARIBAS).

ALCUNI INCARICHI ISTITUZIONALI GIA RICOPERTI

Componente della Commissione tecnica per la contabilita ambientale dello Stato, nominato con
Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze.

Componente del Comitato scientifico per la valutazione dei progetti industriali “Nuove tecnologie per
il made in Italy”, nominato con Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico.

Componente del Comitato del P.O.R.E. (Programma per le Opportunita delle Regioni in Europa),
nominato con Decreto del Ministro degli Affari Regionali.

Componente delle Commissioni giudicatrici nelle gare a procedura aperta presso la Consip SpA
(Concessionaria Servizi Informativi Pubblici).

Consulente giuridico della Commissione Bicamerale per I'attuazione del federalismo fiscale.

Audito presso la Commissione di Vigilanza sull’Anagrafe Tributaria con una relazione sul
federalismo fiscale nell’ambito dell’“Indagine sui rapporti tra il sistema di gestione dell’anagrafe
tributaria e le amministrazioni locali”.

In fede.

Roma, 24/03/2023




ALLEGATO 1.B

CURRICULUM VITAE IN LINGUA INGLESE

Prof. Roberto Serrentino is graduated in Business Economics with full marks at Luiss - Guido Carli Libera
Universita Internazionale degli Studi Sociali. Chartered Accountant since 1987, as well as Auditor. Roberto
Serrentino was granted a scholarship to attend a traineeship at Arthur Andersen & Co. (1983). He obtained
the qualification of “Master Tributario - IPSOA” (1989 - 1990).

Reserve Officer in the Financial Police, he lectured on financial analysis for tax purposes at Scuola di
Polizia Tributaria (Tax Police School). Extraordinary Professor of Taxation Law at Universita Telematica
Pegaso. From 1989 to 1992 he was adjunct professor of Public Finance at the Department of Business
Economics at Universita Internazionale Luiss - Guido Carli. From 1993 to 2008 he was adjunct professor
of Taxation Law at the Law Department of Universita Internazionale Luiss - Guido Carli. Researcher in
the area of specialist studies of Taxation Law. From 2004 to 2009 he was Professor of Law and Regional
and EC Policies at the Department of Business Economics of Universita della Calabria. He is author of
essays on legal and economic topics published on a number of scientific journals including “Diritto e
Pratica Tributaria”, editor Prof. V. Uckmar and “Economia, Societa e Istituzioni”, editor Prof. C.
Scognamiglio and Prof. G. Palmerio. He is also the author of several monographs including: “II
Federalismo fiscale in Italia - genesi, prospettive di attuazione ed esigenze di tutela” ( Tax Federalism in
Italy - Genesis, Implementation Prospects and Protection Needs, Edizioni Scientifiche Italiane 2009),
“L’attuazione del federalismo fiscale - i nuovi rapporti finanziari tra i diversi livelli di governo fino al
federalismo fiscale municipale” (“The Implementation of Fiscal Federalism - the New Financial Relations
Across the Various Governance Levels down to Municipal Fiscal Federalism”- Edizioni CESD 2011). He
presented a paper on Fiscal Federalism at a hearing of the Parliamentary Vigilance Commission on Tax
Records (2005). Since 2010 he became legal advisor at Commissione bicamerale for the implementation of
fiscal federalism. Since 1998 he has been President of LEX - Istituto per la ricerca giuridico - economica
(“Institute for Research in Law and Economics, former Laurus Robuffo). In his professional practice he
holds positions in corporate and public bodies on a national scale. In particular now he is the President of
Statutory Auditors in CONSAP S.p.A., LUISS BUSINESS SCHOOL S.p.A. and THALES ALENIA SPACE
ITALIA S.p.A. He is also member of Statutory Auditors in ASKANEWS S.p.A., LARIMART S.p.A,,
LUNEUR PARK S.p.A., RAI PUBBLICITA’ S.p.A. and S.I.T. Finanziaria di sviluppo per l'innovazione
tecnologica S.p.A.

In fede.

Roma, 24/03/2023




ALLEGATO 2

ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

11 sottoscritto ROBERTO SERRENTINO, Codice Fiscale SRR RRT 61P24 G482J,
nato a PESCARA (PE), il 24/09/1961

DICHIARA

[0 di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo;

oppure

di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo

~ Incarico

- . . Partit. 18 10
Presidente Collegio|CONSAP S.p.A. Via Yser 14 — [P.IVA 04570621005 [23/12/2020 IN.Q.
Sindacale 00198 Roma
Presidente Collegio[LUISS BUSINESS Viale Pola, 12 - [P.IVA 16656061005 [25/05/2022 N.Q.
Sindacale SCHOOL SpA 00198 Roma
Presidente CollegioTHALES ALENIA  |Via P.IVA 00991340969 29/04/2022 IN.Q.
Sindacale SPACE ITALIA Saccomuro, 24

S.p.A. - 00131 Roma
Sindaco effettivo |ASKANEWS S.p.A. [Via Prenestina,[P.IVA 10/07/2019 N.Q.
685 —00155 (01719281006
IRoma
Sindaco effettivo |[LARIMART S.p.A. [Viadi PIVA 07/07/2017 N.Q.
Torrevecchia, 00881071005
12 - 00167
IRoma
Sindaco effettivo [LUNEUR PARK Via Giovanni [P.IVA 29/05/2014 N.Q.
S.p.A. Battista De 109792151004
[Rossi 13 -
00161 Roma
Sindaco effettivo |[RAIPUBBLICITA’ |Via Giovanni [P.IVA 23/04/2019 N.Q.
S.p.A. Carlo Cavalli 600471300012
- 10138 Torino
Sindaco effettivo {S.I.T. Finanziariadi {Via Andrea |[P.IVA 12/06/2020 N.Q.
sviluppo per Noale, 206 — 06864411001
I’innovazione 00155 Roma
tecnologica S.p.A.
In fede.
Roma, 24/03/2023

6 Ivi inclusi gli eventuali incarichi di Direttore Generale.




ALLEGATO 3

COPIA DELL’EVENTUALE CERTIFICATO DI ISCRIZIONE AL REGISTRO DEI

Ogni riproduzione su supporto cartaceo costifuisce una copia del documento elettronico originale firmato digitalmente.

REVISORI LEGALI DEI CONTI

e s’

Verneotere (ése/@’/?/ f’ {s?f;:sfzsf? & Qéfﬁ%l %ﬁ@{ﬁ&;ﬁg

DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
ISPETTORATO GENERALE Di FINANZA
UFFICIO X1V - REVISIONE LEGALE

Spazio per la
marca da bollo
di

€16,00
ATTESTATO ISCRIZIONE REVISORE

11 Dirigente.

VISTO l'articolo 2 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di revisione legale dei conti, ed
il relativo regolamento attuativo D.M. 20 giugno 2012, n. 144:

ESAMINATA la documentazione agli atti dell'ufficio;

ATTESTA CHE

il seguente nominativo:

SERRENTINO ROBERTO

nato il 24/09/1961 a PESCARA (PE)
codice fiscale SRRRRT61P24G482]
residente a ROMA (RM)

RISULTA ISCRITTO

alla data odiema nel Registro dei Revisori Legali, con il nuinero progressivo 54519. La predetta iscrizione,
disposta con D.M. del 12/04/1995 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. supplemento n.
31BIS del 21/04/19935, decorre dal 21/04/1995.

Si rilascia, su richiesta dellinteressato, per gli usi consentiti dalla legge. Il presente attestato pud essere
utilizzato nei rapporti tra privati solo se risulta apposta marca da bollo ai sensi della normativa vigente.

1l presente certificato non pud essere prodotto agli organi della Pubblica Amministrazione o ai privati gestori di
pubblici servizi. cosi come previsto dall'art. 40 del DPR n. 445/2000 e successive modifiche.

23 maggio 2022

1l presente attestato ¢ siato generato Iamite sistema informatico automatizzato su richiesta deil'interessato del 23 maggio 2022 alle
ore 16:30. I} codice identificativo univocoe del presente documento ' RL4106/2022.

Piazza Dalmazia. 1 00198 Roma
RL-AT-ARa




ALLEGATO 4
PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

11 sottoscritto ROBERTO SERRENTINO, Codice Fiscale SRR RRT 61P24 G482J,
nato a PESCARA (PE), il 24/09/1961

DICHIARA:

1) di essere in possesso di una buona conoscenza teorica e/o esperienza pratica con riferimento in piu
di uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta e descrizione in corrispondenza delle
relative caselle):

“Mercati bancari e finanziari” acquisita attraverso’:

L’esercizio della carica di sindaco effettivo ricoperta per un triennio presso 1’Istituto per il Credito
Sportivo e per due trienni presso la BNP Paribas Real Estate Investment Management Italy S.G.R.
p-A. e presso IFITALIA S.p.A.

“Regolamentazione nel settore bancario e finanziario - Contesto normativo di riferimento e obblighi giuridici
derivanti” acquisita attraverso:

come sopra

“Indirizzi e programmazione strategica - Programmazione strategica e consapevolezza degli indirizzi strategici
aziendali o del piano industriale di un ente creditizio e relativa attuazione” acquisita attraverso:

come sopra

“Assetti organizzativi e di governo societari” acquisita attraverso:

L’attivita di consulenza societaria, amministrativa e fiscale svolta da 35 anni, le cariche ricoperte in
Collegi Sindacali e Organismi di Vigilanza, ex D.Lgs. 231/2001 di Societa di capitale pubbliche,
private € quotate nei mercati regolamentati.

“Risk Management (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione delle principali tipologie di
rischio di una banca, incluse le responsabilita dell esponente in tali processi)” acquisita attraverso:

come sopra

7 Con riferimento a ciascuna delle competenze dichiarate, si chiede di riportare le “esperienze pratiche” del candidato nonché
le modalita di acquisizione delle “conoscenze teoriche” possedute (cfr. anche art. 10 del Decreto MEF 169).
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2)

“Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi” acquisita attraverso:

come sopra

“Attivita e prodotti/servizi bancari e finanziari” acquisita attraverso:

come sopra

“Informativa contabile e finanziaria - Contabilita e revisione” acquisita attraverso:

come sopra

“Tecnologia Informatica ed innovazione digitale/Conoscenza nell'ambito di sistemi informatici e relativi rischi ICT
della sicurezza informatica/cybersecurity” acquisita attraverso:

come sopra

“ESG/Sostenibilita” acquisita attraverso:

come sopra

“Conoscenza in materia di politiche retributive”” acquisita attraverso:

come sopra

“Interpretazione dei dati finanziari di un ente, individuazione delle principali problematiche nonché di adeguati
presidi e misure sulla base di tali informazioni” acquisita attraverso:

come sopra

di essere in possesso delle seguenti competenze e caratteristiche personali e professionali delineate
negli Orientamenti (mediante spunta delle relative caselle):

11



Competenza/esperienza nel settore bancario e finanziario anche a livello internazionale

Comprovata esperienza in contesti organizzativi complessi in ambito aziendale e/o
professionale e/o accademico

Esperienze nell’ambito di collegi sindacali di societa di adeguate dimensioni e complessita

Mentalita e visione internazionale accompagnata da adeguata conoscenza delle lingue
straniere e, in particolar modo, di quella inglese

Competenze/esperienze di compliance e di audit interno

Intelligenza sociale e idonee caratteristiche personali, tra cui capacita di relazione a tutti i
livelli e con il management.

Equilibrio nella ricerca del consenso, capacita di gestire in conflitti in modo costruttivo.

Capacita di lavorare in team.

Aver affrontato negli incarichi ricoperti tutte le tematiche riguardanti sia gli aspetti societari,
che fiscali, che amministrativi per gruppi o societa di importanza rilevante, operanti nel
settore pubblico e/o privato.

In fede.

Roma, 24.03.2023
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ALLEGATO 5

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 '"Regolamento generale sulla
protezione dei dati personali", in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per brevita, anche la “Banca”), Titolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritti a Lei riconosciuti dal
GDPR ovvero dalla normativa nazionale vigente (D.Lgs. 196/2003, cosi come novellato dal D.Lgs.
101/18), compresi i provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali

I dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei forniti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel curriculum vitae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societari di una societa del Gruppo
MPS.

2. Categorie dati personali trattati

Per le finalita di seguito indicate potranno essere trattate le seguenti tipologie di dati personali:

» dati identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice
fiscale, indirizzo, ecc.);

» dati conferiti tramite acquisizione del curriculum vitae e relativi a precedenti esperienze lavorative (quali, a
titolo di esempio, incarichi ricoperti ed eventuali benefit, ecc.);

dati idonei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione dei soggetti che risulteranno designati quali componenti degli organi societari delle societa
controllate, e, in particolare, i dati giudiziari ex artt. 10 del GDPR e 2-octies del D.Lgs. 196/2003, idonei a
rivelare provvedimenti in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti ovvero la qualita di imputato o
di indagato ai sensi degli articoli 60 ¢ 61 del codice di procedura penale;

dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati”, in quanto gli stessi sono idonei a rivelare
le convinzioni religiose, ’adesione a partiti politici, 1’iscrizione a sindacati, lo stato di salute.

Qualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinenti rispetto alla finalita
perseguita la Banca si asterra dall’utilizzare tali informazioni.

3. Finalita del trattamento dei dati

I dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per ’assolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autorita a cid legittimate
dalla normativa o da competenti Autorita di vigilanza o controllo, per la valutazione e la verifica delle
attitudini, delle capacita professionali, dei requisiti di onorabilita e insussistenza di cause di ineleggibilita
richiesti per la nomina a componente degli organi societari delle societa controllate da Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predetti dati ¢ necessario per svolgere le attivita funzionali alla verifica
e valutazione dei requisiti richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali comporta
l'impossibilita per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiesti ai fini della designazione
e conseguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo, ad eccezione dei dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati” per i quali
Le chiediamo una Sua specifica manifestazione di consenso che trovera nell’apposita sezione del modulo
riprodotto di seguito, non ¢ richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che la base
giuridica che ne legittima il trattamento ¢ la necessita, per la Banca, di disporre dei dati per la validazione
della candidatura da Lei avanzata; inoltre, il trattamento ¢ autorizzato per eseguire obblighi di legge, in
presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi del candidato.
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4. Modalita di trattamento dei dati

11 trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartacei, informatici e telematici e con
logiche strettamente correlate alle finalitd sopra indicate, in modo da garantirne la sicurezza e la
riservatezza e comunque nel rispetto di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di
sicurezza proporzionato al rischio.

5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati personali i soggetti terzi nominati responsabili del
trattamento ai sensi dell’art.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione e selezione delle
candidature ovvero per trattamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito
delle attivita di selezione del personale.

Infine, possono venire a conoscenza dei dati in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dati
sotto I"autorita diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenenti alle seguenti
categorie che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedere
e trattare 1 dati:

. lavoratori dipendenti della Banca o presso di essa distaccati;

. stagisti, collaboratori a progetto o in alternanza scuola/lavoro;

. dipendenti delle societd nominate Responsabili;

. soggetti che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi, regolamenti

o altre disposizioni normative nazionali o comunitarie ovvero a seguito di disposizioni impartite
da Autorita a ciod legittimate e/o in ossequio a richieste da parte di Autorita di vigilanza (ad es.
Banca d’lItalia, Banca Centrale Europea, ecc.) e controllo.

11 suddetto elenco ¢ conservato e costantemente aggiornato a cura dello Staff DPO e Advisory Privacy a
cui I’interessato puo rivolgersi ai recapiti di seguito indicati per qualsiasi informazione al riguardo.

6. Trasferimento dei dati all’estero

Per il raggiungimento delle finalita connesse alle attivita di selezione, i Suoi dati personali possono essere
trasferiti all’estero, all’interno e/o all’esterno dell’Unione Europea, sempre nel rispetto dei diritti e delle
garanzie previsti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (capo V -
Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali de]l GDPR).

Rientra in tali casi ’applicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Europea
per i trasferimenti verso societa terze o la verifica della presenza di un giudizio di adeguatezza del
sistema di protezione dei dati personali del paese importatore.

7. Tempo di conservazione dei dati

I Suoi dati vengono conservati per il tempo strettamente necessario all’adempimento delle finalita per
cui sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti
dalla legge per la relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessario
conservarli per esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti dell’interessato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le ¢ riconosciuto 1’esercizio dei diritti previsti dall’art. 15 e

seguenti del GDPR, in particolare il diritto di:

* accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, di
conoscerne l'origine, nonché la logica e le finalitd su cui si basa il trattamento, i destinatari o le
categorie di destinatari a cui i dati possono essere comunicati, la determinazione del periodo di
conservazione qualora sia possibile definirlo;

e rettificare 1 dati inesatti;

* cancellazione (c.d. diritto all’oblio), nel caso in cui i dati non siano piu necessari rispetto alle finalita
della raccolta e successivo trattamento, ovvero nel caso in cui 1’interessato abbia revocato il consenso al
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trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista altro
fondamento giuridico per il trattamento); '

. limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali da
parte di tutti i soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro con la
Banca. In alcuni casi la Banca si riserva di consentire I'accesso ad un ristretto numero di persone
allo scopo di garantire comunque la sicurezza, l'integrita e la correttezza dei suddetti dati;

° portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico i dati personali che riguardano 1’interessato, con possibilita di trasmetterli ad
un altro Titolare. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio,
archivi o registri cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso
dell’interessato e solo se i dati sono stati forniti dall’interessato medesimo;

. opposizione, cioé¢ il diritto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione
particolare;
. reclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati personali, piazza Venezian. 11 — 00187

Roma (garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei diritti di cui sopra potra rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale sono
intrattenuti i rapporti e/o viene richiesta I'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o la
prestazione di servizi, ovvero allo Staff DPO e Advisory Privacy, Via A. Moro n. 11/13 - 53100 Siena
(fax + 39 0577 296520; e-mail: privacy@mps.it).

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Titolare del trattamento ¢ la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza Salimbeni
n. 3.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (0, Data Protection Officer-DPO) ¢ il Responsabile pro
tempore dello Staff DPO e Advisory Privacy contattabile ai seguenti recapiti di posta certificata
responsabileprotezionedeidati@postacert.gruppo.mps.it e di posta ordinaria
responsabileprotezionedeidati@mps.it, a cui 1’interessato pud rivolgersi per tutte le questioni relative al
trattamento dei propri dati personali e per 1’esercizio dei diritti previsti dal GDPR.

10. CONSENSO al trattamento dei dati personali

To sottoscritto, preso atto che - come rappresentato nel punto 3 dell'informativa della quale ho preso
visione - il trattamento dei miei dati puo ricomprendere anche categorie “particolari” di dati

acconsento O non acconsento

a detto trattamento, consapevole che, in mancanza del mio consenso, la Banca pogrebbe riscontrare
difficolta nella valutazione e gestione della candidatura da me presentata.

Roma, 24/03.2023 ' o <7 N AL LA
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ALLEGATO 5

PRIVACY STATEMENT
FIT AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE
FIT AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)® confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to creditinstitutions
established in the participating Member States referred to in Article 4, within the framework of Article
6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements set
out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV’ sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of significant
supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation' lay down the rules on
the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper requirements for
persons responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and proper requirements
are met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework Regulation the ECB may initiate
a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware of any new facts that may have an
impact on the initial assessment of the concerned member of the managementbody.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to ensure
that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall rejectthe
appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

8 Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014.

Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC and
repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC, OJ L 176, 27.6.2013.

10 Regulation (EU) No 468/2014 of the European Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for cooperation
within the Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent authorities and with

national designated authorities, OJ L 141, 14.5.2014.
1¢ @



RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision I or IT), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision IV staff (Authorisation
Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the Supervisory Board and of
the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period of
fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision is
reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be members
of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision. In case of
re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from the date of
the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention period shall
be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision having acquired the
authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000on
the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data'! is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the Data
Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules concerning
data protection at the ECB (ECB/2007/1)"2.

POINT OF CONTACT

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ecb.europa.eu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.sbh1.gruppi bancari3@bancaditalia.it and liberato.intonti@bancaditalia.it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: https://secure.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/lang/en/EDPS.

Date, 24/03/2023 Sig@mre

" OJL 8, 12.1.2001.

12 0T1L116,4.5.2007.



DOCUMENTI RELATIVI AL CANDIDATO ALLA CARICA DI SINDACO

Fac-simile di “Dichiarazione dr accettazione della candidatura alla carica dr Sindaco”

1/La sotto<c11tto/a LA\\\N\AL\MC\\ ........ 4 .......... , Codice IFiscale LNGL \JN”%Ag(\Iﬁ"‘%f‘

Nato/a. S NI (i/\) i . 1@[10”{([3]):]- ...........

avuto riguardo alla propria candidatura alla carica di [SINDACO EFFETTIVO] [SB¥BACS
SERPEENFEY di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito anche “BMPS”” o “la “Banca”)
allotdine del giotno dell’Assemblea ordinaria del 20 aprile 2023;

- considerate le previsioni specifiche contenute nell’art. 91 della ditettiva 2013/36/UE del 26 gennaio
2013, cosi come successivamente modificata (“CRD”), nell’articolo 2399 del Codice Civile,
nell’articolo 148 e 148-bis del D.Lgs. n° 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), nell’art. 26 del D.Lgs. n°
385 del 1° settembre 1993 (“TUB”), del decteto del Ministero del’Economia e delle Finanze n° 169
del 23 novembre 2020 (il “Decteto MEF 1697), nell’art. 25 dello Statuto sociale della Banca (lo
“Statuto”), nelle raccomandazioni del Codice di Corporate Governance e nell’articolo 36 del D.L. n.
201/2011 (“D.L. Salva Italia”) convertito in L. n. 214/2011;

considerati anche gli “Orentamenti de! Collegio Sindacale di Banca Monte dei Pachi di Siena S.p.A. sulla
dimensione ¢ composigione del nuovo Collegio Sindacale” (di seguito anche gli “Orientamenti”) pubblicati il 2
marzo 2023 sul sito internet della Banca, www.gruppomps.it , sezione Corporate Governance/ Assemblee

azionisti e CdA, e la relativa composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale, identificata anche
ai sensi degli artt. 11 e 12 del Decreto MEF 169,

DICHIARA

sotto la propria ed esclusiva responsabilita ai sensi di legge e di Statuto, di candidarsi e, in caso di
nomina, di accettare irtevocabilmente la carica di [SINDACO EFFETTIVO] [SBNBACO
SORREENEH] di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. e Inoltre,

ATTESTA

Pinsussistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita, nonché di essere in possesso
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente' e dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprire la catica di
[SINDACO EFFETTIVO] [SINDACO-SUPREENTE] di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

DICHIARA

A) di essete in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del Decreto MEF 169 e di
soddisfare i criteri di cotrettezza previsti dall’art. 4 del Decreto MEF 169;

B) in ordine ai requisiti di professionalita:

+ di essere in possesso delle conoscenze, delle competenze e dell’esperienza previsti dalla CRD, dal
TUB e dall’art. 9 del Decreto MEF 169, nonché dalla normativa anche regolamentare e statutaria
vigente, tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per il Collegio Sindacale
della Banca e di soddisfare i criteri di competenza di cui all’art. 10 del Decreto MEF 169; in
particolare:

1 Al sensi dell’articolo 148, c. 3, del T.U.F. “Non possono essete eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio: (a) coloro
che si trovano nelle condiziont previste dall'articolo 2382 del Codice Civile; (b) il coniuge, 1 parenti e gli affini entro il quarto
grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti ¢ gli affini entro il quarto grado degli
amministratoti delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;
(¢) coloro che sono legati alla societd od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle
sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro
autonomo o subordinato ovvero da altti rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
I'indipendenza.”.



ﬂ di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato Pattivita di revisione legale dei
conti per un petiodo non inferiore a [tre anni] [cinque anni] (cfr. Allegato 3);

oppure

[0 di NON essere isctitto nel registro dei revisoti legali e di aver esercitato per un periodo non
inferiore a [tre anni] [cinque anni]®, almeno alternativamente, attivita di revisione legale dei conti
o di aver esercitato una delle attivita di cui all’art. 7, comma 2, del Decreto MEF 169 che di
seguito vengono elencate:

[®] dal [GG/MM/AAAA] al [GG/MM/AAAA]
[®] dal [GG/MM/AAAA] al [GG/MM/AAAA]

.......... R R T e R R R R R R R SRR Y

......... I O R R e e )

A tal fine allega curriculum vitae in lingua italiana ed in lingua inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e
Allegato 1.B);

C) in ordine ai requisiti di indipendenza di essere in possesso dei requisiti previsti per i sindaci
dall’art. 148 del TUF e dall’art. 14 del Decteto MEF 169, nonché dal Codice di Corporate
Governance Governance e dalle specifiche raccomandazioni previste dallo stesso.

11/1.a sottoscritto/a inoltre:

+ DICHIARA di essere a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEF 169, delle vigenti
Disposigioni di wigilanza in materia di procedura di valutagione dell'idoneita degli esponenti di banche, intermediar:
Sfinanggari, istituti di moneta elettronica, istituti di pagamento e sistemi di garangia dei depositanti emanate da
Banca d’Ttalia con provvedimento del 4 maggio 2021 ¢ degli orientamenti e degli indirizzi forniti in
matetia di Fiz & Proper dalla Banca Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisiti di
ptofessionalita e onotabilita” degli esponenti bancari” di seguito anche la “Guida BCE”) e di
quanto previsto nelle Linee Guida EBA/ESMA”.

+ DICHIARA di potet dedicare adeguato tempo allo svolgimento dellincarico di SINDACO
EFFETTIVO* di BMPS tenuto conto di quanto previsto dagli art. 16 e seguenti del Decteto MEF
169 e della composizione quali-quantitativa identificata dal Collegio Sindacale della Banca.

+ DICHIARA di rispettate il limite al cumulo degli incarichi’ previsto dall’art. 17 del Decteto
MEF ed anche ai sensi dell’art. 2400, comma 4, del Codice Civile e, a tal fine, fornisce le
informazioni sugli incarichi di amministrazione e controllo attraverso la compilazione e la
sottoscrizione dell’Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”.

+ DICHIARA di poter agire con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti

2 At sensi dell’art, 9 comma 4 del Decreto MEF 169, ai fini della sussistenza dei requisiti di professionalit, per i sindaci che
non sono iscritti nel registro dei revisori legali, si tiene conto dell’esperienza maturata nel corso dei vent anni precedenti
all’assunzione dell’incarico.

3 Linee Guida EBA ed ESMA sulla valutazione dell’idoneitd dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste
ruoli chiave (aggiornamento 2 luglio 2021).
4 1 SINDACI SUPPLENTT devono fate tiferimento all’impegno che sarebbe richiesto in caso di subentro quale SINDACO
EFFETTIVO.
5 Cfr. articolo 25, comma 11 dello Statuto sociale della Banca, Particolo 148-bis del T.U.F. e Darticolo 144-ferdecies del
Regolamento Emittenti della CONSOB.

2



connessi all’incarico ai sensi dell’att. 15 del Decreto MEEF 169 ed in conformita con quanto previsto
dalla Guida BCE e dalle Linee Guida EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni
riguardanti le situazioni di cui all’art. 13 comma 1, lettere a) b), c), h) ¢ 1).

+ DICHIARA di non essete in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 36 del D.L. n.
201/2011 convettito in L. n. 214/2011 (“divieto di intetlocking”) ed in particolare di non ricoprire
cariche in altre banche diverse da quelle facenti parte del Gruppo Montepaschi e da quelle nelle quali
si configura una fattispecie di controllo congiunto, nonché di non ricoprire cariche in organi diversi
da quelli di controllo presso altre societa del Gruppo Montepaschi o del conglomerato finanziario,
nonché presso societa nelle quali la Banca detenga, anche indirettamente, una partecipazione
strategica. Tale circostanza risulta dall’elenco degli incarichi ricoperti presso banche o in altre societa
commerciali (Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”).

+ DICHIARA, inoltre, con riguardo agli Orientamenti espressi dal Collegio Sindacale, pubblicati in
data 2 marzo 2023, di essete in possesso delle caratteristiche professionali e personali individuate,
che comprendono, altresi, una conoscenza teorica ed un’espetienza pratica in piu di uno degli ambiti
di competenza indicati dall’art. 10 del Decteto MEF 169 cosi come desctitto nell’Allegato 4 “Profilo
candidato e criteri di competenza”.

4+ SI IMPEGNA in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ulteriori informazioni,
documentazione o chiatimenti necessari a consentire le valutazioni e le verifiche in ordine ai requisiti
ad ai criteri di idoneita allo svolgimento dell'incarico di esponente aziendale in Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A. richiesti dal Decreto MEF 169, dall’organo competente e/o dalle Autorita di
Vigilanza.

+ SI IMPEGNA 2a comunicare immediatamente ogni evento sopravvenuto, cambiamento
significativo e ogni successiva vatiazione di ciascuna delle informazioni rese unitamente alla presente
dichiarazione ed a produrre, se richiesto/a, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati.

+ DICHIARA di aver preso visione dell'informativa ptivacy tesa dalla Banca ai sensi dell’art. 13 e 14
del GDPR (Allegato 5 “Informativa Privacy”) ed AUTORIZZA espressamente la pubblicazione e la
diffusione al pubblico dei dati e delle informazioni personali e professionali contenute nella presente
dichiarazione, nei carriculum vitae e nei relativi allegati.

In fede.

Luogo, data

Sienh. 2403 201

...... g LT e



ALLEGATO 1A

CURRICULUM VITAEIN LINGUA ITALIANA
< VA ATECIRO

In fede.
Luogo, data Firma O'
gews 2¢/odl2e0y . L 2 2 G eon Wy



Dott.ssa Lavinia nguantz

DOTTGRE COMMERCIALISTA
REVESGRE LEGALY

INFORMAZIONI PERSONALI

'NOME E COGNOME

'NAZIONALITA'
-+ | DATA E LUOGO DI NASCITA

L el
s

LAVINIA LINGUANTI

ftallana
19/01/1987 Siena

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Pate {da - a}

Date (da - a)

Date (aa- a)-

Principall mansioni e Respansabiiita .

PrincipaIiAmansionl a Responsabilith

Principall mansioni e Responsabillth

‘Dottore Commetclalista @ Revisore Legale

dall'8/03/2013 ad oggi .
Esercita la professione di dottore commercialista con studio in

| sienha. Istritta all ODCEC di Siena Sezione A al . 452/A

| Consulenza tributaria,-contabile, societaria, operaziom .- .
‘straordinarie, procedure concorsuall, contenzioso tributarlo,

revislone contahite. Ha svolto in particolare Pattivita di
curatore nel fallimenti.e df commissario gludiziate nei
concordati preventivi, Ha svolto inoltre il ruolo dl Consulente
tecnlco d'ufficlo in cause clv:l! di tipo economico -finanziario e
di cause di favoro.

da Novembtre 2012 - ad oggi

| Cultore della Materia presso la cattedra di Diritto Tributario

dell'Universitd degli Studl di Slena Facolta di Giuglsprudenza

dal 10[12/2013 ad oggl

Revisore legale del conti iscritto al Registro Nazionale del MEF
numero di Iscrizione 169763 disposta con D.M. del 02/12/2013
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale defia Repubblica Italiaha,
supplemento n, : ‘

97 del 10/12/2013




Dott.ssa Lavinia Linguanti

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE

Date (da - a)

Principali mansioni e Responsabllité
Date (da - a)
Principali mansioni e Responsabilita

Date {da - a)

Datore di lavoro
Tipo di azienda
1 Tipo di impiego

Principali mansioni e Responsabilita

Date (da - a)

Principali mansioni e Responsabliiita

Date {da - a)
Principall mansioni e Responsabilita
Date {da - a)
Principali mansioni e Responsabilita
Date {da - a)

Principali mansioni e Responsabilita

dal 2016 ad oggi

dal 10/04/2015 ad aprile 2018

Sindaco supplente MICROCREDITO DI SOLIDARIETA'S.P.A,

| dal 2015 ad oggi

Curatore fallimentare e Commissario giudiziale di competenza
del Tribunale di Siena. '

‘ dal 2015 ad oggi

Unoformat s.r.l.

Societd di formazione professionale

Collaborazione

Relatrice a Convegni e Pubblicazioni editorlali in ambito fiscale,

-| socletario e tributario.

Professionista delegato alle vendite nelle esecuzioni
immobiliari di competenza de! Tribunale di Siena.

dal 2017 ad oggl

Iscritto all’Albo dei Consulenti Tecnici d’Ufficio (CTU) del
Tribunale di Slena

I dal 2017 ad ogsgi

Iseritto all’Albo dei Periti del Tribunale di Siena

dal 2017 ad oggi

Consutente tecnico d'ufficio in cause civili di tipo economico-
finanziario e cause di tavoro di competenza del Tribunale di
Siena.




Dott.ssa Lavinia Linguanti

POTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE

Date (da - a)
Principali mansioni e Responsabilita
Date (da - a)
Principali mansioni e Responsabilita

Date {da - a}

Principali mansioni e Responsabilita

Date (da - a}

Principali mansioni e Responsabilita

Date {da - a)

Principali mansioni e Responsabilita

Date {da - a}

Principali mansioni e Responsabilita
Date {da - a)

Principali mansioni e Responsabilita

Date (da - a)

Principali mansioni e Responsabilita

dal 2018 ad oggi

Membro della Commissione di Studio "Area Tributaria” della
Conferenza degli Ordini dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili della Toscana

dal 29/05/2019

Nomina Sindaco supplente Terme di Chianciano s.p.a.

dal 28/05/2019 - CONCLUSO

Nomina Consigliere di amminisirazione Ready Go one srl.

dal 27/11/2019 concluso

Nomiina Sindaco supplente Confindustria Toscana sud-
Associazione degli industriali Siena, Arezzo e Grosseto

dal 29/11/2019

Nomina Revisore Unico Lavanderia Senese s.t.l,

dal 29/11/2019

Nomina Revisore Unico Tecnolav s.r.l..

dal 25/06/2020

Nomina membro del Collegio Sindacale investito anche della
Revisione legale CONSORZI ENERGETICI INDUSTRIALE RIUNITI
SCARL : :

dal 10/11/2020

Nomina Sindaco supplente dl MONTE PASCHI FIDUCIARIA

|s.p.A,




Dott.ssa Lavinia Linguanti

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE

Date (da - a)

Principali mansioni e Responsabilita

Date (da - a)

Principali mansioni e Responsabilita

Date {da - a)

Principali mansioni e Responsabilita

Date (;i“a - a)

Date (da-a)

Principali mansioni e Responsabilita

Date (da - a)

Principali mansioni e Responsabilita

Date {da~-a)
Principali mansioni e Responsabilita

Date (da - a)

Principali mansioni e Responsabilit3

Principali mansioni e Responsabilita

dal 10/11/2020

Nomina Sindaco supplente di MAGAZZIN! GENERALI FIDUCIARI
DI MANTOVA S.P.A.

dal 10/11/2020

Nomina di Sindaco Unico della AIACE REOCO S.R.L. IN
LIQUIDAZIONE :

dal 10/11/2020 concluso

Nomina di Sindaco Unico della ENEA REOCO S.R.L. IN

LIQUIDAZIONE

dal 25/11/2020

Nomina di Garante contabile ANCE SIENA - sezione dei

Costruttori Edili ed Affini della Delegazione di Siena
Confindustria Toscana sud.

dal 01/06/2021

Impiegato part-time con gualifica di Referente Ufficio
economico di Assoservizi s.r.l. societd di servizi di Confindustria
Toscana Sud e dal 01/01/2022 anche Funzionatio part time
quale Referente Ufficio economico della stessa Confindustria
Toscana Sud,

dal 2£/06/2021 CONCLUSO

Nomina membro del Collegio Sindacale del CONSORZIO
OPERATIVO GRUPPO MONTEPASCHI

dal 04/03/2022

Nomina membro del Consiglic dell’ODCEC di Siena

dal 02/05/2022
Nomina Sindaco effettivea MONTE PASCHI FIDUCIARIA S.P.A.




Dott.ssa Lavinia Linguanti

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE

CONVEGNI E PUBBLICAZIONI

Ente/Societa
Tipo di azienda
Tipo di impiego

Anno 2016

Anno 2017

Anno 2018

Annc 2019

Dal Dicembre 2014 ad oggi
Accreditamento

Convegho accreditato da:
Data
Tema

| Convegno accreditato da:

Data
Tema

Convegno accreditato da:
Data
Tema

" Socletd di formazione professionale

Principali mansioni e Responsabitita

| La Prevenzione Sismica e il Sisma Bonus

Unoformat s.r.l.

Collaborazione

Relatrice a Convegni e Pubblicazioni editoriali in ambito fiscale,
societario e tributario.

N. 19 Convegni ed Incontri di agglornamento

N. 22 Convegni d Incontri di aggiornamento

N. 22 Convegni ed Incontri di aggiornamento

M. 15 Convegni ed Incontri di aggiornamento

Pubblicati n. 70 articoli su blog www fisco7.it

ODCEC e Consulenti del Lavoro

Ordine degli Ingegneri defla Provincia di Siena
30/09/2018

| Ordine dei Dottori Commercialisti ed-Esperti contabili di Prato-—-—- - -

29/10/2018
E-Fattura: stato dell'arte e gestione pratica

Collegio dei Geometri di Lucca
19/12/2018

La Fatturazione Elettronica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date {da - a)

Istituto di istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Date (da -a)

Istituto di Istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Luglio 2006

Liceo Scientifico Galielo Galilei di Siena - Corso sperimentale
PNI,
Maturita scientifica

Luglio 2008

Universitd degli Studi di Siena - Facoltd di Economi - Corso di
Economia e Commercio
Titolo di laurea triennale




Dott.ssa Lavinia Linguanti

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE

Date (da - a)

istituto di istruzione o formazione
Qualifica conseguita

Date (da - a)

Istituto di istruzione o formazione
Qualifica conseguita

Date (da - a)
Istituto di istruzione o formazione

‘Quaiifica conseguita

28/09/2011

Universita degli Studi di Siena - Facolta di Economi - Corso di
Management & Governance

Titolo di laurea magistrale 110/110 con lode

dal 2012 ad oggi

Universita degli Studi di Siena - Facolta di Giurisprudenza
Cultore della materia di Dirltto tributarlo

| Novembre 2012

Universita di Siena
Esame di Stato di abilitazione all'esercizio della professione di
dottore commerclalista e revisore contabile conseguito a

| seguito di tirocinio TRIENNALE

CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI
Primalingua - e -

Alire Lingue

Capacita di lettura

Capacita di scrittura
Capacita di espressione oraie

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacitd di espressione orale

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Inglese

Ottima
Buona

Ottima

Spaghom
Buona
Buona
Buona

Francese
Buona
Buoha
Buona

Sono in grado di comunicare in modo chiaro e precise,
rispondendo a specifiche richieste della clientela e/o della
committenza grazie alle competenze tecniche acquisite e alle
esperienze professionall accumulate nel tempo,




Dott.ssa Lavinia Linguanti

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE

Sono in grado di organizzare autonomaimente il lavoro, sia mio

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE che dei collaboratori, nell‘ottica del rispetto delle scadenze e
degli ohiettivi prefissati, definendo priotita e carichi dilavoro e

assumendomi responsabilita.

¢ Diritto societario, fallimentare e tributario. Gestione degli
CAPACITA £ COMPETENZE TECNICHE adempimenti amministrativi e fiscali Tecniche contabili e di
bilancio. Revisione contabile di societa ed enti pubbfici.

PATENTE Automohilistica {patente B).

La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Reg. UE 2016/679.

Siena, 24 Marzo 2023

Dbtt.ssa Lavini Ainguant / :
A

e




ALLEGATO 1.B

CURRICULUM VITAE IN LINGUA INGLESE

Sh UOA ALE SO

In fede.

Luogo, data Firma
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Dr, Lavinia Linguanti

CHARTERED ACCOUNTANT
STATUTORY AUDITOR

PERSONAL INFORMATIONS

NAME AND SURNAME

NATIONALITY*
DATE AND PLACE OF BIRTH

LAVINIA LINGUANTI

ftallan - )
01/19/1987 Slena

4

PROFESSIONAL EXPERIENCE

| dates {from - to)

' Chartered-Accountant and Statutory Auditor

from 08/03/2013 t0 today
Practices the profession of chartered accountant with office In

+Tax,-accounting, corporate consultancy; extraordinary__... .

Main dutles and respansibilities

dates (from - to)

Main duties and responsibilities

4

dates {from - ta)

Main duties and responsihiflties

Ttransactions; insolvericy proceedings, tax Hitigation; —agditing i |

particular, she-has carried out the activity of trustee in
hankruptcies and judictal commissioner In composition with
creditors, She aiso performed the role of court- -appolnted
technical consultant in civil lawsuits of an economlc-ﬂnancial
nature and labor litlgations.

from November 2012 - to today

Expert in the subject at the chair of Tax Law of the Unlverslty
of-Slena Faculty of Law

from 10/12/2013 to today

Statutory auditor registered in the National Reglster of the
MEF reglstration number 169763 established by DM of
02/12/2013 published in the Official Gazette of the Italian
Republic, supplement ho.

97 of 10/12/2013

| signa, Reglstered in the ODCEC af Slena Sectioni AT atmas2fa—




Dr. Lavinia Linguanti

CHARTERED ACCOUNTANT
STATUTORY AUDITOR

dates (from - to)

Main duties and responsibilities

dates (from - to}

Main duties and responsibilities

dates {from - to}

Employer
Company type
Kind of employment

Maln duties and responsibilities

dates {from - to}

Main duties and responsibilities

dates {from - to)

Main duties and responsibilities

dates (from - to)

Main duties and responsibllities

dates (from - o)

from 10/04/2015 to April 2018

Alternate member of the board of statutory auditors
MICROCREDITO DI SOLIDARIETA' SPA

from 2015 to today

Bankruptey trustee and judicial commissioner of the Court of
Siena.

from 2015 to today

Unoformat sri
Vocational training company
Cooperation

| Speaker at conferences and editorial publications In the fiscal,

corporate and tax fields.
from 2016 to today

Professional delegated to sales in the real estate executions
under the jurisdiction of the Court of Siena.

from 2017 to today

Enrolled in the Register of Official Technical Consultants {CTU)
of the Court of Siena

from 2017 to today

Entolled in the Register of Experts of the Court of Siena

-| from 2017 to today




Dr. Lavinia Linguanti

CHARTERED ACCOUNTANT
STATUTORY AUDITOR

Main duties and responsibillties

dates (from - to)

viain duties and responsibilities

dates (from - to}

Main duties and responsibilities

dates (from - to)

Main duties and responsibilities

dates (from - to)
Main duties and responsibilities
dates {from - to)
Main duties and responsihilities

dates (from - to)

Main duties and responsihilities

dates (from - to})

Court-appointed technical consultant in civil lawsuits of an
economic-financial nature and fabor lawsuits falling under the
jurisdiction of the Court of Siena.

from 2018 to today

Member of the Study Commission “Tax Area” of the

Conference of Orders of Chartered Accountants and
Accounting Experts of Tuscany ‘

from 29/05/2019

Alternate member of the board of statutory auditors Terme di
Chianciano spa

from 28/05/2019 - CONCLUDED

Board member of Ready Go one s.r.l. .

from 11/27/2019 CONCLUDED

Altefnate member of the board of statutory auditors of
Confindustria Toscana sud - Association of industrialists Siena,
Arezzo and Grosseto

from 11/29/2019

Appointed Auditor of Lavanderia Senese srl

from 11/29/2019

Appointed Auditor Tecnolav st

from 06/25/2020




Dr. Lavinia Linguanti

CHARTERED ACCOUNTANT
STATUTORY AUDITOR

Main duties and responsibilities

dates {from - to)

Main duties and responsibilities

dates (from - to)

Main duties and responsibilities

dates (from - to)

Main duties and responsibilities

dates {from - to)

Main duties and responsibilities
dates (from - to)

Main duties and responsibilities

dates (from - to)

Main duties and responsibilities

| dates {from - to}

| Appointed of member of the Board of Statutory Auditors also

entrusted with the legal auditing CONSORZI ENERGETICI
INDUSTRIALL RIUNIT] SCARL :

from 10/11/2020

Alternate member of the board of statutory auditors of
MONTE PASCHI FIDUCIARIA SPA

from 10/11/2020

Alternate member of the board of statutory auditors of
MAGAZZINI GENERALI FIDUCIARI DI MANTOVA SPA

from 10/11/2020

Appointed Auditor of AIACE REOCO SRL IN LIQUIDAZIONE

from 10/11/2020 CONCLUDED

Appointed of Sole Auditor of ENEA REOCO SRLIN
LIQUIDAZIONE

from 11/25/2020

Appointed of Accounting Guarantor ANCE SIENA - Building
Builders and Related Section of the Delegation of Siena
Confindustria Toscana Sud,

from 01/06/2021

Part-time employee with the qualification of Economic Office
Representative of Assoservizi srl service company of L
Confindustria Toscana Sud and from 01/01/2022 also Part-time
Official as Economic Office Representative of the same :
Confindustria Toscana Sud.

from 06/21/2021 CONCLUDED




Dr. Lavinia Linguanti

GHARTERED ACCOUNTANT
STATUTORY AUDITOR

Maln duties and respbnsibi!ities

dates (from - to}
Maln duties and responsibilities

dates (from - to)

Main duties and responsibilities

Appointed as Sfanding member of the board of statutory
auditors of the CONSORZIO OPERATIVO DEL GRUPPO MONTE
DE! PASCHI DI SIENA

from 04/03/2022
Appointed as member of the Siena ODCEC Council

from 02/05/2022
Appointed of MONTE PASCHI FIDUCIARIA SPA Standing
member of the board of statutory auditors.

CONFERENCES AND PUBLICATIONS

Entifv/ Company
Company type
Kind of employment

Main duties and responsibilities

Year 2016

Year2017— -

Year 2018

Year 2019

From December 2014 to today
Accreditation

Conference accredited by:
Date
Theme

Canference accredited by:

Date
Theme

Conference accredited by:
Date
Theme

Unoformat srl
Vocational training company
Cooperation

‘Speaker at conferences and editorial publications in the fiscal,

corporate and tax fields.
N. 19 Conferences and Update Meetings
N: 22 Conferences and Update Meetings—— -

N. 22 Conferences and Update Meetings

N. 15 Conferences and Update Meetings
Published n. 70 articles on the blog www.fisco7.it
ODCEC and Labor Consultants

Order of Engineers of the Province of Siena
' 09/30/2018
Seismic Prevention and the Bonus Earthquake

Order of Charte.r'ed Accountants and Accounting Experts of
Prato

10/29/2018
E-Invoice: state of the art and practical management

College of Surveyors of Lucca
‘ 12/19/2018
Electronic Invoicing

EDUCATION AND TRAINING




Dr. Lavinia Linguanti

CHARTERED ACCOUNTANT
STATUTQRY AUDITOR

dates (from - to)

Institute of Education or Tralning
Qualification achieved

dates (from - to)

Institute of Education or Training
*| Qualification achieved

dates {from - to)

Institute of Education or Training
Qualification achieved

dates (from - to)

Institute of Education or Training
-I-Qualification-achieved - - -

dates {from - to)
Institute of Education or Training

Qualification achleved

July 2006

Galileo Galilei Scientific High School of Siena - PN{ experimental
course,
Scientific maturity

July 2009

University of Siena - Faculty of Economics - Economics and
Commerce course
Three-year degree title

09/28/2011

University of Siena - Faculty of Economics - Management &
Governance course

Master's degree 110/110 with honors

from 2012 to today

University of Siena - Faculty of Law

| Expertin the field of tax law

November 2012

University of Siena

State exam of qualification to practice the professian of
chartered accountant and auditor obtained following a THREE-
YEAR internship

PERSONAL SKILLS AND COMPETENCES
First language -

Other languages

Reading ability

.{ Writing skills
Ora! expression skills

Reading ability
Writing skills
Oral expression skills

English

Great
Good
Great

Spanish
Good
Good
Good




Dr. Lavinia Linguanti

CHARTERED ACCOUNTANT
STATUTORY AUDITOR

Reading ability
Writing skills
QOral expression skills

RELATIONAL SKILLS AND COMPETENCES

]

QORGANIZATIONAL SKILLS

TECHNICAL SKILLS AND COMPETENCES

LICENSE

French
Good
Good
Good

I am able to communicate clearly and precisely, responding to
specific customer and/or client requests thanks to the
technical skills acquired and the professional experience
accumulated over time.

"Il am able to autonomously organize work, both mine and that

of collaborators, with a view to meeting deadlines and set
objectives, defining priorities and workloads and taking on
responsibilities.

Corporate, bankruptcy and tax law. Management of

| administrative and tax obligations. Accounting and budgeting
techniques. Accounting audit of companies and public bodies.

Car {license B}

The 'undersigned' authorizes the processing of personal data, in accordance with the provisions of EU Reg.

2016/679,

Siena, 24 Marzo 2023

Dr. E;eKiinEa Ling,u'gnti

e Ogeo L
Sk G




ALLEGATO 2
ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

1l/La sottoscritto/a LAQlM(AL\on' ................ , Codice Fiscale LMC\LUUG’"}A?‘ ‘165“‘
nato/a.. . SYENIAN (510 1 AR XL AR s

DICHIARA

O di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo®
oppute

m di ricoptire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo

S UEA  AURGARO

Incarico Denominazione Sede Codice Data Note
ricoperto Societa/Ente Legale Fiscale Decotrenza (e.g. quotata,
Partita IVA Incarico non quotata)
In fede.
Luogo, data Firgna i
SENA 2aleBlery .. L oaco Uyeach .

6 Tvi inclusi gli eventuali incarichi di Direttore Generale.



ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

La sottoscritta LAVINIA LINGUANTI Codice Fiscale LNGLVN87A591726F nato a SIENA il 19/01/1987 residente
in SIENA alla STRADA DI MONASTERO BASSO N.37 CAP 53100

DICHIARA

0 di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo;

X diricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo

oppure

Incarico Denominazione Sede Codice Fiscale Data Note
ricoperto Societa/Ente Legale Partita IVA Decorrenza (e.g.
Incarico quotata,
non
quotata)
REVISORE LAVANDERIA VIA SARDEGNA 25 00067920520 29/11/2019 NON
UNICO SENESE S.R.L. ARBIA SCALO QUOTATA
ASCIANO 53041 SI
REVISORE TECNOLAV CASTELNUOVO 01142660529 | 29/11/2019 NON
UNICO S.R.L. BERARDENGA QUOTATA
(SHVIA
DELL'ARTIGIANATO
n.4
SINDACO CONSOR?ZI Piazza Bernardini | 02125990461 | 25/06/2020 NON
EFFETTIVO ENERGETICI 41 QUOTATA
INDUSTRIALI! 55100 Lucca
RIUNITI SCARL B
SINDACO AIACE REOCO Via Aldo Moro 01313050526 | 10/11/2020 NON
EFFETTIVO S.R.L.IN n.11/13 53100 QUOTATA
LIQUIDAZIONE Siena
~ SINDACO MONTE PASCHI | Via B.Ricasolin.60 | 00788520013 | 02/05/2022 NON
EFFETTIVO FIDUCIARIA 53100 Siena QUOTATA
] S.P.A.
CONSIGLIERE | ODCECdi Siena Via dei Rossi n.2 92048230525 | 04/03/2022 NON
. L 53100 Siena - QUOTATA
GARANTE ANCE SIENA Via dei Rossin.2 92059760527 | 25/11/2020 NON
CONTABILE 53100 Siena QUOTATA
(MEMBRO)
' FUNZIONARIO | CONFINDUSTRIA | Via dei Rossi n.2 92063740523 | 01/01/2022 NON
PART-TIME TOSCANA SUD 53100 Siena QUOTATA
DIPENDENTE ASSOSERVIZI Via Roma n.2 01508740519 | 01/06/2021 NON
S.R.L Arezzo QUOTATA
~ SINDACO MAGAZZINI Via Lombardia, 3/A | 00153700208 10/11/2020 NON
SUPPLENTE GENERALI 46029 — Suzzara QUOTATA
FIDUCIARI DI (MN)
MANTOVA
S.P.A. | - -




SINDACO  TERME DI
SUPPLENTE CHIANCIANO
SPA

Via aell_e Rose 12
Chianciano Terme

(s1)

01152750525 | 29/05/2019

NON
QUOTATA

AN 24 (<3 IQOQB

/

/ .

X anl A

Jh



ALLEGATO 3

COPIA DELL’EVENTUALE CERTIFICATO DI ISCRIZIONE AL REGISTRO DEI
REVISORI LEGALI DEI CONTI

[®]

S UEHD  MREGPRY



Ogni riproduzione su supporto cartaceo costituisce una copia del documento elettronico originale firmato digitalmente.

_ - A
. -"./Awf;)-ﬁ‘-z{i (/// Cocoriorizect & r/% . _/;)z.fi-/z-,-:’.x-'--

DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
ISPETTORATO GENERALE DI FINANZA

UFFICIO XVI - REVISIONE LEGALE =
Spazio per la

marca da bollo
di
€16,00

ATTESTATO ISCRIZIONE REVISORE

11 Dirigente,

VISTO l'articolo 2 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di revisione legale dei conti, ed
il relativo regolamento attuativo D.M. 20 giugno 2012, n. 144,

ESAMINATA la documentazione agli atti dell'ufficio;

ATTESTA CHE

il seguente nominativo:

LINGUANTI LAVINIA

nato il 19/01/1987 a SIENA (SI)
codice fiscale LNGLVNE7AS591726F
residente a BUONCONVENTO (SI)

RISULTA ISCRITTO

alla data odierna nel Registro dei Revisori Legali, con il numero progressivo 169763. La predetta iscrizione,
disposta con D.M. del 02/12/2013 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, supplemento n.
97 del 10/12/2013, decorre dal 10/12/2013.

Si rilascia, su richiesta dell'interessato, per gli usi consentiti dalla legge. Il presente attestato pud essere
utilizzato nei rapporti tra privati solo se risulta apposta marca da bollo ai sensi della normativa vigente.

1l presente certificato non puo essere prodotto agli organi della Pubblica Amministrazione o ai privati gestori di
pubblici servizi, cosi come previsto dall'art. 40 del DPR n. 445/2000 e successive modifiche.

30 novembre 2020

I presente attestato e' stato generalo tramite sistema informatico automatizzato su richiesta dell'interessato del 30 novembre 2020 alle
ore 16:53. Il codice identificativo univoco del presente documento ¢' RL6548/2020.

Via di Villu Ada. 55 00199 Roma
RL-AT-ARa



ALLEGATO 4
PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

_ : ! S B RS

Tl/La sottoscritto/a LANINIA L CINGUANN .., Codice Fiscale NG NFLAIITIZG F

nato/a. . S N Y s (("l)ll ASievllasay
DICHIARA:

1) di essere in possesso di una buona conoscenza teorica e/o esperienza pratica con riferimento in piu
di uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta e desctizione in corrispondenza delle
relative caselle):

X “Mercati bancari ¢ finansiari” acquisita attraverso’:

. ESTCRISNVZA. I SHIANDA G SRESTTIVD. (N, So s, e GRuAR
B PN O TN TS TR RS L D S ENA S D

O, “Regolamentazione nel settore bancario e finanziario - Contesto normativo di riferimento e obblighi pinridici
24
derivanti” acquisita attraverso:

ESPERIENI 2. T RINDA G, ERSTNNLO. AL SOOSH IEL. GRuPls .
DMNCA . TTONIE . Y DA B SAENA S e

W ‘Tudirizzi e programmagione strategica - Programmagione strategica e consapevolegza degli indirigzd strategici
aziendali o del piano industriale di un ente creditizio e relativa attuagione” acquisita attraverso:

RSN T SINDAGS. . ETFEMILR. N, Sociem . el SROPYS
BONCA TONTE B PASON SR S 2D,

L SIPEREVEA B Domees . sontrteRcuaLUyna,, feNuoRe (RGAMLE, .
TONDONAR G, L oonFNIVERRL A TOSSTANA | /D, RESPONIADNCE. ...,
R AN N

[ “Risk Management (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo ¢ mitigazione delle principali tipologie di
rischio di una banca, incluse le responsabilita dell’esponente in talf processi)” acquisita attraverso:

7 Con rifetimento a ciascuna delle competenze dichiarate, si chiede di riportare le “esperienze pratiche” del candidato nonché
le modalita di acquisizione delle “conoscenze teoriche” possedute (cfr. anche art. 10 del Decreto MET 169).
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B4 “Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi” acquisita attraverso:

BANCA . e DD OASKA AT SR DA

%) “Tecnologia Informatica ed innovagione digitale/ Conoscenga nell' ambito di sistemi informatici e relativi rischi ICT
della sicuregza informatical cybersecurity” acquisita attraverso:

LCRNERIRNNA N FTINDACS . TSI VD, AL . CoNdoR20. . SPEraIND
R GRIPRE T TS PASS N

K] “ESG/ Sostenibilitd” acquisita attraverso:

CTONZONARID, 9 CaNTAVITRA A TASANA.RD.. . Prsere. ™' .
I .

8. “Conoscenza in materia di politiche retributive” acquisita attraverso:

8 “Tnterprotazione dei dati finanziari di un ente, individuagione delle principali problematiche nonché di adegnati
G L4
presidi e misure sulla base di tali informagiom” acquisita attraverso:

. ESPRDLSNAAL D DENORS | cOMFSROAUYA. .0 SINDACT ...
L SREEMIL.L N oo e U G RRG. DRINSA, TRaNE R PO !

........................................................................................

2) di essere in possesso delle seguenti competenze e caratteristiche personali e professionali delineate
negli Orientamenti (mediante spunta delle relative caselle):

9



Competenza/esperienza nel settote bancario e finanziatio anche a livello internazionale

Comprovata espericnza in contesti otganizzativi complessi in ambito aziendale e/o
professionale /o accademico

Esperienze nell’ambito di collegi sindacali di societa di adeguate dimensioni e complessita

O X O

Mentalita e visione internazionale accompagnata da adeguata conoscenza delle lingue
straniere e, in particolar modo, di quella inglese

Competenze/espetienze di compliance e di andit interno

Intelligenza sociale e idonee caratteristiche personali, tra cui capacita di relazione a tutti i
livelli e con il management.

Equilibtio nella ricerca del consenso, capacita di gestire in conflitti in modo costruttivo.
Capacita di lavorare in team.

Aver affrontato negli incarichi ticoperti tutte le tematiche riguardanti sia gli aspetti societar,
che fiscali, che amministrativi per gruppi o societa di importanza rilevante, operanti nel

RRA KB KK

settore pubblico e/o ptivato.

In fede.

Luogo, data Fifma .
sl 0ledey . L Lﬁk@k’tjt@kh ;

10



ALLEGATO 5

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 '"Regolamento generale sulla
protezione dei dati personali", in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per brevita, anche la “Banca”), Titolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritti a Lei riconosciuti dal
GDPR ovvero dalla normativa nazionale vigente (D.Lgs. 196/2003, cosi come novellato dal D.Lgs.
101/18), compresi i provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali
I dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei forniti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel curriculum vitae inoltrato in relazione alla

ptesentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societari di una societa del Gruppo
MPS.

2. Categotie dati personali trattati

Per le finalita di seguito indicate potranno essere trattate le seguenti tipologie di dati personali:

* dati identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice
fiscale, inditizzo, ecc.);

» dati conferiti tramite acquisizione del carriculum vitae e relativi a precedenti esperienze lavorative (quali, a
titolo di esempio, incarichi ricoperti ed eventuali benefit, ecc.);

dati idonei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione dei soggetti che risulteranno designati quali componenti degli organi societari delle societa
controllate, e, in particolare, i dati giudiziari ex attt. 10 del GDPR e 2-octies del D.Lgs. 196/2003, idonei a
tivelare provvedimenti in materia di casellario giudiziale, catichi pendenti ovvero la qualita di imputato o
di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale;

dati che la Legge definisce come “categotie particolari di dati”, in quanto gli stessi sono idonei a rivelare
le convinzioni religiose, ’adesione a partiti politici, iscrizione a sindacati, lo stato di salute.

Qualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinenti rispetto alla finalita
perseguita la Banca si asterra dall’utilizzare tali informazioni.

3. Finalita del trattamento dei dati

I dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per I'assolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autorita a cio legittimate
dalla normativa o da competenti Autorita di vigilanza o controllo, per la valutazione e la verifica delle
attitudini, delle capacita professionali, dei requisiti di onorabilita e insussistenza di cause di ineleggibilita
tichiesti per la nomina a componente degli organi societati delle societa controllate da Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predetti dati ¢ necessario per svolgere le attivita funzionali alla verifica
e valutazione dei requisiti richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali comporta
l'impossibilita per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiest ai fini della designazione
e conseguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo, ad eccezione dei dati che la Legge definisce come “categotie particolati di dati” per i quali
Le chiediamo una Sua specifica manifestazione di consenso che trovera nell’apposita sezione del modulo
tiprodotto di seguito, non ¢ richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che la base
giuridica che ne legittima il trattamento ¢ la necessita, per la Banca, di disporre dei dati per la validazione
della candidatura da Lei avanzata; inoltre, il trattamento ¢ autorizzato per eseguire obblighi di legge, in
presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi del candidato.

11



4. Modalita di trattamento dei dati

Il trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartacei, informatici e telematici e con
logiche strettamente correlate alle finalita sopra indicate, in modo da garantirne la sicurezza e la
riservatezza e comunque nel rispetto di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di
sicutezza proporzionato al rischio.

5. Categotie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venite a conoscenza dei Suoi dati personali i soggetti terzi nominati responsabili del
trattamento ai sensi dell’art.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione e selezione delle
candidature ovvero per trattamenti cottelati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito
delle attivita di selezione del personale.

Infine, possono venire a conoscenza dei dati in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dati
sotto Pautorita diretta del Titolate o del Responsabile, le persone fisiche appattenenti alle seguenti
categotie che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedere
e trattare i dati:

g lavoratoti dipendenti della Banca o presso di essa distaccati;

. stagisti, collaboratoti a progetto o in alternanza scuola/lavoro;

g dipendenti delle societa nominate Responsabili;

) soggetti che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi, regolamenti

o altre disposizioni normative nazionali o comunitarie ovvero a seguito di disposizioni impartite
da Autorita a cid legittimate e/o in ossequio a richieste da parte di Autorita di vigilanza (ad es.
Banca d’Italia, Banca Centrale Europea, ecc.) e controllo.

Il suddetto elenco ¢ consetvato e costantemente aggiornato a cutra dello Staff DPO e Advisory Privacy a
cui l'interessato puo tivolgersi ai recapiti di seguito indicati per qualsiasi informazione al riguardo.

6. Trasferimento dei dati all’estero

Per il raggiungimento delle finalita connesse alle attivita di selezione, i Suoi dati personali possono essere
trasferiti all’estero, all’interno e/o all’esterno dell’'Unione Eutropea, sempre nel rispetto dei diritti e delle
garanzie previsti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (capo V -
Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali del GDPR).

Rientra in tali casi 'applicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Europea
pet i trasferiment vetso societa tetze o la verifica della presenza di un giudizio di adeguatezza del
sistema di protezione dei dati personali del paese importatore.

7. Tempo di conservazione dei dati

I Suoi dati vengono consetrvati per il tempo strettamente necessatio all’adempimento delle finalita per
cui sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti
dalla legge per la relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessario
conservatli per esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti dell’interessato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le € riconosciuto I'esercizio dei diritti previsti dall’art. 15 e

seguenti del GDPR, in particolare il diritto di:

* accesso, ovveto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, di
conoscerne l'origine, nonché la logica e le finalita su cui si basa il trattamento, i destinatari o le
categotie di destinatari a cui 1 dati possono essere comunicati, la determinazione del periodo di
consetrvazione qualora sia possibile definirlo;

« rettificate i1 dati inesatti;

« cancellazione (c.d. dititto all’oblio), nel caso in cui i dati non siano pit necessati tispetto alle finalita
della raccolta e successivo trattamento, ovvero nel caso in cui 'interessato abbia revocato il consenso al
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trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista altro
fondamento giuridico per il trattamento);

. limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali
da parte di tutti i soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro con la
Banca. In alcuni casi la Banca si riserva di consentire I'accesso ad un ristretto numero di persone
allo scopo di garantire comunque la sicurezza, l'integrita e la correttezza dei suddetti dati;

g portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico i dati personali che riguardano Iinteressato, con possibilita di trasmetterli
ad un altro Titolare. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio,
archivi o registri cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso
dell’interessato e solo se i dati sono stati forniti dall’interessato medesimo;

. opposizione, cio¢ il diritto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione
particolare;
) reclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati personali, piazza Venezia n. 11 — 00187

Roma (garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei diritti di cui sopra potra rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale sono
intrattenuti i rapporti e/o viene richiesta l'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o la
prestazione di setvizi, ovveto allo Staff DPO e Advisory Privacy, Via A. Moro n. 11/13 - 53100 Siena
(fax + 39 0577 296520; e-mail: privacy@mps.it).

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Titolate del trattamento ¢ la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza Salimbeni
n. 3.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (o, Data Protection Officer-DPO) ¢ il Responsabile pro
tempote dello Staff DPO e Advisory Privacy contattabile ai seguenti recapiti di posta certificata
responsabileprotezionedeidati@postacett.gruppo.mps.it e di posta ordinaria
responsabileprotezionedeidati@mps.it, a cui Pinteressato puo rivolgersi per tutte le questioni relative al
trattamento dei propri dati personali e per I’esercizio dei diritti previsti dal GDPR.

10. CONSENSO al trattamento dei dati personali

Io sottosctitto, preso atto che - come rappresentato nel punto 3 dell'informativa della quale ho preso
visione - il trattamento dei miei dati puo ricomprendere anche categorie “particolari” di dati

‘?Q acconsento O non acconsento

a detto trattamento, consapevole che, in mancanza del mio consenso, la Banca potrebbe riscontrare
difficolta nella valutazione e gestione della candidatura da me presentata.

Luog’n data

..... STENA, 2G4[oA]2022. ...
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ALLEGATO 5

PRIVACY STATEMENT
FIT AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE
FIT AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)® confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements
set out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV® sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of significant
supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation'® lay down the rules on
the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper requirements for
persons responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and proper
requirements are met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework Regulation the
ECB may initiate a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware of any new facts
that may have an impact on the initial assessment of the concerned member of the management
body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall reject
the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

8 Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014.

Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC, OJ L 176, 27.6.2013.

10 Regulation (EU) No 468/2014 of the European Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for
cooperation within the Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent
authorities and with national designated authorities, OJ L 141, 14.5.2014.
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RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision I or II), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision IV staff
(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period of
fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision is
reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be members
of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision. In case of
re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from the date of
the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention period
shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision having
acquired the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data!' is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/1)!2.

POINT OF CONTACT

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ech.europa.eu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.shl.qruppi bancari3@bancaditalio.it and liberato.intonti@bancaditalia.it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: https://secure.edps.europa.et/EDPSWEB/edps/lang/en/EDPS.

f

/

/

Date, ’ Signature

94lod] 2022

'"'OJ L8, 12.1.2001.

12.0J L116, 4.5.2007.
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DOCUMENTI RELATIVI AL CANDIDATO ALLA CARICA DI SINDACO

Fac-simile di “Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Sindaco”

avuto riguardo alla propria candidatura alla carica di [SINDACO EFFETTIVO] [SINDACO
SUPPLENTE] di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito anche “BMPS”” o “la “Banca”)
allordine del giorno dell’Assemblea ordinaria del 20 aprile 2023;

- considerate le previsioni specifiche contenute nell’art. 91 della direttiva 2013/36/UE del 26 gennaio
2013, cosi come successivamente modificata (“CRD”), nellarticolo 2399 del Codice Civile,
nellarticolo 148 e 148-pis del D.Lgs. n° 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), nellart. 26 del D.Lgs. n®
385 del 1° settembre 1993 (“TUB”), del decreto del Ministero del’Economia e delie Finanze n°® 169
del 23 novembre 2020 (il “Decreto MEF 169”), nell’art. 25 dello Statuto sociale della Banca (lo
“Statuto”), nelle raccomandazioni del Codice di Corporate Governance e nell’atticolo 36 del D.L. n.
201/2011 (“D.L. Salva Italia”) convertito in L. n. 214/2011;

- considerati anche gli “Orientament; del Collegio Sindacale di Banca Monte dei Pachi di Siena Sp.A. sulla
dimensione e composizione del nuovo Collegio Sindacale” (di seguito anche gli “Orientamenti”) pubblicati il 2
marzo 2023 sul sito internet della Banca, www.gruppomps.it , sezione Corporate Governance/ Assemblee
azionisti e CdA, e la relativa composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale, identificata anche
ai sensi degli artt. 11 e 12 del Decreto MEF 169,

DICHIARA

sotto la propria ed esclusiva responsabilita ai sensi di legge e di Statuto, di candidarsi e, in caso di
nomina, di accettare irrevocabilmente la catica di [SINDAEO EFFETTIO] [SINDACO
SUPPLENTE] di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. e Inoltre,

ATTESTA

Pinsussistenza di cause di ineleggibilit, di decadenza e di incompatibilitd, nonché di essere in pOssesso
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente' e dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprire la carica di
[SINDACO EFPE‘TTJIVO] [SINDACO SUPPLENTE] di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

DICHIARA

A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del Decreto MEF 169 e di
soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4 del Decreto MEF 169;

B) in ordine ai requisiti di professionalita:

+ di essere in possesso delle conoscenze, delle competenze ¢ dell’esperienza previsti dalla CRD, dal
TUB ¢ dallart. 9 del Decreto MEF 169, nonché dalla normativa anche regolamentare e statutaria
vigente, tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per il Collegio Sindacale

della Banca e di soddisfare i criteri di competenza di cui all'art. 10 del Decreto MEF 169; in
particolare:

1 Ai sensi dell'articolo 148, c. 3, del T.U.F. “Non possono essere cletd sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio: (a) coloro
che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del Codice Civile; (b) il coniuge, i parent ¢ gli affini entro il quarto
grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli
amministratori delle societi da questa controllate, delle societi che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;
(9) coloro che sono legati alla societi od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle
sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societ e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapport di lavoro
autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
l'indipendenza.”.
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di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato Pattiviti di revisione legale dei
conti per un periodo non inferiore a [tre anni] [cinque anni] (cfr. Allegato 3);

oppure

0J di NON essere iscritto nel registro def revisori legali e di aver esercitato per un periodo non
inferiore a [tre anni] [cinque anni]? almeno alternativamente, Pattiviga di revisione legale dei conti
o di aver esercitato una delle atfivita di cui all’art. 7, comny,/&:l Decreto MEF 169 che di
seguito vengono elencate:

[®] dal [GG/MM/AAAAT [GG/MM/AAAA]

[®] dal [GG/MM ] al [GG/MM/

..............................................................................................................

A tal fine allega curriculum vitae in lingua italiana ed in lingua inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e
Allegato 1.B);

C) in ordine ai requisiti di indipendenza di essere in possesso dei requisiti previsti per i sindaci
dall’art. 148 del TUF e dall’art. 14 del Decreto MEF 169, nonché dal Codice di Corporate
Governance Governance e dalle specifiche raccomandazioni previste dallo stesso.

11/La sottoscritto/a inoltre:

+ DICHIARA di essere a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEF 169, delle vigenti
Disposizjoni di vigilanza in materia di procedura di valutazione dell'idoneitd degli esponents di banche, intermediari
Jinangiari, istituti di moneta elettronica, istituti di pagamento e sistemi di garangia dei depositanti emanate da
Banca d’Italia con provvedimento del 4 maggio 2021 e degli orientamenti ¢ degli indirizzi forniti in
matetia di Fit & Proper dalla Banca Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisiti di
professionalitd e onorabilitd” degli esponenti bancari” di seguito anche la “Guida BCE”) e di
quanto previsto nelle Linee Guida EBA/ESMA3,

+ DICHIARA di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di SINDACO
EFFETTIVO' di BMPS tenuto conto di quanto previsto dagli art. 16 ¢ seguenti del Decreto MEF
169 e della composizione quali-quantitativa identificata dal Collegio Sindacale della Banca.

+ DICHIARA di rispettare il limite al cumulo degli incarichi’® previsto dall’art. 17 del Decreto
MEF ed anche ai sensi dellart. 2400, comma 4, del Codice Civile e, a tal fine, fornisce le
informazioni sugli incarichi di amministrazione e controllo attraverso la compilazione e la
sottoscrizione dell’Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”.

+ DICHIARA di poter agire con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri ¢ dei diritt

2 Al sensi dell’art. 9 comma 4 del Decreto MEF 169, ai fini della sussistenza dei requisid di professionalitd, per i sindaci che
non sono iscritti nel registro dei revisori legali, si tiene conto dellespericnza maturata nel corso dei vend anni precedenti
all’assunzione dell'incarico.

* Linee Guida EBA ed ESMA sulla valutazione dellidoneita dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste
ruoli chiave (aggiornamento 2 luglio 2021).
* 1 SINDACI SUPPLENTI devono fare riferimento allimpegno che sarebbe richiesto in caso di subentro quale SINDACO
EFFETTIVO.
5 Cfr. articolo 25, comma 11 dello Statuto sociale della Banca, Pardcolo 148-4is del T.U.F. ¢ larticolo 144-terdecies del
Regolamento Emittenti della CONSOB.
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connessi all’incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto MEF 169 ed in conformita con quanto previsto
dalla Guida BCE e dalle Linee Guida EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni
riguardanti le situazioni di cui alPart. 13 comma 1, lettere a) b), c), h) e i).

+ DICHIARA di non essere in una delle situazioni di incompatibiliti di cui all’articolo 36 del D.L. n.
201/2011 convertito in L. n. 214/2011 (“divieto di interlocking”) ed in particolare di non ricoprire
cariche in altre banche diverse da quelle facenti parte del Gruppo Montepaschi e da quelle nelle quali
si configura una fattispecie di controllo congiunto, nonché di non ricoprite cariche in organi diversi
da quelli di controllo presso altre societa del Gruppo Montepaschi o del conglomerato finanziario,
nonché presso societi nelle quali la Banca detenga, anche indirettamente, una partecipazione
strategica. Tale citcostanza risulta dall’elenco degli incarichi ricoperti presso banche o in altre societa
commerciali (Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”).

+ DICHIARA, inoltre, con riguardo agli Orientamenti espressi dal Collegio Sindacale, pubblicati in
data 2 marzo 2023, di essere in possesso delle caratteristiche professionali e personali individuate,
che comprendono, altresi, una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in pitt di uno degli ambiti
di competenza indicati dall’art. 10 del Decreto MEF 169 cosi come descritto nell’Allegato 4 “Profilo
candidato e criteri di competenza”.

+ SI IMPEGNA in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ulteriori informazioni,
documentazione o chiarimenti necessari a consentire le valutazioni e le verifiche in ordine ai requisiti
ad ai criteri di idoneita allo svolgimento dell’incarico di esponente aziendale in Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A. richiesti dal Decreto MEF 169, dall’organo competente e/o dalle Autorita di
Vigilanza.

+ SI IMPEGNA 2 comunicare immediatamente ogni evento sopravvenuto, cambiamento
significativo e ogni successiva variazione di ciascuna delle informazioni rese unitamente alla presente
dichiarazione ed a produrre, se richiesto/a, la documentazione idonea a confermare la veridicitd dei
dati dichiarati.

+ DICHIARA di aver preso visione dellinformativa ptivacy resa dalla Banca ai sensi dell’art. 13 e 14
del GDPR (Allegato 5 “Informativa Privacy’y ed AUTORIZZA espressamente la pubblicazione e la
diffusione al pubblico dei dati ¢ delle informazioni personali e professionali contenute nella presente
dichiarazione, nei curriculum vitae e nei relativi allegati.

In fede.

EINESy7,




ALLEGATO 2
ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Il/La sottoscritto/a C/@—'@ME (FéR PAOLLD (%gggzﬁeb{ M1k /f‘SO'{F

nato/a...... m ............................................ ( ...... )ﬂ,mlg,/;a,t{,( ...........

DICHIARA

O di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo®;

oppure

Xdi ticoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo

Incarico Denominazione Sede Codice Data Note
ricoperto Societa/Ente Legale Fiscale Decorrenza (e.g. quotata,
el i Partita IVA Incarico non quotata)
tes Cold.S Mndtalle Loy, | Rowe |036H{E{005 22]k[2072 | Nak) Qoob
Bos-(ob) el [Faudagion RNL | Bowie ! NIN Soc »
In fede.

ool b2 /mz.;

6 Tvi inclusi gli eventuali incarichi di Direttore Generale.



ALLEGATO 4
PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

Il/La sottoscritto/a C@TéNE (E&_R PAOL_Q ........ CINTPL 6’{ H{L) IL'/'SQ/(F

........... , Codice Fisc?e s

nato/a..........: (.R 0 RT3 U LTI EE T PP PP PP PP PPRIRON Goonedil g fye g/.,{q;s.{
DICHIARA:

1) di essere in possesso di una buona conoscenza teorica e/o es
di uno dei seguenti ambiti di competenza
relative caselle):

%]\f[mﬂtz’ bancari e finangiari” acquisita attraverso’:

.........................

perienza pratica con riferimento in pit
(mediante spunta e descrizione in corrispondenza delle

“Regolamentazione nel settore bancario ¢ Jinanziario - Contesto normativo di riferimento ¢ obb

lighi ginridici
deripanti” acquisita attraverso:
q

..........................................................

X‘Tﬂdi/‘i{gf € programmaione strategica - Programmagione strategica e consapevoleza degli indirizzi strategici
agiendali o del piano indusiriale di un ente creditizio ¢ relativa alinazione” acquisita attraverso:

“Risk Management (individuazione, valutazione, mioniitoraggio, controllo ¢ miitigazione delle principal; tipologie di
rischio di una banca, incluse le responsabilita dell ‘esponente in tali processi)” acquisita attraverso:

7 Con riferimento a ciascuna delle competenze dichiarate, si chicde di riportare le “esperienze pratiche” del candidato nonché
le modalita di acquisizione delle “conoscenze teoriche” possedute (cfr. anche art. 10 del Decreto MEF 169).

8
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“Sistemi di controllo interno e altri meccanisnii gperativi” acquisita attraverso:

...................................................................

/& Tnformativa contabile ¢ finanziaria - Contabilits ¢ revisione” acquisita attraverso:

Temo/ogia Informatica ed innovagione digitale/ Coﬂomm{a nell'ambito di sistemi informatici e relativi rischi ICT
della sicuregza informatica) oybersecurity” acquisita attraverso:

/%‘ES G/ Sostenibilita” acquisita attraverso:

“Tnterpretagione dei dati finansiari di un ente, individuazjone delle principali problematiche nonché di adeguati
residi e misure sulla base dj tali informagioni” acquisita attraverso:

2) di essere in possesso delle seguenti competenze e caratteristiche personali e professionali delineate
negli Orientamenti (mediante spunta delle relative caselle):

P 1007



/K Competenza/esperienza nel settore bancario e finanziario anche a livello internazionale

/&’ Comprovata esperienza in contesti organizzativi complessi in ambito aziendale e/o
professionale e/o accademico

Ja/ Esperienze nell’ambito di collegi sindacali di societa di adeguate dimensioni e complessiti

I%/Mcntalité e visione intcrnazionale accompagnata da adeguata conoscenza delle lingue
straniere e, in particolar modo, di quella inglese

X Competenze/esperienze di compliance e di andit interno

Intelligenza sociale e idonee caratteristiche personali, tra cui capacita di relazione a tutti i
livelli e con il management.

K Equilibrio nella ricerca del consenso, capacita di gestire in conflitti in modo costruttivo.
Jk/Capacitﬁ di lavorare in feam.

Aver affrontato negli incarichi ricoperti tutte le tematiche riguardanti sia gli aspetti societari,

che fiscali, che amministrativi per gruppi o societd di importanza rilevante, operanti nel
settore pubblico e/o privato.

In fede.

Luogo, data

?@m% 212042
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trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista altro
fondamento giuridico per il trattamento);

. limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali
da parte di tutti i soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro con la
Banca. In alcuni casi la Banca si riserva di consentire I'accesso ad un ristretto numero di persone
allo scopo di garantire comunque la sicurezza, l'integrita e la correttezza dei suddetti dati;

. portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico i dat personali che riguardano linteressato, con possibilita di trasmetterli
ad un altro Titolare. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio,
archivi o registri cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilitd solo i dati trattati con il consenso

dellinteressato e solo se i dati sono stati forniti dall’interessato medesimo;

. opposizione, cioé il diritto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione
particolare;
. reclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati personali, piazza Venezia n. 11 — 00187

Roma (garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei diritti di cui sopra potra rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale sono
intrattenuti i rapporti e/o viene richiesta l'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o la
prestazione di servizi, ovvero allo Staff DPO e Advisory Privacy, Via A. Moro n. 11/13 - 53100 Siena
(fax + 39 0577 296520; e-mail: privacy@mps.it).

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Titolare del trattamento ¢ la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza Salimbeni
n 3.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (0, Data Protection Officer-DPO) ¢ il Responsabile pro
tempore dello Staff DPO e Advisory Privacy contattabile ai seguenti recapiti di posta certificata
responsabileprotezionedeidati@postacert.gruppo.mps.it e di posta ordinaria
responsabileprotezionedeidati@mps.it, a cui Pinteressato puo rivolgersi per tutte le questioni relative al
trattamento dei propri dati personali e per I'esercizio dei diritti previsti dal GDPR.

10. CONSENSO al trattamento dei dati personali

Io sottoscritto, preso atto che - come rappresentato nel punto 3 dell'informativa della quale ho preso
visione - il trattamento dei miei dati puod ricomprendere anche categorie “particolari” di dati

acconsento O non acconsento

a detto trattamento, consapevole che, in mancanza del mio consenso, la Banca potrebbe riscontrare
difficolta nella valutazione e gestione della candidatura da me presentata.

Luogo, data
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PIERPAOLO COTONE

Professional Lawyer admitted member of the Bar of Rome
titles Statutory Auditor
Visiting Lecturer

. April 2022 - present (2022/2024)
Work experience . )
Chairman Advisory Board MERCITALIA LOGISTICS spa ( FS ltaliane Group)

July 2021 - present (2021/2023)
Chairman Advisory Board FONDAZIONE BANCA NAZIONALE DEL LAVORO

2018 - 2021
Director of Staff to the President RAl - RADIOTELEVISIONE {TALIANA

2015- 2018
Legal General Counsel RAI RADIOTELEVISIONE ITALIANA

2004 - 2015
Director Corporate Affairs and Board Secretary BANCA NAZIONALE DEL
LAVORO ( BNP PARIBAS Group)

2002 - 2004
Independent lawyer and corporate governance consultant (Fiera Milano,
KPMG, HERA, UNICEF, BNL)

2000 - 2002
Legal General Counsel and Board Secretary TELECOM ITALIA

1996 - 2000
Legal General Counsel and Board Secretary AEROPORTI DI ROMA

1983 - 1996
Legal General Counsel and Board Secretary ALITALIA

1978 - 1983
Tax and legal officer BANCA NAZIONALE DELL'AGRICOLTURA

1976 - 1978
Tax and legal officer BANCA CATTOLICA DEL VENETO

1975 - 1976
Legal trainee in a Commercial Law Firm




Education and
additional

experience

1983 - 1995

Researcher Professor Commercial Law and Aviation Law LUISS -
University Guido Carli - Rome

1982

Master course in banking subjects UNIVERSITY OF ROME "La
Sapienza" Economic Department

1975

Course for graduates SIOI (ltalian Society for International
Organisations)

1971 - 1975
Advanced Degree in Law UNIVERSITY OF ROME “La Sapienza"

1970 - 1971

Civil pilot and trainee officer pilot in the Academy of the Italian Air Force.

Foreign languages

Excellent level of French (written and spoken)

Intermediate level of English (written and spoken)

Company
positions held

Advisory Board Member
OFFICE LEASING spa

ITALIATOUR spa

RACOM TELEDATA spa

ATITECH spa

AEROPORTI DI ROMA spa
AEROPORTO DI GENOVA spa

UNIONE MEDITERRANEA SICURTA' spa
OLIVETTI MULTISERVICES spa

Advisory Board Chairman
CASSA PREVIDENZA DIRIGENTI ALITALIA

FONDAZIONE BANCA NAZIONALE DEL LAVORO
MERCITALIA LOGISTICS spa (FS Italiane Group)

Board of Directors Member




ALINSURANCE spa

ATI AERO TRASPORTI ITALIANI spa
ALFA AVIO spa

SIGMA TRAVEL SYSTEM spa
AEROPORTO DI GENOVA spa
SODECAR spa

LIGABUE AERO CATERING spa
ACSA - Airport Company of South Africa (Johannesburg)
TIM spa

SEAT spa

A B Associazione Bancaria Italiana

I AP Istituto Autodisciplina Pubblicitaria

Board of Directors Chairman or Vice-Chaiman

ADR INTERNATIONAL bv ( Amsterdam)
ITALIATOUR SPAGNA (Madrid)

ADR ENGINEERING spa

ADR HANDLING spa

information

Additional Associate Member of :
Information ANDAF - (Administrative and Finantial Director's Association)
AIGI - ( Company Lawyers Association)
NED COMMUNITY ( Independent Board Members)
Personal

Nationality: Italian

Gender: male

Date of birth: August 14,1951

Address: 58, via S.G. Elisabetta, 00189 Rome - ltaly
Phone: +39.335 5260911

Tax code: CTNPPL51M14H501F

I hereby authorize the use of my personal data in accordance with the GDPR 679/16 - "European
regulation on the protection of personal data” and the relevant national legislation.

Vo p/ﬂzé, viels @Lﬁﬁﬁ{
ZA/S/Z

—Frp

023

A

February 2023

% for




DOCUMENTI RELATIVI AL CANDIDATO ALLA CARICA DI SINDACO

Fac-simile di “Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Sindaco”

H/1a sottoscritto/a W\ ALER\&C’I[A\/\)CQLA ............ , Codice Flscaleéé’ocwﬂ :}é%}f{ 5 4= b

0at0/2. e e AR IINE BN R e W AR

avuto riguardo alla propria candidatura alla carica di [SINDACO EFFETTIVO] [SINDACO
SUPPLENTE] di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito anche “BMPS”” o “la “Banca”)
all’'ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria del 20 aprile 2023;

- considerate le previsioni specifiche contenute nell’art. 91 della direttiva 2013/36/UE del 26 gennaio
2013, cosi come successivamente modificata (“CRD”), nell’articolo 2399 del Codice Civile,
nell’articolo 148 e 148-bis del D.Lgs. n® 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), nell’art. 26 del D.Lgs. n°
385 del 1° settembre 1993 (“TUB”), del decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n® 169
del 23 novembre 2020 (il “Decreto MEF 169”), nell’art. 25 dello Statuto sociale della Banca (lo
“Statuto”), nelle raccomandazioni del Codice di Corporate Governance e nell’articolo 36 del D.L. n.
201/2011 (“D.L. Salva Italia”) convertito in L. n. 214/2011;

- considerati anche gli “Orientamenti del Collegio Sindacale di Banca Monte dei Pachi di Siena S.p.A. sulla
dimensione e composizione del nuovo Collegio Sindacale” (di seguito anche gli “Orientamenti”) pubblicati il 2
marzo 2023 sul sito internet della Banca, www.gruppomps.it , sezione Corporate Governance/ Assemblee
azionisti e CdA, e la relativa composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale, identificata anche
ai sensi degli artt. 11 e 12 del Decreto MEF 169,

DICHIARA
sotto la propria ed esclusiva responsabilita ai sensi di legge e di Statuto, di candidarsi e, in_caso—di
nomina, di Naccettare irrevocabilmente la carica di [SINBACO=EEEEFFIVO] AS
—
SUPPLENTE] di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. e Inoltre, —

ATTESTA

I'insussistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita, nonché di essere in possesso

dei requisiti prescritti dalla normativa vi ! o Statuto sociale di BMPS per ricoprire la carica di
N OEEEETTIVO] [SINDACO SUPPLENTE] di-Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

DICHIARA

A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del Decreto MEF 169 e di
soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4 del Decreto MEF 169;

B) in ordine ai requisiti di professionalita:

+ di essere in possesso delle conoscenze, delle competenze e dell’esperienza previsti dalla CRD, dal
TUB e dall’art. 9 del Decreto MEF 169, nonché dalla normativa anche regolamentare e statutaria
vigente, tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per il Collegio Sindacale
della Banca e di soddisfare i criteri di competenza di cui all’art. 10 del Decreto MEF 169; in
particolare:

1 Ai sensi dell’articolo 148, c. 3, del T.U.F. “Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio: () coloro
che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del Codice Civile; (b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto
grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli
amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;
(c) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle
sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro
autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
lindipendenza.”.


http://www.gruppomps.it/

% essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato I'attivita di revisione legale dei
conti per un periodo non inferiore a [tre anni| [cinque anni] (cfr. Allegato 3);

oppure

O di NON essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo non
inferiore a [tre anni] [cinque anni]’, almeno alternativamente, I’attivita di revisione legale dei conti
o di aver esercitato una delle attivita di cui all’art. 7, comma 2, del Decreto MEF 169 che di
seguito vengono elencate:

[®] dal [GG/MM/AAAA] al [GG/MM/AAAA]
[®] dal [GG/MM/AAAA] al [GG/MM/AAAA]

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A tal fine allega curriculum vitae in lingua italiana ed in lingua inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e
Allegato 1.B);

C) in ordine ai requisiti di indipendenza di essere in possesso dei requisiti previsti per i sindaci
dall’art. 148 del TUF e dall’art. 14 del Decreto MEF 169, nonché dal Codice di Corporate
Governance Governance e dalle specifiche raccomandazioni previste dallo stesso.

11/La sottoscritto/a inoltre:

+ DICHIARA di essete a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEF 169, delle vigenti
Disposizioni di vigilanzga in materia di procedura di valutazione dell’idoneita degli esponenti di banche, intermediari
finanziari, istituti di moneta elettronica, istituti di pagamento e sistemi di garanzia dei depositanti emanate da
Banca d’Italia con provvedimento del 4 maggio 2021 e degli orientamenti e degli indirizzi forniti in
materia di Fiz & Prgper dalla Banca Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisiti di
professionalita e onorabilita” degli esponenti bancari” di seguito anche la “Guida BCE”) e di
quanto previsto nelle Linee Guida EBA/ESMA”.

+ DICHIARA di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di SINDACO
EFFETTIVO* di BMPS tenuto conto di quanto previsto dagli art. 16 e seguenti del Decreto MEF
169 e della composizione quali-quantitativa identificata dal Collegio Sindacale della Banca.

+ DICHIARA di rispettare il limite al cumulo degli incarichi’ previsto dall’art. 17 del Decreto
MEF ed anche ai sensi dell’art. 2400, comma 4, del Codice Civile e, a tal fine, fornisce le
informazioni sugli incarichi di amministrazione e controllo attraverso la compilazione e la
sottoscrizione dell’Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”.

+ DICHIARA di poter agite con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritt

2 Ai sensi dell’art. 9 comma 4 del Decreto MEF 169, ai fini della sussistenza dei requisiti di professionalita, per i sindaci che
non sono iscritti nel registro dei revisori legali, si tiene conto dell’esperienza maturata nel corso dei venti anni precedenti
all’assunzione dell’incatico.

5 Linee Guida EBA ed ESMA sulla valutazione dell’idoneita dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste
ruoli chiave (aggiornamento 2 luglio 2021).
4 1 SINDACI SUPPLENTI devono fare riferimento all’impegno che sarebbe richiesto in caso di subentro quale SINDACO
EFFETTIVO.
5 Cfr. articolo 25, comma 11 dello Statuto sociale della Banca, Iarticolo 148-bis del T.U.F. e larticolo 144-terdecies del
Regolamento Emittenti della CONSOB.
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connessi all'incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto MEF 169 ed in conformita con quanto previsto
dalla Guida BCE e dalle Linee Guida EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni
riguardanti le situazioni di cui all’art. 13 comma 1, lettere a) b), c), h) e i).

+ DICHIARA di non essere in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 36 del D.L. n.
201/2011 convertito in L. n. 214/2011 (“divieto di interlocking”) ed in particolare di non ricoprite
cariche in altre banche diverse da quelle facenti parte del Gruppo Montepaschi e da quelle nelle quali
si configura una fattispecie di controllo congiunto, nonché di non ricoprire cariche in organi diversi
da quelli di controllo presso altre societa del Gruppo Montepaschi o del conglomerato finanziario,
nonché presso societa nelle quali la Banca detenga, anche indirettamente, una partecipazione
strategica. Tale circostanza risulta dall’elenco degli incarichi ricoperti presso banche o in altre societa
commerciali (Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”).

+ DICHIARA, inoltre, con riguardo agli Orientamenti espressi dal Collegio Sindacale, pubblicati in
data 2 marzo 2023, di essere in possesso delle caratteristiche professionali e personali individuate,
che comprendono, altresi, una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in piu di uno degli ambiti
di competenza indicati dall’art. 10 del Decreto MEF 169 cosi come descritto nell’Allegato 4 “Profilo
candidato e criteri di competenza”.

+ SI IMPEGNA in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ulteriori informazioni,
documentazione o chiarimenti necessari a consentire le valutazioni e le verifiche in ordine ai requisiti
ad ai criteri di idoneita allo svolgimento dell'incarico di esponente aziendale in Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A. richiesti dal Decreto MEF 169, dall’organo competente ¢/o dalle Autorita di
Vigilanza.

+ SI IMPEGNA 2 comunicate immediatamente ogni evento sopravvenuto, cambiamento
significativo e ogni successiva variazione di ciascuna delle informazioni rese unitamente alla presente
dichiarazione ed a produtte, se richiesto/a, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati.

+ DICHIARA di aver preso visione dell'informativa privacy resa dalla Banca ai sensi dell’art. 13 e 14
del GDPR (Allegato 5 “Informativa Privacy”) ed AUTORIZZA espressamente la pubblicazione e la
diffusione al pubblico dei dati e delle informazioni personali e professionali contenute nella presente
dichiarazione, nei curriculum vitae e nei relativi allegati.

In fede.

Luogo, data

PESCANA 25/3[1B8




ALLEGATO 1.A

CURRICULUM VITAE IN LINGUA ITALIANA

In fede.
Luogo, data



In fede.

Luogo, data

ALLEGATO 1.B

CURRICULUM VITAE IN LINGUA INGLESE



ALLEGATO 2
ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

/I’ﬁLa sottoscritto/a \/A LE&L\A . 6 \AINCQLA ...................... , Codice Fiscale..@.b.\).q. \/UZ }é % 63%} 2657
0880/8n oo EMARNSNA e (ool TG
DICHIARA

O di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo’
oppure

IZ/\di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo

Incarico Denominazione Sede Codice Data Note
ricoperto Societa/Ente Legale Fiscale Decorrenza (e.g. quotata,
Partita IVA Incarico non quotata)
Sy  [MEGTAUA R | 194 2002 AO
\ ) STETT DI MEGM | oA 20727 N )
N CORDEN TAMA | (AT 4 2922 n/ o
In fede.
uogo, data

6 Ivi inclusi gli eventuali incarichi di Direttore Generale.
g



ALLEGATO 3

COPIA DELL’EVENTUALE CERTIFICATO DI ISCRIZIONE AL REGISTRO DEI
REVISORI LEGALI DEI CONTI

[®]



ALLEGATO 4
PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

DICHIARA:

1) di essere in possesso di una buona conoscenza teotica e/o espetienza pratica con riferimento in piu
di uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta e descrizione in corrispondenza delle
relative caselle):

O “Mercati bancari e finanziari” acquisita attraverso’:

U “Regolamentazione nel settore bancario e finanziario - Contesto normativo di riferimento e obblighi ginridici
derivanti” acquisita attraverso:

U “Tndirizzi e programmasione strategica - Programmazione strategica e consapevoleza degli indirizzi strategici
aziendali o del piano industriale di un ente creditizio e relativa attuazione” acquisita attraverso:

@‘R}’&é Management (individnazione, valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione delle principali tipologie di
rischio di una banca, incluse le responsabilita dell’esponente in tali processi)” acquisita attraverso:

7 Con riferimento a ciascuna delle competenze dichiarate, si chiede di riportare le “esperienze pratiche” del candidato nonché
le modalita di acquisizione delle “conoscenze teoriche” possedute (cft. anche art. 10 del Decreto MEF 169).
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Ol “Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi” acquisita attraverso:

O “Tecnologia Informatica ed innovazione digitale/ Conoscenza nell'ambito di sistemi informatici e relativi rischi ICT
della sicnrezza informatica/ cybersecurity” acquisita attraverso:

O “Tuterpretazione dei dati finanziari di un ente, individuazione delle principali problematiche nonché di adeguati
presidi e misure sulla base di tali informazioni” acquisita attraverso:

2) di essere in possesso delle seguenti competenze e caratteristiche personali e professionali delineate
negli Orientamenti (mediante spunta delle relative caselle):



- Competenza/esperienza nel settore bancario e finanziario anche a livello internazionale

Comprovata esperienza in contesti organizzativi complessi in ambito aziendale e/o
g
professionale e/o accademico

4 Esperienze nell’ambito di collegi sindacali di societa di adeguate dimensioni e complessita

[0 Mentalita e visione internazionale accompagnata da adeguata conoscenza delle lingue
straniere e, in particolar modo, di quella inglese

KCompetenze /espetienze di compliance e di andit interno

(ﬁ\ Intelligenza sociale e idonee caratteristiche personali, tra cui capacita di relazione a tutti i
livelli e con il management.

‘B( Equilibrio nella ricerca del consenso, capacita di gestire in conflitti in modo costruttivo.

%Capadtﬁ di lavorare in zeam.

Aver affrontato negli incarichi ricoperti tutte le tematiche riguardanti sia gli aspetti societari,
che fiscali, che amministrativi per gruppi o societa di importanza rilevante, operanti nel
settore pubblico e/o ptivato.

In fede.

Luogo, data (

RESGIARA 25y
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ALLEGATO 5

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 ""Regolamento generale sulla
protezione dei dati personali", in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per brevita, anche la “Banca”), Titolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritti a Lei riconosciuti dal
GDPR ovvero dalla normativa nazionale vigente (D.Lgs. 196/2003, cosi come novellato dal D.Lgs.
101/18), compresi i provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali

I dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei forniti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel curriculum vitae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societari di una societa del Gruppo
MPS.

2. Categorie dati personali trattati

Per le finalita di seguito indicate potranno essere trattate le seguenti tipologie di dati personali:

¢ dati identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice
fiscale, indirizzo, ecc.);

e dati conferiti tramite acquisizione del curriculum vitae e relativi a precedenti esperienze lavorative (quali, a
titolo di esempio, incarichi ricoperti ed eventuali benefit, ecc.);

dati idonei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione dei soggetti che risulteranno designati quali componenti degli organi societari delle societa
controllate, e, in particolare, i dati giudiziari ex artt. 10 del GDPR e 2-octies del D.Lgs. 196/2003, idonei a
rivelare provvedimenti in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti ovvero la qualita di imputato o
di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale;

dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati”, in quanto gli stessi sono idonei a rivelare
le convinzioni religiose, ’adesione a partiti politici, 'iscrizione a sindacati, lo stato di salute.

Qualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinenti rispetto alla finalita
perseguita la Banca si asterra dall’utilizzare tali informazioni.

3. Finalita del trattamento dei dati

I dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per 'assolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autorita a cio legittimate
dalla normativa o da competenti Autorita di vigilanza o controllo, per la valutazione e la verifica delle
attitudini, delle capacita professionali, dei requisiti di onorabilita e insussistenza di cause di ineleggibilita
richiesti per la nomina a componente degli organi societari delle societa controllate da Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predetti dati ¢ necessario per svolgere le attivita funzionali alla verifica
e valutazione dei requisiti richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali comporta
l'impossibilita per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiesti ai fini della designazione
e conseguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo, ad eccezione dei dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati” per 1 quali
Le chiediamo una Sua specifica manifestazione di consenso che trovera nell’apposita sezione del modulo
riprodotto di seguito, non ¢ richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che la base
giuridica che ne legittima il trattamento ¢ la necessita, per la Banca, di disporre dei dati per la validazione
della candidatura da Lei avanzata; inoltre, il trattamento ¢ autorizzato per eseguire obblighi di legge, in
presenza di garanzie appropriate per 1 diritti fondamentali e gli interessi del candidato.
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4. Modalita di trattamento dei dati

Il trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartacei, informatici e telematici e con
logiche strettamente correlate alle finalita sopra indicate, in modo da garantirne la sicurezza e la
riservatezza e comunque nel rispetto di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di
sicurezza proporzionato al rischio.

5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati personali i soggetti terzi nominati responsabili del
trattamento ai sensi dell’art.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione e selezione delle
candidature ovvero per trattamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito
delle attivita di selezione del personale.

Infine, possono venire a conoscenza dei dati in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dati
sotto l'autorita diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenenti alle seguenti
categorie che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedere
e trattare i dati:

. lavoratori dipendenti della Banca o presso di essa distaccati;

. stagisti, collaboratorti a progetto o in alternanza scuola/lavoro;

. dipendenti delle societa nominate Responsabili;

. soggetti che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi, regolamenti

o altre disposizioni normative nazionali o comunitarie ovvero a seguito di disposizioni impartite
da Autorita a cio legittimate ¢/o in ossequio a richieste da parte di Autorita di vigilanza (ad es.
Banca d’Italia, Banca Centrale Europea, ecc.) e controllo.

11 suddetto elenco ¢ conservato e costantemente aggiornato a cura dello Staff DPO e Advisory Privacy a
cui I'interessato puo rivolgersi ai recapiti di seguito indicati per qualsiasi informazione al riguardo.

6. Trasferimento dei dati all’estero

Per il raggiungimento delle finalita connesse alle attivita di selezione, i Suoi dati personali possono essere
trasferiti all’estero, all’interno e/o all’esterno dell’Unione Europea, sempre nel rispetto dei diritti e delle
garanzie previsti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (capo V -
Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali del GDPR).

Rientra in tali casi applicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Europea
per i trasferimenti verso societa terze o la verifica della presenza di un giudizio di adeguatezza del
sistema di protezione dei dati personali del paese importatore.

7. Tempo di conservazione dei dati

I Suoi dati vengono conservati per il tempo strettamente necessario all’adempimento delle finalita per
cui sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti
dalla legge per la relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessatio
conservarli per esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti dell’interessato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le ¢ riconosciuto 'esercizio dei diritti previsti dall’art. 15 e
seguenti del GDPR, in particolare il diritto di:

accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, di
conoscerne l'origine, nonché la logica e le finalita su cui si basa il trattamento, i destinatari o le
categorie di destinatari a cui 1 dati possono essere comunicati, la determinazione del periodo di
conservazione qualora sia possibile definitlo;

* rettificare i dati inesatti;

* cancellazione (c.d. diritto all’oblio), nel caso in cui i dati non siano piu necessari rispetto alle finalita
della raccolta e successivo trattamento, ovvero nel caso in cui interessato abbia revocato il consenso al
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trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista altro
fondamento giuridico per il trattamento);

. limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali
da parte di tutti i soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro con la
Banca. In alcuni casi la Banca si riserva di consentire l'accesso ad un ristretto numero di persone
allo scopo di garantire comunque la sicurezza, l'integrita e la correttezza dei suddetti dati;

. portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico i dati personali che riguardano l'interessato, con possibilita di trasmetterli
ad un altro Titolare. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio,
archivi o registri cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso
dell’interessato e solo se 1 dati sono stati forniti dall’interessato medesimo;

. opposizione, cio¢ il diritto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione
particolare;
. reclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati personali, piazza Venezia n. 11 — 00187

Roma (garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei diritti di cui sopra potra rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale sono
intrattenuti i rapporti ¢/o viene richiesta l'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o la
prestazione di servizi, ovvero allo Staff DPO e Advisory Privacy, Via A. Moro n. 11/13 - 53100 Siena
(fax + 39 0577 296520; e-mail: privacy@mps.it).

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati

Titolare del trattamento ¢ la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza Salimbeni
n. 3.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (o, Data Protection Officer-DPO) ¢ il Responsabile pro
tempore dello Staff DPO e Advisory Privacy contattabile ai seguenti recapiti di posta certificata
responsabileprotezionedeidati@postacert.gruppo.mps.it e di posta ordinaria
responsabileprotezionedeidati@mps.it, a cui I'interessato puo rivolgersi per tutte le questioni relative al
trattamento dei propri dati personali e per esercizio dei diritti previsti dal GDPR.

10. CONSENSO al trattamento dei dati personali

Io sottoscritto, preso atto che - come rappresentato nel punto 3 dell'informativa della quale ho preso
visione - il trattamento dei miei dati puo ricomprendere anche categorie “particolari” di dati

@COHSCI’HO O non acconsento

a detto trattamento, consapevole che, in mancanza del mio consenso, la Banca potrebbe riscontrare
difficolta nella valutazione e gestione della candidatura da me presentata.
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ALLEGATO 5

PRIVACY STATEMENT
FIT AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE
FIT AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)® confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements
set out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV® sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of significant
supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation®® lay down the rules on
the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper requirements for
persons responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and proper
requirements are met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework Regulation the
ECB may initiate a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware of any new facts
that may have an impact on the initial assessment of the concerned member of the management
body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall reject
the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

8 Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014.

®Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC, OJ L 176, 27.6.2013.

10 Regulation (EU) No 468/2014 of the European Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for
cooperation within the Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent
authorities and with national designated authorities, OJ L 141, 14.5.2014.
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RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision | or Il), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision [V staff
(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period of
fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision is
reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be members
of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision. In case of
re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from the date of
the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention period
shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision having
acquired the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data'! is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/1)*2,

POINT OF CONTACT

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ecb.europa.eu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.sb1.qruppi_bancari3@bancaditalia.it and liberato.intonti@bancaditalia.it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: https://secure.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/lang/en/EDPS.

e/, O

Sign@ure

Date,

Vetaln 713000,

11'0JL 8,12.1.2001.

12.0J L116, 4.5.2007.
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Giancola Valeria

Nata a L’ Aquila (AQ) il 23/02/1976

Titolo di studio

Laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinamento) Universita degli studi di G.
D'Annunzio Pescara conseguita il 09/11/2001

_ Titolo Professionali

* |scrizione Albo Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Pescara al n. 879
dal 20/04/2006;

®  Iscrizione Registro Revisori Legali n. 144614 — D.Lgs. 30/05/2007;

* |scrizione Direzione della Regione Abruzzo n. 432 per la certificazione dei corsi
di formazione professionale:

*  Mediatore civile professionista dal 30/03/2011;

* |scrizione Elenco amministratori Giudiziari , sezione esperti in gestione
aziendale n. 1389;

.® Iscrizione elenco Commissari liquidatori degli enti Cooperativi n. 133760 ;

* |scrizione Tribunale di Pescara quale Delegato alle vendite di beni immobili e
Mobili registrati;

* |scrizione Consulente Tecnico di Ufficio — Tribunale di Pescara n. 2778;

* |scrizione Consulente tecnico d'ufficio ~ Commissione Regionale Tributaria
d'Abruzzo; '



Mansioni Professionali

Dottore commercialista - libero professionista

Attivita di Consulenza di direzione a Piccole e Medie Imprese;
Assistenza societaria , fiscale e amministrativa ad aziende di varia
dimensione e natura giuridica;

Dal 2022 UNIONCAMERE - valutatore bandi pnc Next appennino

Dal 2017 al 2021 Componente del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti ed esperti Contabili (www.cndcec.it) con le seguenti
funzioni giudiziarie:

Codice Antimafia — Riforma e sue applicazioni;

Amministrazione di Aziende e Beni sottoposti a sequestro giudiziario;
Amministrazione di beni e aziende sottoposte a confisca e gestione della
ANBSC;

Aste giudiziarie;

CTu;

Processo civile e sua riforma;

Principali attivita di delega svolte:

Costituzione dell'osservatorio nazionale antimafia;

Audizioni in commissione nazionale antimafia;

Presentazione emendamenti normativi vigenti;

Gruppi di lavoro su tematiche specifiche;

Informative Periodiche;

Protocolli d'intesa con le istituzioni;

Organizzazione di corsi di formazione con Agenzia dei beni sequestrati e
confiscati/magistrati misure di prevenzione e direzione nazionale antimafia;
Metodi ADR-crisi da sovraindebitamento:

Mediazione;

Arbitrato;

Sovraindebitamento;

Principali attivita di delega svolte:

Costituzione dell'osservatorio nazionale sovraindebitamento;
Presentazione di emendamenti alla normativa vigente;

Organizzazione di corsi di formazione abilitanti all'iscrizione presso il registro
del Ministero di Grazia e Giustizia per gestori della crisi da
sovraindebitamento;

Organizzazione corsi di Formazione e specializzazione per Amministrazione
giudiziale tenutosi c/o I'Universita San Raffaele in Roma;

Politiche giovanili e di genere

Principali attivita svolte:

Emendamento alla legge Golfo-Mosca;

PDAada=siana Al Dilanaia Al AnAanmAvAar

Componente Consiglio Superiore Fondazione ADR

Dal 2013 al 2016 Consigliere Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili di Pescara (www.odcec.pescara.it) con le seguenti deleghe:
Rapporti con le istituzioni;

Commissione lstituzionale — Praticantato;

Rapporti Tribunale;
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Componente Collegi
Sindacali

Dal 2016 al 2018 Componente Associazione Organismo di Composizione
della Crisi da Sovraindebitamento degli Ordini dei Commercialisti di
Avezzano, Chieti, Lanciano e Pescara;

Dal 2008 al 2014 Segretario dell’Unione Giovani Dottori Commercialisti di
Pagrara:

Dal 2014 al 2015 Gruppo di lavoro PCT del Consiglio Nazionale Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili;

Dal 2002 al 2006 Consigliere Amministrazione ATRI COM srl Gruppo Ce.Di.
SISA S.p.A. — Centro Nord, Grisignano di Zocco (VI)

Dal 2022 Presidente del collegio sindacale di Stretto di Messina S.p.A.

Dal 2022 componente del Collegio sindacale di Merci Italia S.p.A. Gruppo
Ferrovie dello Stato

Dal 07/04/2022 componente Collegio Sindacale MPS Leasing & Factoring
Gruppo Montepaschi ;

Dal 27/04/2021 Presidente Collegio Sindacale Over srl (istituto di pagamento
vigilato da Banca d’ltalia);

Dal 2020 Sindaco Effettivo — Equitalia Giustizia S.p.A.;

Dal 2020 a Marzo 2022 Sindaco Effettivo - Ente Bilaterale per il terziario —

Abriiz70

Dal 2019 al 2020 Presidente del Collegio Sindacale — Port Authority Security
Srl

Dal 2019 Presidente del Collegio Sindacale — Corden Pharma Latina S.p.A;

Dal 2019 a Aprile 2022 Sindaco Effettivo Coop. Anziani Simeoni azienda
privata nel settore del sociale;

Dal 2016 al 2019 Presidente del Collegio Sindacale — D.M.C. S.r.l;

Dal 2015 al 2017 Sindaco Effettivo — Conafi Prestitdo— Societa
d’Intermediazione Finanziaria, iscritta nellElenco Generale ex art. 106 e
nellElenco Speciale ex art. 107 del Testo Unico Bancario, quotata presso la

[ YO I

Dal 2017 Presidente del Collegio Sindacale ASA International S.p.A. — Con
autorizzazione del Tribunale inquanto Azienda sottoposta a Sequestro
preventivo finalizzato alla confisca — Tribunale di Perugia (R.G.N.R. 6509/14

N A AATATANAY

Dal 2011 al 2015 Sindaco Effettivo IPAB ente delle istituzioni Pubbliche di
Assistenza e Beneficenza;

Dal 2013 al 2015 Sindaco effettivo Biogroup S.r.l. dal 2013 al 2015, azienda
operante nella produzione e commercializzazione di farmaci fitopreparati

Dal 2018 Advisor in Operazioni di Concordato Preventivo in continuita
aziendale indiretta e liquidatorio;



Revisore dei Conti

Attivita Professionali in
ambito Giudiziario e
Amministrativo

Dal 2019 a Giugno 2021 Liquidatore, nell'abito di procedura di liquidazione
volontaria: Societa Impre S.r.l. ;

Dal 2017 al 2019 Presidente Collegio Sindacale Paoletti International Srl ;

Dal 2002 al 2006 Consigliera Atri Com srl — Impresa Cancellata in CCIAA;

Dal 2010 al 2012 Sindaco effettivo Dimfix Srl — Impresa Cancellata in CCIAA;
Dal Giugno 2012 a Dicembre 2012 Presidente Collegio Sindacale _ Impresa
Cancellat in CCIAA;

Dal 2011 al 2012 Sindaco effettivo SO.GE.CO. spa ;

Dal 2015 al 2018 Comune di Rocca di Cambio (AQ);

Dal 2019 ad oggi Agenzia Formativa Dierreform — Corsi Foncoop;

Consulenza Professionale in Societa di rilievo nazionale in ambito di crediti
d'imposta (Bonus 100%) ;

Liquidatore , nell'ambito di una procedura di liquidazione volontaria Societa
Impre srl;

Coadiutore Amministrativo — Giudiziario, Tribunale di Pescara — Sezione
Penale — (R.G.N.R. 1588/2018);

Coadiutore Amministrativo Giudiziario, Tribunale di Milano — Sezione Penale -
(R.G.N.R 43592/2016);

Coadiutore Amministrativo Giudiziario, Tribunale di Pavia — Sezione Penale
(P.P. 5263/2017);

Amministratore Giudiziario, Tribunale di Pavia — Sezione Penale (R.G.N.R.
2NN2 I9N1 R\

Amministratore Unico Maiora S.r.l. dal 05/07/2018 al 28/04/2022 - Societa
sottoposta a sequestro — Tribunale di Monza - Sezione Penale (n. 2375/2017
R.G.G.I.P. n. 12465/2014 R.G.N.R.);

Presidente Consiglio di Amministrazione Il Boschetto S.r.l. dal 05/07/2018 al
28/04/2022 — Societa sottoposta a sequestro — Tribunale di Monza —Sezione
Penale (n. 2375/2017 R.G.G.I.P. n. 12465/2014 R.G.N.R.);

Amministratore Unico Milanina Srl dal 05/07/2018 al 28/04/2022 - Societa
sottoposta a sequestro — Tribunale di Monza — Sezione Penale (n. 2375/2017
R.G.G.I.P. n. 12465/2014 R.G.N.R.);

Amministratore Unico Supersporting S.r.l. dal 05/07/2018 al 28/04/2022 -
Societa sottoposta a sequestro — Tribunale di Monza — Sezione Penale (n.
2375/2017 R.G.G.I.P. n. 12465/2014 R.G.N.R.);

CTU ltalcementi Finance S.A./ Agenzia delle Entrate;



Pescara, 25 marzo 2023

Curatore Fallimentare presso il Tribunale di Pescara proc. 42/2021;
Curatore Fallimentare presso il Tribunale di Pescara proc. 23/2020;
Curatore Fallimentare presso il Tribunale di Pescara proc. 22/2019;
Curatore Fallimentare presso il Tribunale di Chieti proc. 27/2015;
Curatore Fallimentare presso il Tribunale di Chieti proc. 21/2013;

Commissario Giudiziale nel Concordato Preventivo , presso il Tribunale di
Chieti n. 04/2020;
Commissario Giudiziale nel Concordato Preventivo ,presso il Tribunale di
Chieti n. 02/2018;

Attestatore ex Art. 41 Legge 159/2011 - Tribunale di L'Aquila — Sezione
Autonoma Misure di Prevenzione (Decreto di Sequestro 30/2019 R.G.M.P.);

Attestatore ex Art. 41 Legge 159/2011 — Tribunale di Chieti — Sezione
Autonoma Misure di Prevenzione (Decreto di Sequestro N. 13/2017

Attestatore ex Art. 41 Legge 159/2011 — Tribunale di Milano - Sezione
Autonoma Misure di Prevenzione (Decreto di Sequestro N. 9/18 R.G.M.P.
20/2018):

Attestatore ex Art. 41 Legge 159/2011 — Tribunale di Chieti — Sezione
Autonoma Misure di Prevenzione (Decreto di Sequestro N. 13/2017

Attestatore ex Art. 41 Legge 159/2011 — Tribunale di Milano - Sezione
Autonoma Misure di Prevenzione (Decreto di Sequestro N. 9/18 R.G.M.P.

otf. /@\Zl/e:i Giancola



	0.1_Frontespizio_Lista _1_CS.pdf
	0.2_Lettera_deposito_lista_2023
	1_Roberto_Serrentino
	2_Lavinia_Linguanti
	3_Pierpaolo_Cotone_AGG._CV
	3.A_Pierpaolo_Cotone_senza CV.pdf
	3.B_Documento_Cotone

	4._Valeria_Giancola_AGG.CV_ENG
	4.A_Valeria_Giancola.pdf
	4.B_CV_Valeria_Giancola




