BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.PA.

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

15 aprile 2026 (unica convocazione)

LISTAN®3

PRESENTATA DA PLT HOLDING S.R.L E PLT S.P.A. PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE E
DEGLI ALTRI MEMBRI DEL COLLEGIO SINDACALE PER GLI ESERCIZI 2026-2027-2028

Pubblicazione effettuata ai sensi dell’art. 144-octies del Regolamento CONSOB n. 11971 del 14 maggio 1999,
come successivamente modificato

Assemblea degli Azionisti del 15 aprile 2026 BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA



Gli azionisti PLT Holding S.r.l. e PLT S.p.A., che detengono complessivamente una percentuale pari a 1,0329%
(azioni n. 31.383.828) del capitale sociale di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A, hanno presentato la seguente
lista unitaria per la nomina dei componenti del Collegio Sindacale:

Sindaci Effettivi Sindaci Supplenti

1. Vecchiati Monica 1. Sandrolini Francesca

Assemblea degli Azionisti del 15 aprile 2026 BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA



Spett.le,

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.
Direzione Group General Counsel

Legale e Societario

Piazza Salimbeni 3
53100 SIENA

Trasmessa a bancamps.settoreaffarisocietari@postacert. gruppo.mps.it

Oggetto: Assemblea ordinaria di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. del 15 aprile 2026.

» Deposito della lista per la nomina dei componenti del Collegio Sindacale.

Con riferimento al deposito della lista di candidati alla carica di componenti del Collegio Sindacale di Banca
Monte dei Paschi di Siena S.p.A. per gli esercizi 2026-2027-2028, i sottoscritti azionisti PLT Holding S.r.l,
Partita IVA (ovvero Codice Fiscale) 04455950404, con sede in Milano, via Chiaravalle n. 7/9, CAP 20122,
e PLT S.p.A., Partita IVA (ovvero Codice Fiscale) 04533950400, con sede in Milano, via Chiaravalle n.
7/9, CAP 20122 (ciascuno, un “Azionista”), titolari, tispettivamente (i) delle n. 18.041.874 azioni ordinarie
di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A., di cui alla allegata certificazione preliminare, rappresentative
dello 0,5938% del capitale sociale ordinario, e (ii) delle n. 13.341.954 azioni ordinatie di Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A. di cui alla allegata certificazione preliminare, rappresentative dello 0,4391% del
capitale sociale ordinario,

DEPOSITANO

ai sensi dell’articolo 25 dello Statuto sociale di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito anche
“BMPS” o 1a “Banca”), tenuto anche conto degli “Orientamenti per gli azionisti relativi alla composizione quali-
quantitativa del Collegio Sindacale di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.”, pubblicati il 14 febbraio 2026 sul
sito internet della Banca www.pruppompi.it, sezione Corporate Governance/ Assemblee Azionisti e CdA,
secondo i termini e le modalita indicati nell’ Avviso di convocazione dell’Assemblea in oggetto, 1a seguente
lista per la nomina alla carica di Sindaco:

v’ Sezione Candidati alla nomina di Sindaco Effettivo:
1. Vecchiati Monica
v’ Sezione Candidati alla nomina di Sindaco Supplente:
1. Sandrolini Francesca

I sottoscritti Azionisti inoltre

DICHIARANO

ai sensi dell’art. 144-sexies del Regolamento Emittenti approvato con delibera n. 11971/99
(“Regolamento Emittenti”), di non avere rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche
ai sensi della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con azionisti che detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt.
148, comma 2, del D.Lgs. n. 58/98 (“TUF”) e 144-guinquies del Regolamento Emittenti e, pit in generale,
dallo Statuto e dalla disciplina vigente.

S1 allegano:

" dichiarazione da parte del singolo candidato dell’accettazione della candidatura, dellinesistenza di
cause di incompatibilita o di ineleggibilita, del possesso dei requisiti e del rispetto dei criteri di idoneita
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presctitti pet la carica dalla disciplina legale e regolamentare vigente e dallo Statuto di BMPS;

" curricula vitae contenenti le caratteristiche personali e professionali dei singoli candidati e 'elenco degli
incarichi di amministrazione e controllo da essi ricoperti presso altre societa;

* dichiarazione relativa alla disciplina ptivacy (c.d. privacy statement) secondo il modello messo a
disposizione.

Sono altresi allegate in copia alla presente lettera, in via preliminare, le cettificazioni circa la titolarita delle
azioni di ciascuno dei sottoscritti Azionisti, riferite alla data del 18 marzo 2026, che saranno
successivamente integrate dalle cettificazioni attestanti la titolarita, alla data odierna, della quota minima di
pattecipazione per la presentazione della lista per la nomina dei componenti del Collegio Sindacale di cui
all’articolo 25 dello Statuto sociale, rilasciate dall’intermediario abilitato ai sensi dell’articolo 43 del
Provvedimento unico sul post-trading della CONSOB e della Banca d’Italia-Consob del 13 agosto 2018 e
successive modifiche e integrazioni (tecante la disciplina delle controparti centrali, dei depositari centrali e
dell’attivitd di gestione accenttata), che sono stata richiesta e saranno trasmesse a Banca Monte dei Paschi
di Siena S.p.A. - nei modi previsti dalla normativa vigente - entro il giorno 25 marzo 2026, termine ultimo
per la pubblicazione delle liste da patte della Banca.

In fede.
MILANO, 21 matzo 2026

PLT Holding S.r.L

Pierluigi Tortora

Presidente del Consiglio di Amministrazione

PLT S.p.A.

Pierluigi Tortora

Amministratore con delega



ClC

PLT HOLDING SR.L
Via Chiaravalle 7/9

20122 Milano
Italy
CONFIRMATION OF HOLDINGS
Basel, March 18, 2026 hf
Felix Hasler felix.hasler@cic.ch
Head Corporate Actions/Income T +4161 264 13 28
Corporale Actions/Income F +41 61 261 10 46

CONFIRMATION OF HOLDINGS AND BLOCKING CERTIFICATE FOR
Banca Monte dei Paschi di Siena SPA (ISIN IT0005508921)

Dear all,

We, Bank CIC (Switzerland) Ltd., confirm that the position with our custodian SIX SIS Ltd., Switzerland
as per March 18, 2026 is

18'041°'874 shares Banca Monte dei Paschi di Siena SPA (IT0005508921)

Owner of these securities is
PLT HOLDING S.R.L., Via Chiaravalle 7/9, 20122 Milano, Italy

Further we confirm that the position of 18’°041'874 shares remain blocked until one business day after
the annual general meeting, held on April 15, 2026.

For further questions, do not hesitate to contact us
Kind regards

Bank CIC (Schweiz) AG }

e
R i
Felix Hasler Patrick Maurer
Vice Director Associate Director
Bank CIC (Schweiz) AG Marktplatz 13 T +41 61264 12 00
Hauptsitz: Basel Postfach F +4161 264 12 01
Mitghed der Crédit Mutuel-CIC-Gruppe 4001 Basel cic ch

MWST-NR: CHE-105.939.095 MWST
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PLT S.P.A.

Via Chiaravalle 7/9
20122 Milano

Italy

CONFIRMATION OF HOLDINGS
Basel, March 18, 2026 hf

Felix Hasler

Head Corporate Actions/Income

Corporate Actions/Income

felix.hasler@cic.ch
T +41 61 264 13 28
F +41 6126110 46

CONFIRMATION OF HOLDINGS AND BLOCKING CERTIFICATE FOR
Banca Monte dei Paschi di Siena SPA (ISIN IT0005508921)

Dear all,

We, Bank CIC (Switzerland) Ltd., confirm that the position with our custodian SIX SIS Ltd., Switzerland
as per March 18, 2026 is

13'341'954 shares Banca Monte dei Paschi di Siena SPA (IT0005508921)

Owner of these securities is
PLT S.P.A., Via Chiaravalle 7/9, 20122 Milano, italy

Further we confirm that the pasition of 13°341'954 shares remain blocked until one business day after
the annual generai meeting, held on April 15, 2026,

For further questions, do not hesitate to contact us.
Kind regards

Bank CIC (Schweiz) AG /

Felix Hasler Patrick Maurer

Vice Director

Bank CIC (Schweiz) AG
Hauptsitz: Basel

Mitglied der Crédit Mutuel-CIC-Gruppe
MWST-NR: CHE-105 939 095 MWST

Associate Director

Marktplatz 13 T +41 61264 12 00
Posifach F +41 61264 12 01
4001 Basel cic.ch



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA
DI SINDACO

La sottoscritta Monica Vecchiati Codice Fiscale VCCMNC61E68G264X,
nata a Palazzolo sull’Oglio (BS), il 28 maggio 1961

avuto riguardo alla propria candidatura alla catica di SINDACO EFFETTIVO di Banca Monte dei Paschi
di Siena S.p.A. (di seguito anche “BMPS” o “la “Banca”) all’otdine del giorno dell’Assemblea ordinaria
del 15 aprile 2026;

- considerate le previsioni specifiche contenute nell’art. 91 della direttiva 2013/36/UE del 26 gennaio
2013, cosi come successivamente modificata (“CRD”), nell’articolo 2399 del Codice Civile, nell’articolo
148 ¢ 148-bis del D.Lgs. n° 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), nell’art. 26 del D.Lgs. n° 385 del 1°
settembre 1993 (“TUB”), del decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n° 169 del 23
novembre 2020 (il “Decreto MEF 169”), nell’art. 25 dello Statuto sociale della Banca (lo “Statuto™),
nelle raccomandazioni del Codice di Corporate Governance e nell’articolo 36 del D.I.. n. 201/2011 (“D.L.
Salva Italia”) convertito in L. n. 214/2011;

DICHIARA

sotto la propria ed esclusiva responsabilita ai sensi di legge e di Statuto, di candidarsi e, in caso di nomina,
di accettare itrevocabilmente la carica di SINDACO EFFETTIVO di Banca Monte dei Paschi di Siena
S.p.A. pet il triennio 2026-2027-2028 e, inoltre,

ATTESTA

Pinsussistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita, nonché di essere in possesso
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente' e dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprire la carica di
SINDACO EFFETTIVO di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A;

DICHIARA

A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del Decreto MEF 169 e di
soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4 del Decreto MEF 169;

B) in ordine ai requisiti di ptofessionalita:
di essere in possesso delle conoscenze, delle competenze e dell’espetienza previsti dalla CRD, dal
TUB e dall’art. 9 del Decteto MEF 169, nonché dalla normativa anche regolamentare e statutaria
vigente, tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per il Collegio Sindacale
della Banca cosi come desctitto nel documento “Orientamenti per gl azgonisti relativi alla composizione

quali-guantitativa del Collegio Sindacale di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.” (gli “Orientamenti”) e
di soddisfare i criteri di competenza di cui all’att. 10 del Decreto MEF 169; in particolare:

di essere iscritto nel registro dei revisoti legali e di aver esercitato 'attivita di revisione legale dei
conti per un periodo non infetiore a cinque anni (cft. Allegato 3);

! Al sensi dell'articolo 148, c. 3, del T.U.F. “Non possono essere eletti sindaci e, se eletts, decadono dall'nfficio: (a) coloro che si trovano nelle condizjoni
previste dall'articolo 2382 del Codice Civile; (b) il coninge, i parents e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societd, gli amminisirators,
il contuge, 7 parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societi che la controllano e di quelle
sottoposte a comune controllo; (c) coloro che sono legati alla societd od alle societd da guesta controllate od alle societd che la controllano od a quelle sottoposte
a comune controllo ovvero agli amministrator: della societa ¢ ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri
rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne comprometiano l'indipendenza’.
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A tal fine allega curriculum vitae in lingua italiana ed in lingua inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e Allegato
1.B);

C) in ordine ai requisiti di indipendenza di essere in possesso dei requisiti previsti per i sindaci
dall’art. 148 del TUF e dall’art. 14 del Decteto MEF 169, nonché dal Codice di Corporate Governance
Governance e dalle specifiche raccomandazioni previste dallo stesso.

La sottoscritta inoltre:

e DICHIARA di essere a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEF 169, delle vigenti
Disposigiont di vigilanga in materia di procedura di valutazione dellidoneita degli esponenti di banche, intermediari
finangiar, istitnti di moneta elettronica, istituti di pagamento e sistemi di garanzia dei depositanti emanate da Banca
d’Ttalia con provvedimento del 4 maggio 2021 e degli orientamenti e degli indirizzi forniti in matetia
di Fit & Proper dalla Banca Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e
onorabilitd” degli esponenti bancati” (dicembre 2021) di seguito anche la “Guida BCE”) e di quanto
previsto nelle Linee Guida EBA/ESMA”

e DICHIARA di essere consapevole che, ai fini del possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi
dell’art. 13, comma 1, lettera h) del Decteto MEF 169 - richiamato dall’art. 14 comma 1 lett. a) del
Decreto MEF 169 - e della Raccomandazione n°® 7 del Codice di Corporate Governance, non devono
intercorrere Rapporti Rilevanti tra il candidato sindaco e la Banca e gli altri soggetti individuati dalle
previsioni normative dianzi citate come rappresentato negli Orientamenti messi a disposizione degli
azionisti.

e DICHIARA di poter dedicate adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di SINDACO
EFFETTIVO di BMPS tenuto conto di quanto previsto dagli art. 16 e seguenti del Decreto MEF 169
e degli Orientamenti espressi dal Collegio Sindacale della Banca.

e DICHIARA che, alla luce di quanto previsto all’Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione
e controllo” (che prevede limpegno a tinunciare alle cariche eventualmente eccedenti il limite),
rispetta il limite al cumulo degli incarichi’ previsto dall’art. 17 del Decreto MEF ed, anche ai sensi
dell’art. 2400, comma 4, del Codice Civile, a tal fine, fornisce le informazioni sugli incarichi di
amministrazione e controllo attraverso la compilazione e la sottosctizione dell’Allegato 2 “Elenco degli
incarichi di amministrazione e controllo”.

e DICHIARA di poter agite con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti
connessi all’incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto MEF 169 ed in conformita con quanto previsto
dalla Guida BCE e dalle Linee Guida EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni
tiguardanti le situazioni di cui all’art. 13 comma 1, lettere a) b), ), h) e i).

e DICHIARA, di non essete in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 36 del D.L. n.
201/2011 convertito in L. n. 214/2011 (“divieto di intetlocking™) e, nel caso in cui altre cariche
ricoperte dovesseto tisultate rilevanti ai fini del divieto di interlocking, di impegnarsi sin d’ora a
rinunciare a, e/o dimettersi da, tali cariche.

e DICHIARA che, a pattite dalla data dell’assemblea della Banca convocata per la nomina del nuovo
Collegio Sindacale*, non ticoptita cariche in altre banche diverse da quelle facenti parte del Gruppo

2 Linee Guida EBA ed ESMA sulla valutazione dell’idoneitd dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste
ruoli chiave (aggiornamento 2 luglio 2021).

3 Cfr. articolo 25, comma 11 dello Statuto sociale della Banca, P'articolo 148-4is del T.U.F. ¢ articolo 144-ferdecies del Regolamento
Emittenti della CONSOB.
4 Si precisa al riguardo che in data 20 marzo 2026 ho rassegnato lezdimissioni dalla carica di Sindaco effettivo di Bibanca spa con



Montepaschi e da quelle nelle quali si configura una fattispecie di controllo congiunto, nonché di non
ticoptire cariche in organi diversi da quelli di controllo presso altre societd del Gruppo Montepaschi
o del conglomerato finanziario, nonché ptesso societd nelle quali la Banca detenga, anche
indirettamente, una partecipazione strategica. Tale circostanza risulta dall’elenco degli incarichi
ticopetti presso banche o in altre societi commerciali (Allegato 2 “Elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo™).

o DICHIARA, inoltre di essere in possesso delle caratteristiche professionali e personali individuate,
che comprendono, altresi, una conoscenza teorica ed un’espetienza pratica in piu di uno degli ambiti
di competenza indicati dall’art. 10 del Decreto MEF 169 e negli Orientamenti espressi dal Collegio
Sindacale e messi a disposizione degli azionisti, cosi come specificato dalla sottoscritta attraverso le
informazioni fornite e nell’Allegato 4 “Profilo candidato e criteri di competenza”.

e DICHIARA, che nei propri confronti non sussistono alcuna causa di decadenza, di sospensione o di
divieto di cui all’art. 67, né situazioni relative a tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, commi
4 e 4-bis, del Codice Antimafia;

e DICHIARA di non essere

pubblico dipendente ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni e di beneficiare delle esimenti ai fini dell’eventuale svolgimento dell'incarico di Sindaco
ovveto di aver richiesto alla Pubblica Amministrazione la ptevia autorizzazione per l'eventuale
svolgimento dell’incatico;

e SI IMPEGNA in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ulteriori informazioni,
documentazione o chiarimenti necessari a consentite le valutazioni e le verifiche in ordine ai requisiti
ad ai criteri di idoneita allo svolgimento dell’incarico di esponente aziendale in Banca Monte dei Paschi
di Siena S.p.A. richiesti dal Decreto MEF 169, dall’organo competente e/o dalle Autorita di Vigilanza.

e SIIMPEGNA a comunicare immediatamente ogni evento sopravvenuto, cambiamento significativo
e ogni successiva variazione di ciascuna delle informazioni rese unitamente alla presente dichiarazione
ed a produtre, se richiesto/a, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

e DICHIARA di aver preso visione dellinformativa privacy resa dalla Banca ai sensi dell’art. 13 e 14
del GDPR (Allegato 5 “Informativa Privacy”) ed AUTORIZZA espressamente la pubblicazione e la
diffusione al pubblico dei dati ¢ delle informazioni personali e professionali contenute nella presente
dichiarazione, nei curviculum vitae e nei relativi allegati.

In fede.

Roma 20 marzo 2026 A . h :E'; ..... e,

efficacia a far data dal 14 aprile 2026, 3



ALLEGATO 1A

CURRICULUM VITAE IN LINGUA ITALTANA



MONICA VECCHIATI
Nata a Palazzolo sull’Oglio (BS) il 28/05/1961
C.F, VCCMNC61E68G264X

Con oltre 38 anni di consolidata carriera come Dottore Commercialista e Revisore Legale dei conti,
Monica Vecchiati ¢ una professionista esperta in consulenza aziendale e in corporate governance, con
una solida formazione e dimostrata esperienza nella gestione degli aspetti di governance, anche in
organizzazioni complesse, Ha maturato un’ampia conoscenza in Consigli di Amministrazione, in
Comitati Endoconsiliari ¢ in Collegi Sindacali, contribuendo attivamente alla governance aziendale.
La sua carriera ¢ caratterizzata da un impegno costante verso la governance efficace ¢ la trasparenza.

Incarichi Consﬂlan

Consigliere di Amministrazione Indlpendente di Gefran S.p.a. (2014 - 2023)

o Presidente Comitato Controllo e Rischi (2019-2023)

o Lead Indipendent Director (2021-2023)

o Componente Comitato Nomine ¢ Remunerazioni (2014 - 2023)

Consigliere di Amministrazione della Cassa Nazionale di Previdenza e Assistenza dei Dottori
Commercialisti (2008 - 2016) :
Sepretario della Giunta Esecutiva

o Coordinatrice della Commissione Congruita

o Coordinatrice della Commissione Welfare
o
o

o

Componente della Commissione Investimenti
Componente della Commissione Bilancio
o Componente della Commissione Riforma e Statuto
Consigliere di Amministrazione Iridipendente di Softlab S.p.a. (2020 2021)
Consigliere di amministrazione e tesoriere della LUBERG, Assocnazmne Laurcati
dell’ Universita di Bergamo (2021- 2024)
Presidente del Consorzio di Portisco, gestore di servizi infrastrutturali (2018 -2024)

Incarichi attuaii

Componente del Collegio dei Revisori Fondazione Boris Christoff (dal 2025)
Componente del Collegio Sindacale di Arca Fondi SGR spa (gruppo BPER) (dal 2024)
Componente del Collegio Sindacale di aQuantum S.p.a. (gruppo Acea) (dal 2024)
Presidente dell’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs 231/2001 di Geftran S.p.a. (dal 2024) ¢ di
Gefran Soluzioni S.r.l. (dal 2017)

Componente 1’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs 231/2001 di Overail srl (gruppo Salcef) (dal
2024)

Componente del Collegio Sindacale di BiBanca (gruppo BPER) (dal 2023)

Componente del Collegio Sindacale di Adras S.p.2. (gruppo BPER) (dal 2023)

Componente del Collegio Sindacale del Fondo di previdenza complementare per i lavoratori
del gruppo Enel (dal 2023), gia Presidente del Collegio (2018-2023)

Revisore legale Caaf Fabi S.r.l. {dal 2023)

Componente del Comitato di Sorveglianza del Fondo Immobiliare riservato chiuso “Il

‘Vignola” (dal 2022)




Presidente del Collegio Sindacale di Responsible Research Hospital S.p.a. (dal 2022)
Presidente del Collegio Sindacale di ABAB S.p.a. - Acque Blu Arno Basso (gruppo Acea)
(dal 2022)
® Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti di AdBPO- Autorita di Bacino Distrettuale del
fiume Po (dal 2022)
Sindaco Unico di A.S. Reciclyng S.r.l. (gruppo Acea) (dal 2021)
Presidente dell’Organismo di Vigilanza di Elettropiemme S.r.l. (gruppo Gefran) (dal 2021)
Presidente del Collegio dei Revisori dell’ Associazione Mecenate 90 (dal 2021)
Presidente del Collegio dei Revisori dell’Associazione Citta D’ Arte e Cultura (dal 2021).
Sindaco (dal 2024) di Valoritalia S.r.1. gia presidente (dal 2021)

Principali incarichi degli ultimi 10 anni

° Componente del Collegio dei Revisori di ANPAL -Agenzia Nazionale delle Politiche Attive
del Lavoro

° Componente il collegio dei Revisori di Arsial — Agenzia regionale per lo sviluppo e
I’innovazione dell’agricoltura del Lazio ( 2022- 2025)

° Componente del Collegio Sindacale di Areti S.p.a. (gruppo Acea)

o Componente del Collegio dei Revisori [IUSM -Istituto Universitario di Scienze Motorie

° Presidente del Collegio Sindacale dei Fondi Pensione Fondenergia — Foncer - Fonchim

@ Presidente del Collegio Sindacale dei Fondi Integrativi Sanitari Sanimoda - Faschim

° Componente del Collegio Sindacale di Acotel group S.p.a.

° Presidente del Comitato di Vigilanza della Fondazione Bioparco di Roma

o Componente il Comitato Consultivo del Fondo Immobiliare Primo Re

° Componente 1’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs 231/2001 di Breda Menarinibus - Gefran
Drive and Motion S.p.a. — Saatchi &Saatchi S.p.a.

° Componente la Funzione del Rischio del Fondo di Previdenza Complementare Previbank

° Liquidatore di Firmiter S.p.a.

° Componente del Collegio dei Revisori dei Conti della Federazione Medico Sportivo Italiana

° Componente del Collegio dei Revisori della Fondazione per la Long Term Care dei dipendenti
del settore del credito

° Presidente del Collegio dei Revisori della Fondazione Cicogna Rampana.

° Componente del Collegio dei Revisori della Societa Italiana di Medicina Interna

° Componente del Collegio Sindacale di Arca-Enel

L]

Componete del collegio dei revisori ATC - Ambito Territoriale di Caccia della provincia di
Brescia

Abilitazioni Professionali

° Dottore Commercialista
Iscritta all'Ordine dei Dottori Commercialisti e Esperti Contabili di Roma al n. AA_003357 |
Dal 1988

° Revisore Legale dei Conti
Iscritta nel Registro dei Revisori Contabili al numero 59992 | Pubblicato sulla GU n. 31 bis
del 21/04/1995

° Perito della Procura della Repubblica di Roma
Iscritta all'Albo dei Periti. del Tribunale di Roma (dal 1992)

° Consulente Tecnico del Giudice del Tribunale di Roma
Iscritta all’albo dei CTU del Tribunale civile di Roma (dal 2008)

Altre esperienze Professionali

° Consulenza giuridica, fiscale, amministrativa e contabile per enti commerciali € non
commerciali



Mediatore Conciliatore

Ispettore della Commissione di Vigilanza delle Societa di Calcio professionistiche Co.Vi.So0.C
Relatore a Convegni in materia di Previdenza ¢ Welfare.

Associata Women Corporate Directors (Women Corporate Directors)

Associata NedCommunity (Associazione Italiana degli Amministratori Indipendenti)

Istruzione

Laurea Magistrale in Economia e Commercio: Istituto Universitario di Bergamo (marzo 1985)
Master di II livello in Economia e Diritto della Previdenza Complementare: Universita della
Tuscia (2009)

Diploma di Corporate Governance: Universita degli Studi di Milano (2013)

Corso di Specializzazione per Responsabili della Vigilanza ex D.Lgs 231/01: AIIA e AODV
(Milano, maggio-novembre 2013)

Master breve “Welfare Integrato e Fondi Sanitari”: Roma (marzo-giugno 2017)

Master breve “Diritto Penale d’Impresa”: Roma (aprile-luglio 2017)

Master breve “Finanza alternativa e quotazione in borsa” Milano (maggio 2024)

Principale formazione degli ultimi 5 anni

Corso "Sostenibilita e Governance dell’Impresa" Assogestioni—Assonime, Roma marzo 2019
Corso "L’impatto della Market Abuse Regulation" Assogestioni—Assonime, Roma ottobre
2019

Corso "La formazione degli esperti nella crisi negoziata" Blunext Academy, novembre-
dicembre 2021

Corso "Ruolo e Responsabilita del Segretario del Consiglio di Amministrazione e degli
Organi Sociali" Academy e Aisca, Milano ottobre 2022

Corso “ex art 356 CCII di diritto della crisi” Universita del Molise, Ordine degli Avvocati di
Mantova e ODCEC di Bergamo, febbraio-marzo 2023

Corso "Competenze di Governance per Amministratori e Sindaci" Ned Community e ODCEC
di Roma, gennaio-marzo 2023

Corso "Riforme normative e innovazione tecnologica: prospettive per la procedura di
liguidazione coatta amministrativa" Banca D'Italia, Roma giugno 2023

Corso "Essere Sindaco in Banca: il contesto e le regole" ABI, ottobre-novembre 2023

Corso "Vigilare la Banca che cambia: sfide e rischi del presente” ABI, gennaio 2024

Corso “ESG il rendiconto di sostenibilita-adempimenti, strumenti di rendicontazione e
revisione” giugno 2024

[o sottoscritta, Monica Vecchiati, autorizzo al trattamento dei dati contenuti nel curriculum.

lo sottoscritta Monica Vecchiati dichiaro, ai sensi e per gli effetti degli artt 46 ¢ 47 del DPR 445/2000
e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art 76 del medesimo decreto, in caso di falsita in atti
¢ dichiarazioni mendaci, nonché della possibilita che vengano effettuati controlli sulla veridicita delle
medesime da parte di questa amministrazione ai sensi dell’art 71, che tutte le informazioni contenute
nel curriculum corrispondono al vero

In fede,

/

NV A P B
Monica Vecchiatit \{ Xl AL A BARAR
\

%

Roma, 20 marzo 2026



ALLEGATO 1B

CURRICULUM VITAE IN LINGUA INGLESE



MONICA VECCHIATI
Born in Palazzolo sull’Oglio (BS) on 28/05/1961

CF'I VCC%HC61E68G2i4X

‘With over 36 years of a solid career as a Chartered Accountant and Statutory Auditor, Monica
" Vecchiati is an experienced professional in business consultancy and corporate governance, She
possesses a strong educational background and proven expertise in managing governance aspects,
even within complex organizations. She has extensive knowledge of Boards of Directors, Board
Committees, and Boards of Statutory Auditors, actively contributing to corporate governance. Her
career is marked by a continuous commitment to effective governance and transparency.

Board Posntlons

»

Independent Board Member of Gefran S.p.A. (2014-2023)

o Chair of the Risk and Control Committee (2019-2023)

o Lead Independent Director (2021-2023)

o Member of the Nominations and Remuneration Committee (2014 - 2023)
Board Member of CNPADC Cassa Nazionale di Previdenza ¢ Assistenza dei dottori .
commercialisti - National Welfare and Pension Fund for Chartered Accountants (2008 -
2016) :

o Secretary of the Executive Committee
Coordinator of the Compliance Commission
Coordinator of the Welfare Commission
Member of the Investment Commission
Member of the Budget Commission
o Member of the Reform and Statute Commission

o Cc o0

-Independent Board Member of Softlab S.p.A. (2020-2021)

Board Member and Treasurer of LUBERG (Graduates Association of the University of
Bergamo) (2021-2024)
Chair of the Portisco Consortium, Infiastructure Services Manager (2018 - 2024)

Current Positions

Member of the Board of Auditors at Fondazione Boris Chﬁstoff {since 2025)
Membet of the Board of Statutory Auditors at Arca Fondi SGR S.p.A. (BPER Group) (since
2024)

‘Member of the Board of Statutory Auditors at aQuantu.m S.p.A. (Acea group) (since 2024)
‘Member of the Supervisory Body (ex D.Lgs 231/2(}01) at Overat] S.r.l. (Salcef Group)

(since 2024)

Member of the Board of Statutory Auditors at BiBanca (BPER Group) (since 2023)
Member of the Board of Statutory Auditors at Adras S.p.A. (BPER Group) (since 2023)
Member of the Board of Statutory Auditors of the Complementary Pension Fund for Enel
Group Workers (since 2023) — Former Chair (2018-2023)

Legal Auditor of Caaf Fabi S.r.1, (since 2023)




Member of the Supervisory Committee of the Reserved Closed-End Real Estate Fund “Il
Vignola” (since 2022)

Chair of the Board of Statutory Auditors at Responsible Research Hospital S.p.A. (since
2022)

Chair of the Board of Statutory Auditors at ABAB S.p.A. - Acque Blu Arno Basso (ACEA
Group) (since 2022)

Chair of the Board of Auditors at AdBPO - Po River District Authority (since 2022)

Sole Auditor of A.S. Recycling S.r.l. (Acea Group) (since 2021)

Chair of the Supervisory Body at Elettropiemme S.r.l. (ex D.Lgs 231/2001)( Gefran group)
(since 2021)

Chair of the Board of Auditors at Association Mecenate 90 (since 2021)

Chair of the Board of Auditors of the Art Cities and Culture Association (since 2021)
Chair of the Supervisory Body (ex D.Lgs 231/2001) of Gefran S.p.A. (since 2024) and
Gefran Soluzioni S.r.l. (Gefran group)(since 2017)

Statutory Auditor at Valoritalia S.r.1. (since 2024), previously Chair of the Board of
Statutory Auditors (since 2021)

Main Positions Held in the Last 10 Years

Member of the Board of Auditors at ANPAL - National Agency for Active Labor Policies
Member of the Board of Auditors at Arsial - Regional Agency for Agricultural Development
and Innovation of Lazio (2022-2025)

Member of the Board of Statutory Auditors at Areti S.p.A. (Acea group)

Member of the Board of Auditors at [IUSM - University Institute of Motor Sciences

Chair of the Board of Statutory Auditors at Pension Funds: Fondenergia, Foncer, Fopen
Chair of the Board of Statutory Auditors at Healthcare Supplementary Funds: Sanimoda,
Fonchim

Member of the Board of Statutory Auditors at ACOTEL Group S.p.A.

Chair of the Supervisory Committee of the Rome Biopark Foundation

Member of the Advisory Committee of the Primo Re Real Estate Fund

Member of the Supervisory Body (ex D.Lgs 231/2001) at Breda Menarinibus, Gefran Drive
and Motion S.p.A., Saatchi & Saatchi S.p.A.

Member of the Risk Function of the Complementary Pension Fund Previbank

Liquidator of Firmiter S.p.A.

Member of the Board of Auditors at the Italian Federation of Sports Medicine

Member of the Board of Auditors at the Long-Term Care Foundation for Banking Sector
Employees

Chair of the Board of Auditors at the Cicogna Rampana Foundation

Member of the Board of Auditors at the Italian Society of Internal Medicine

Member of the Board of Statutory Auditors at ARCA-ENEL

Member of the Board of Auditors at ATC - Hunting District Authority of Brescia Province

Professional Qualifications

Chartered Accountant

Registered with the Order of Chartered Accountants and Accounting Experts of Rome, No.
AA 003357, since 1988

Statutory Auditor

Registered in the Register of Statutory Auditors, No. 59992, published in the Official
Gazette No. 31 bis of 21/04/1995

Expert Witness for the Public Prosecutor's Office in Rome

Registered since 1992



Court-Appointed Technical Consultant for the Civil Court of Rome
Registered since 2008

Other Professional Experiences

Legal, tax, administrative, and accounting consultancy for commercial and non-commercial
entities
Mediator and Conciliator

e Inspector of the Supervisory Commission for Professional Football Clubs (Co.Vi.S0.C)
e Speaker at conferences on Pension and Welfare matters
e Member of Women Corporate Directors
e Member of NedCommunity (Italian Association of Independent Directors)
Education
e Master’s Degree in Economics and Commerce: University Institute of Bergamo (March
1985)
e Second Level Master in Economics and Law of Complementary Pension Systems:
University of Tuscia (2009)
e Corporate Governance Diploma: University of Milan (2013)
e Specialization Course for Supervisory Body (ex D.Lgs 231/01): AIIA and AODV (Milan,
May-November 2013)
e Short Master in “Integrated Welfare and Health Funds”: Rome (March-June 2017)
e Short Master in “Corporate Criminal Law”: Rome (April-July 2017)
o Short Master in “Alternative Finance and Stock Market Listing”: Milan (May 2024)
Main Training in the Last 5 Years

Course "Sustainability and Corporate Governance" Assogestioni-Assonime, Rome, March
2019

Course "The Impact of Market Abuse Regulation" Assogestioni—Assonime, Rome, October
2019

Course "Training of Experts in Negotiated Crisis" Blunext Academy, November-December
2021

Course "Role and Responsibilities of the Board Secretary and Corporate Bodies" Academy
and Aisca, Milan, October 2022

Course "ex art 356 CCII on Crisis Law" University of Molise, Bar Association of Mantua,
and ODCEC of Bergamo, February-March 2023

Course "Governance Skills for Directors and Auditors" Ned Community and ODCEC of
Rome, January-March 2023

Course "Regulatory Reforms and Technological Innovation: Perspectives for the
Compulsory Administrative Liquidation Procedure" Bank of Italy, Rome, June 2023
Course "Being an Auditor in a Bank: Context and Regulations" ABI, October-November
2023

Course "Supervising the Changing Bank: Present Challenges and Risks" ABI, January 2024
Course "ESG Sustainability Reporting - Compliance, Reporting Tools, and Audit" June
2024

I, Monica Vecchiati, authorize the processing of the data contained in this CV. I declare, under articles
46 and 47 of DPR 445/2000, aware of the penalties under article 76 of the same decree for false
statements, that all information contained in this CV is true.

Monica Vecchiati (" \ N\ A4 A0
Rome, March 20th, 2026



ALLEGATO2

ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

La sottoscritta Monica Vecchiati, Codice Fiscale VCCMNC61E68G264X,

nata a Palazzolo sull'Oglio (BS), il 28/05/1961

DICHIARA

- di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo!:

Denominazione Societd/Ente

Incarico ricoperto Sede Legale Codice Fiscale / Data Note (e.g. quotata, non
Partita IVA Decorrenza quotata)
Incarico
Componente Collegio BiBanca S.p.A. (gruppo Via Stanislao | 01583450901 2023 Non quotata
Sindacale* BPER) Mancini
Sassari
Componente Collegio Arca Fondi SGR Sp.A. Via Disciplini | 09164960966 2024 Non quotata
Sindacale (gruppo BPER) 3. Milano
3
Componente Collegio aQuantum S.p.A. (gruppo Piazzale 17852981004 2024 Non quotata
Sindacale Acea) Ostiense .2
Roma
Componente Collegio Adras S.p.A. (gruppo BPER) Via Mike 02052820905 2023 Non quotata
Siisacalg Buongiomo,13
Milano
Presidente Collegio Responsible Research Largo 01820260709 2022 Non quotata
Sindacale Hospital S.p.A Agostino
Gemelli, 1
Campobasso
Presidente Collegio ABAB S.p.A. — Acque Blu Piazzale 07692511004 2022 Non quotata
Sindacale Arno Basso (gruppo Acea) Ostiense.?
Roma
Sindaco Unico A.S. Reciclyng S.r.l. (gruppo Piazzale 14867281009 2021 Non quotata
gacsn) Ostiense, 2
Roma
Sindaco Valoritalia S.r.l. Via XX 07947361007 2024 Non quotata
settembre,
98/G Roma

* Si precisa che in data 20 marzo 2026 la sottoscritta ha rassegnato le dimissioni dalla carica di Componente del
Collegio Sindacale di BiBanca S.p.A. (gruppo BPER) con efficacia a far data dal 14 aprile 2026.

Ove il numero degli incarichi sopra elencati non rispettasse il limite al cumulo degli incarichi previsto dall'art. 17 del
decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze n° 169 del 23 novembre 2020, la sottoscritta dichiara altresi di

impegnarsi sin d'ora a rinunciare a, e/o dimettersi dagli incarichi che comportano il superamento di detto limite.

In fede.

Roma 20 marzo 2026 {'Fil','_“ﬂ. W

Y

i



ALLEGATO 3
ISCRIZIONE AL REGISTRO DEI REVISORI LEGALI DEI CONTI



Ogni riproduzione su supporto cartaceo costituisce una copia del documento elettronico originale firmato digitalmente.

M COPOIPUUE & M M
DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO

ISPETTORATO GENERALE DI FINANZA
UFFICIO XIV - REVISIONE LEGALE

Spazio per la
marca da bollo
di
€16,00

ATTESTATO ISCRIZIONE REVISORE

[1 Dirigente,

VISTO l'articolo 2 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di revisione legale dei conti, ed
il relativo regolamento attuativo D.M. 20 giugno 2012, n. 144;

ESAMINATA la documentazione agli atti dell'ufficio;

ATTESTA CHE

il seguente nominativo:

VECCHIATI MONICA

nato il 28/05/1961 a Patazzolo sull'Oglio (BS)
codice fiscale VCCMNC61E68G264X
residente a Roma (RM)

RISULTA ISCRITTO

alla data odierna nel Registro dei Revisori Legali, con il numero progressivo 59992. La predetta iscrizione,
disposta con D.M. del 12/04/1995 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, supplemento n.
31BIS del 21/04/1995, decorre dal 21/04/1995.

Si rilascia, su richiesta dell'interessato, per gli usi consentiti dalla legge. Il presente attestato pud essere
utilizzato nei rapporti tra privati solo se risulta apposta marca da bollo ai sensi della normativa vigente.

Il presente certificato non puo essere prodotto agli organi della Pubblica Amministrazione o ai privati gestori di
pubblici servizi, cosi come previsto dall'art. 40 del DPR n. 445/2000 e successive modifiche.

19 marzo 2026

Il presente attestato e' stato generalo tramite sistema informatico automatizzato su richiesta dell'interessato del 19 marzo 2026 alle ore
15:02. 1l codice identificativo univoco del presente documento ¢' RL3438/2026.

Piazza Dalmazia. I 00198 Roma
RL-AT-ARa



ALLEGATO 4

PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

La sottoscritta Monica Vecchiati, Codice Fiscale VCCMNC61E68G264X, nata a Palazzolo sull'Oglio (BS), il

28/05/1961,

DICHIARA:

di essere in possesso di una buona conoscenza teorica e/o esperienza pratica con riferimento ai seguenti
ambiti di competenza, secondo quanto raccomandato e specificato negli Orientamenti pubblicati in data 14

febbraio 2026:

Ambito di Competenza

Esperienze pratiche e modalita di acquisizione delle conoscenze teoriche

Mercati finanziari e/o bancari

Attivita e prodotti bancari,
finanziari e assicurativi

Gestione dei rischi

Informativa contabile e
finanziaria

Indirizzi ¢ programmazione
strategica

Tecnologia informatica,
digitalizzazione e rischio ICT

Regolamentazione nel settore
bancario, finanziario e
assicurativo

Assetti organizzativi e di
governo societario

Esperienza pratica acquisita attraverso: « Componente del Collegio Sindacale di BiBanca
S.p:A. (gruppo BPER, dal 2023), istituto creditizio soggetto a vigilanza bancaria; »
Componente del Collegio Sindacale di Arca Fondi SGR S.p.A. (gruppo BPER, dal 2024),
operante nel settore del risparmio gestito e dei mercati mobiliari; » Presidente del Collegio
Sindacale di fondi pensione complementare (Fondenergia, Foncer, Fonchim, Fondo Enel,
Previbank): pluridecennale esperienza nel settore degli investimenti previdenziali; «
Componente del Comitato Consultivo del Fondo Immobiliare Primo Re; Componente del
Master breve "Finanza alternativa e quotazione in borsa" (Milano, maggio 2024);
formazione ABI "Essere Sindaco in Banca" (2023) e "Vigilare la Banca che cambia”
(2024).

» Componente del Collegio Sindacale di Arca Fondi SGR S.p.A. Consigliere di
Amministrazione della Cassa Nazionale di Previdenza e Assistenza dei Dottori
Commercialisti (2008-2016), con partecipazione alle Commissioni Investimenti e Bilancio;
* Presidenza di collegi sindacali di fondi pensione e fondi integrativi sanitari : Master di Il
livello in Economia e Diritto della Previdenza Complementare — Universita della Tuscia
(2009).

* Presidente del Comitato Controllo e Rischi di Gefran S.p.A. (2019-2023), societa quotata
in Borsa Italiana: attivita di supervisione e monitoraggio dei principali rischi aziendali; «
Componente la Funzione del Rischio del Fondo di Previdenza Complementare Previbank;
» Attivita pluriennale come componente e presidente di Collegi Sindacali in enti creditizi,
finanziari e fondi pensione, con responsabilita di vigilanza sul sistema di controllo interno
e gestione dei rischi; » Presidenza OdV ex D.Lgs. 231/2001 in piu societa (Gefran, Gefran
Soluzioni, Elettropiemme), con attivita di presidio del rischio di reato. :Corso di
Specializzazione per Responsabili della Vigilanza ex D.Lgs. 231/01 — AllA e AODV
(2013); Corso "Essere Sindaco in Banca" ABI (2023).

Iscritta ne! Registro dei Revisori Legali (n. 59992) dal 1995: esercizio continuativo
dell'attivita di revisione legale dei conti per oltre 30 anni; * Presidenza e partecipazione a
molteplici Collegi Sindacali con responsabilita di vigilanza sull'informativa finanziaria e
sulla corretta tenuta della contabilita; « Perito della Procura della Repubblica di Roma e
CTU del Tribunale Civile di Roma: esperienza in analisi di bilancio e valutazioni contabili
.Laurea Magistrale in Economia e Commercio formazione continua in materia contabile e
di rendicontazione .

» Consigliere di Amministrazione Indipendente di Gefran S.p.A. (2014-2023) con
partecipazione attiva ai comitati « Consigliere di Amministrazione della Cassa Nazionale di
Previdenza e Assistenza dei Dottori Commercialisti (2008-2016): partecipazione alle
Commissioni di Riforma e Statuto, e Bilancio; » Presidente del Consorzio di Portisco
(2018-2024).

Attivita di supervisione su sistemi informativi aziendali nell'ambito delle funzioni di controllo
esercitate nei vari collegi sindacali.

Componente del Collegio Sindacale di BiBanca S.p.A. e di Arca Fondi SGR S.p.A. -
Partecipazione al corso "Riforme normative e innovazione tecnologica: prospettive per la
procedura di liquidazione coatta amministrativa" — Banca d'ltalia (2023) - "Essere Sindaco
in Banca" ABI (2023); "Vigilare la Banca che cambia” ABI (2024);

Consigliere di Amministrazione Indipendente e Lead Independent Director di Gefran
S.p.A. (2014-2023): diretta partecipazione alle dinamiche di corporate governance di una
societa quotata; « Diploma di Corporate Governance — Universita degli Studi di Milano
(2013); - Associata NedCommunity (Associazione Italiana degli Amministratori
Indipendenti) e Women Corporate Directors; » Corso "Competenze di Governance per



Ambito di Competenza

Esperienze pratiche e modalita di acquisizione delle conoscenze teoriche

Sistemi di controllo interno e
altri meccanismi operativi

Risorse umane, sistemi e
politiche di remunerazione

ESG/Sostenibilita, Informativa
non finanziaria e gestione dei
rischi ambientali e climatici

Individuazione e valutazione
del rischio di riciclaggio e
finanziamento del terrorismo
(AML/CFT)

Amministratori e Sindaci" — NedCommunity e ODCEC Roma (2023); » Corso "Ruolo e
Responsabilita del Segretario del Consiglio di Amministrazione e degli Organi Sociali" —
Academy e Aisca (2022); » Corso "Sostenibilita e Governance dell'lmpresa” —
Assogestioni-Assonime (2019).

- Presidente del Comitato Controllo e Rischi di Gefran S.p.A. (2019-2023): supervisione
diretta del sistema di controllo interno di una societa quotata; * Presidenza e
partecipazione a plurimi Collegi Sindacali in enti bancari, finanziari e industriali con
funzione di vigilanza sul corretto funzionamento del sistema di controllo interno; ¢
Presidenza OdV ex D.Lgs. 231/2001: gestione del sistema di prevenzione dei reati
aziendali in pit organizzazioni. Corso di Specializzazione per Responsabili della Vigilanza
ex D.Lgs. 231/01 — AlIA e AODV (2013); formazione continua annuale in materia di
controllo e compliance.

Componente del Comitato Nomine e Remunerazioni di Gefran S.p.A. (2014-2023):
valutazione delle politiche di remunerazione degli amministratori e dei dirigenti di una
societa quotata;

Partecipazione a sessioni di formazione specifica sul tema (Assogestioni-Assonime,
2019; corso ESG su rendiconto di sostenibilita, giugno 2024); Corso "ESG il rendiconto di
sostenibilita — adempimenti, strumenti di rendicontazione e revisione" (giugno 2024).

- Attivita di vigilanza in materia di adeguatezza dei presidi antiriciclaggio nell'ambito delle
funzioni svolte come componente del Collegio Sindacale di BiBanca S.p.A. e di Arca
Fondi SGR S.p.A.. formazione svolta in ambito ABI (2023-2024) con riferimento ai presidi
di compliance antiriciclaggio degli istituti bancari.

La sottoscritta dichiara altresi di essere in possesso dei seguenti profili attitudinali: &4 intelligenza sociale e
idonee caratteristiche personali; ] indipendenza di giudizio; ¥4 integrita; 54 impegno e disponibilita di tempo.

In fede.

Roma, 20 marzo 2026

Firma: |




ALLEGATO 5

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale sulla
protezione dei dati personali”, in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per brevita, anche la “Banca”), Titolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritti a Lei riconosduti dal GDPR
ovvero dalla normativa nazionale vigente (D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, cosl come novellato dal D.Lgs. 101/18), compresi i provvedimenti del Garante per la
protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali

I dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei foriti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel curriculum vitae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi socdietard di una societa del Gruppo
MPS.

2. Categorie dati personali trattati
Per le finalita di seguito indicate potranno essere trattate le seguenti tipologie di dati personali:

. dati identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice
fiscale, indirizzo, ecc.);
: dati conferiti tramite acquisizione del aurriculum vitae e telativi a precedenti esperienze lavorative

(quali, a titolo di esempio, incarichi ricoperti ed eventuali benefit, ecc.);

o dati idonei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione dei soggetti che risulteranno designati quali componenti degli organi societari delle societa
controllate, e, in particolare, i dati giudiziari ex artt. 10 del GDPR e 2-oter del D.Lgs. 196/2003, idonei
a rivelare provvedimenti in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti ovvero la qualitd di imputato
o di indagato ai senst degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale; la base giuridica che legittima
il trattamento di questi dati & esecuzione degli obblighi di legge a cui ¢ assoggettato il Titolare del
Trattamento;

i dati che la Legge definisce come “categorie particolad di dati”, in quanto gli stessi sono idonei 2
rivelare le convinzioni religiose, ’'adesione a partiti politici, I'iscrizione a sindacati, lo stato di salute.

ualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinenti dspetto alla finalita
; q q € dati p p P
perseguita la Banca si asterra dall’utilizzare tali informazioni e procedera alla loro distruzione.

3. Finalita e base giuridica del trattamento dei dati

I dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per Passolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autorita a cid legittimate
dalla normativa o da competenti Autorita di vigilanza o controllo, per la valutazione e la verifica delle
attitudini, delle capacita professionali, dei requisiti di onorabilita e insussistenza di cause di ineleggibilita
richiesti per la nomina a componente degli organi societard delle societa controllate da Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predetti dati & necessario per svolgere le attivita funzionali alla verifica
e valutazione dei requisiti richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali comporta
I'impossibilita per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiesti ai fini della designazione
e conseguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo non ¢ richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che la base giuridica che
ne legittima il trattamento ¢ (i) la necessita, per la Banca, di disporre dei dati per la valutazione della

1



candidatura da Lei spontancamente avanzata, ovvero (ii) per 'esecuzione degli obblighi di legge connessi
alla presentazione della candidatura, in presenza di garanzie approprate per i diriti fondamentali e gli
interessi del candidato.

4. Modalita di trattamento dei dati

11 trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartacei, informatici e telematici e con
logiche strettamente correlate alle finalita sopra indicate, in modo da garantime la sicurezza e la
riservatezza e comunque nel rispetto di misure tecniche ¢ organizzative adeguate a garantire un livello di
sicurezza proporzionato al rischio.

5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venire a conoscenza dei Suoi datl personali 1 soggetti terzi nominati responsabili del trattamento
ai sensi dell’art.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione e selezione delle candidature ovvero
per trattamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito delle attivita di selezione
del personale.

Infine, possono venire a conoscenza dei dati in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dati sotto
autoritd diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie
che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedere e trattare i
dati:

. lavoratori dipendent della Banca o presso di essa distaccati;

. stagisti, collaboratori a progetto;

. dipendenti delle societa nominate Responsabili;

. soggetti che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi,

regolamenti o altre disposizioni normative nazionali 0 comunitarie ovvero a seguito di disposizioni
impartite da Autorita a cid legittimate e/o in ossequio a richieste da parte di Autorita di vigilanza
(ad es. Banca d’Italia, Banca Centrale Europea, ecc.) e controllo.

6. Trasferimento dei dati alPestero

Per il raggiungimento delle finalita connesse alle attivita di selezione, 1 Suoi dati personali possono essere
trasferiti all’estero, all'intemo e/o allesterno dell’Unione Europea, sempre nel rispetto dei diritti e delle
garanzie previsti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (capo V -
Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali de] GDPR).

Rientra in tali casi I'applicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Furopea
per i trasferiment verso societa terze o la verifica della presenza di un giudizio di adeguatezza del sistema
di protezione dei dati personali del paese importatore.

7. Tempo di conservazione dei dati

I Suoi dati vengono conservati per il tempo strettamente necessario all’adempimento delle finalita per cui
sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti dalla
legge per la telativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessario conservarli per
esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti dell’interessato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le ¢ riconosciuto Pesercizio det diritti previsti dall’art. 15 e

seguenti del GDPR, in particolare il diritto di:
. accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano,
di conoscerne l'origine, nonché la logica e le finalitd su cui si basa il trattamento, i destinatari o le categorie
di destinatad a cui i dati possono essete comunicati, la determinazione del periodo di conservazione
qualora sia possibile definirlo;



. rettificare i dati inesatti;

. cancellazione (c.d. diritto all’oblio), nel caso in cui i dati non siano pit necessati tispetto alle
finalita della raccolta e successivo trattamento, ovvero nel caso in cui Pinteressato abbia revocato il
consenso al trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista
altro fondamento giuridico pet il trattamento);

. limitazione, il diritto di ottenere da patte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati
personali da parte di tutti i soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro
con la Banca. In alcuni casi la Banca si risetva di consentire l'accesso ad un ristretto numero di
persone allo scopo di garantire comunque la sicurezza, l'integtita e la cortettezza dei suddetti dati;

. portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico i dati personali che riguardano Pinteressato, con possibilita di trasmettetli ad
un altro Titolare. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio, atchivi o
registri cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso dell’intetessato
e solo se i dati sono stati forniti dall’interessato medesimo;

. opposizione, cioe il diritto di opporsi al trattamento pet motivi connessi alla Sua situazione
particolare;
: reclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati personali, piazza Venezia n. 11 —

00187 Roma (garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei diritti di cui sopra Pinteressato potra tivolgersi ditettamente alla filiale presso la quale
sono intrattenuti i rapporti e/o viene tichiesta l'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o
la prestazione di servizi, ovvero ai seguenti recapiti:

Responsabile della Protezione dei

Dati Via A. Moro n. 11/13 - 53100

Siena;

Fax 0577/296520

privacy@mps.it
responsabileprotezionedeidati@postacert.gtuppo.mps.it
responsabileprotezionedati@mps.it.

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati

Titolare del trattamento ¢ la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza
Salimbeni

n. 3.

La Banca ha nominato il Responsabile della protezione dei dati (DPO — Data Protection Officet) che
¢ il soggetto che supporta il Titolare (la Banca) pet garantire il corretto trattamento dei dati petsonali.
IIDPO puo essere contattato ai suddetti recapiti.



ALLEGATOG6

PRIVACY STATEMENT
FIT AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF

THE

FIT AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance atrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)' confets specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory putposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts of
the relevant Union law which impose tequirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requitements for the petsons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of cartying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supetvisoty powet to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements
set out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV? sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and expetience to perform their duties. Within the procedutes for the supetvision of significant
supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation® lay down the rules on
the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper requirements for persons
responsible for managing credit institutions. In order to ensute that fit and propet requirements are met
at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework Regulation the ECB may initiate a new
assessment based on new facts if the ECB becomes awate of any new facts that may have an impact
on the initial assessment of the concerned member of the management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to catry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in otrder to ensure
that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall reject the
appointment or request the dismissal of the concerned managets on that basis.

RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

! Council Regulation (2U) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank concerning policies
relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ 1. 175, 14.6.2014.

2 Directive 2013/36/15U of the Kuropean Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit institutions
and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/13C and repealing Dircctives
2006/48/LEC and 2006/49/EC, OJ 1. 176, 27.6.2013.

3 Regulation (I3U) No 468/2014 of the [iuropcan Central Bank of 16 April 2014 cstablishing the framework for cooperation within the
Single Supervisory Mcchanism between the liuropean Central Bank and national competent authoritics and with national designated
authorities, O] 1. 141, 14.5.2014.
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In the fit and proper procedure the petsonal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supetvisoty Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supetvision I ot IT), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision IV staff (Authorisation
Division), the Sectetariat of the Supetvisoty Board and the members of the Supervisory Board and of
the Govetning Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to stote petsonal data regarding fit and proper applications/notifications for a period of
fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision is
reached; from the date of a negative decision ot from the date the data subjects cease to be members
of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision. In case of
re-assessment based on new facts, the ECB is to stotre petsonal data for fifteen years from the date
of the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention period
shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision having acquired
the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the Eutopean Patliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data® is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the putposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controllet.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supetvisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Atticle 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules concerning
data protection at the ECB (ECB/2007/1).

POINT OF CONTACT
In case of queties or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at _luthorisation(ech.cnropa.en, and/or the National Competent Authority at

Servizio.sh! grappr_bancari @Wbancaditalia it and Lberato.intontid bancaditalia.if,

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the Huropean Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisot: Lips:/ [ securv.edps.europa.en/ LEDPSWEB/ edps/ lang/ en/ EDPS.

Date, 20 marzo 2026
Signature
N M ; i . ;I

1' .\_-"'..',7_" 10 AN

4QJ L 8,12.1.2001.

5 OJ 1116, 4.5.2007. 2



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA
DI SINDACO

La sottoscritta SANDROLINI FRANCESCA, Codice Fiscale SNDFN C67C53A944C,
nata BOLOGNA (BO), i1 13/03/1967

avuto tiguardo alla propria candidatuta alla carica di SINDACQ SUPPLENTE di Banca Monte dei Paschi
di Siena S.p.A. (di seguito anche “BMPS” o “la “Banca™) all'ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria
del 15 aprile 2026;

- considerate le previsioni specifiche contenute nell’art. 91 della direttiva 2013/36/UE del 26 gennaio
2013, cosi come successivamente modificata (“CRD”), nell’articolo 2399 del Codice Civile, nell’articolo
148 e 148-4is del D.Lgs. n° 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), nell’art. 26 del D.Lgs. n°® 385 del 1°
settembre 1993 (“TUB”), del decteto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n° 169 del 23
novembre 2020 (il “Dectreto MEF 169”), nell’att. 25 dello Statuto sociale della Banca (lo “Statuto™),
nelle raccomandazioni del Codice di Corporate Governance e nell’articolo 36 del D.L. n. 201/2011 (“D.L.
Salva Italia™) convertito in L. n. 214/2011;

DICHIARA

sotto la ptopria ed esclusiva responsabilita ai sensi di legge e di Statuto, di candidarsi e, in caso di nomina,
di accettare irrevocabiltmente la carica di SINDACO SUPPLENTE di Banca Monte dei Paschi di Siena
S.p.A. pert il triennio 2026-2027-2028 e, inoltre,

ATTESTA

Pinsussistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita, nonché di essete in possesso
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente' e dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprite la carica di
SINDACO SUPPLENTE di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.;

DICHIARA

A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd previsti dall’art. 3 del Decreto MEF 169 e di
soddisfate i criteri di correttezza previst dall’art. 4 del Decreto MEF 169;
B) in ordine ai requisiti di professionalita:
M di essete in possesso delle conoscenze, delle competenze e dellesperienza previsti dalla CRD,
dal TUB e dall'at. 9 del Decreto MEF 169, nonché dalla normativa anche regolamentare e
statutatia vigente, tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per il
Collegio Sindacale della Banca cosi come desctitto nel documento “Orientaments per gii azionisti
relativi alla composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale di Banca Monte dei Paschi di Siena §.p.A.”
(gli “Otientamenti”) e di soddisfate i criteti di competenza di cui all’ast. 10 del Decteto MEF
169; in patticolare:

M  di essete iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato D'attivita di revisione legale dei
conti per un petiodo non inferiore a cinque anni (cfr. Allegato 3);

oppute

! Ai sensi dell'articolo 148, c. 3, del T.U.F. “Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio: (a) coloro che si trovano nalle condigions

previste dall articolo 2382 del Codlice Civile; (b) il coninge, i parents e gli affni entro il quarto grado degli amministratori della societd, gl amministratort,
il coniuge, i parenti ¢ ghi affini entro i quarto grado degl amministratori delle societd da questa controllate, delle societd che la controllano e di guelle
sottoposte a comune controllo; (c) coloro che sono legati alla societd od alle societi da guesta controllate od alle societi che fa controllano od a quelle Jottoposte
a comune controllo ovvero agli amministratori della societd ¢ ai soggetti di cué alla lettera b) da rapporti di lavoro antonomo o subordinato ovvero da altr
rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compronrettane lindipendenza”.



[0 di NON essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato per un petiodo non inferiore
a [tre anni] [cinque anni]’, almeno alternativamente, I'attivita di revisione legale dei cont o di aver
esercitato una delle attivita di cui alPart. 7, comma 2, del Decteto MEF 169 che di seguito vengono
elencate:

[#] dal [GG/MM/AAAA] al [GG/MM/AAAA]
[¢] dal [GG/MM/AAAA] al [GG/MM/AAAA]

A tal fine allega curriculum vitae in lingua italiana ed in lingua inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e Allegato
1.B);
C) in ordine ai requisiti di indipendenza di essere in possesso dei requisiti previst per i sindaci
dall’art. 148 del TUF e dall’art. 14 del Decreto MEF 169, nonché dal Codice di Corporate Governance
Governance e dalle specifiche raccomandazioni previste dallo stesso.

La sottoscritta inoltre:

e DICHIARA di essete a conoscenza del contenuto del citato Decteto MEF 169, delle vigenti
Disposizgon: di vigilanga in materia di procedura di valutazione dell’idoneita degli esponenti di banche, intermediari
[finanggar, istituti di moneta elettronica, istitnti di pagamento e sistemi di garania dei depositanti emanate da Banca
d’Italia con provvedimento del 4 maggio 2021 e degli orientamenti e degli indirizzi forniti in materia
di Fit & Proper dalla Banca Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisitt di professionalita e
onorabilita” degli esponenti bancarn” (dicembre 2021) di seguito anche la “Guida BCE”) e di quanto
previsto nelle Linee Guida EBA/ESMA*.

o DICHIARA di essere consapevole che, ai fini del possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi

2 Aj sensi dell’art. 9 comma 4 del Decreto MEF 169, ai fini della sussistenza dei requisiti di professionalita, per i sindaci che non
sono iscdtti nel registro dei revisod legali, si tiene conto dell’esperienza maturata nel cotso dei venti anni precedenti all’assunzione
dell'incarico.

3 Al sensi dell’art. 9 del Decreto Mef 169: “1. _A/meno uno dei sindaci effettivi, se questi sona in numero d ire, 0 almeno due dei sindaci effetiivi, se
questE sono in numero superiore a Ire ¢, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti sono scellé tra gl iscritti nel registro dei revisort legali che
abbiane esercitato l'attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni. 2. GE altri componenti del collegio sindacale sono scelti fra
persone che abbiano esercitato per almeno tre anné, anche alternativamente, l'atiivitd di revisione fegale 0 una delle attivita di cui all'articolo 7, comma 2.
3. I/ Presidente del collegio sindacale ¢ scelto tra le persone di cui al comma 1 o al comma 2 che abbiane maturato una esperiensa professionale di almena
due anni in pin rispetto a quella richiesta dai niedesinmi commi”.

L attivita di cut all'art. 7 comma 2 def Decreto Mef 169 riguardano:

a) attivita professionali in materia attinente al settore croditizgo, finansgario, niobiliare, assicurativo o comunque funzionali all attivita della banca; lattivita
professionale deve connotarsi per adeguati lvelli di complessita anche con riferimento af destinatari dei servisg prestati ¢ deve essere svolta in via continuativa
¢ rilevante net settori sopra richiamati;

&) attivita d'insegnamento nniversitario, quali docente di privia o seconda fascta, in materie ginridiche o economiche o in altre materie comungue funsgonali
afl'attivitd de/ settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo;

¢) funsgoni direttive, dirigensiali o di vertice, comungue denominate, presso ents pubblici o pubbliche amministragioni aventi attinenza con il settore
oreditizto, finanziario, mobiliare o assicyrative ¢ a condizione che lente presso cui lesponente svolgeva takk funsgoni abbia una dimensione ¢ complessita
comparabile con guella defla banca presse la quale lincarico deve essere ricaperto”,

* Linee Guida EBA ed ESMA sulla valutazione dell'idoneita dei membad dell’organo di gestione e del personale che riveste
ruoli chiave (aggiornamento 2 luglio 2021).



dell’art. 13, comma 1, lettera h) del Decreto MEF 169 - tichiamato dall’art. 14 comma 1 lett. a) del
Decreto MEF 169 - e della Raccomandazione n° 7 del Codice di Corporate Governance, non devono
intercotrere Rapporti Rilevanti tra il candidato sindaco e la Banca e gli altri soggetti individuati dalle
previsioni notmative dianzi citate come rappresentato negli Orientamenti messi a disposizione degli
azionisti.

e DICHIARA, ove subentrasse nella carica di SINDACO EFFETTIVO DI BMPS, di poter dedicate
adeguato tempo allo svolgimento dell'incarico di SINDACO EFFETTIVO® di BMPS tenuto conto
di quanto previsto dagli art. 16 e seguenti del Decreto MEF 169 e degli Otientamenti espressi dal
Collegio Sindacale della Banca.

¢ DICHIARA, ove subentrasse nella carica di SINDACO EFFETTIVO DI BMPS, di rispettare il
limite al cumulo degli incarichi® previsto dall’azt. 17 del Decreto MEF ed, anche ai sensi dell’art.
2400, comma 4, del Codice Civile, a tal fine, fornisce le informazioni sugli incatichi di amministrazione
e controllo attraverso la compilazione e la sottoscrizione dell’Allegato 2 “Elenco degli incarichi di

amministrazione e controllo™.

* DICHIARA di poter agite con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti
connessi all'incarico ai sensi dell'art. 15 del Decreto MEF 169 ed in conformiti con quanto previsto
dalla Guida BCE e dalle Linee Guida EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni
tiguardanti le situazioni di cui all’att. 13 comma 1, lettere a) b), ), h) e i).

e DICHIARA, ove subentrasse nella carica di SINDACO EFFETTIVO DI BMPS, di non essere in una
delle situazioni di incompatibiliti di cui all’articolo 36 del D.L. n. 201/2011 convertito in L. n. 214 /2011
(“divieto di interlocking”) e, nel caso in cui altre cariche ricoperte dovessero tisultare rilevanti ai fini
del divieto di intetlocking, di impegnatsi sin d’ora a rinunciate a, e/o dimettetsi da, tali cariche.

* DICHIARA di non ricoprire cariche di SINDACO EFFETTIVO nonché cariche in otgani diversi
da quelli di controllo in altre banche diverse da quelle facenti parte del Gruppo Montepaschi, che siano
tilevanti ai fini dell'articolo 25 dello statuto sociale della Banca, e da quelle nelle quali si configura una
fattispecie di controllo congiunto, nonché di non ricoprire cariche in organi diversi da quelli di
controllo presso altre societd del Gruppo Montepaschi o del conglometato finanziario, nonché presso
societd nelle quali la Banca detenga, anche inditettamente, una partecipazione strategica. Tale
circostanza risulta dall’elenco degli incarichi ricoperti presso banche o in altre societa commerciali
(Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”). Resta peraltro fermo che in caso
di mia nomina quale SINDACO SUPPLENTE della Banca e dell’insorgere di eventuali situazioni di
incompatibiliti con le regole sopra richiamate, mi impegno a rinunciare a, e/o dimettermi da, la carica
di SINDACO SUPPLENTE sopta menzionata oppure da una delle cariche ricoperte in banche
diverse da quelle facenti parte del Gruppo Montepaschi.

¢ DICHIARA, inoltre di essere in possesso delle caratteristiche professionali e personali individuate,
che comprendono, altresi, una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in pit di uno degli ambiti
di competenza indicati dall’art. 10 del Dectreto MEF 169 e negli Orientamenti esptessi dal Collegio
Sindacale e messi a disposizione degli azionisti, cosi come specificato dal/dalla sottoscritto/a
attravetso le informazioni fornite e nell’Allegato 4 “Profilo candidato e criteti di competenza™.

* DICHIARA, che nei propti confronti non sussistono alcuna causa di decadenza, di sospensione o di
divieto di cui all’art. 67, né situazioni relative a tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, commi

4 e 4-bis, del Codice Antimafia;

51 SINDACI SUPPLENTI devono fare riferimento allimpegno che sarebbe richiesto in caso di subentro quale SINDACO

EFFETTIVO.
§ Cfr. articolo 25, comma 11 dello Statuto sociale della Banca, Iatticolo 148-is del T.U.F. e l'articolo 144-ferdecies del Regolamento

Emittenti della CONSOB.



e DICHIARA di O essete M non essere

pubblico dipendente ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni e di beneficiate delle esimenti ai fini dell’eventuale svolgimento dell'incarico di Sindaco
ovvero di aver richiesto alla Pubblica Amministrazione la previa autotizzazione per 'eventuale
svolgimento dell’incarico;

e SI IMPEGNA in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ulteriori informazioni,
documentazione o chiarimenti necessari a consentite le valutazioni e le vetifiche in ordine ai requisiti
ad ai criteri di idoneita allo svolgimento dell'incarico di esponente aziendale in Banca Monte dei Paschi
di Siena S.p.A. richiesti dal Decreto MEF 169, dall’otgano competente e/o dalle Autorita di Vigilanza.

e SI IMPEGNA 2a comunicare immediatamente ogni evento sopravvenuto, cambiamento significativo
e ogni successiva vatiazione di ciascuna delle informazioni rese unitamente alla presente dichiarazione
ed a produrre, se richiesto/a, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

e DICHIARA di aver pteso visione dell'informativa ptivacy resa dalla Banca ai sensi dell’att. 13 e 14
del GDPR (Allegato 5 “Informativa Privacy”) ed AUTORIZZA espressamente la pubblicazione e la
diffusione al pubblico dei dati e delle informazioni petsonali e professionali contenute nella presente
dichiarazione, nei curriculum vitae e nei relativi allegati.

In fede.
Luogo, data
Bologna, 20/03/2026




ALLEGATO1A

CURRICULUM VITAE IN LINGUA ITALIANA



Francesca | afffff?@/z'fzz'

Nata a Bologna il 13 marzo 1967, ha conseguito .nel 1991 la Laurea cum laude in Economia e Commercio,
presso I'Alma Mater Studiorum - Universitd di Bologna, facoltd di Fconomia (Tesi in Diritto Pubblico:
“I'Authority come modelio di organizzazione amministrativa”) e la maturitd classica con votazione 58/60
presso il Liceo Classico M. Minghetti di Bologna. E iscritta dal 08/06/1995 all’Albo dei Dottori Commercialisti
ed Esperti Contabili di Bologna, al n. 1345/A, e dal 08/06/1999 al Registro dei Revisori Legali, al n, 76738,

Ricopre la posizione di Partner pressa lo Studio De Leo Associazione Professlonale, studio specializzato nella
assistenza professionale integrata a gruppi industriali nazionali e multinazionali, in particolare in materia
societarla e tributaria e nel supporto alle operazioni di sviluppo, di norgamzzazuone socretana e di gruppo e
nei progetti di M&A e di turnaround.

Dopo aver maturato una solida esperienza professionale multidisciplinare nel diritto societario, tributario,
nell'informativa di carattere finanziario secondo I principi contabili nazionali ed internazionali, si & dedicata
agli ambiti specialistici della sostenibilith e del sustainability reporting, della Corporate Governance nelle
societd guotate & nel gruppi multinaziona$, del sistema di controllo interno e di gestione dei rischi nonché
dei modelli organizzativi ex D. Lgs. n. 231/2001 — con particolare riguardo al settore finanziario - ricoprendo
anche Incarichi di componente de! Collegio sindacale in banche, anche quotate.

Nell'ambito di tale percorso ha coniugato la pratica professionale can la partecipazione costante a convegni
di approfondimento specialistici e a percorsi formativi sviluppando una conoscenza approfondita delle aree
di Internal gavernance e risk governance, sostentbilita e rendicontazione di sostenibilita in societad quotate

e non, sia in ambito industriale che finanziario.
5i occupa altrest di consulenza in materia societaria, di valutazioni d’azienda, nonché di assistenza nei

processi di Impairment Test e di Purchase Price Allocation.

Ha seguito operazioni straordinarie, effettuate anche da holding finanziarie e di investimento e da gruppi di
private equity. 5/ & occupata anche di consulenze tecniche di parte e di assistenza nell'ambito del
contenzioso tributario, E’ iscritta ail’Albo dei Consuienti Tecnici d’ Ufficio presso il Tribunale di Bologna,

E associata Ned-Community (Non Executive DII'ECtOI'S Community) e socla AIFIRM (Associazione ltafiana dei
Risks Managers).



£ membro della Commissione di studio Sostenibilita e Societa Benefit dell’Ordine dei Dottori Commercialisti
ed Esperti Contabili di Bologna.

Il lavoro in team e il confronto con interlocutori di differenti ambienti culturali e sociali le hanno permesso
di sviluppare la capacita di ascolto e di adattamento alle diverse situazioni e di accrescere le competenze
comunicative e relazionali.

L'esercizio della professione, compartando lo svolgimento in contemporanea di attivita differenti per clienti
diversi e con scadenze non dilazionabili, le hanno consentito di acquisire capacita di gestione del tempo e
delle risorse, nonché di risoluzione delle problematiche mediante la definizione delle priorita e 'assunzione
di responsabilita anche in situazioni complesse.

Pubblicazioni:

“La Relazione del Collegio sindacale al bilancio, fonte di informazioni ESG per gli stakeholders” in Modulo24
Bilancio e Non Financial Reporting, ottobre 2023,

“La vigilanza del Collegio Sindacale in tema di sostenibilita” in “Ruali di Corporate Governance. Assetti
organizzativi e DNF”, Egea, 2023;

“Climate Stress Test— un primo passo verso una gestione integrata dei rischi climatici e ambientali” (Position
Paper AIFIRM, novembre 2022);

“IFRS9 e le sfide di contesto” (Position Paper AIFIRM, dicembre 2021);

“Covid -19 e Governance Bancaria” (Position Paper AIFIRM, luglio 2020).

Interventi quale relatore:

“I! ruolo del Collegio sindacale con riferimento alla raccolta delle informazioni di sostenibilita: focus sulle
societa quotate”, testimonianza presso I'Universita del Piemonte Orientale di Novara nell’ambito del corso
di "Analisi delle Informazioni non Finanziarie", 24 novembre 2025;

“Gli standard di rendicontazione di sostenibilita obbligatoria e volontaria”, intervento convegno
Sostenibilita di impresa: rendicontazione, revisione e governance, presso ODCEC Bologna, 12 giugho 2025.

Incarichi attualmente ricoperti

GVS S.p.A. Zola
Predosa (80)

Sacieta Investimenti di
M. Marchesini e C.
S.a.p.a. Milano (M)

Marchesini

Group S.p.A.
Pianoro (BO)

BNP Paribas BNL

Equity
Investments
S.p.-A. Milano

(M1)

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

19.06.2020-
03.05.2023;
03.05.2023- fino
approvazione bilancio
31.12.2025

10.06.2008 - fino
approvazione bilancio

31.12.2025
29.06.2023- fino
approvazione bilancio
31.12.2025

30.11.2023-fino
approvazione bilancio
31.12.2026

EIP, societa quotata
Euronext Milan

Capogruppo Gruppo
Societa Investimenti
di M. Marchesinie C.
S.a.p.a.

Gruppo Societa
Investimenti di M.
Marchesini e C.
S.a.p.a.

Gruppo BNP Paribas



Schmucker S.r.l.
Romans d’Isonzo
(GO)

Proteo
Engineering S.r.l.
Spilamberto
(MO)

Omac S.r.l.
Budrio (BQ)

Banca Nazionale
del Lavoro S.p.A.
Roma (RM)

HBC S.p.A.
Bologna (BO)

SITE S.p.A.
Bologna (BO)

Rapid
Immobiliare
S.r.l. Sala
Bolognese (BO)

Fondazione del
Monte di
Bologna e
Ravenna
Bologna (BO)

Sindaco Effettivo
con revisione
legale

Sindaco Effettivo
can revisione
legale e
componente
odv

Revisore
legale

Sindaco
supplente

Sindaco
supplente

Sindaco
supplente

Sindaco
supplente
con revisione
legale

Sindaco
supplente

Altri incarichi ricoperti in passato

Banca Agevolarti S.p.A. (gia
Artigiancassa S.p.A., EIP, banca non
quotata, Gruppo PNB Paribas)

Bper Banca S.p.A. (EIP, banca quotata)

Nuova Cassa di Risparmio di Ferrara
S.p.A. (EIP, banca non quotata)

Banca Privata Leasing S.p.A. (EIP, banca

non quotata)

10.04.2024- fino
approvazione bilancio
31.12.2026

11.04.2024-fino
approvazione bilancio
31.12.2026

16.12.2019-fino
approvazione bilancio

31.12.2027
28.09.2023- fino
approvazione bilancio
31.12.2027

20.06.2017-fino
approvazione bilancio
31.12.2025

26.04.2017-fino
approvazione bilancio
31.12.2025

18.05.2010-fino
approvazione bilancio
31.12.2027

04.07.2023-fino
approvazione bilancio
31.12.2026

Roma (RM)

Modena (MO)

Ferrara (FE)

Reggio Emilia (RE)

Gruppo Societa

Investimenti di M.
Marchesini e C
S.a.p.a.

Gruppo Societa

Investimenti di M.
Marchesini e C.
S.a.p.a.

Gruppo Societa
Investimenti di M.
Marchesini e C.
S.a.p.a.

Gruppo BNP Paribas

Capogruppo Gruppo
HBC

Gruppo HBC

Sindaco Effettivo (aprile 2024 - fino
fusione per incorporazione dicembre
2024)

Sindaco Effettivo (aprile 2015 -aprile
2021)

Sindaco Effettivo (giugno 2017 - fino
fusione per incorporazione)

Presidente del Collegio Sindacale e
dell'Organismo di Vigilanza (maggio
2021 — novembre 2021)



Presidente del Collegio sindacale con

Ceuta S.p.A. Bologna (BO) revisione legale (aprile 2018-maggio
2024)

Saccaria Immobiliare e di Montemarciano (AN)  Sindaco Effettivo (giugno 2005-aprile

Partecipazioni S.p.A. 2022)

Marchesini Investment Group S.r.1. Milano Sindaco Effettivo con revisione legale

{giugno 2011-aprile 2022)

Marconigomma Group S.p.A. Sasso Marconi (BO) Sindaco Effettivo con revisione legale
(maggio 2007-marzo 2022)

Recipharm Italia S.p.A. Masate (Ml) Sindaco Effettivo {dicembre 2009-marzo
2018)

Vibrotech S.r.l. Bientina (PI) Sindaco Effettivo con revisione legale

(luglio 2017-marzo 2020)

TAG Bologna S.r.l. Bologna (BO) Sindaco Effettivo con revisione legale

(aprile 2004-aprile 2010)
Lio Immobiliare S.r.l. Masate (Ml) Presidente Collegio Sindacale

revisione legale (marzo 2011-marzo

2018)

Lingue
Parla la lingua inglese e conosce la lingua spagnola.

Competenze informatiche
Ottima conoscenza dei principali applicativi Office e conoscenza dei piu diffusi gestionali applicati negli Studi

professionali.

Principali seminari e convegni di approfondimento:

Il Commercialista consulente della sostenibilita: dalle strategie al reporting {Corso di Alta Formazione SAF
delle tre Venezie, 6 Marzo-15 dicembre 2025);

Le Best Practices italiane di informazione di sostenibilita (italian Foundation for Business Reporting, 30
gennaio 2025);

La Direttiva CSRD e la rendicontazione di sostenibilita: profili di responsabilita e principi di redazione
(Deloitte, Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, Bologna, 29 gennaio 2025);

Il cambiamento climatico: competenze, ruolo e responsabilita degli amministratori e degli organi di
controllo (Luiss School of Law e Nedcommunity, Roma, 20 settembre 2024);

Governance sostenibile e competitivita (Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, AISCA, 3 luglio 2024);
Finanza alternativa e quotazione in borsa (Master breve Osservatorio dei Mercati dei capitali italiani ed
esteri CNDCEC, Milano, 8-9-10 e 27-28 maggio 2024);

| Sindaci-Revisori dopo le nuove norme di comportamento del collegio sindacale (Fondazione dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bologna, marzo 2024- settembre 2024);

Il ruolo del commercialista nella redazione del bilancio di sostenibilita (Master Wolters Kluwer, marzo 2024
- aprile 2024);

Corso di Alta Formazione: Lattivita del Consulente Tecnico e del Perito nei giudizi civili e penali: questioni
processuali e cases study (Associazione dei Curatori e dei CTU, ODCEC BO, CNDCEC, Alma Mater Studiorum
Universita di Bologna, Bologna 26 febbraio, 11-25 marzo, 15 aprile 2024);

L'organo di contrallo nelle societa quotate (Assogestioni in partnership con il Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili, Milano, 7, 14, 29 novembre, 4, 11 dicembre 2023);

Il regolamento DORA. Gli impatti sulla governance delle banche (AIFIRM, webinar, 8 novembre 2023);
Board Member: come diventare sponsor dei programmi della sicurezza e del cloud computing
(Nedcommunity in partnership con Protiviti Italia, ottobre 2023);




Il sistema di controllo integrato tra sviluppo d’impresa e gestione del rischio (Master Wolters Kluwer,
maggio 2023 - giugno 2023);

Board Leadership e scenari postpandemici — governance della “permacrisis” (Nedcommunity in partnership
con Russel Reynalds Associates, marzo 2023);

Sostenibilita: istruzioni pratiche per I'uso (ANDAF in partnership con KPMG, Unicredit, Bologna marzo 2023);
Percorso formativo di Corporate Governance: gestione dei rischi, problematiche e impatti sul governo
societario; Shareholders Engagement; Governance dell’organo amministrativo, ruolo del presidente e del
segretario (ODCEC Milano, AISCA gennaio -marzo 2023);

La politica di remunerazione dei consiglieri non esecutivi: la remunerazione in ltalia & adeguata all'impegno
richiesto e alle responsabilita? Spunti dalle prassi europee (Nedcommunity in partnership con Willis Towers
Watson, febbraio 2023);

Il sistema di controllo interno e di gestione dei rischi (Assogestioni, Milano, gennaio 2023);

XVIil Convention AIFIRM — “Dallo scenario Covid alla crisi energetica: rischi ed opportunita di un ambiente
sempre pit volatile" (Milano, novembre 2022);

La revisione legale nella pratica operativa (Alta Formazione Eutekne, Milano, ottobre 2002-novembre
2022);

Il board member “digitale” tra teoria e prassi (Assogestioni, Milano, settembre 2022-novembre 2022);

La cybersecurity sistema a protezione del patrimonio aziendale (ANDAF in partnership con KPMG, Yoroi,
UnipolSai, Bologna, Luglic 2022);

Il board member “sostenibile” tra teoria e prassi (Assogestioni, Milano, febbraio 2022-marzo 2022);

SAF Milano — Percorso formativo La responsabilita amministrativa degli enti (gennaio 2022-febbraio 2022);
TEB Plus — The Effective Board: la leadership del board per la trasformazione strategica verso un’economia
sostenibile (Nedcommunity — AIDC, novembre 2021 -febbraio 2022);

Deloitte IFRS 2021 principi contabili e tematiche di bilancio (12 e 13 gennaio 2022);

AIFIRM- PwC Rischio di credito 2.0: Le linee guida EBA su Loan Origination e Monitoring (19 gennaio 2022);
Governance bancaria: evoluzioni della vigilanza ed effetti per il mercato (Assogestioni, Milano, 16 dicembre

2021);
TEB — The Effective Board. Percorso formativo di didattica executive (Nedcommunity — AIDC, aprile 2021-

novembre 2021);

Long Term value e responsabilita sociale dell'impresa (Assogestioni, Milano, 26 ottobre 2021);

SAF -Corso di perfezionamento in modelli organizzativi, compliance e controlli interni “231” (settembre-
ottobre 2021);

Assilea - Responsabilita degli enti ex D.Lgs. n. 231/01: Le nuove Linee Guida Assilea per I'aggiornamento dei
Modelli di organizzazione, gestione e controllo;

La valutazione di idoneita degli esponenti e dei responsabili di funzioni aziendali: cosa cambia dal 1° luglio
2021 (Webinar AICOM 15 luglio 2021);

Board remuneration: esiti del say on pay e nuove tendenze (Webinar Assogestioni 14-15 luglio 2021);
Corso di Alta formazione: L'attivita del Consulente Tecnico e del Perito nei giudizi civili e penali (aprile-
giugno 2021);

XXXIV Convegno di studio su La nuova societa quotata: Tutela degli stakeholders, sostenibilitd e nuova
governance (Courmayeur/Web, 9 aprile 2021);

Il Collegio Sindacale delle non quotate (DB 26 marzo 2021);

Operazioni con parti correlate e remunerazioni nella nuova regolamentazione Consob (DB 19 febbraio
2021);

XVl Convention AIFIRM — Webinar “Le sfide del contesto”; “L'evoluzione dei controlli: esperienze
operative"; “Crisi Covid e prospettive del settore bancario" (2020);

L'evoluzione dei lending standard alla luce del nuovo contesto regolamentare (contabile e prudenziale); la
centralita del rischio di riciclaggio e finanziamento del terrorismo nell'azione di Vigilanza BCE e nel nuovo
contesto di riferimento COVID 19 (UNIMORE-Bper Banca S.p.A. ottobre 2020);

Mercati alle prese con decisioni di banche centrali, Regulators e piani di stimolo; L. n. 157/2019:
introduzione dei reati tributari nel D.Lgs. 231/2001 ed aggiornamento modelli organizzativi, (UNIMORE-
Bper Banca S.p.A. luglio 2020);

Il nuovo cadice di autodisciplina delle societa quotate (DB 13 febbraio 2020);



La nuova definizione di default (AIFIRM - CRIF, Milano 13 gennaio 2020);

XV Convention AIFIRM — Rischi e governance: il ruolo dei Comitati rischi e del risk management (Milano 13
dicembre 2019);

Innovazione tecnologica, digitale e cyber risk (UNIMORE-Bper Banca S.p.A. 2019);

Mappa regolamentare - gestire in modo proattivo le richieste regolamentari (UNIMORE-Bper Banca S.p.A.
2019);

I non performing loans tra politiche di vigilanza e mercato (CRIF Group — Universita Cattolica, Milano, 2
febbraio 2017);

La convalida IFRS 9 tra banche top player e less significant institutions (Universita Bocconi - CRIF Group,
Bologna, 13 luglio 2017);

Unione bancaria e Basilea 3 — Risk & Supervision 2017, ABI, Roma, 14 e 15 giugno 2017;

Legal risk, evoluzione e presidi di controllo per la banca, Alma Jura Business School, Verona, 29 marzo 2017;
Programma introduttivo per membri degli organi di controllo, ABI, Roma, 2015, 21-22-23 settembre 2015,
19-20-21 ottobre 2015.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

Bologna, 20 marzo 2026



ALLEGATO 1B

CURRICULUM VITAE IN LINGUA INGLESE



Francesca S azm/?”a/wz

Born in Bologna on March 13, 1967, Francesca Sandrolini graduated cum laude in 1991 in Economics and
Business at the Alma Mater Studiorum - University of Bologna, Faculty of Economics (Thesis on Public Law;
“The Authority as a model of administrative organization”), She previously obtained a high school diploma
focused on classical studies with a final grade of 58/60 at Liceo Classico M. Minghetti in Bologna.

She is officially registered as Certified Public Accountant in Bologna, no. 1345/A since 1995, and as Legal
Auditor with the Italian State, no. 76738, since 1959,

Francesca Sandrolini is Partner of Studio De Leo Associazione Professionale, a firm specialized in integrated
professional consultancy to national and multinational industrial groups, with focus in fiscal matters,
devetupment operations, corporate and group reorganization, M&A and turnaround projects.

After gaining in-depth knowledge and multidisciplinary professional experience in the field of corporate and
tax law, other than financial reporting, applying national and International accounting standards, she has
then developed experience on sustainability and sustainahility reporting, Corporate Governance In listed
companles and multinational groups, internal control and risk management systems as well as
organizational models pursuant to Legislative Decree no. 231/2001 {with particular regard ta the financial
sector). She also held positions as a member of the Board of Statutory Auditors in Banks, alsc listed.

During her career, Francesca Sandrolini has combined professional practice with continued participation in
specialized conferences and training courses, developing an in-depth knowledge of Internal governance and
risk governance, sustainability and sustainability reporting in listed and unlisted companies, both in the

industrial and financial sectors.
she also provides consulting services on corporate matters, company valuations, as well as assistance in

tmpairment Test and Purchase Price Allocation processes.

She supervised extraordinary corporate transactions, also carried out by financial and investment holding
companies, and private equity groups. She also provided services as party-appointed expert consultancy
and assistance in the field of tax litigation. She is registered in the Register of Court—Appomted Technicai

Consultants at the Court of Bologna.

She Is member of Ned-Community (Non-Executive Directors Community) and of AIFIRM (ltalian Association
_ of Risks Managers). '




She is member of the Sustainability and Benefit Corporation Study Commission of the Order of Chartered
Accountants and Accounting Experts in Bologna.

Working in team and with people from different cultural and social backgrounds has allowed her to develop
the ability to listen and to adapt to different situations, increasing her soft skills.

The exercise of the profession, involving simultaneous performance of different activities for different
customers on strict deadlines, has allowed her to develop time and resources management skills, as well as
problem solving by defining priorities and taking responsibility even in complex situations.

Publications:

"The Report of the Board of Statutory Auditors to the Financial Statements, a source of ESG Information for
Stakeholders" in Modulo24 Financial Statements and Non-Financial Reporting, October 2023;

"The Supervision of the Board of Statutory Auditors on Sustainability" in “Roles of Corporate Governance.
Organizational Structures and DNF," Egea, 2023;

"Climate Stress Test - a first step toward integrated management of climate and environmental risks"
{AIFIRM Position Paper, November 2022);

"IFRS9 and Contextual Challenges" (participation in the AIFIRM Guidance Committee, at the editing of the
AIFIRM Position Paper, December 2021);

"Covid -19 and Bank Governance" (AIFIRM Position Paper, July 2020).

Presentations in the role of speaker:

“The Role of the Board of Statutory Auditors in Collecting Sustainability Information: A Focus on Listed
Companies,” presentation at the University of Eastern Piedmont in Novara as part of the course “Analysis
of Non-Financial Information,” November 24, 2025;

“Mandatory and Voluntary Sustainability Reporting Standards,” presentation at the conference “Corporate
Sustainability: Reporting, Auditing, and Governance” at ODCEC Bologna, June 12, 2025.

Currently held positions

Member of the board
of statutory auditors

19.06.2020-03.05.2023;
03.05.2023- until the approval
of the financial statements as
at31.12.2025

GVS S.p.A., Zola Predosa

(BO) Italy Milan  Italian

Exchange, PIE

10.06.2008 - until the
approval of the financial
statements as at 31.12.2025

Member of the board
of statutory auditors

Societa Investimenti di
M. Marchesini e C.
S.a.p.a. Milano (M) Italy

Investimenti di
Marchesini e C. S.a.p.a.

Group
Investimenti di

Member of the board
of statutory auditors

29.06.2023- until the approval
of the financial statements as

Marchesini Group S.p.A.
Pianoro (BO) Italy

Listed company Euronext

Holding Group Societa

Societa

BNP Paribas BNL Equity

Investments S.p.A.
Milano (MI) ltaly
Schmucker S.r.l.

Romans d’lsonzo (GO)
Italy

Proteo Engineering S.r.[.
Spilamberto (MO) Italy

Member of the board
of statutory auditors

Member of the board
of statutory auditors
and Legal Auditor

Member of the board
of statutory auditors

at 31.12.2025

30.11.2023- until the approval
of the financial statements as
at 31.12.2026

10.04.2024- until the approval
of the financial statements as
at 31.12.2026

Marchesini e C. S.a.p.a.

Group BNP Paribas

Group Societa
Investimenti di M.
Marchesini e C. S.a.p.a.



Omac S.r.l. Budrio

(BO) Italy

Banca Nazionale del
Lavoro S.p.A. Roma,
(RM) Italy

HBC S.p.A. Bologna (BO)
Italy

SITE S.p.A. Bologna (BO)
ltaly

Rapid Immobiliare S.r.l.
Sala Bolognese (BO) Italy

Fondazione del Monte
di Bologna e Ravenna

and Odv
Auditor

Legal Auditor

Alternate member of
the board of
statutory auditors

Alternate member of
the board of statutory
auditors

Alternate member of
the board of
statutory auditors

Alternate member of
the board of
statutory  auditors
and Legal Auditor

Alternate member of
the board of
statutory auditors

Legal 11.04.2024- until the approval

of the financial statements as
at 31.12.2026

16.12.2019- until the approval
of the financial statements as
at 31.12.2027

28.09.2023- until the approval
of the financial statements as
at 31.12.2027

20.06.2017- until the approval
of the financial statements as
at 31.12.2025

26.04.2017- until the approval
of the financial statements as
at 31.12.2025

18.05.2010- until the approval
of the financial statements as
at31.12.2027

04.07.2023- until the approval
of the financial statements as
at 31.12.2026

Group Societa
Investimenti di M.
Marchesini e C. S.a.p.a.

Group Societa Investimenti
di M. MarchesinieC.S.a.p.a.

Group BNP Paribas

Holding Group HBC

Group HBC

Bologna (BO) Italy

Other past positions

Banca Agevolarti S.p.A. (PIE, unlisted
Bank, Group BNP Paribas)

Bper Banca S.p.A. (PIE, listed Bank)

Nuova Cassa di Risparmio di Ferrara
S.p.A. (PIE, unlisted Bank)

Banca Privata Leasing S.p.A. (PIE, unlisted
Bank)
Ceuta S.p.A.

Saccaria Immobiliare e di Partecipazioni
S.p.A.

Marchesini Investment Group S.r.l.

Marconigomma Group S.p.A.

Recipharm Italia S.p.A.
Vibrotech S.r.l.

TAG Bologna S.r.l.

Roma (RM)

Modena (MO)

Ferrara (FE)

Reggio Emilia (RE)

Bologna (BO)

Montemarciano
(AN)

Milan (M)

Sasso Marconi (BO)
Masate (M)

Bientina (PI1)

Bologna (BO)

Member of the board of statutory auditors
(April 2024 -until merger by incorporation
December 2024)

Member of the board of statutory auditors
(April 2015 -April 2021)

Member of the board of statutory auditors
{June 2017 -until merger by incorporation)

Chairman of the board of statutory auditors and
of the OdV (May 2021-november 2021)

Chairman of the board of statutory auditors
and Legal Auditor (April 2018-May 2024)
Member of the board of statutory auditors
(June 2005 -April 2022)

Member of the board of statutory auditors
and Legal Auditor (June 2011-April 2022)
Member of the board of statutory auditors
and Legal Auditor (May 2007-March 2022)
Member of the board of statutory auditors
(December 2009-March 2018)

Member of the board of statutory auditors and
Legal Auditor (July 2017-March 2020)

Member of the board of statutory auditors and
Legal Auditor (April 2004-April 2010)



Lio Immobiliare S.r.l. Masate (M) Chairman of the board of statutory auditors and
Legal Auditor (March 2011-March 2018)

Foreign Languages
English: upper intermediate. Spanish: basic knowledge.

Computer skills: excellent knowledge of the main Office applications and knowledge of the most common
software applied in professional firms.

Main seminars and in-depth conferences:

The-Certified Public Accountant as a sustainability consultant: from strategies to reporting (SAF Advanced
Training Course of the Three Venices, March 6-December 15, 2025);

Italian Best Practices in Sustainability Reporting (Italian Foundation for Business Reporting, 30 January
2025);

The CSRD Directive and sustainability reporting: responsibility profiles and drafting principles (Deloitte,
Alma Mater Studiorum University of Bologna, Bologna, 29 January 2025);

Climate change: skills, role and responsibilities of directors and supervisory badies (Luiss School of Law and
Nedcommunity, Rome, 20 September 2024);

Sustainable Governance and Competitiveness (Alma Mater Studiorum University of Bologna, AISCA, 3 July
2024);

Alternative finance and stock market listing {(Short Master Observatory of Italian and Foreign Capital
Markets CNDCEC, Milan, May 8-9-10 and 27-28, 2024)

The member of the board of statutory auditors - legal auditor after the new rules of conduct of the board
of auditors (Fondazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bologha, March 2024-
September 2024);

The Role of the Certified Public Accountant in the Preparation of the Sustainability Report (Wolters Kluwer
Master, March 2024-April 2024);

Advanced Training Course: The Activities of Technical Consultants and Experts in Civil and Criminal
Proceedings: Procedural Issues and Case Studies (Association of Technical Consultants and Experts, ODCEC
BO, CNDCEC, Alma Mater Studiorum University of Bologna, Bologna 26 February, 11-25 March, 15 April
2024);

The control body in listed companies (Assogestioni in partnership with the Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili, Milan, Nov. 7, 14, 29, Dec. 4, 11, 2023);

The DORA Regulation. The impacts on bank governance (AIFIRM, webinar, Nov. 8, 2023);

Board Members: how to become sponsors of security and cloud computing programs (Nedcommunity in
partnership with Protiviti Italia, October 2023);

The integrated control system between business development and risk management (Wolters Kluwer
Master, May 2023-June 2023);

Board Leadership and post-pandemic scenarios - governance of the "permacrisis" (Nedcommunity in
partnership with Russel Reynolds Associates, March 2023);

Sustainability: practical instructions for use (ANDAF in partnership with KPMG, Unicredit, Bologna March
2023);

Corporate Governance training course: risk management, issues and impacts on corporate governance;
Shareholders Engagement; Governance of the board, role of the president and general counsel (ODCEC
Milan, AISCA January - March 2023);

The remuneration policy of non-executive directors: is the remuneration in ltaly adequate for the
commitment required and responsibilities? Insights from European practices (Nedcommunity in
partnership with Willis Towers Watson, February 2023);

The internal control and risk management system (Assogestioni, Milan, January 2023);

XVIII AIFIRM Convention - "From the Covid scenario to the energy crisis: risks and opportunities of an
increasingly volatile environment" (Milan, November 2022);

Legal audit in operational practice (Eutekne, Milan, October 2002-November 2022);




The "digital" board member between theory and practice (Assogestioni, Milan, September 2022-November
2022);

The cybersecurity system to protect corporate assets (ANDAF in partnership with KPMG, Yoroi, UnipolSai,
Bologna, July 2022);

The “sustainable” board member between theory and practice (Assogestioni, Milan, February-March 2022);
SAF Milan - Training course Administrative responsability of entities (January 2022-February 2022);

TEB Plus - The Effective Board: leadership of the board for strategic transformation towards a sustainable
economy (Nedcommunity - AIDC, November 2021 - February 2022);

Deloitte IFRS 2021 accounting principles and financial statement topics (12 and 13 January 2022);

AIFIRM- PwC Credit risk 2.0: EBA guidelines on Loan Origination and Monitoring (19 January, 2022);
Banking governance: supervision’s evolution and effects for the market (Assogestioni, Milan, 16 December,

2021);
TEB - The Effective Board. Executive education training course (Nedcommunity - AIDC, April 2021-November

2021);

Long Term value and corporate social responsibility (Assogestioni, Milan, 26 October 2021);

SAF - Advanced course in organizational models, compliance and internal controls "231" (September-
October 2021);

Assilea - Responsability of companies pursuant to Legislative Decree no. 231/01: The new Assilea Guidelines
for updating organization, management and control models;

The assessment of the suitability of corporate officers and managers: what changes from 1° July 2021
(AICOM Webinar 15 July 2021);

Board remuneration: say on pay findings and new trends (Assogestioni webinar 14-15 July 2021);
Advanced Training Course: The activity of the Expert Consultant and of the Expert in civil and penal
judgments (April-lune 2021);

XXXIV Study conference on The new listed company: Protection of stakeholders, sustainability and new
governance (Courmayeur / Web, 9 April 2021);

The Board of Statutory Auditors of unlisted companies (DB 26 March 2021);

Transactions with related parties and remuneration in the new Consob regulation (DB 19 February 2021);
XVI AIFIRM Convention - Webinar “The context challenges”; "The evolution of controls: operational
experiences"; "Covid crisis and prospects for the banking sector” (2020);

The evolution of lending standard in light of the new regulatory context (accounting and prudential); the
centrality of the risk of money laundering and terrorist financing in the ECB supervisory action and in the
new reference context COVID 19 (UNIMORE-Bper Banca S.p.A. October 2020);

Markets struggling with central banks decisions, Regulators and stimulus plans; L. n. 157/2019: introduction
of tax-related offenses into Legislative Decree 231/2001 and updating of organizational models, (UNIMORE-
Bper Banca S.p.A. July 2020);

The new Corporate governance code for listed companies (DB 13 February 2020);

The new definition of default (AIFIRM - CRIF, Milan 13 January 2020);

XV AIFIRM Convention - Risks and governance: the role of the risk Committees and of the risk management
(Milan 13 December 2019);

Technological and digital innovation, and cyber risk (UNIMORE-Bper Banca S.p.A. 2019);

Regulatory mapping - proactively manage regulatory requests (UNIMORE-Bper Banca S.p.A. 2019);
Non-performing loans between supervisory and market policies (CRIF Group - Cattolica University, Milan, 2
February 2017);

IFRS 9 validation between top player banks and less significant institutions (Bocconi University - CRIF Group,
Bologna, 13 July 2017);

Banking Union and Basel 3 - Risk & Supervision 2017, ABI, Rome, 14 and 15 June 2017;

Legal risk, evolution and control measures for the bank, Alma Jura Business School, Verona, 29 March 2017;
Introductory program for members of supervisory bodies, ABI, Rome, 2015, 21-22-23 September 2015, 19-

20-21 October 2015.



| authorize the processing of personal data in accordance with art.13 D. Lgs. 196/2003 and art.13 GDPR (EU
Regulation 2016/679).

Bologna, 20 marzo 2026



ALLEGATO 2
ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

La sottoscritta SANDROLINI FRANCESCA, Codice Fiscale SNDFNC67C53A944C,
nata BOLOGNA (BO), il 13/03/1967

DICHIARA

0

di NON rico

oppure

ptire incarichi di amministrazione e controllo!;

4  di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e conttollo

Incarico Denominazione Sede Codice Data Decortenza Note
ticopetto Societa/Ente Legale Fiscale Incarico (e.g.
Partita IVA quotata,
non quotata)
Sindaco GVS Sp.A. Zola Predosa |CF: 03636630372 [19.06.2020- Quotata Euronext
effettivo (BO) P.IVA: 03.05.2023, Milan
00644831208 [ :0>-2023 fino
approvazione
bilancio
31.12.2025
Sindaco Societa Investimenti Milano MI) [CF:03289900155 [10.06.2008 - fino ICapogruppo
effettivo di M. Marchesini e C. P.IVA: ;Ilaplré)\zr;zzi;ne bilancio Szupgo Sogi;;ﬁM
A2, nvestiments v
S.a.p.a.) 07195960963 dohedsieC
Sap.a.
Sindaco Marchesini Group  [Pianoro (BO) [CF: 03943970370 [29.06.2023- fino Gruppo Societa
effettivo S.p.A. P.IVA: ;{;E;r;g:;igne bilancio ;vr;ves:m_er?ﬁ cé.l M.
12. archesini e C.
00680201209 Kana
Sindaco BNP Paribas BNL.  [Milano MI) [CF e P.IVA: 30.11.2023-fino Gruppo BNP
effettivo [Equity Investments 13253730967 approvazione bilancio  [Paribas
Sp.A. 31.12.2026
Sindaco Effetivo  [Schmucker S.r.l. Romans CF e P.IVA: 10.04.2024- fino Gruppo Societa
con revisione legale d’Tsonzo 00373660315 approvazione bilancio  [[nvestimenti di M.
(GO) 31.12.2026 Marchesini e C.
S.4.pa.
Sindaco Effettivo  [Proteo Engineering Spilamberto |CF e P.IVA: 11.04.2024-fino Gruppo Societa
con revisione legale S ¢ |. (MO) 02355570363 approvazione bilancio  [[nvestimenti di M.
fe componente OdV 31.12.2026 Marchesini e C.
S.a.p.a.
Revisore legale Omac S.t.l. Budrio BO) |CF: 03026130371 [16.12.2019-fino (Gruppo Societa

[nvestimenti di M.

P.IVA: ;ppmvazione bilancio v s
1.12.2027 archesini e C.
00590321204 Sapa.
Sindaco supplente [Banca Nazionale del [Roma ®RM) [CF e P.IVA: 28.09.2023- fino Gruppo BNP
Lavoro S.p.A. 09339391006 approvazione bilancio  [Paribas
31.12.2027
Sindaco supplente [HBC S.p.A. Bologna (BO) |CF e P.IVA: 20.06.2017-fino Capogruppo
00278000377 fapprovazione bilancio  [Gruppo HBC
31.12.2025
Sindaco suppleate SITE S.p.A. Bologna (BO)|CF e P.IVA: 26.04.2017-fino Gruppo HBC

! Ivi inclusi gli eventuali incarichi di Direttore Generale.




03983200373 lpprovazione bilancio
31.12.2025
Sindaco Rapid Immobiliare  [Sala CF e P.IVA: 18.05.2010-fino
\supplente S.r.L. Bolognese 12263191203 lapprovazione bilancio
For (BO) 31.12.2027
revisione
legale
Sindaco Fondazione del Bologna (BO) |CF: 00520020371 [04.07.2023-fino
supplente Monte di Bologna e pprovazione bilancio
Ravenna E1‘12.2026

Ove subenttasse nella carica di SINDACO EFFETTIVO di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. ¢ il numero
degli incarichi sopra elencati non rispettasse il limite al cumulo degli incarichi previsto dall’att. 17 del decreto del
Ministero del’Economia e delle Finanze n® 169 del 23 novembre 2020, la sottoscritta dichiara altresi di impegnarsi
sin d’ora a rinunciare a, /o dimettetsi da, gli incarichi che comportano il superamento di detto limite.

In fede.

Luogo, data
20/03/2026




ALLEGATO3
ISCRIZIONE AL REGISTRO DEI REVISORI LEGALI DEI CONTI



Ogni riproduzione su supporto cartaceo costituisce una copia del documento elettronico originale firmato digitalmente.

DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
ISPETTORATO GENERALE DI FINANZA
UFFICIO XIV - REVISIONE LEGALE

Spazio per la
marca da bollo
di
€16,00

ATTESTATO ISCRIZIONE REVISORE

I1 Dirigente,

VISTO l'articolo 2 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di revisione legale dei conti, ed
il relativo regolamento attuativo D.M. 20 giugno 2012, n. 144;

ESAMINATA la documentazione agli atti dell'ufficio;

ATTESTA CHE

il seguente nominativo:

SANDROLINI FRANCESCA

nato il 13/03/1967 a Bologna (BO)
codice fiscale SNDFNC67C53A944C
residente a Bologna (BO)

RISULTA ISCRITTO

alla data odierna nel Registro dei Revisori Legali, con il numero progressivo 76738. La predetta iscrizione,
disposta con D.M. del 26/05/1999 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, supplemento n.
45 del 08/06/1999, decorre dal 08/06/1999.

Risulta, inoltre, abilitato con la qualifica di revisore della sostenibilita con D.M. del 18/12/2025 con decorrenza
04/12/2025 allo svolgimento dell'attivita di attestazione della conformita della rendicontazione di sostenibilita.

Si rilascia, su richiesta dell'interessato, per gli usi consentiti dalla legge. I presente attestato pud essere
utilizzato nei rapporti tra privati solo se risulta apposta marca da bollo ai sensi della normativa vigente.

I presente certificato non puo essere prodotto agli organi della Pubblica Amministrazione o ai privati gestori di
pubblici servizi, cosi come previsto dall'art. 40 del DPR n.445/2000 e successive modifiche.

19 marzo 2026

1l presente attestato e' stato generato tramite sistema informatico automatizzato su richiesia dell'interessato del 19 marzo 2026 alle ore
19:13. Il codice identificativo univoco del presente documento e’ RL3459/2026.

Piazza Dalmazia. 1 00198 Roma
RL-AT-ARa



ALLEGATO 4
PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

La sottoscritta SANDROLINI FRANCESCA, Codice Fiscale SNDFNC67C53A944C,
nata BOLOGNA (BO), il 13/03/1967

DICHIARA:

1) di essere in possesso di una buona conoscenza teotica e/o esperienza pratica con riferimento in
piu di uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta e descrizione in corrispondenza
delle relative caselle) secondo quanto raccomandato e specificato negli Orientamenti pubblicati in
data 14 febbraio 2026:

M “Mercati finansiari e/ o bancar?” acquisita attraverso':

Esperienza maturata quale componente del Collegio sindacale di Banca di maggiori dimensioni
quotata (Bper Banca S.p.A. aprile 2015-aprile 2021) e quale Sindaco di Nuova Cassa di Risparmio di
Ferrara S.p.A. (giugno 2017 - fino ad incorporazione in Bpet Banca), Sindaco di BNL Equity
Investments S.p.A. (BBEI novembre 2023 — in cotso), Sindaco Banca Agevolarti S.p.A. (gia
Artigiancassa S.p.A. aptile 2024 - fino fusione per incorporazione dicembre 2024) e Presidente
Collegio Sindacale Banca Privata Leasing S.p.A. (maggio 2021 — novembre 2021).

M “Attivita e prodotti bancari, finansjari e assicurativé” acquisita attravetso:

Espetienza maturata quale componente del Collegio sindacale di Banca di maggiori dimensioni
quotata (Bper Banca S.p.A. aprile 2015-aprile 2021) e quale Sindaco di Nuova Cassa di Risparmio di
Fetrara S.p.A. (giugno 2017 - fino ad incorporazione in Bper Banca), Sindaco di BNL Equity
Investments S.p.A. (BBEI novembre 2023 — in corso), Sindaco Banca Agevolarti S.p.A. (gia
Artigiancassa S.p.A. aprile 2024 - fino fusione per incorporazione dicembre 2024) e Presidente
Collegio Sindacale Banca Privata Leasing S.p.A. (maggio 2021 — novembre 2021).

M ‘Gestione de: rischi (individuazione, valutagione, monitoraggio, controllo e metodi di attenuagione delle
principali fipologie di rischio di una banca o di un'impresa di assicurazione o riassicuragione, incluse ko
responsabilita di un Sindaco in tali processi)” acquisita attraverso:

Espetienza maturata quale componente del Collegio sindacale di Banca di maggiori dimensioni
quotata (Bper Banca S.p.A. aprile 2015-aprile 2021) e quale Sindaco di Nuova Cassa di Rispatmio di
Fetrara S.p.A. (giugno 2017 - fino ad incorporazione in Bper Banca), Sindaco di BNL Equity
Investments S.p.A. (BBEI novembre 2023 — in corso), Sindaco Banca Agevolarti S.p.A. (gia
Artigiancassa S.p.A. aprile 2024 - fino fusione per incorporazione dicembre 2024) e Presidente
Collegio Sindacale Banca Privata Leasing S.p.A. (maggio 2021 — novembre 2021) e formazione
professionale tramite induction; socia AIFIRM (Associazione Italiana dei Risks Managets).

M “Tnformativa contabile e finansiaria” acquisita attraverso:

Esercizio della Professione di Dottore Commetcialista ed Esperto Contabile dal 1995 e Revisore
Legale dal 1999 mediante predisposizione, assistenza professionale e revisione legale di bilanci
d’esercizio e consolidati; assistenza professionale nei processi di Impairment Test e di Purchase Ptice

! Con riferimento a ciascuna delle competenze dichiarate, si chiede di riportare le rilevanti “esperienze pratiche” del candidato nonché
le modalita di acquisizione delle “conoscenze teoriche” possedute come specificato negli Orentamenti (cfr. anche art. 10 del Decreto
MEF 169).



Allocation; espetienza maturata anche quale componente di Ozgani di controllo di Banca di maggior
dimensioni quotata (Bper Banca S.p.A. aprile 2015-aprile 2021), di societa quotate (GVS S.p.A.
giugno 2020 —in corso) e di banche e societa non quotate e formazione professionale continua tramite
induction.

M “Indirizzi e programmasione stratogica” acquisita attraverso:

Esetcizio della Ptofessione di Dottore Commetcialista ed Esperto Contabile dal 1995; esperienza
aturata anche quale componente di Organi di controllo di Banca di maggiori dimensioni quotata
(Bpet Banca S.p.A. aprile 2015-aprile 2021), di societa quotate (GVS S.p.A. giugno 2020 — in cotso)
e di banche e societa non quotate e induction.

M “Tecnologia informatica, inclusi processi d digitalizzasione e di trasformazione digitale e gestione del rischio
ICT? acquisita attravetso:

Espetienza maturata quale componente di Organi di controllo di Banca di maggiori dimensioni
quotata (Bpet Banca S.p.A. aptile 2015-aprile 2021), di societa quotate (GVS S.p.A. giugno 2020 — in
corso) e di societa appattenent a gruppo non quotato, nell’ambito della quale si ¢ avuto modo di
seguite, da ultimo, 'adeguamento alla Direttiva UE2022/2555 (NIS2) da patte dei soggetti obbligati.

M “Resolamentazione nel settore bancario, finangiario e assicurative,” acquisita attraverso:
& q

Esperienza maturata quale componente del Collegio sindacale di Banca di maggiori dimensioni
quotata (Bper Banca S.p.A. aprile 2015-aprile 2021) e quale Sindaco di Nuova Cassa di Risparmio di
Fetrata S.p.A. (giugno 2017 - fino ad incorporazione in Bper Banca), Sindaco di BNL Equity
Investments S.p.A. (BBEI novembre 2023 — in corso), Sindaco Banca Agevolarti S.p.A. (gia
Atrtigiancassa S.p.A. aptile 2024 - fino fusione per incorporazione dicembre 2024) e Presidente
Collegio Sindacale Banca Privata Leasing S.p.A. (maggio 2021 — novembre 2021).

M “Assetsi organigzativi e di governo socielario” acquisita attraverso:

Esperienza maturata quale componente di Ozgani di controllo di Banca di maggiori dimensioni
quotata (Bper Banca S.p.A. aprile 2015-aprile 2021) e banche non quotate, di societa quotate (GVS
S.p-A. giugno 2020 — in corso) nonche societa non quotate e holding di partecipazioni (tra le quali
Sindaco effettivo di BNL Equity Investments S.p.A. novembre 2023 — in corso; Marchesini Group
S.p.A. giugno 2023 — in corso; Societa Investimenti di M. Marchesini e C. S.a.p.a. giugno 2008 — in
cotso), e attivita professionale di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile dal 1995; formazione
professionale continua tramite induction.

M “Sistemi di controllo interno e altri meccanismi aperativi” acquisita attraverso:

Esperienza maturata quale componente di Organi di controllo di Banca di maggiori dimensioni
quotata (Bper Banca S.p.A. aprile 2015-aprile 2021) e banche non quotate, di societa quotate (GVS
S.p.A. giugno 2020 — in corso) nonché societa non quotate e holding di partecipazioni (tra le quali
Sindaco effettivo di BNL Equity Investments S.p.A. novembre 2023 — in corso; Marchesini Group
S.p.A. giugno 2023 — in cotso; Societa Investimenti di M. Marchesini e C. S.a.p.a. giugno 2008 — in
cotso); espetienza maturata quale componente di O.d.V. ex D. Lgs. n. 231 /2001 in societd non
quotata (Proteo Engineering S.r.l. aptile 2024 — in corso); formazione professionale continua tramite
induction.

M “Risorse umane, sistemi ¢ politiche di remunerazione” acquisita attraverso:

Esperienza maturata quale componente di Organi di controllo di Banca di maggiori dimensioni
quotata (Bper Banca S.p.A. aprile 2015-aprile 2021) e di societa quotate (GVS S.p.A. giugno 2020 —

2



In corso) attraverso la costante partecipazione ai Comitati nomine e remunerazioni, nonché tramite
induction.

M “ESG/Sostenibilita, Informativa non finangiaria ¢ gestione det rischi ambientali ¢ climatici”
acquisita attraverso:

Espetienza maturata nell’esercizio della Professione di Dottore Commetcialista, quale componente
della Commissione di studio Sostenibilita e Societi Benefit dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili di Bologna, relatore a convegni specialistici; esperienza maturata anche quale
componente di Otgani di controllo di Banca di maggiori dimensioni quotata (Bper Banca S.p.A. aprile
2015-aprile 2021), di societd quotate (GVS S.p.A. giugno 2020 — in corso) e formazione professionale
continua tramite induction; abilitata, con la qualifica di revisore della sostenibilita con D.M. del
18/12/2025, con decorrenza 04/12/2025, allo svolgimento dell'attivitd di attestazione della
conformita della rendicontazione di sostenibilita.

M “Tndividnazione ¢ la valutazione del rischio di riciclaggio ¢ di finansiamento del terrorismo ¢ di politiche,
controlli ¢ procedure rignardanti il contrasto al riciclaggio e al finanzgamento del terrorismo” acquisita
attraverso:

Espetienza maturata quale componente del Collegio sindacale di Banca di maggiori dimensioni
quotata (Bper Banca S.p.A. aprile 2015-aprile 2021) e quale Sindaco di Nuova Cassa di Risparmio di
Fetrara S.p.A. (giugno 2017 - fino ad incorpotazione in Bper Banca), Sindaco di BNL Equity
Investments S.p.A. (BBEI novembre 2023 — in corso), Sindaco Banca Agevolarti Sp.A. (gia
Artigiancassa S.p.A. aprile 2024 - fino fusione per incorporazione dicembre 2024) e Presidente
Collegio Sindacale Banca Privata Leasing S.p.A. (maggio 2021 — novembre 2021) e induction.

2) di essere in possesso dei profili atttudinali previste dalle Linee Guida EBA/ESMA come
qualificanti per il ruolo di membro del Collegio Sindacale di BMPS e in particolare di quelli delineati
negli Orientamenti (mediante spunta delle relative caselle):

[ intelligenza sociale e idonee caratteristiche personali, tra cui capaciti di relazione a tutti i livelli,
senso di responsabilita, equilibrio nella ricerca del consenso, capacita di gestire i conflitti in
modo costruttivo, capacita di lavorare in team, capacita di interazione con il management;

M indipendenza di giudizio, ovvero la capacita di essere oggettivo, aperto e preparato al confronto
e la capacita di prendere una posizione e di difenderla;

M integritd, ovvero il rispetto dei valoti e la capacita di vivere secondo gli stessi, onesta e fedelts;
autenticita, consapevolezza e sicutezza di sé;

M impegno e disponibilita di tempo, ovvero volont di investire tempo ed energia per conoscete
la Banca; impegno e preparazione.

In fede.
Luogo, data -
Bologna, 20/03 /2026




ALLEGATO 5

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale sulla
protezione dei dati personali”, in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per brevita, anche la “Banca”), Titolare del
trattamento, La informa sulPutilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritti a Lei riconosciuti dal GDPR
ovvero dalla normativa nazionale vigente (D.Lgs. 196/2003 “Codice in matera di protezione dei dati
personali”, cosi come novellato dal D.Lgs. 101/18), compresi i provvedimenti del Garante per la
protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali

I dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei fomiti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel arriculum wiae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societard di una societd del Gruppo
MPS.

2. Categorie dati personali trattati

Per le finaliti di seguito indicate potranno essere trattate le seguenti tipologie di dati personali:
. dati identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice
fiscale, indirizzo, ecc.);

. dati conferiti tramite acquisizione del curriculum vitae e relativi a precedenti esperenze lavorative
(quali, a titolo di esempio, incarichi ricoperti ed eventuali benefit, ecc.);

. dati idonei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previst in relazione al processo di
valutazione dei soggetti che risulteranno designati quali componenti degli organi sodietari delle societa
controllate, e, in particolare, i dati giudiziari ex artt. 10 del GDPR ¢ 2-getdes del D.Lgs. 196/2003, idonei
a rivelare provvedimenti in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti ovvero la qualita di imputato
o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale; la base giuridica che legittima
il trattamento di questi dati é Pesecuzione degli obblighi di legge a cui & assoggettato il Titolare del
Trattamento;

. dati che la Legge definisce come “categorie particolar di dati”, in quanto gli stessi sono idonei a
rivelare le convinzioni religiose, 'adesione a partiti polifici, iscrizione a sindacati, lo stato di salute.

Qualora sfano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinenti rspetto alla finaliti
perseguita la Banca si asterra dall’utilizzare tali informazioni e procedera alla loro distruzione.

3. Finalita e base giuridica del trattamento dei dati

I dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per I'assolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autorita a cio legittimate
dalla normativa o da competenti Autorita di vigilanza o controllo, per la valutazione e la verifica delle
attitudini, delle capacita professionali, dei requisiti di onorabilita e insussistenza di cause di ineleggibilita
richiesti per la nomina a componente degli organi societari delle societd controllate da Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predetti dati & necessario per svolgere le attivita funzionali alla verifica
¢ valutazione dei requisiti richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali comporta
l'impossibilita per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiesti ai fini della designazione
e conseguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo non ¢ richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che la base giuridica che
ne legittima il trattamento & (i) la necessita, per la Banca, di disporre dei dati per la valutazione della
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candidatura da Lei spontaneamente avanzata, ovvero (ii) per 'esecuzione degli obblighi di legge connessi
alla presentazione della candidatura, in presenza di garanzie appropriate per 1 diritti fondamentali e gli
interessi del candidato.

4. Modalita di trattamento dei dati

1l trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartacei, informatict e telematici e con
logiche strettamente correlate alle finaliti sopra indicate, in modo da garantime la sicurezza e la
riservatezza e comunque nel dspetto di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di
sicurezza proporzionato al sischio.

5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati personali i soggetti terzi nominati responsabili del trattamento
ai sensi dell’art.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione e selezione delle candidature ovvero
per trattamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito delle attivita di selezione
del personale.

Infine, possono venire a conoscenza dei dati in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dati sotto
autorita diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenenti alle seguenti categore
che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedere e trattare i
dati:

. lavoratori dipendenti della Banca o presso di essa distaccaty;

. stagisti, collaboratori a progetto;

s dipendenti delle societa nominate Responsabili;

. soggetti che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi,

regolamenti o altre disposizioni normative nazionali o comunitarie ovvero a seguito di disposizioni
impartite da Autoriti a cid legittimate e/o in ossequio a richieste da parte di Autorita di vigilanza
(ad es. Banca d'talia, Banca Centrale Europea, ecc.) e controllo.

6. Trasferimento dei dati all’estero

Per il raggiungimento delle finalita connesse alle attivita di selezione, 1 Suoi dati personali possono essere
trasferti allestero, all'intero e/o all’esterno dell’Unione Europea, sempre nel rispetto dei diritti e delle
garanzie previst dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (capo V -
Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali del GDPR).

Rientra in tali casi 'applicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Europea
per i trasfedmenti verso societa terze o la verifica della presenza di un giudizio di adeguatezza del sistema
di protezione dei dati personali del paese importatore.

7. Tempo di conservazione dei dati

T Suoi dati vengono conservati per il tempo strettamente necessario all’adempimento delle finalita per cui
sono stati raccolt, nel rispetto dei termini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente stabilifi dalla
legge per la relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessario conservarli per
esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti delPinteressato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le ¢ riconosciuto I'esercizio dei diritti previsti dall’art. 15 e

seguenti del GDPR, in particolare il diritto di:
B accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano,
di conosceme l'orgine, nonché la logica e le finalita su cui si basa il trattamento, i destinatad o le categoric
di destinatan a cui i dati possono essere comunicati, la determinazione del periodo di conservazione
qualora sia possibile definirlo;



. rettificare i dati inesatti;

. cancellazione (c.d. diritto all’oblio), nel caso in cui i dati non siano pit necessati tispetto alle
finalita della raccolta e successivo trattamento, ovvero nel caso in cui interessato abbia revocato il
consenso al trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista
altro fondamento giuridico pet il trattamento);

. limitazione, il diritto di ottenere da patte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati
personali da parte di tutti i soggetti che hanno un contratto di setvizio ovvero un contratto di lavoro
con la Banca. In alcuni casi la Banca si tiserva di consentire l'accesso ad un ristretto numero di
persone allo scopo di garantire comunque la sicurezza, l'integrita e la cotrettezza dei suddetti dati;

. portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico i dati personali che riguardano lintetessato, con possibilita di trasmetterli ad
un altro Titolare. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio, archivi o
registri cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso dell’interessato
e solo se i dati sono stati forniti dall’interessato medesimo;

¢ opposizione, cioe il diritto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione
particolare;
. teclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati petsonali, piazza Venezia n. 11 —

00187 Roma (garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei diritd di cui sopra l'interessato potra rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale
sono intrattenuti i rapporti e/o viene tichiesta l'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o
la prestazione di setvizi, ovvero ai seguenti recapiti:

Responsabile della Protezione dei

Dati Via A. Moro n. 11/13 - 53100

Siena;

Fax 0577/296520

privacy@mps.it
responsabileprotezionedeidati@postacett.gruppo.mps.it

responsabileprotezionedati@mps.it.

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati

Titolare del trattamento ¢ la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza
Salimbeni

n. 3.

La Banca ha nominato il Responsabile della protezione dei dati (DPO — Data Protection Officer) che
e 1l soggetto che supporta il Titolare (la Banca) per garantite il cortetto trattamento dei dati personali.
IIDPO puo essere contattato ai suddetti recapiti.



ALLEGATOG6

PRIVACY STATEMENT
FIT AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BAsIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF

THE

F1T AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance atrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)' confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies telating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisoty putposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participaﬁng Member States referted to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts of
the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the petsons tesponsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Atticle 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of ctedit institutions who do not fulfil the requirements
set out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV? sets that membets of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and expetience to petform their duties. Within the procedures for the supervision of significant
supetvised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation® lay down the rules on
the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper requirements for persons
responsible for managing credit institutions. In ordet to ensute that fit and proper requirements are
met at all times, according to Atrticle 94(2) of the SSM Framework Regulation the ECB may initiate a
new assessment based on new facts if the ECB becomes aware of any new facts that may have an
impact on the initial assessment of the concetned member of the management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to catty out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fitand proper requirements, in order to ensure
that ctedit institutions have in place robust govetnance atrangements. Therefore, it shall teject the
appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

! Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank concerning policies
relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014.

2 Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit institutions
and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC and repealing Directives

2006/48/EC and 2006/49/EC, O] L 176, 27.6.2013.

? Regulation (EU) No 468/2014 of the Europcan Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for cooperation within the
Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent authosities and with national designated

authorities, O] L 141, 14.5.2014.,



RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

In the fit and propet procedute the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supetrvisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supetvision I or II), ECB Ditectorate General — Micto-Prudential Supervision IV staff (Authorisation
Division), the Secretariat of the Supetvisory Board and the members of the Supervisory Board and of
the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a petiod of
fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision is
reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be membets
of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision. In case of
re-assessment based on new facts, the ECB is to stote petsonal data for fifteen years from the date
of the ECB decision. In case of initiated administrative ot judicial proceedings, the retention period
shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision having acquired
the authority of a final decision,

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the Eutopean Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data* is applicable to the processing of
petsonal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supetvisoty purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him ot herself
accotding to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules concetning
data protection at the ECB (ECB/2007/1)’.

POINT OF CONTACT

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation(@ech.enropa.ex, and/or the National Competent Authority at
Servizio.cb1.oruppi_bancari3@bancaditalia.it and fiberato.intonti@bancaditalia.if.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supetvisot. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data

Protection Supetvisor: bitps:/ / secure.edps.enropa.en/ EDPSWEB/ edps/ lang/ en/ EDPS.

Date, Match 20, 2026
atute

+OJL 8§, 12.1.2001.

5 0J L116, 4.5.2007.



Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale
sulla protezione dei dati personali”, in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per brevitd, anche la “Banca”), Titolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritti a Lei riconosciuti dal GDPR
ovvero dalla normativa nazionale vigente (D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, cosi come novellato dal D.Lgs. 101/18), compresi i provvedimenti del Garante per la
protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali

I dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei fomiti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel aurriculum vitae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societard di una societa del Gruppo
MPS.

2. Categorie dati personali trattati

Per le finalita di seguito indicate potranno essere trattate le seguenti tipologie di dati personali:

* dati identificativi e di contatto (quali, 2 titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale,
indirizzo, ecc.); '

* dati conferiti tramite acquisizione del curviculum vitae e relativi a precedenti esperienze lavorative (quali, a
titolo di esempio, incarichi ricoperti ed eventuali benefit, ecc.);

* dati idonei ad attestare il possesso dei requisii normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione dei soggetti che rsulteranno designati quali component degli organi societari delle societa
controllate, e, in particolare, i dati giudiziad ex artt. 10 del GDPR e 2-oatzes del D.Lgs. 196/2003, idonei
a rvelare provvedimenti in mateda di casellario giudiziale, carichi pendenti ovvero la qualiti di imputato
o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale; la base giuridica che legittima
il trattamento di questi dati & Iesecuzione degli obblighi di legge a cui & assoggettato il Titolare del
Trattamento;

* dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati”, in quanto gli stessi sono idonei a rivelare
le convinzioni religiose, Padesione a partiti politici, iscrizione a sindacat, lo stato di salute.

ualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinenti rispetto alla finalita
: q qu p p P
perseguita la Banca si asterra dall’utilizzare tali informazioni e procedera alla loro distruzione.

3. Finalita e base giuridica del trattamento dei dad

I dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per I’assolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autorita a ci6 legittimate
dalla normativa o da competenti Autorita di vigilanza o controllo, per la valutazione e la verifica delle
attitudini, delle capacita professionali, dei requisiti di onorabilita e insussistenza di cause di ineleggibiliti
richiesti per la nomina a componente degli organi societari delle societa controllate da Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predett dati & necessario per svolgere le attivita funzionali alla verifica
e valutazione dei requisiti richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali comporta
l'impossibilita per la Banca di ottemperare agli adempimenti notmativi richiesti ai fini della designazione
€ conseguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo non ¢ richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che la base giuridica che
ne legittima il trattamento ¢ (i) la necessita, per la Banca, di disporre dei dati per la valutazione della
candidatura da Lei spontaneamente avanzata, ovvero (i) per I'esecuzione degli obblighi di legge connessi



alla presentazione della candidatura, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli
interessi del candidato.

4. Modalita di trattamento dei dad

11 trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartacei, informatici e telematici e con
logiche strettamente correlate alle finalith sopra indicate, in modo da garantirne la sicurezza e la
riservatezza e comunque nel dspetto di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire ua livello di
sicurezza proporzionato al rischio

5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati personali i soggetti terzi nominati responsabili del trattamento
ai sensi dell’art.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione e selezione delle candidature ovvero
per trattamenti correlat a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito delle attivita di selezione
del personale.

Infine, possono venire 2 conoscenza dei dati in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dati sotto
Pautorita diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie
che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedere e trattare
i dati:

. lavoratori dipendenti della Banca o presso di essa distaccati;

. stagis(, collaboratori a progetto;

. dipendenti delle societa nominate Responsabili;

. soggetti che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi, regolamenti

o altre disposizioni normative nazionali o comunitaric ovvero a seguito di disposizioni impartite
da Autorit a ci6 legittimate e/o in ossequio a richieste da parte di Autorita di vigilanza (ad es.
Banca d’Italia, Banca Centrale Europea, ecc.) e controllo.

6. Trasferimento dei dati all’estero

Per il raggiungimento delle finalita connesse alle attivita di selezione, i Suoi dati personali possono essere
trasferiti all’estero, all’interno e/o all’esterno dell’Unione Europea, sempre nel rispetto dei diritti ¢ delle
garanzie previsti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (capo V -
Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni intemazionali del GDPR).

Rientra in tali casi 'applicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Europea
per i trasferiment verso societa terze o la verifica della presenza di un giudizio di adeguatezza del sistema
di protezione dei dati personali del paese importatore.

7. Tempo di conservazione dei dati

I Suoi dati vengono conservati per il tempo strettamente necessario all'adempimento delle finalita per cu
sono stati raccolti, nel dspetto dei termini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti dalla
legge per la relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessario conservarli per
esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti dellinteressato

In relazione ai trattament sopra descritti, Le & riconosciuto Pesercizio dei diritti previsti dall’art. 15 e

seguent del GDPR, in particolare il diritto di:

* accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, di
conoscerne l'origine, nonché la logica e le finalita su cui si basa il trattamento, i destinatari o le categorie
di destinatari a cui 1 dati possono essere comunicati, la determinazione del periodo di conservazione
qualora sia possibile definirlo;

« rettificare i dati inesatti;



-

* cancellazione (c.d. diritto all’oblio), nel caso in cui i dati non siano piti necessari rispetto alle finalita
della raccolta e successivo trattamento, ovvero nel caso in cui Iinteressato abbia revocato il consenso
al trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista altro
tondamento giuridico pet il trattamento);

* limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali da
parte di tutti i soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro con la Banca.
In alcuni casi la Banca si tiserva di consentire l'accesso ad un tistretto numero di persone allo scopo
di garantire comunque la sicurezza, l'integrita e la cotrettezza dei suddetti dati;

* portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico i dati personali che riguardano l'intetessato, con possibilita di trasmetterli ad un altro
Titolare. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio, archivi o registti
cartacel); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso dell’intetessato e solo
se 1 dati sono stati forniti dall’interessato medesimo;

* opposizione, cio¢ il diritto di opporsi al trattamento pet motivi connessi alla Sua situazione particolare;

* teclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati petsonali, piazza Venezia n. 11 — 00187
Roma (garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei diritti di cui sopra Pintetessato potra rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale
sono intrattenuti i rapporti e/o viene richiesta l'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o
la prestazione di servizi, ovvero ai seguent recapiti:

Responsabile della Protezione dei Dati

Via A. Moro n. 11/13 - 53100 Siena;

Fax 0577/296520

privacy@mps.it
tesponsabileprotezionedeidati@postacert.gruppo.mps.it
responsabileprotezionedati@mps.it.

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Titolare del trattamento ¢ la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza Salimbeni
n. 3.

La Banca ha nominato il Responsabile della protezione dei dati (DPO — Data Protection Officer) che
¢ il soggetto che supporta il Titolare (la Banca) per garantire il cotretto trattamento dei dati personali. Tl
DPO puo essere contattato ai suddetti recapiti.

21/03/2026

PLTéHgdin S.r.

PLT S.p.A.




" BNP PARIBAS The bank
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Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI (conto MT) 60559 CAB
denominazione BNP Paribas SA, Succursale Italia
Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente
ABI CAB
denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
23/03/2026 23/03/2026
n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedente causale
44947
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
Titolare degli strumenti finanziari:
cognome o denominazione PLT HOLDING S.R.L.
nome
codice fiscale o LEI 815600B05787FC3E4740
comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita
Indirizzo o sede legale VIA CHIARAVALLE 7-9
citta MILANO stato ITALY
Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN o Cod. interno IT0005508921
denominazione BCA MONTE DEI PASC
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
18041874
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura 00-Senza vincolo
Beneficiario vincolo
data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile
21/03/2026 16/04/2026 Deposito di liste per la nomina del

Collegio Sindacale (art. 148 TUF)
Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)



" BNP PARIBAS The bank

for a changin

worl
Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI (conto MT) 60559 CAB
denominazione BNP Paribas SA, Succursale Italia
Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente
ABI CAB
denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
23/03/2026 23/03/2026
n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedente causale
44949
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
Titolare degli strumenti finanziari:
cognome o denominazione PLT S.PA.
nome
codice fiscale o LEI 81560015783A08944D34
comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita
Indirizzo o sede legale VIA CHIARAVALLE 7-9
citta MILANO stato ITALY
Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN o Cod. interno IT0005508921
denominazione BCA MONTE DEI PASC
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
13341954
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura 00-Senza vincolo
Beneficiario vincolo
data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile
21/03/2026 16/04/2026 Deposito di liste per la nomina del

Collegio Sindacale (art. 148 TUF)
Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)
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