BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.PA.

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

15 aprile 2026 (unica convocazione)

LISTAN® 3
PRESENTATA DA PLT HOLDING S.R.L E PLT S.P.A. PER LA NOMINA DEI MEMBRI DEL

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER GLI ESERCIZI 2026-2027-2028

Pubblicazione effettuata ai sensi dell’art. 144-octies del Regolamento CONSOB n. 11971 del 14 maggio 1999,
come successivamente modificato

Assemblea degli Azionisti del 15 aprile 2026 BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA



Gli azionisti PLT Holding S.r.l. e PLT S.p.A., che detengono complessivamente una percentuale pari a 1,0329%
(azioni n. 31.383.828) del capitale sociale di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A., hanno presentato la seguente
lista unitaria per la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione:

Cesare Bisoni (Candidato alla carica di Presidente)

Luigi Lovaglio (Candidato alla carica di Amministratore Delegato)
Flavia Mazzarella

Livia Amidani Aliberti

Massimo Di Carlo

Patrizia Albano

Catrlo Corradini

Paola Leoni Borali

R N L S i e

Paolo Massimo Martelli
10. Andrea Cuomo
11.Paola Girdinio

12. Dante Campioni.

Assemblea degli Azionisti del 15 aprile 2026 BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA



Spett.le,

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.
Direzione Group General Counsel

Funzione Legale e Societario

Piazza Salimbeni 3

53100 - SIENA

Trasmessa a bancamps.settoreafjarisocietari@postacert. gruppo.zps.it

Oggetto: Assemblea ordinaria di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. del 15 aprile 2026.
> Deposito della Lista per la nomina dei componenti del Consiglio di

Amministrazione.

Con riferimento al deposito della lista di candidati alla carica di componenti del Consiglio di
Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. per gli esercizi 2026-2027-2028, i sottosctitti
azionisti PLT Holding S.r.l., Partita IVA (ovvero Codice Fiscale) 04455950404, con sede in Milano, via
Chiaravalle n. 7/9, CAP 20122, e PLT S.p.A., Partita IVA (ovvero Codice Fiscale) 04533950400, con sede
in Milano, via Chiatavalle n. 7/9, CAP 20122 (ciascuno, un “Azionista”), titolati, rispettivamente (i) delle
n. 18.041.874 azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A., di cui alla allegata certificazione
preliminare, rappresentative dello 0,5938% del capitale sociale otdinario, e (ii) delle n. 13.341.954 azioni
ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. di cui alla allegata certificazione preliminate,

rappresentative dello 0,4391% del capitale sociale ordinatio

DEPOSITANO
ai sensi dell’articolo 15 dello Statuto sociale di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito anche
“BMPS” o la “Banca”), tenuto anche conto degli “Orientamenti per gli azgonisti relativi alla composizione quali-
quantitativa di Banca Monte der Paschi di Siena S.p.A.”, pubblicati sul sito istituzionale della Banca
www.gruppomps.it , sezione Corporate Governance/ Assemblee Azionisti e CdA, secondo i termini e le modalita
indicati nell’Avviso di convocazione dell’Assemblea in oggetto, la seguente lista pet la nomina alla carica
di Amministratore':
1. Cesare Bisoni (¥) (Candidato alla carica di Presidente);
Luigi Lovaglio (Candidato alla carica di Amministratore Delegato)
Flavia Mazzarella (*)
Livia Amidani Aliberti (¥)
Massimo Di Carlo (*)

Patrizia Albano (*)

S v A » N

1 NOTA BENE: completare la lista con i candidati proposti ed indicare specificamente per ciascuno degli stessi se sono in possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dal TUF, dal Decreto MEF 169 e dal Codice di Cosporate Governance (informazioni obbligatorie); indicare il
proprio candidato alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione (facoltativo).
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7. Catlo Corradini (*)

8. Paola Leoni Borali (*)

9. Paolo Massimo Martelli (¥)
10.Andtrea Cuomo (*)
11.Paola Girdinio (*)
12.Dante Campioni (*)

(*) Candidato dichiaratosi in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 15 dello Statuto: tequisiti di
indipendenza stabilid dagli articoli 147-%er e 148 del TUF, dall’art. 13 del Decreto MEF n. 169/2020 ¢ dalle

raccomandazioni contenute nel Codice di Corporate Governance.

I sottoscritti Azionisti inoltre
DICHIARANO

- di non avere rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con azionisti che detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli
artt. 147-ter, comma 3, del D.Lgs. n. 58/98 (“TUF”) e 144-guinquies del Regolamento Emittenti
approvato con delibera Consob n. 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) ¢, piu in generale,
dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. in relazione al Richiamo di attenzione di Consob n. 1/22, 'assenza di rappotti di collegamento

con la lista presentata dal Consiglio di Amministrazione.

A giudizio dei sottoscritti Azionisti, la presente lista & coetrente con i criteri di cui agli Otientamenti espressi
dall’organo di amministrazione, anche con riferimento ai criteri di diversita, come si evince da tutta la

documentazione allegata.

Si allegano:

* dichiarazione da parte del singolo candidato dell’accettazione della candidatura, dell’inesistenza di cause
di incompatibilita o di ineleggibilita, del possesso dei requisiti e del rispetto dei criteri di idoneita
prescritti per la carica dalla disciplina legale e regolamentate vigente e dallo Statuto di BMPS, secondo
il format messo a disposizione;

* dichiarazione dei candidati indicati nella lista come indipendenti attestanti Pesistenza dei requisiti di
indipendenza ai sensi degli articoli 147-fer ¢ 148 comma 3 del D. Lgs. n. 58/98 (Testo Unico della
Finanza- T.U.F.), dell’articolo 13 del D.M. n. 169 del 15.12.2020 e del Codice di Corporate Governance,

secondo il format messo a disposizione;

™ curricula vitae contenenti le caratteristiche personali e professionali dei singoli candidati e I'elenco degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e delle competenze acquisite ed

esperienze maturate negli ambiti e nelle matetie previsti;
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®* dichiarazione relativa alla disciplina ptivacy (c.d. ptivacy statement) secondo il modello messo a

disposizione.

Sono altresi allegate in copia alla presente lettera, in via preliminare, le cettificazioni circa la titolarita delle
azioni di ciascuno dei sottoscritti Azionisti, riferite alla data del 18 marzo 2026, che saranno
successivamente integrate dalle certificazioni attestanti la titolarita, alla data odierna, della quota minima di
partecipazione per la presentazione della lista per la nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione di cui all’atticolo 15 dello Statuto sociale, rilasciate dall’intermediario abilitato ai sensi
dell’articolo 43 del Provvedimento unico sul post-trading della CONSOB e della Banca d’Italia-Consob del
13 agosto 2018 e successive modifiche e integrazioni (recante la disciplina delle controparti centrali, dei
depositari centrali e dell’attivita di gestione accentrata), che sono state richieste e saranno trasmesse a Banca
Monte dei Paschi di Siena S.p.A. - nei modi previsti dalla normativa vigente - entro il giorno 25 marzo

2026, termine ultimo per la pubblicazione delle liste da parte della Banca.

In fede.
MILANO, 21 marzo 2026

PLT Holding S.r.1.

Pierluigi Tortora

Presidente del Consiglio di Amministrazione

PLT S.p.A.

Pierluigi Tortora
Amministratore con delega



CIC

PLT HOLDING S R.L
Via Chiaravalle 7/9

20122 Milano
Italy
CONFIRMATION OF HOLDINGS
Basel, March 18, 2026 hf
Felix Hasler felix.hasler@cic.ch
Head Corporate Actions/Income T +41 61 264 13 28
Corporate Actions/income F +41 6126110 46

CONFIRMATION OF HOLDINGS AND BLOCKING CERTIFICATE FOR
Banca Monte dei Paschi di Siena SPA (ISIN IT0005508921)

Dear all,

We, Bank CIC (Switzerland) Ltd., confirm that the position with our custodian SIX SIS Ltd., Switzerland
as per March 18, 2026 is

18'041°874 shares Banca Monte dei Paschi di Siena SPA (IT0005508921)

Owner of these securities is
PLT HOLDING S.R.L., Via Chiaravalle 7/9, 20122 Milano, Italy

Further we confirm that the position of 18°041'874 shares remain blocked until one business day after
the annual general meeting, held on April 15, 2026.

For further questions, do not hesitate to contact us,
Kind regards

Bank CIC (Schweiz) AG J

r

/,_,.—/' / /
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Felix Hasler Patrick Maurer
Vice Director Associate Director
Bank CIC (Schweiz) AG Marktplatz 13 T +4161 264 12 00
Hauplsitz: Basel Postfach F +4161264 1201
Mitglied der Crédit Mutuel-CIC-Gruppe 4001 Basel cic ch

MWST-NR: CHE-105.939.095 MWST
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PLT S.P.A.

Via Chiaravalle 7/9
20122 Milano

Italy

CONFIRMATION OF HOLDINGS
Basel, March 18, 2026 hf

Felix Hasler

Head Corporate Actions/Income

Corporate Actions/Income

felix.hasler@cic.ch
T +41 61264 13 28
F +41 6126110 46

CONFIRMATION OF HOLDINGS AND BLOCKING CERTIFICATE FOR
Banca Monte dei Paschi di Siena SPA (ISIN IT0005508921)

Dear all,

We, Bank CIC (Switzerland) Ltd., confirm that the position with our custodian SIX SIS Ltd., Switzerland
as per March 18, 2026 is

13'341'954 shares Banca Monte dei Paschi di Siena SPA (IT0005508921)

Owner of these securities is
PLT 8.P.A., Via Chiaravalle 7/9, 20122 Milano, Italy

Further we confirm that the position of 13'341'954 shares remain blocked until ane business day after
the annual general meeting, held on April 15, 2028,

For further questions, do not hesitate ta contact us
Kind regards

Bank CIC (Schweiz) AG
| - = ';"/ N
‘ ¥ 1" - - ——
e —
Felix Hasler Patrick Maurer

Vice Director

Bank CIC (Schweiz) AG
Hauptsitz: Basel

Mitglied der Crédit Mutuel-CIC-Gruppe
MWST-NR: CHE-105 939 095 MWST

Associate Director

Marktplatz 13 T +4161 264 1200
Postfach F +4161264 12 01

4001 Basel cic.ch



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA
DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

I sottoscritto Cesare Bisoni, Codice Fiscale BSNCSR44R01B974Y, nato a Caslino d’Erba (CO), il 1°
ottobre 1944, con riguardo alla propria candidatura alla carica di AMMINISTRATORE di Banca Monte
dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito anche “BMPS” o la “Banca”) alPordine del giomo dell’ Assemblea
ordinaria del 15 aprile 2026,

- considerate le previsioni specifiche contenute nell’art. 91 della direttiva 2013/36/UE del 26 gennaio
2013, cosi come successivamente modificata (“CRD”), negli articoli 2382 e 2387 del Codice Civile,
negli articoli 147-%er ¢ 147-quinguies del D.Lgs. n°® 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), nell’art. 26 del
D.Lgs. n® 385 del 1° settembre 1993 (“TUB”), nel decreto del Ministero dell’Economia e delle
Finanze n° 169 del 23 novembre 2020 (il “Decreto MEF 169”), nell’art. 15 dello Statuto sociale
della Banca (“Statuto™), nelle raccomandazioni del Codice di Corporate Govermance e nell’articolo 36
del D.L. n. 201/2011 (“D.L. Salva Italia”) convertito in L. n. 214/2011;

DICHIARA

sotto la propria ed esclusiva responsabilita ai sensi dilegge e di Statuto, di candidarsi e, in caso di nomina,
di accettare irrevocabilmente la carica di AMMINISTRATORE di Banca Monte dei Paschi di Siena
S.p.A. per il triennio 2026-2027-2028 e inoltre,

ATTESTA

Pinsussistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita, nonché di essere in possesso
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprire la carica di
AMMINISTRATORE di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

DICHIARA

A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd previsti dall’art. 3 del Decreto MEF 169 ¢
di soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4 del Decreto MEF 169;

B) in ordine ai requisiti di professionalita:

N di essere in possesso delle conoscenze, delle competenze e dell’esperienza previsti dalla CRD, dal
TUB e dal Decreto MEF 169 nonché dalla normativa, anche regolamentare e statutaria vigente,
tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per il Consiglio di
Amministrazione della Banca cosi come descritto nel documento “Orientamenti per gl aszonisti
relativi alla composigione quali-quantitativa del Consiglio di Amministragione di Banca Monte dei Paschi di Siena
Sp.A” del 19 febbraio 2026 messo a disposizione degli Azionisti in data 20 febbraio 2026 (gli
“Orientamenti”), e di soddisfare i criteri di competenza di cui all’act. 10 del Decreto MEF 169;
in particolare

di aver maturato una esperienza complessiva di almeno un-ftsieasniol{quinquennio}' negli ultimi
venti anni; di seguito le attivita esercitate nel periodo*

! Cfr. art. 7 del Decreto MEF 169 alln cui lettura si finvig per i necessari dettagh In proposito si nicorda che:
(@) per la canca di Pres iglt :gALO € necessaria esperienza professionale

maturata per almeno un quinquennio; e

(l)) per la carica di Amministratore non esccutivo € necessaria esperienza per almeno un trennio.

Al sensi dell'art. 7 comma 5 del Decreto MEF 169, ai fini della sussistenza dei requisiti di professionalitd s tiene conto dell’esperienza
maturata nel corso dei venti anni precedenti all’assunzione dell'incadco.

2 Da riportare:

1) per gl Amnvnisteaton con incarichi esecutivi;

—Vattivita di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti in imprese operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativa; e/ o

— lattivitd di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti presso societi quotate o aventi una dimensione e complessita
maggiore o assimilabile {in termini di fatturato, natura ¢ complessita dell’organizzazione o dell'attiviti svolta) a quella della Banca.




- 2006-2009: VicePresidente di Unicredit Private Banking S.p.A.

- 2009-2010: VicePresidente di Unicredit Corporate Banking S.p.A.

- 2010-2015: Sindaco effettivo di Unicredit S.p.A.

- 2015-2018: Membro del Consiglio di Amministrazione; Membro del Comitato per 1
Controlli Interni e Rischi; Presidente del Comitato Parti Correlate ed Investimenti in Equity
di Unicredit S.p.A.

- 2018-2019: VicePresidente Vicario; Membro del Comitato Corporate Governance,
Nomination and Sustainability; Presidente del Comitato Parti Correlate di Unicredit S.p.A.

- 2018-2020: Membro del Consiglio e poi VicePresidente dell’Associazione Bancaria Italiana.

- 2019-2021: Presidente del Consiglio d’ Amministrazione di Unicredit S.p.A.

- 2019-2021: Membro del Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana.

- 2019-2021: Membro del Comitato degli Operatori di Mercato e degli Investitori (CONSOB).

- 2019-2021: Membro della European Financial Services Round Table.

A tal fine allega curriculum vitae in lingua italiana ed in lingua inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e
Allegato 1.B);

C) in ordine ai requisiti di indipendenza:

X di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per gli amministratori dal
combinato disposto degli artt. 147-fer comma 4 ¢ 148 comma 3 del TUF;

O di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli
artt. 147-fer comma 4 ¢ 148 comma 3 del TUF;

(G249
x di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF 169;

O di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF
169,
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di essere in possesso det requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Gorvernance
ed, in particolare, di quanto previsto nella specifica Raccomandazione n° 7;

I’ Amministeatore Delegato, in aggiunta a quanto sopea, deve essere in possesso di specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria,
mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settote creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo, oppure in societi quotate o aventi una dimensione e complessita maggiore o assimilabile alla Banca (in teemini di
fatturato, natura e complessita dell’organizzazione o dell'attivita svolta).

1) per gli Amministrator con incarichi non esecutive

a)— Pattivitd di ammunistrazione o di controllo o 1 compiti direttivi svolti in imprese operanti nel settore creditizio, finanziacio, mobiliare o

assicurativo; e/ o

— Pattiviti di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti presso societi quotate o aventi una dimensione e complessita

maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell’organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della Banca;

b) in alternativa a quelli sopra menzionati:

~ le attivita professionali svolte in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliace, assicurativo o comunque funzionali all’attivita

della Banca; e/o

— Tattivita di insegnamento universitario, quah docente di prima o seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in altce marterie

funzionali alPattivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; e/o

—le funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, svolte presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
artinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che I'ente presso cui s1 svolgeva tali funzioai abbia
dimensione e complessitd comparabile con la Banca.

o




0O di NON essere in possesso det requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate
Gorernance
e dalle specifiche raccomandazioni previste dallo

stesso; €, quindi:

di essere in possesso di tutti 1 requisiti di indipendenza previsti dall’art. 15 dello Statuto
sociale della Banca®;

O di NON essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 15 dello Statuto
sociale della Banca.

11/La sattoscritto/a inoltre:

* DICHIARA di essere a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEF 169, delle vigentt
Disposiziont di vigilanza in materia di procedura di valutagione dell'idoneita deglt esponents di banche, intermediari
[finangari, istiluti di moneta elettronica, istitull di pagamento ¢ sistenti di garanzia def depositanti emanate da
Banca d’Italia con provvedimento del 4 maggio 2021, degli Onientamenti e degli indirizzi forniti in
materia di F#t & Proper dalla Banca Centrale Europea (“Guida alla verifica det requisits df professionatita e
onorabilitd” deglh esponenti bancari” (dicembre 2021), di seguito anche la “Guida BCE®) e di
quanto previsto nelle Linee Guida EBA/ESMA*.

» DICHIARA di essere consapevole che, ai fini del possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi
dell’art. 13, comma 1, lettera h) del Decreto MEF 169 e della Raccomandazione n® 7 del Codice di
Corporate Governance, non devono intercorrere Rapporti Rilevanti tra il candidato amministratore e
la Banca e gli altri soggetti individuati dalle previsioni normative dianzi citate come rappresentato
nell’ Allegato 2 degli “Orientaments per ghi azionisti relativi alla composizione quali-guantitativa del Consiglio
di Amministrazgone di Banca Monte dei Paschi di Siena §.p.A.”” messi a disposizione degli azionisti in data
20 febbraio 2026 .

« DICHIARA di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell'incarico di
AMMINISTRATORE della Banca, tenuto conto di quanto previsto dagh art. 16 ¢ seguenti del
Decreto MEF 169, nonché del tempo stimato dalla Banca come necessario per un corretto
svolgimento dellincarico di Consigliere secondo il tempo minimo stimato dalla Banca ed
individuato negli Onentamenti.

« DICHIARA di rispettare il limite al cumulo degli incarichi previsto dall’art. 17 del Decreto
MEF e, a tal fine, fornisce le informazioni attraverso la compilazione e la sottoscrizione
dell’ Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”.

« DICHIARA di poter agire con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti
connessi all'incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto MEF 169 ed in conformita con quanto previsto
dalla Guida BCE e dalle Linee Guida EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informaziont
riguardanti le situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere 2), b), c), h) e 1) del Decreto MEF 169.

+ DICHIARA di non essere in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 2390 c.c. e
allarticolo 36 del D.L. n. 201/2011 convertito in L. n. 214/2011 (“divieto di énterlocking”) e, nel
caso in cui altre cariche ricoperte dovessero risultare rilevanti ai fini del divieto di inferlocking, di
impegnarsi sin d’ora 2 rinunciare a, /0 dimettersi da, tali cariche.

3L7art. 15 dello Statuto sociale di BMPS fa riferimento ai requisiti di indipendenza stabiliti dalle disposizioni di legge e
tegolamentari pro-fempre vigenti e agli ulterior requisiti previsti dal Codice di Corporate Gorernanze.

4Tinee Guida EBA ed ESMA sulla valutazione delPidoneita dei membri delf'organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave
(aggiomamento 2 luglio 2021).




DICHIARA di non ricoprire la carica di membro del Consiglio di Amministrazione, del Consiglio
di Gestione e/0 del Consiglio di Sorveglianza o del Collegio Sindacale di banche concorrenti, non
facenti parte del Gruppo Bancario Montepaschi, che dispongano di licenza bancaria rilasciata
dall’Autorita di Vigilanza e siano attive nei mercati della raccolta bancaria o dell’esercizio del credito
ordinario in Italia. Tale circostanza risulta dall’elenco degli incarichi ricoperti presso banche o in altre
societa commerciali (Allegato 2 “Flenco degli incarichi di amministrazione e controllo™).

DICHIARA, inoltte, di essere in possesso delle caratteristiche professionali, personali ed
attitudinali individuate, che comprendono, altresi, una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica,
anche approfondita, in pit di uno degli ambiti di competenza indicati dall’art. 10 del Decreto
MEF 169 € negli Onentamenti, cosi come specificato dal/dalla sottoscritto/a attraverso le informazioni
fornite nell’Allegato 3.

DICHIARA, che nei propri confronti non sussistono alcuna causa di decadenza, di sospensione o
di divieto di cui all’art. 67, né situazioni relative a tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84,
commi 4 e 4-bis, del Codice Antimafia;

DICHIARA di [ essere F(non essere

pubblico dipendente ai sensi ¢ per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni e di beneficiare delle esimenti ai fini dell’eventuale svolgimento dellincarico di
Consigliere di Amministrazione ovvero di aver richiesto alla Pubblica Amministrazione la previa
autornzzazione per 'eventuale svolgimento dellincarico.

SI IMPEGNA in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ulteriori informazioni,
documentazione o chiarimenti necessari a consentire le valutazioni e le verifiche in ordine ai
requisiti ad ai criteri di idoneita allo svolgimento dell'incarico di esponente aziendale in Banca Monte
dei Paschi di Siena S.p.A. richiesti dal Decreto MEF 169, dall’organo competente e/o dalle Autorita
di Vigilanza,

SI IMPEGNA a comunicare immediatamente ogni evento sopravvenuto, cambiamento
significativo e ogni successiva variazione di ciascuna delle informazioni rese unitamente alla presente
dichiarazione ed a produrre, se richiesto/a, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati.

DICHIARA di aver preso visione dell'informativa privacy resa dalla Banca ai sensi dell’art. 13 ¢ 14
del GDPR (Allegato 4 “Informativa Privacy”) ed AUTORIZZA espressamente la pubblicazione e
la diffusione al pubblico dei dati e delle informazioni personali e professionali contenute nella
presente dichiarazione, nei curviculum vitae e nei relativi allegati.

In fede.

Modena, 20 marzo 2026 Cegare Bisom -




ALLEGATO 1A
CURRICULUM VITAE IN LINGUA ITALIANA



CURRICULUM VITAE
CESARE BISONI

e Nato a Caslino d'Erba (Como} il 1° ottobre 1944

e laureato in Economia e Commercio, Universita Bocconl

e Diploma ITP (Program in Business Administration), Harvard Business School, Boston, USA

e |Iscritto al Registro dei revisori legali

Attivita accademica

® 1971-1973: Borsista presso |'Istituto di Economia delle aziende di credito, Universita Bocconi

e 1973-2015: Docente, SDA Bacconi School of Management, Universita Bocconi

® 1977-2014: Professore di Tecnica bancaria e professionale e poi di Economia degli intermediari finanziari,
Facolta di Economia, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

¢ Dal 1982: Membro del Management Committee, European Association of University Teachers of Banking
and Finance

® 1984-1992: Vice Direttore; Dipartimento di Economia Aziendale,Universita degli Studi di Modena

¢ 1986-1996: Membro del Comitato Scientifico, Profingest Management School

® 1986-2006: Responsabile Area Finanza e Credito, Profingest Management School

e 1991-2006: Direttore CEFIN (Centro Studi Bancari Finanziari Assicurativi), Dipartimento di Economia
Aziendale, Universita degli Studi di Modena

® 1994-1999: Presidente, Corso di Laurea in Economia Aziendale, Facolta di Economia, Universita degli Studi
di Modena

e 2004-2014: Presidente, Corso di Laurea in Economia Aziendale, Facolta di Economia Marco Biagi, Universita
degli Studi di Modena e Reggio Emilia

° 2010-2016: Presidente ADEIMF (Associazione dei Docenti di Economia degli Intermediari e dei Mercati
Finanziari)

® Dal 2018: Professore Emerito di Economia degli intermediari finanziari, Dipartimento di Economia Marco
Biagi, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Attivita sclentlifica

e 1988-1995: Membro del Comitato Scientifico della rivista "}l Diritto dell'Economia”

e 1991-1994: Membro del Comitato Scientifico della rivista "Zenit"

® 1992-1993: Membro del Comitato Esecutivo della rivista "Banca Impresa Societa"

e Dal 1998: Membro del Comitato Scientifico della Collana "Banca e Mercati" di Bancaria Editrice

* 2012-2016: Editor in Chief della rivista “Journal of Financial Management, Markets and Institutions”

Attivita professionale

® 1984-1994: Presidente del Collegio dei Revisori, AMIU (Azienda Municipalizzata per |'lgiene Urbana)

® 1986-1991: Sindaco effettivo, Cassa di Risparmio di Modena

® 1981-1994: Membro del Consiglio di Ammiinistrazione, Promo

¢ 1991-1994: Membro del Collegio dei Revisori, Fondazione Cassa di Risparmio di Modena

* 1991-1995: Sindaco effettivo, Carimonte Banca S.p.A.

® 1994-2008: Membro del Consiglio di Amministrazione, Profingest Management School

e 1995-1998: Sindaco effettivo, Banca Popolare di Rieti S.p.A.

e 1995-1996: Sindaco effettivo, Cierre Vita S.p.A.

e 1996-2009: Sindaco effettivo, CreditRas Vita S.p.A.

® 1996-2006: Sindaco supplente, Banca d'italia

e 1997-2013: Sindaco supplente, Modena Formazione

® 1997-1999: Presidente del Collegio Sindacale, Credit Rolo Gestioni S.p.A.
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1998-2000: Membro del Consiglio di Amministrazione, Fondazione Cassa di Risparmio di Modena
1999-2003: Presidente, Meta-Modena Energia Territorio Ambiente S.p.A.

1999-2003: Presidente, Metasviluppo S.r.l.

2001-2002: Presidente, Blumet S.p.A.

2001-2005: Membro del Collegio dei Revisori, Fondazione Cassa di Risparmio di Modena

2003-2014: Membro del Collegio dei Revisori, Fondazione Universitaria Marco Biagi

2003-2019: Presidente, Commissione di Vigilanza sulle Societa di Calcio Professionistiche {Co.Vi.S0.C.),
Federazione ltaliana Giuoco Calcio

2003-2019: Presidente, Commissione di Primo Grado Licenze U.E.F.A., Federazione Italiana Giuoco Calcio
2006-2009: Vice Presidente, Unicredit Private Banking S.p.A.

2007-2010: Presidente, BAC Fiduciaria S.p.A.

2009-2010: Vice Presidente, Unicredit Corporate Banking S.p.A.

2010-2015: Sindaco effettivo, Unicredit S.p.A.

2012-2015: Membro del Consiglio di Amministrazione, Fondazione DemoCenter

2015-2018: Membro del Consiglio di Amministrazione, Membro del Comitato per i Controlli Interni e Rischi,
Presidente del Comitato Parti Correlate ed Investimenti in Equity, Unicredit S.p.A.

2018-2019: Vice Presidente Vicario, Membro del Comitato Corporate Governance, Nomination and
Sustainability, Presidente del Comitato Parti Correlate, Unicredit S.p.A.

2018-2021: Membro del Consiglio, Associazione Bancaria Italiana

Dal 2019: Membro del Consiglio di Amministrazione, Fondazione Universitaria Marco Biagi

Dal 2019: Membro del Collegio di Indirizzo, Bologna Business School, Universita di Bologna

2019-2021: Presidente del Consiglio d’Amministrazione, Unicredit S.p.A.

2019-2020: Vice Presidente, Associazione Bancaria Italiana

2019-2021: Membro del Comitato per la Corporate Governance, Borsa Italiana

2019-2021: Membro del Comitato degli Operatori di Mercato e degli Investitori, CONSOB

2019-2021: Membro della European Financial Services Round Tabie

-

Pubblicazioni

Aspetti deile operazioni di mercato aperto negli Stati Uniti d'America, Giuffré, Milano, 1974,

La politica della Riserva Federale nell'ultimo decennio, in "Scritti in onore di Ugo Caprara", Vallardi, Milano,
1975.

Decisioni finanziarie d'impresa e riforma tributaria, in "Rivista dei Dottori Commercialisti", n. 3, 1975.

I ruolo del credita agevolato all'industria, oggi, in "Il Risparmio”, n. 11, 1978.

Gli istituti di credito industriole, Franco Angeli, Milano, 1978.

il mercato monetario italiano, Giuffré, Milano, 1983.

Quali prospettive per i cansorzi bancari internazionali?, in "Banca, Impresa, Societa”, n. 1, 1984,

Gli strumenti per la gestione della tesoreria, in AA.VV., "La tesoreria nelle aziende di credito”, Giuffre,
Milano, 1984.

"Merchant banking" e consulenzo aziendale, in "Atti del Convegno Nazionale dei Dottori Commercialisti,
Modena, 8 - 9 novembre 1985, IPSOA, Milano, 1986.

Efficienza, valutazione della "performance” e indicatori di gestione nelle banche, in "Il Risparmio”, n. 6, 1986.
Il bilancio delle banche, Il Mulino, Bologna, 1988.

I coefficienti patrimoniali nell'esperienza italiana, in "|l Risparmio", n. 5, 1988. Versione in lingua inglese:
Capital Adequacy: the italian Experience, in "The Future of Financial Systems and Services", MacMillan,
London, 1990.

Processi di crescita delle aziende di credito: dimensioni e diversificazione, in "Banca, Impresa, Societa”, n. 2,
1989. Versione in lingua inglese: Growth policies in Italian Credit Institutions: Size and Diversification,
Institute of European FInance, University College of North Wales, Bangor, 1990.

L’evoluzione del rapporto banca-impresa, in C. Bisoni - B. Rossignoli {a cura di), "Letture di finanza aziendale",
Giuffre, Milano, 1991.




Legge Amato e adeguamento patrimoniale delle aziende di credito (con R. Ferretti), in "Il Risparmio", n. 4,
1991, Versione in lingua inglese: The Amato Act and the Recapitalisation of Italian Banks, Institute of
European Finance, University College of North Wales, Bangor, 1993.

Banca e impresa nei mercati finanziari locali (con L. Canovi, E. Fornaciari, A. Landi), Il Mulino, Bologna, 1994,
Il bilancio: principi fondamentali e significato economico, in M. Onado (a cura di), "La banca come impresa",
il Mulino, Bologna, 1996.

Le fondazioni bancarie verso un nuovo ruolo, Cefin, Universita degli Studi di Modena, Modena, 1996.

Veerso un nuovo rapporto fra banca e impresa, in “Il diritto dell’economia”, n. 3, 1997.

Le grandezze finanziarie (con A. Landi), in “Rapporto sulla situazione economica e sociale della provincia di
Modena, Associazione Mario del Monte-Universita degli studi di Modena, 1997.

I ruolo dei confidi nel sistema finanziario modenese (con A. Landi), in “Rapporto sulla situazione economica
e sociale della provincia di Modena, Associazione Mario del Monte- Universita degli studi di Modena, 1998.
Il finanziamento dello sviluppo delle piccole e medie imprese. Il caso della provincia di Modena (con A. Landi),
Bancaria Editrice, Roma, 1999.

Le fondazioni bancarie della provincia di Modena (con A. Landi), in “Rapporto sulla situazione economica e
sociale della provincia di Modena, Associazione Mario del Monte- Universita degli studi di Modena, 2000.
La reforma del sistema italiano de Cajas de Ahorros (con S. Cosma), in "Tres analisis sobre Cajas de Ahorros
y sistema financiero", Fundacion de las Cajas de Ahorros Confederadas, Madrid, 2001.

Un andlisis economico de las Cajas de ahorros italianas (con S. Cosma), in "Perspectivas del sistema
financiere", n. 73, 2001.

Le fondazioni di origine bancaria in provincia di Modena (con A. Landi), Quaderni Associazione Mario del
Monte, n. 3, Modena, 2002.

Il bilancio: principi fondamentali e significato economico, in M. Onado (a cura di), "La banca come impresa",
il Mulino, Bologna, 2004.

Il rapporto tra banca e impresa con particolare riguardo alle piccole e medie imprese, in "Banche e sistema
finanziario. Saggi in onore di Francesco Cesarini", Il Mulino, Bologna, 2009.

Finanza e credito per le imprese del territorio, (a cura di), Il Mulino, Bologna, 2010

I bilancio della banca e la valutazione della performance, (con S. Olivetti, B. Rossignoli, P. Vezzani), Bancaria
Editrice, Roma, 2012.

Il rapporto banca-impresa: superare antichi problemi e affrontare nuove sfide (con A. Ferrari), in “Ba ncaria”,
n. 5, 2012.

Corporate and Investment Banking in Italy, in S. Cosma e E. Gualandri (a cura di), “The Italian Banking
System”, Palgrave MacMillan, Houndmills, Basingstoke, 2012.

Il rapporto tra banca e impresa. Criticita e profili organizzativi {con B. Rossignoli), in C. Bisoni, E. Gualand ri,
A.Landie G. Lusignani (a cura di), “Lo stato della finanza. Saggi in onore di Marco Onado”, Il Mulino, Bologna,
2014,

I Consiglio di Amministrazione tra vincoli regolamentari e vincolo della creazione di valore (con R. Ferretti),
in Banca Impresa Societa, 2/2019.

La digitalizzazione: una vista sul settore bancario (con F. Giordano), in “Bancaria”, n. 4, 2021.

I ruolo del Presidente del CdA, in A. Carretta, M. Pierdicchi, P.Schwizer (a cura di), in “Directors. La buona
governance vista dal Ned”, Egea, Milano, 2022.

Il Consiglio di amministrazione delle banche e il challenge al management, in “Bancaria”, n. 12, 2024.

Modena, 20 marzo 2026 Cytii;;tcii/\f\
J'H —




ALLEGATO 1B
CURRICULUM VITAE IN LINGUA INGLESE



CURRICULUM VITAE
CESARE BISONI

- Bornin Caslino d'Erba (Como, Italy) on October 1st 1944

- Degree in Business and Economics, Bocconi University

ITP (Program in Business Administration), Harvard Business School
Certified Public Auditor

Academic Responsibilities

- 1971-1973: Research Assistant, Bocconi University

- 1973-2015: Faculty member, SDA Bocconi School of Management, Bocconi University

- 1977-2014: Professor of Banking, University of Modena and Reggio Emilia

- Since 1982: Member of the Management Committe, European Association of University Teachers of Banking
and Finance

- 1984-1992: Deputy Director, Department of Business, University of Modena and Reggio Emilia

- 1986-1996: Member of the Scientific Committe, Profingest Management School

- 1986-2006: Head, Department of Finance, Profingest Management School

- 1991-2006: Director, CEFIN (Research Center on Financial Institutions)

- 1994-1999/2004-2014: Chairman, Degree Programme in Business, University of Modena and Reggio Emilia

- 2011-2016: Chairman, ADEIMF (ltalian Association of Scholars of Economics and Management of Financial
Institutions and Markets)

- Since 2018: Emeritus Professor, Marco Biagi Department of Economics, University of Modena and Reggio Emilia

Editorial Responsibilities

- 1988-1995: Member of the Scientific Committe, "Il Diritto dell'Economia".

- 1991-1994: Member of the Scientific, Committe, "Zenit".

- 1992-1993: Member of the Scientific Committe, "Banca Impresa Societa"

- Since 1998: Member of the Scientific Committe ,"Banca e Mercati"

- 2012-2016: Editor in Chief, “Journal of Financial Management, Markets and [nstitutions”

Appointments

- 1984-1994: Chairman of the Board of Statutory Auditors, AMIU

- 1986-1991: Member of the Board of Statutory Auditors, Cassa di Risparmic di Modena

- 1988-1994: Member of the Board of Directors, Promo

- 1991-1994: Member of the Board of Statutory Auditors, Fondazione Cassa di Risparmio di Modena
- 1991-1995: Member of the Board of Statutory Auditors, Carimonte Banca

- 1994-2008: Member of the Board of Directors, Profingest Management School

- 1995-1998: Member of the Board of Statutory Auditors, Banca Popolare di Rieti

- 1995-1996: Member of the Board of Statutory Auditors, Cierre Vita

- 1996-2009: Member of the Board of Statutory Auditors, CreditRas Vita

- 1996-2006: Alternate Auditor, Bank of Italy

- 1997-2013: Alternate Auditor, Modena Formazione

- 1997-1999: Chairman of the Board of Statutory Auditors, Credit Ralo Gestioni

- 1998-2000: Member of the Board of Directors, Cassa di Risparmio di Modena

- 1999-2003: Chairman, Meta-Modena Energia Territorio Ambiente

- 1999-2003: Chairman, Metasviluppo

- 2001-2002: Chairman, Blumet

- 2001-2005: Member of the Board of Statutory Auditors, Fondazione Cassa di Risparmio di Modena
- 2003-2014: Member of the Board of Statutory Auditors, Fondazione Marco Biagi




- 2003-2019: Chairman, Co.Vi.S0.C. (Supervisory Commission on Professional Football Clubs}), Italian Footbali
Association

- 2003-2019: Chairman, UEFA Club Licensing, Itallan Football Association

- 2006-2009: Deputy Chairman, UniCredit Private Banking

- 2007-2010: Chairman, BAC Fiduciaria

- 2009-2010: Deputy Chairman, UniCredit Corporate Banking

- 2010-2015: Member of the Board of Statutory Auditors, UniCredit

- 2012-2015: Member of the Board of Directors, DemoCenter Foundation

- 2015-2018: Member of the Board of Directors, Member of the Internal Controls & Risks Committee, Chairman
of the Related-Parties and Equity Investments Committee, UniCredit

- 2018-2019: Deputy Charman, Member of Corporate Governance, Nomination and Sustainability Committee,
Chairman of the Related-Parties Committee, UniCredit

- 2018-2021: Member of the Board of Directors, Associazione Bancaria Italiana

- Since 2019: Member of the Board of Directors, Fondazione Universitaria Marco Biagi

- Since 2019: Member of the Supervisory Board, Bologna Business School, University of Bologna

- 2019-2021: Chairman, Unicredit

- 2019-2020: Deputy Chairman, Associazione Bancaria Italiana

- 2019-2021: Member of the Corporate Governance Committee, Borsa italiana

- 2019-2021: Member of COMI, CONSOB

- 2019-2021: Member of the European Financial Services Round Table

Publications

- Aspetti delle operazioni di mercato aperto negli Stati Uniti d'America, Giuffré, Milano, 1974.

- Lo politica della Riserva Federale nell'ultimo decennio, in "Scritti in onore di Ugo Caprara", Vallardi, Milano,
1975.

- Decisioni finanziarie d'impresa e riforma tributaria, in "Rivista dei Dottori Commercialisti", n. 3, 1975.

- M ruolo del credito agevolato all'industria, oggi, in "Il Risparmio”, n. 11, 1978.

- Gliistituti di credito industriale, Franco Angeli, Milano, 1978.

- Il mercato monetario italiano, Giuffré, Milano, 1983.

- Quali prospettive per i consorzi bancari internazionali?, in "Banca, Impresa, Societa”, n. 1, 1984.

- Gli strumenti per lo gestione della tesoreria, in AA.VV., "La tesoreria nelle aziende di credito”, Giuffré, Milano,
1984,

- "Merchant banking" e consulenza aziendale, in "Atti del Convegno Nazionale dei Dottori Commercialisti,
Modena, 8 - 9 novembre 1985, IPSOA, Milano, 1986.

- Efficienza, valutazione della "performance” e indicatori di gestione nelle banche, in "Il Risparmio", n. 6, 1986.

-l bilancio delle banche, || Mulino, Bologna, 1988.

-  Capital Adequacy: the Italian Experience, in "The Future of Financial Systems and Services", MacMillan, London,
1990.

- Growth policies in ltalian Credit Institutions: Size and Diversification, Institute of European Finance, University
College of North Wales, Bangor, 1990.

- L'evoluzione del rapporto banca-impresa, in C. Bisoni - B. Rossignoli (eds), "Letture di finanza aziendale",
Giuffré, Milano, 1991.

- The Amato Act and the Recapitalisation of italian Banks (with R. Ferretti), Institute of European Finance,
University College of North Wales, Bangor, 1993.

- Banca e impresa nel mercati finanziari locali (with L. Canovi, E. Fornaciari, A. Landi), || Mulino, Bologna, 1994.

- Il bilancio: principi fondamentali e significato economico, in M. Onado (ed), "La banca come impresa", Il Mulino,
Bologna, 1996.

- Le fondazioni bancarie verso un nuovo ruolo, CEFIN, Universita degli Studi di Modena, Modena, 1996.

- Verso un nuovo rapporto fra banca e impresa, in “ll diritto dell’economia”, n. 3, 1997.

- Le grandezze finanziarie (with A. Landi), in “Rapporto sulla situazione economica e soclale della provincia di
Modena, Associazione Mario del Monte-Universita degli Studi di Modena, 1997.




I ruolo dei confidi nel sistema finanziario modenese (with A. Landi), in “Rapporto sulla situazione economica e
sociale della provincia di Modena, Associazione Mario del Monte-Universita degli Studi di Modena, 1998.

Il finanziamento dello sviluppo delle piccole e medie imprese. If caso della provincia di Modena (with A. Landi),
Bancaria Editrice, Roma, 1999,

Le fondazioni bancarie della provincia di Modena (with A. Landi), in “Rapporto sulla situazione economica e
sociale della provincia di Modena, Associazione Mario del Monte-Universita degli Studi di Modena, 2000,

La reforma del sistema italiano de Cajas de Ahorros (with S. Cosma), in "Tres analisis sobre Cajas de Ahorros ¥y
sistema financiero”, Fundacion de las Cajas de Ahorros Confederadas, Madrid, 2001.

Un andlisis economico de las Cajas de ahorros itaflanas (with S. Cosma), in "Perspectivas del sistema
financiero", n. 73, 2001.

Le fondazioni di origine bancaria in provincia di Modena (with A. Landi), Quaderni Associazione Mario del
Monte, n. 3, Modena, 2002.

I bilancio: principi fondamentali e significato economico, in M. Onado (ed), "La banca come impresa”, Il Mulino,
Bologna, 2004,

Il rapporto tra banca e impresa con particolare riguardo alle piccole e medie imprese, in "Banche e sistema
finanziario. Saggi in onore di Francesco Cesarini", Il Mulino, Bologna, 200S.

Finanza e credito per le imprese del territorio, (ed), || Mulino, Bologna, 2010

Il bilancio della banca e la valutazione della performance, (with S. Olivetti, B. Rossignoli, P. Vezzani), Bancaria
Editrice, Roma, 2012.

I rapporto banca-impresa: superare antichi problemi e affrontare nuove sfide (with A. Ferrari), in “Bancaria”, n.
5, 2012.

Corporate and Investment Banking in Italy, in S. Cosma e E. Gualandri (eds), “The Italian Banking System”,
Palgrave MacMillan, Houndmills, Basingstoke, 2012.

!l rapporto tra banca e impresa. Criticita e profili organizzativi (with B. Rossignoli), in C. Bisoni, E. Gualandri, A.
Landi e G. Lusignani (eds), “Lo stato della finanza. Saggi in onore di Marco Onado”, Il Mulino, Bologna, 2014.

Il Consiglio di Amministrazione tra vincoli regolamentari e vincolo della creazione di valore {con R. Ferretti), in
Banca Impresa Saocieta, 2/2019.

La digitalizzazione: una vista sul settare bancario (con F. Glordano), in “Bancaria”, n. 4, 2021.

Il ruolo del Presidente del CdA, in A. Carretta, M. Pierdicchi, P.Schwizer (a cura di), “Directors. La buona
governance vista dai Ned”, Egea, Milano, 2022.

Il Consiglio di amministrazione delle banche e il challenge al management, in “Bancaria”, n. 12, 2024.

Modena, March 20, 2026 Cesare Bisoni

P




ALLEGATO 2
ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Il sottoscritto Cesare Bisoni, Codice Fiscale BSNCSR44R01B974Y, nato a Caslino d’Erba (CO), il 1°

ottobre 1944,

DICHIARA

[0 di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo! oppure

X di nicoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo

Ineatico | Dencminazione Sed .c. I Dat: ~ Note
ricoperto | Societd/Ente | Legale ~ Fiscale Decorrenza | (e.g.quotata,
S Koo __ PartitaIVA Incarico | non quotata)
Membro del Fondazione Modena | Codice Fiscale | 14 marzo 2019 Non quotata
Consiglio di Universitaria 94104140366
Amministrazione|  Marco Biagi

Ove il numero degli incarichi sopra elencati non rispettasse il limite al cumulo degli incarichi previsto dall’art.
17 del decreto del Ministero dell’Fconomia e delle Finanze n® 169 del 23 novembre 2020, il sottoscritto dichiara
altresi di impegnarsi sin d’ora a rinunciare a, ¢/0 dimettersi da, gl incarichi che comportano il superamento

di detto limite.

In fede.

Modena, 20 marzo 2026

! Ivi inclusi gli eventuali incarichi di Direttore Generale.

Cesare Bisoni

]

%




ALLEGATO 3
PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

Il sottoscritto Cesare Bisoni, Codice Fiscale BSNCSR44R01B974Y, nato Caslino d’Erba (CO), it 1°
ottobre 1944,

DICHIARA:

1) di essere in possesso del seguente livello di competenze (conoscenza teorica €/o espetienza pratica)

con riferimento in piu di uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta delle relative caselle
del livello di competenza nella tabella qui sotto e successiva desctizione degli stessi negli appositi campi
collocati dopo la tabella) secondo quanto raccomandato e specificato negli Orientamenti' messi a
disposizione degli Azionisti in data 20 febbraio 2026:

i i\
1 Mercati I_Jancari e finanziari (conoscenza business in cuiopera la X
banca e il gruppo)
2 | Assetti organizzativi e di governo societario X
3 | Indirizzi e programmazione strategica =
4 .Gestione'di rga!tzjz aziendali.in ruoki managmall e/o o X
imprenditoriali in contesti complessi anche non finanziari
5 | Regolamentazione nel settore bancario e finanziario =
6 | Risk managenrent .
7 | Sistemi di controllo intemno e altri meccanismi operativi X
8 | Conoscenza in materia di politiche retabutive =
9 Ej.sperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di X
risorse umane
10| Attivith e prodotti/servizi bancasi ¢ finanziari i
11 | Mercati e prodotti assicurativi e relativa regolamentazione =
12| Conoscenza in materia di rischi climatici e ambientali X
13 | ESG/sostenibilita X
14 | ICT, Al tecnologia e sicurezza informatica ed innovazione digjtale X
15 Informativa contabile ¢ finanziaria ed interpretazione dei dati X
finanzian

! Per la descrizione delle competenze richieste cfr. anche Allegato 1 degli Orientamenti (“Descrizione Competenze”).

2 Per “livello molto approfondito” di competenze si intende un livello di competenza ancora pit solido del “livello approfondito” (cfr.
successiva nota) per alcune competenze a maggore diffusione (Mercati bancardi e finanziari, Assetti organizzativi e di governo societario,
Indirizzi e programmazione strategica) e per le competenze specifiche e strategiche - anche alla luce delle intedocuzioni con BCE (ICT, A,
tecnologia, sicurezza informatica e innovazione digitale, ESG/Sostenibilitd) cosi come specificato al paragrafo 12 degli Orientamenti.

3 Per “livello approfondito” di competenze relativamente a ciascuna materia si intende: () in ordine alle esperienze quelle pratiche e
professionali effettivamente maturate ad un livello esecutivo o di alto livello dinigenziale in relazione ad incarichi specifici e perun significativo
periado temporale (almeno cinque anni degli ultimi venti); (if) per quanto niguarda le conoscenze, vengono considerate approfondite quelle
maturate attraverso percorsi formativi specifici ed accompagnate da profilo professionale riconosciuto e/ o conseguito attraverso la maturazione
di esperienze pratiche (anche pliriennali in organi di supervisione strategica), cosi come tappresentate e attestate idoneamente nel avrviculum
wize.




O “Mercats bancari ¢ finansgari (conoscenza del business in cut opera la Banca ¢ il Gruppo Montepaschi)’
acquisita attraverso*:

Dal punto di vista teorico, attraverso gli studi condotti in quaranta annt di attivita accademica,
nonché numerose pubblicazioni, tra cui “I/ rapporte tra banca ¢ impresa. Criticita e profili
organigzativ?’ (con B. Rossignol), in C. Bisoni, E. Gualandni, A. Landi e G. Lusignani (a cura
di), “Lo stato della finanza. Saggi in onote di Marco Onado”, 11 Mulino, Bologna, 2014.

Dal punto di vista pratico, attraverso gli anni vissuti (1986-2021) in diverse posizioni in
istituzioni finanziarie, in particolare avendo ricoperto in Unicredit S.p.A. il ruolo di presidente
(2019-2021), 1 ruoli di Vice Presidente Vicanio, Membro del Comitato Corporate Governance,
Nomination and Sustainability, Presidente del Comitato Parti Correlate (2018-2019) e i ruoli
di Membro del Consiglio di Amministrazione, Membro del Comitato per i Controlli Interni ¢
Rischi, Presidente del Comitato Parti Correlate ed Investimenti in Equity (2015-2018), nonché
attraverso il ruolo ricoperto nell’Associazione Bancaria Italiana (2018-2021).

O “Assetti organizzativi ¢ di governo societario” acquisita attraverso:

Prevalentemente attraverso Pesperienza vissuta dal 1986 al 2021 in istituzioni finanziarie,
anche attraverso il dialogo con gli esponenti di vertice del management e lo svolgimento di
presentazioni e discussioni durante le riunioni dei Consigli di Amministrazione. In particolare,
avendo nicoperto in Unicredit S.p.A. la presidenza (2019-2021), 1 ruoli di Vice Presidente
Vicario, Membro del Comitato Corporate Governance, Nomination and Sustainability,
Presidente del Comitato Parti Correlate (2018-2019) e 1 ruol di Membro del Consiglio di
Amministrazione, Membro del Comitato per 1 Controlli Interni e Rischi, Presidente del
Comitato Parti Correlate ed Investimenti in Equity (2015-2018), nonché attraverso il ruolo
nel’Associazione Bancana Italiana (2018-2021). Inoltre, attraverso I'esperienza maturata
ricoprendo il ruolo di Membro del Comitato degh Operatori di Mercato e degli Investitori di
CONSOB (2019-2021) e di Membro del Comitato per la Corporate Governance di Borsa
Italiana (2019-2021). Dal punto di vista teorico, attraverso numerose pubblicazioni, tra cui I/
ruolo del Presidente del CdA, in A. Carretta, M. Pierdicchi, P.Schwizer (a cura di), in “Directors.
La buona governance vista dai Ned”, Egea, Milano, 2022, “I/ Consiglio di amministragione delle
banche e ¢ challenge al managemen?’, in “Bancaria”, n. 12, 2024. e “I! Consigho di Amministragione tra
vincolz regolamentars e vincolo della creazgone di valore” (con R. Ferretti), in Banca Impresa Societa,
2/2019.

O “Tudinizsi e programmazione strategica” acquisita attraverso:

Prevalentemente attraverso lesperienza vissuta dal 2018 al 2021 in istituzioni finanziarie e lo
svolgimento di presentazioni e discussioni durante le riunioni dei Consigli di Amministrazione, con
particolare riguardo all’evoluzione dei mercati ¢ del contesto competitivo. In particolare con
riferimento ai diversi ruoli ricoperti nel tempo in Unicredit S.p.A., da ultimo la presidenza (2019-
2021), 1 ruoli di Vice Presidente Vicario, Membro del Comitato Corporate Governance, Nomination
and Sustainability e Presidente del Comitato Parti Correlate (2018-2019) e 1 ruoh di Membro del
Consiglio di Amministrazione, Membro del Comitato per i Controlli Interni e Rischi, Presidente del
Comitato Parti Correlate ed Investimenti in Equity (2015-2018)

O  “Gestione di realta asiendali in ruok manageriali e/ o imprenditoriali in contesti complessi, anche
non finangiari” acquisita attraverso:

4 Con riferimento a ciascuna delle competenze dichiarate, si chiede di riportare le “esperienze pratiche” del candidato nonché le modalita
di acquisizione delle “conoscenze teoriche” possedute (cfr. anche art. 10 del Decreto MEF 169) indicando espressamente incarichi,
certificazioni o altre attestazioni (anche rilasciate da terzi) che comprovino il grado di conoscenza ¢/o esperienza maturata/acquisita negli
anni precedenti ai fini dellattestazione del livello di competenza dichiarato nella tabella.




Attraverso letture, nel corso degli anni, e 'osservazione e analisi dei comportamenti e delle scelte dei
manager nell’espletamento delle loro funzioni, nonché nell’esercizio dei diversi ruoli ricoperti nel
tempo in Unicredit S.p.A., da ultimo la presidenza (2019-2021), i ruoli di Vice Presidente Vicario,
Membro del Comitato Corporate Governance, Nomination and Sustainability e Presidente del
Comitato Parti Correlate (2018-2019) e 1 ruoli di Membro del Consiglio di Amministrazione,
Membro del Comitato per i Controlli Interni e Rischi, Presidente del Comitato Parti Correlate ed
Investimenti in Equity (2015-2018)

O “Regolamentazione nel settore bancario ¢ finansiario” acquisita attraverso:

Attraverso 'aggiornamento continuo sulla normativa e mediante I'esperienza vissuta nell’esercizio
dei diversi ruoli ricoperti nel tempo in Unicredit S.p.A., da ultimo la presidenza (2019-2021) e i ruoli
di Vice Presidente Vicario, Membro del Comitato Corporate Governance, Nomination and
Sustainability e Presidente del Comitato Parti Correlate (2018-2019). Inoltre, nello svolgimento delle
attivita esercitate in relazione al ruolo ricoperto nell’Associazione Bancaria Italiana (2018-2021).
Nello stesso periodo, ho svolto attivita relative alla verifica della coerenza delle decisioni con la
normativa esistente nei frequenti rapporti con le Autorita europee e italiane; in queste occasioni, i
rapporti con le Autorita di supervisione europee e italiane hanno costituito una grande occasione di
comprensione delle opportunita offerte dalla normativa e di discussione dei problemi emergenti.

O  “Risk Managemen?” acquisita attraverso;

Dal punto di vista teorico attraverso gh studi condotti in quaranta anni attiviti accademica; dal punto
di vista pratico attraverso gli anni vissuti (1986-2021) in istituzioni finanziarie di diversa dimensione sia
come ammuinistratore che come sindaco. Nei periodi piu recenti I'esperienza si é arricchita con la
partecipazione alle riunioni del Comitato per i Controlli Interni e Rischi di Unicredit S.p.A. (2015-2018)
e con i frequenti contatti con il Chief Risk Officer. Cid ha reso possibile affrontare tutti temi che
debbono essere attentamente monitorati per la gestione dei rischi e per il rispetto della normativa in
materia.

O “Sistems di controllo interno e altri meccanismit operativi” acquisita attraverso:

Dal punto di vista teorico attraverso gli studi condotti in quaranta anni di attivita accademica; dal punto
di vista pratico attraverso le numerose esperienze vissute (1986-2015) nei Collegi Sindacali di istituzioni
finanziarie di varia dimensione, in particolare nispetto alla carica di sindaco effettivo ricoperta in
Unicredit S.p.A. (2010-2015) e al ruolo di Membro del Comitato per 1 Controlli Interni ¢ Rischi (2015-
2018) attraverso un’interlocuzione approfondita con i manager di riferimento tesa, in particolare, a
cogliere gli eventuali punti deboli de sistemi di controllo con Yobiettivo di suggerire i posstbili rimedi
e venficarne poi 'implementazione.

U “Conoscenza in maleria di politiche retributive” acquisita attraverso:

Prevalentemente attraverso l'esperienza vissuta, negli anni piu recenti (2010-2021) in Unicredit
S.p-A. con le analisi prodotte dal Comitato Remunerazioni e le successive discussioni nelle
riunioni del Consiglio di Amministrazione. In particolare, come Membro del Comitato per la
Corporate Governance di Borsa Italiana (2019-2021) ¢ Membro del Comitato Corporate
Governance, Nomination and Sustainability (2018-2019)

O “Esperienga maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse umane” acquisita attraverso:

Prevalentemente attraverso Pesperienza vissuta negli anni p1a recenti (2010-2021) in Unicredit S.p.A.
nelle nunioni del Consiglio di Amministrazione e gli incontn frequenti con il manager di niferimento,
da ultimo la presidenza in Unicredit S.p.A. (2019-2021)




O “Astivita e prodotti/ servisg bancari e finangiari” acquisita attraverso:

Dal punto di vista teorico attraverso gli studi condotti in quaranta anni attivita accademica, tra i quali
“Corporate and Invesiment Banking in Italy’, i S. Cosma e E. Gualandd (a cura di), “The Italian Banking
System”, Palgrave MacMillan, Houndmills, Basingstoke, 2012; dal punto di vista pratico, negli anni pit
recenti (2015-2021), attraverso attivita di induction, il dialogo con i manager responsabili della
costruzione di prodotti e servizi e della loro commeraializzazione, in particolare con riferimento a tutti
1 ruoli ricoperti nel tempo in Unicredit S.p.A. e nell’Associazione Bancaria Italiana E, infine la
presentazione dei nuovi prodotti nelle nunioni del Consiglio di Amministrazione di Unicredit S.p.A.

O “Mercati ¢ prodotti assicurativi e relativa regolamentasgone” acquisita attraverso:

Prevalentemente attraverso letture e dialoghi con esperti del settore assicurativo.

O “Conoscenge in materia di rischi chimatici e ambiental?” acquisita attraverso:

Prevalentemente attraverso letture, partecipazione a convegni dedicati e, negli anni piu recenti (2018-
2021), in particolare mediante le analisi prodotte nel Comitato Corporate Govemance, Nomination ¢
Sustainability di Unicredit S.p.A.. Il confronto con il Chief Risk Officer ha consentito comprendere le
tecniche applicate per 1a misurazione di tali rischi e la loro corretta copertura.

O  “ESG/Sostenibilitd” acquisita attraverso:

Prevalentemente attraverso letture, il dialogo con esperti del settore, le attivitd di induction la
partecipazione negli anni piu recenti (2018-2021), alle dunioni del Comitato Corporate Governance,
Nomination e Sustainability di Unicredit S.p.A.. Il confronto con i manager dedicati a quest’area di
crescente interesse per banche ha consentito di valutare le implicazioni di tali fattori sulla strategia
complessiva della banca, 'impatto sulle diverse funzioni aziendali e sui risultati.

O  “ICT, Al tecnologia ¢ sicurezza informatica ed innovagione digitale” acquisita attraverso®

Prevalentemente attraverso letture, partecipazione a convegni/incontri dedicati, attivita di induction e
dialoghi con esperti del settore. In particolare, segnalo lo scritto con F. Giordano, “La digitalizzazione:
#una vista sul setiore bancario (con F. Giordano)’, in “Bancaria”, n. 4, 2021.

O  “Informativa contabile ¢ finanziaria ed interpretazione dei dati finanziari” acquisita attraverso:

Dal punto di vista teorico attraverso gli studi condotti in quaranta anni di attivita accademica, nonché
la pubblicazione “I/ bilancio della banca e la valutasione della performance, (con S. Olivetti, B. Rossignoli, P.
Vezzani)’, Bancaria Editrice, Roma, 2012.; dal punto di vista pratico, attraverso gli anni vissuti (1986-
2021) 1n istituzion: finanziare di diversa dimensione sia nel ruolo di amministratore che di membro di
Collegi Sindacali. Su questi temi ho scatto 1 libri citati nel curriculum vitae e la mia formazione é
continua in quanto iscritto al Registro det revison legali.

In fede.

Modena, 20 marzo 2026 Cesare Bisom

5 Cfr. per esempio “Guida sui rischi climatici e ambientali - Aspettative di vigilanza in materia di gestione dei rischi € informativa” Banca
Centrale Europea, novembre 2020.

¢ Come gja specificato nota 3 indicare la “conoscenza teorica” acquisita nella specifica materia I'T (per es. laurea magistrale, dottorato,
attestati o altro) e “espenienza pratica™ maturata nello specifico ambito I'T (per es. attiviti professionali, insegnamento universitanio,
funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, altro) anche al fine di comprovare il livello approfondito di conoscenza teorica/esperienza pratica.




ALLEGATO 4

Informativa ai sensi dell'art, 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale
sulla protezione dei dati personali”, in scguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per brevitd, anche la “Banca”), litolare del
trattamento, [ 4 informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritti a I el riconosciut dal GDPR
ovvera dalla normativa nazionale vigente (1.Lgs. 196/2003 “Codice in mateda di protezione dei dati
personali”, cosl come novellato dal 1D.Lgs. 101/18), compresi i provvediment del Garante per la
protezione dei dati personali,

1. Fonte dei dati personali

I dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei fomiti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero cantenutl nel cemiculum vitae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societari di una sodeta del Gruppo
MPS.

2, Categorie dati personali travati

Per le finalita di seguito indicate potranno esscre trattate le seguenti tipologie di dati personali:

* dati identificativi e di contatto (quali, a titolo di csempio, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale,
indirizzo, ccc.);

* dafi conferiti tramite acquisizione del currzoulum vitae e relativi a precedenti esperienze lavorative (quali, a
titolo di esempio, incarichi rcoperti ed cventuali benefit, ecc.);

¢ datl idonei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione dei soggetti che rsulteranno designati quali component degli organi societad delle socictd
controllate, ¢, in particolare, i dati giudiziari ex artt. 10 del GDPR ¢ 2-artier del D.Igs. 196/2003, idonei
a rivelare provvedimenti in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti ovvero la qualita di imputato
o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale; la base giuridica che legittima
il trattamento di quest dati ¢ Pesecuzione degli obblighi di legge a cut & assoggettato il “litolare del
‘I'rattamento;

* dati che la legge definisce come “categoric particolad di dati”, in quanto glt stessi sono idonei a rivelare
le convinzioni religiose, I'adesione a partiti politici, l'iscrizione a sindacat, 1o stato di salutc.

Qualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinenti rispetto alla finalita
perseguita la Banca st asterrd dall’utilizzare tali informazioni e procederi alla loro distruzione.

3. Finalita c base giuridica del trattamento dei dati

[ dafi comunque acquisiti sono trattat, oltre che per Passolvimento di obblighi previst dalla legge, da
regolamenty, dalla normativa comunitatia nonché da disposizioni impartite da Autoriti a cid legittimate
dalla normativa o da competenti Autorita di vigilanza o controllo, per la valutazione ¢ la verifica delle
attitudini, delle capaciti professionali, dei requisiti di onorabiliti ¢ insussistenza di cause di ineleggibiliti
richiesti per la nomina a componente degli organi societad delle societd coatrollate da Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finaliti il conferimento dei predetti dati ¢ necessario per svolgere le attiviti funzionali alla verifica
¢ valutazione dei requisiti richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali comporta
I'impossibiliti per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiesti ai fini della designazione
¢ consegucntemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo non ¢ richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che la base giuridica che
nc legittima il trattamento ¢ (i) la necessitd, per la Banea, di disporre dei dati per la valutazione della
candidatura da Lei spontancamente avanzata, ovvero (i) per Uesecuzione degli obblighi di legge connessi



alla prescatazione della candidatura, in presenza di garanzie appropriate per i dirtti fondamentali ¢ gli
interessi del candidata.

4. Modalitd di trattamento dei dad

11 trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartace, informatici ¢ telematici ¢ con
logiche strettamente correlate alle finaliti sopra indicate, in modo da garantirne la sicurezza ¢ la
riservatezza e comunque nel rspetto di misure tecniche ¢ organizzative adeguare a garantire un livello di
sicurezza proporzionata al rischio.

5. Categoric di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venire a conascenza dei Suoi dati personali i soggetti terzi nominati responsabili del trattamento
af sensi dell’art. 28 del GIDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione c selezione delle candidature ovvero
per trattamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito delle attivita di selezione
del personale.

Infine, possono venire a conoscenza dei dati in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dati sotto
Pautorita dicetta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenenti alle seguenti catcgorie
che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessitd di accedere ¢ trattare
1 dadi:

. lavoratori dipendenti della Banca o presso di cssa distaccati;

. stagisti, collaboraton a progetto;

. dipendent delle societi nominate Responsabili;

. soggetti che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da legg, regolamenti

o altre disposizioni normatve nazionali o comunitaric ovvero a seguito di disposizioni impartite
da Autoritd 2 ¢i0 legittimate ¢/o in ossequio a rchieste da parte di Autorita di vigilanza (ad es.
Banca d'ltalia, Banca Centrale Europea, cec.) e controllo.

6. Trasferimento dei dati alPestero

Per il raggiungimento delle finaliti connesse alle attivitd di sclezione, i Suoi datl personali possono essete
trasferiti all’estero, all'interno e/o all'csterno dell'Unione Europea, sempre nel rispetto dei dint e delle
garanzie previsti dalla normativa vigente in mateda di protczione dei dati personali (capo V. -
Trasferdmento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali del GDPR).

Ricatra in tali casi Vapplicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Europea
per i trasferimenti verso societa terze o la verfica della presenza di un giudizio di adeguatezza del sistema
di protezione dei dati personali del pacse importatore.

7. Tempo di conservazione dei dati

I Suoi dati vengono conservati per il tempo strettamente necessario all’adempimento delle finalita per cui
sono stati raccolt, nel rispetto dei termini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti dalla
legge per Ja relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessario conservarli per
csigenze di tutela det diritti del Titolare.

8. Diritti dell'intercssato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le ¢ ficonosciuto Pesercizio dei diritti previsti dallart. 15 e

seguent del GDPR, in particolare il diritto di:

* accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, di
conoscerue ['origine, nonché la logica ¢ le finalita su cui si basa il trattamento, i destinatan o le categorie
di destinatad a cui i dait possono essere comunicati, la determinazione del periodo di conservazione
qualora sia possibile definirlo;

« rettificare 1 dat incsatti;



* cancellazione (c.d. diritto all'oblio), nel caso in cui i dati non siano pit necessari rispetto alle finalita
della raccolta ¢ successivo trattamento, ovvero nel caso in cui I'interessato abbia tevocato il consenso
al trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista altro
fondamento giuridico pet il trattamento);

* limitazione, il diritto di ottenete da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali da
parte di tutti i soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro con la Banca.
In alcuni casi la Banca si riserva di consentire l'accesso ad un tistretto numero di persone allo scopo
di garantire comunque la sicutezza, l'integrita e la correttezza dei suddetti dati;

* portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico 1 dati personali che riguardano l'interessato, con possibilita di trasmetterli ad un altro
Titolare. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio, archivi o registri
cartace); inoltre, sono oggetto di pottabilita solo 1 dati trattati con il consenso dell’interessato e solo
se 1 dati sono stati forniti dall’interessato medesimo;

* opposizione, ciot il diritto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione particolarc;

* reclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati personali, piazza Venczia n. 11 — 00187
Roma (garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per I'esetcizio dei diritti di cui sopra Pintetessato potra rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale
sono intrattenuti i rapporti e/o viene tichiesta l'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o
la prestazione di servizi, ovvero ai seguenti recapiti:

Responsabile della Protezione dei Dati

Via A. Moro n. 11/13 - 53100 Siena;

Fax 0577/296520

privacy@mps.it

responsabileprotezionedeidati@postacert.gruppo.mps. it

responsabileprotezionedatfmps.ir.
9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Titolate del trattamento ¢ la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza Salimbeni
n. 3.

La Banca ha nominato il Responsabile della protezione dei dati (DPO — Data Protection Officer) che
¢ il soggetto che supporta il Titolare (la Banca) per garantire il cotretto trattamento dei dati personali, I1
DPO puo essere contattato ai suddetti tecapiti,



ALLEGATO 5
PRIVACY STATEMENT

FIT AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE

FIT AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)'? confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements set
out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV'3 sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform theif duties. Within the procedures for the supervision of significant
supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation!* lay down the rules on
the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper requirements for persons
responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and proper requirements are
met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework Regulation the ECB may initiate
a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware of any new facts that may have an
impact on the initial assessment of the concerned member of the management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall reject
the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

12 Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014.

" Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC, OJ L 176, 27.6.2013.

4 Regulation (EU) No 468/2014 of the European Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for
cooperation within the Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent
authorities and with national designated authorities, OJ L 141, 14.5.2014,




In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision I or II), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision IV staff
(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period
of fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision
is reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be
members of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision.
In case of re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from
the date of the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention
period shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision
having acquired the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data' is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

IDATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/1).

POINT OF CONTACT

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ecb.europa.eu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.sbl.gruppi_bancari3@bancaditalia.it and liberato.intonti@bancaditalia. it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: hitps://secure.edps.europa.ewlEDPSWEB ‘edps/lang/ew EDPS.

Modena, 20 March 2026
Cesare Bisoni

ﬂwf\r\ -

"OJL 8, 12.1.2001.
20JL116, 4.5.2007.




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA
DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

Il sottoscritto Luigi Lovaglio, Codice Fiscale LVGLGU55M04G942L, nato a Potenza (PZ), il
04/08/1955, con tiguardo alla proptia candidatura alla carica di AMMINISTRATORE di Banca Monte
dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito anche “BMPS” o la “Banca”) all’otdine del giorno dell’Assemblea
ordinaria del 15 aprile 2026,

- considerate le previsioni specifiche contenute nell’art. 91 della direttiva 2013/36/UE del 26 gennaio
2013, cosi come successivamente modificata (“CRID”), negli articoli 2382 ¢ 2387 del Codice Civile,
negli articoli 147-zer e 147-quingnies del D.Lgs. n° 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), nell’art. 26 del
D.Lgs. n° 385 del 1° settembre 1993 (“TUB”), nel decreto del Ministero del’Economia ¢ delle
Finanze n° 169 del 23 novembre 2020 (il “Decteto MEF 169”), nell’art. 15 dello Statuto sociale
della Banca (“Statuto”), nelle raccomandazioni del Codice di Corporate Governance e nell’articolo 36
del D.L. n. 201/2011 (“D.L. Salva Italia”) convertito in L. n. 214/2011;

DICHIARA

sotto la propria ed esclusiva responsabilita ai sensi di legge e di Statuto, di candidarsi e, in caso di nomina,
di accettare irrevocabilmente la carica di AMMINISTRATORE di Banca Monte dei Paschi di Siena
S.p-A. pet il triennio 2026-2027-2028 e inoltre,

ATTESTA

Iinsussistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita, nonché di essere in possesso
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprire la catica di
AMMINISTRATORE di Banca Monte dei Paschi di Siena Sp.A.

DICHIARA

A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd previsti dall’art. 3 del Decreto MEF 169 e
di soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4 del Decreto MEF 169;

B) in ordine ai requisiti di professionalita:

di essere in possesso delle conoscenze, delle competenze e dell'espetienza previsti dalla CRD,
dal TUB e dal Decreto MEF 169 nonché dalla normativa, anche regolamentare e statutaria
vigente, tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per il Consiglio di
Amministrazione della Banca cosi come desctitto nel documento “Orientamenti per gli agionisti
relativi alla composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di
Siena §.p.A.” del 19 febbraio 2026 messo a disposizione degli Azionisti in data 20 febbraio 2026
(gli “Otientamenti”), e di soddisfare i criteri di competenza di cui all’art. 10 del Decreto MEF
169; 1 particolare

[X] di aver maturato una espetienza complessiva di almeno un quinquennio' negli ultimi venti anni; di
seguito le attivita esercitate nel periodo*

! Cfr. art. 7 del Decreto MEF 169 alla cui lettura si rinvia per i necessari dettagli. In proposito si ricorda che:

(a) per la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ di / inistratore Delegato ¢ necessaria esperienza professionale
maturata per almeno un quinquennio; e

(b) perla carica di Amministratore non esecutivo ¢ necessaria esperienza per almeno un triennio.

Ai sensi dell’art. 7 comma 5 del Decreto MEF 169, ai fini della sussistenza dei requisiti di professionalita si tiene conto dell’esperienza

maturata nel corso dei venti anni precedent all’assunzione dell’incarico.

2 Da riportare:

1) pergli/ ini :
—attivitd di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti in imprese operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo; e/o

—Tattivita di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti presso societa quotate o aventi una dimensione ¢ complessita
maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell’organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della Banca.




- dal 02/2022 ad oggi Amministratore Delegato e Direttore Generale di Banca Monte dei
Paschi di Siena

- dal 02/2019 al 06/2021 Amministratore Delegato e Direttore Generale di Credito
Valtellinese

- dal 10/2018 al 02/2019 Presidente di Credito Valtellinese
- dal 2011 al 2017 Presidente del Management Board e CEO di Bank Pekao (Polonia)
- dal 2003 al 2011 Direttore Generale e Vicepresidente di Bank Pekao (Polonia)

- dal 2000 al 2003 Vicepresidente del Management Board e Direttore Esecutivo di
Bulbak AD (Bulgaria)
A tal fine allega curricnlum vitae in lingua italiana ed in lingua inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e Allegato
1.B);
C) in ordine ai requisiti di indipendenza:

[ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per gli amministratori dal
combinato disposto degli artt. 147-ter comma 4 e 148 comma 3 del TUF;

di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli
artt. 147-ter comma 4 e 148 comma 3 del TUF;

380
di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF 169;

X] di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF
169;

(G249

O diesserein possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance
ed, in particolare, di quanto previsto nella specifica Raccomandazione n° 7;

L’Amministratore Delegato, in aggiunta a quanto sopra, deve essere in possesso di specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria,
mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo, oppure in societa quotate o aventi una dimensione e complessitd maggiore o assimilabile alla Banca (in termini di
fatturato, natura e complessita dell’organizzazione o dell’attivita svolta).

i) per gli Amministratori con incarichi non esecutivi:

a)— Pattivitd di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti in imprese operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo; /o

— Pattivita di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti presso societi quotate o aventi una dimensione e complessitd
maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell’organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della Banca;

b) in alternativa a quelli sopra menzionati:

— le attivita professionali svolte in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all’attivita
della Banca; e/o

— Pattivita di insegnamento universitatio, quali docente di prima o seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in altre materie
funzionali all’attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; e/o

—le funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, svolte presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che 'ente presso cui si svolgeva tali funzioni abbia
dimensione ¢ complessita comparabile con la Banca.



di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate
Governance
e dalle specifiche raccomandazioni previste dallo stesso;

e, quindi:

O di essete in possesso di tutti i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 15 dello Statuto
sociale della Banca®;

XI di NON essete in possesso di tutti i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 15 dello
Statuto sociale della Banca.

11 sottoscritto inoltre:

* DICHIARA di essere a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEF 169, delle vigenti
Disposizioni di vigilanza in materia di procedura di valutagione dell’idoneita degli esponenti di banche, intermediar:
Jfinangiari, istituti di moneta elettronica, istituti di pagamento e sistemi di garangia dei depositanti emanate da
Banca d’Italia con provvedimento del 4 maggio 2021, degh Orientamenti e degli indirizzi forniti in
materia di Fzz & Proper dalla Banca Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e
onorabifitd” degli esponenti bancari” (dicembre 2021), di seguito anche la “Guida BCE®) e di
quanto previsto nelle Linee Guida EBA/ESMA®.

* DICHIARA di essete consapevole che, ai fini del possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi
dell’art. 13, comma 1, lettera h) del Decreto MEF 169 e della Raccomandazione n® 7 del Codice di
Corporate Governance, non devono intercorrere Rapporti Rilevanti tra il candidato amministratore e
la Banca e gli altri soggetti individuati dalle previsioni notrmative dianzi citate come rappresentato
nell’Allegato 2 degli “Orientaments per gli azionisii relativi alla composizione quali-quantitativa del Consiglio
di_ Amministrazione di Banca Monte det Paschi di Siena S.p.A.” messi a disposizione degli azionisti in data
20 febbraio 2026.

e DICHIARA di poter dedicate adeguato tempo allo svolgimento dell'incatico di
AMMINISTRATORE della Banca, tenuto conto di quanto previsto dagli art. 16 e seguenti del
Decreto MEF 169, nonché del tempo stimato dalla Banca come necessatio per un corretto
svolgimento dellincarico di Consigliete secondo il tempo minimo stimato dalla Banca ed
individuato negli Orientamenti.

* DICHIARA di rispettare il limite al camulo degli incarichi previsto dall’art. 17 del Decreto
MEF e, a tal fine, fornisce le informazioni attraverso la compilazione e la sottoscrizione
dell’Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”.

* DICHIARA dipoter agire con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti
connessi all'incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto MEF 169 ed in conformita con quanto previsto
dalla Guida BCE e dalle Linee Guida EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni
riguardanti le situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), c), h) e 1) del Decreto MEF 169.

e DICHIARA di non essere in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 2390 c.c. e
all’articolo 36 del D.L. n. 201/2011 convertito in L. n. 214/2011 (“divieto di interlocking”) ed
in particolare di non ricoprire la carica di membro del Consiglio di Amministrazione, del Consiglio
di Gestione e/o del Consiglio di Sotveglianza o del Collegio Sindacale di banche concottenti, non

3 L’art. 15 dello Statuto sociale di BMPS fa riferimento ai requisiti di indipendenza stabiliti dalle disposizioni di legge e
regolamentari pro-tempre vigenti e agli ulteriori requisiti previsti dal Codice di Corporate Governance.

¢ Linee Guida EBA ed ESMA sulla valutazione dell’idoneita dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave
(aggiornamento 2 luglio 2021).



In fede.

Luogo, data Firma

facenti parte del Gruppo Bancatio Montepaschi, che dispongano di licenza bancaria rilasciata
dall’Autorita di Vigilanza e siano attive nei mercat della raccolta bancaria o dell’esercizio del credito
ordinario in Italia. Tale circostanza risulta dall’elenco degli incarichi ricopetti ptesso banche o in altre
societa commerciali (Allegato 2 “Elenco degli incatichi di amministrazione e controllo”).

DICHIARA, inoltre, di essere in possesso delle caratteristiche professionali, petsonali ed
attitudinali individuate, che comprendono, altresi, una conoscenza teotica ed un’espetienza pratica,
anche approfondita, in pii di uno degli ambiti di competenza indicati dall’att. 10 del Decteto
MEF 169 e negli Orientamenti, cosi come specificato dal/dalla sottoscritto/a attraverso le informazioni
fornite nell’Allegato 3.

DICHIARA, che nei propri confronti non sussistono alcuna causa di decadenza, di sospensione o
di divieto di cui all’art. 67, né situazioni relative a tentativi di infiltrazione mafiosa di cut all’art. 84,
commi 4 e 4-bis, del Codice Antimafia;

DICHIARA di O essere non essete

pubblico dipendente ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni e di beneficiare delle esimenti ai fini dell’eventuale svolgimento dellincarico di
Consigliere di Amministrazione ovvero di aver richiesto alla Pubblica Amministrazione la previa
autorizzazione per 'eventuale svolgimento dell’incatico.

SI IMPEGNA in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ulteriori informazioni,
documentazione o chiatimenti necessari a consentire le valutazioni e le verifiche in ordine ai
requisiti ad ai criteri di idoneita allo svolgimento dell’incarico di esponente aziendale in Banca Monte
dei Paschi di Siena S.p.A. richiesti dal Decreto MEF 169, dall’organo competente e/o dalle Autorita
di Vigilanza.

SI IMPEGNA a comunicare immediatamente ogni evento soptavvenuto, cambiamento
significativo e ogni successiva variazione di ciascuna delle informazioni tese unitamente alla presente
dichiarazione ed a produtrre, se richiesto/a, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati.

DICHIARA di aver preso visione dell'informativa ptivacy resa dalla Banca ai sensi dell’art. 13 e 14
del GDPR (Allegato 4 “Informativa Privacy”’) ed AUTORIZZA esptressamente la pubblicazione e
la diffusione al pubblico dei dati e delle informazioni personali e professionali contenute nella
presente dichiarazione, nei curriculum vitae e nei relativi allegati.




ALLEGATO 1A

CURRICULUM VITAE IN LINGUA ITALIANA

Luigi Lovaglio ¢, da febbraio 2022, Amministratore Delegato e Direttore Generale di Banca Monte dei
Paschi di Siena.

Luigi Lovaglio da febbraio 2019 a giugno 2021 ha ricoperto il ruolo di Amministratore Delegato e
Direttore Generale di Credito Valtellinese, dopo avere ricoperto la carica di Presidente dal 15 ottobre
2018 al 25 febbraio 2019.

Luigi Lovaglio opera nel settore bancatio da oltre 40 anni, la maggior parte dei quali spesi nel primario
Gruppo bancario internazionale - Unicredit - ove ¢ entrato nel 1973. Net 20 anni successivi ha ricoperto
posizioni manageriali di crescente responsabilita, guidando pet piu di 10 anni differenti aree geografiche
di business commetciale in Italia.

Nel 1997 ha assunto la carica di Capo del Dipartimento Strategia e Pianificazione di Gruppo del Credito
Italiano, partecipando al processo di fusioni delle banche neo-acquisite che ha dato origine all'attuale
Gruppo Unicredit. Due anni piu tardi, nel 1999, in considerazione della sua ampia esperienza nelle fusioni,
¢ stato nominato Capo della Pianificazione di Gruppo Banche Estere divenendo uno dei fondatoti della
Divisione Nuova Europa, mirata allo sviluppo del Gruppo Unicredit in Europa Centrale e Orientale.

Negli anni 2000-2003 Luigi Lovaglio ha ricoperto la posizione di Vice Presidente del Management Board
e Direttore Esecutivo di Bulbank AD - la piu grande banca bulgara. Nel settembre 2003 ha assunto il
ruolo di Direttore Generale e Vice Presidente di Bank Pekao Polonia. Negli anni 2006-2007 ha
implementato con successo la fusione ¢ lo scorporo di BPH (terza banca polacca, appartenente al Gruppo
tedesco HVB), un'operazione unica nel mondo finanziario. Nel 2011 & stato eletto Presidente del
Management Board e CEO della Banca. Ha mantenuto la posizione sino a giugno 2017, quando Unicredit
ha venduto la partecipazione di controllo della Banca a entita controllate dallo stato polacco. Sotto la sua
guida in veste di CEO, Pekao, con i suoi 15.000 dipendenti, ¢ diventata la ptima societa del Paese in
termini di capitalizzazione di mercato (oltre 10 miliardi di euro) e ha ottenuto, in modo continuativo e
sostenibile, importanti risultati, rafforzando nel contempo la sua solidita pattimoniale ad un livello tra i
pit elevati in Polonia. La sua focalizzazione su titorni sostenibili di lungo petiodo e sugli aspetti etici ha
portato anche alla decisione di non offrire i mutui ipotecari in franchi svizzeti ai clienti retail, evitando alla
Banca gli enormi problemi che successivamente hanno coinvolto I'intero sistema bancatio polacco.

Dal luglio 2022 ricopre la carica di Consigliere dell’Associazione Bancaria Italiana Italiana (ABI) e dal
dicembre 2025 ¢ altresi componente del Comitato Esecutivo di ABL

Luigi Lovaglio ¢ nato il 4 agosto 1955 a Potenza in Italia. E laureato in economia e commercio
all'Universita di Bologna. Nel 2008 ¢ stato insignito del titolo di Commendatore dell'Ordine della Stella
della Solidarieta italiana, come riconoscimento del suo straordinario contributo allo sviluppo della
cooperazione economica tta Polonia e Italia.



LUIGI LOVAGLIO
Amministratore Delegato e Direttore Generale
Banca Monte dei Paschi di Siena

PROFILO EXECUTIVE

Manager bancario con oltre 40 anni di esperienza. Entrato in UniCredit nel 1973, ha ricoperto ruoli
apicali in strategia e pianificazione e nello sviluppo internazionale, contribuendo all’espansione del
Gruppo in Europa Centrale e Orientale.

INCARICO ATTUALE
* Amministratore Delegato e Direttore Generale, Banca Monte dei Paschi di Siena (da febbraio 2022).

ESPERIENZE PRINCIPALI

* Amministratore Delegato e Direttote Generale, Credito Valtellinese (feb. 2019 — giu. 2021).

* Presidente, Credito Valtellinese (15 ott. 2018 — 25 feb. 2019).

* Presidente del Management Board e CEO, Bank Pekao (Polonia) (2011 — giu. 2017).

* Ditettore Generale e Vicepresidente, Bank Pekao (Polonia) (da sett. 2003, successivamente CEO dal
2011).

* Vicepresidente del Management Board e Direttore Esecutivo, Bulbank AD (Bulgaria) (2000 — 2003).
* Capo della Pianificazione di Gruppo Banche Estere; tra i fondatori della Divisione Nuova Europa,
UniCredit (dal 1999).

* Capo del Dipartimento Strategia e Pianificazione di Gruppo, Credito Italiano (1997).

INCARICHI ASSOCIATIVI
* Consigliere dell’Associazione Bancaria Italiana (ABI) (da luglio 2022).
* Componente del Comitato Esecutivo di ABI (da dicembre 2025).

FORMAZIONE & ONORIFICENZE
* Laurea in Economia e Commetcio, Univetsita di Bologna.

* Commendatore dell’Ordine della Stella della Solidarieta italiana (2008).

DATI ANAGRAFICI
* Nato il 4 agosto 1955 a Potenza.

In fede.

Luogo, data Firma
Nilowo 21 202620




ALLEGATO 1.B

CURRICULUM VITAE IN LINGUA INGLESE

Luigt Lovaglio has been Chief Executive Officer and Managing Director of Banca Monte dei Paschi di
Siena as of February 2022,

From March 2019 to June 2021, he served as CEO and Managing Director of Credito Valtellinese Spa,
after holding the position of Chairman from 15 October 2018 to 25 February 2019.

He has worked in the banking sector for over 40 years, most of them spent in the leading intetnational
banking group, UniCredit, which he joined in 1973. During next 20 years he held a number of
management positions of increasing responsibility, leading different commercial business areas across
Italy for more than 10 years.

In 1997, he was appointed Head of Group Planning and Strategy at Credito Italiano, whete he was
mnvolved in the process of merging the newly-acquired banks that gave rise to todays' UniCredit Group.
Two years later, in 1999, in view of his broad experience in metgers, he was appointed Head of Foreign
Banks Group Planning becoming one of the key founders of New Europe Division, aiming at the
development of the UniCredit Group in Central and Eastern Europe.

Between 2000-2003, Luigi Lovaglio served as Deputy Chairman of the Management Board and Executive
Director of Bulbank AD - the largest bank in Bulgaria. In September 2003 he was appointed General
Manager and Vice President of Bank Pekao Poland. From 2006 to 2007, he successfully implemented the
merger and spin-off of BPH (Poland’s third largest bank, belonging to Group HVB-Munich), which was
a unique transaction in the financial world. In 2011, he was elected the Chairman of the Management
Board and CEO of the Bank. He held the position until June 2017, when Unicredit sold its controlling
interest in the Bank to Polish State-owned entities. Undetr his CEO leadership, Pekao, with its 15,000
employees, became the country’s leading company in terms of market capitalization (> EUR 10 billion),
delivering significant and sustainable results while reaching one of the highest CET1 ratios (~17%) in
Poland. His focus on long-term, sustainable returns as well as ethical aspects led to the decision to no
longer offer CHF loans to retail customers, thereby sparing the Bank from the major problems that later
affected the entire Polish banking system.

He has served as a member of the Board of Directors of the Associazione Bancaria Italiana (ABI) since
July 2022, and, since December 2025, he has also been a member of ABI’s Executive Committee.

Luigi Lovaglio was born on 4 August 1955 in Potenza, Italy. He holds a degtree in Economics and Business
from the University of Bologna. In 2008, he was awarded the title of Italy's Commander of the Otdet of
the Star of Italian Solidarity in recognition of his outstanding contribution to the development of
economic cooperation between Poland and Italy.



LUIGI LOVAGLIO
_..Chief Executive Officer (CEO) & General Managet
Banca Monte dei Paschi di Siena

EXECUTIVE PROFILE

Banking executive with over 40 years of experience. Joined UniCredit in 1973 and held senior roles
across strategy, planning, and international expansion, including leadership positions in Central and
Eastern Europe.

CURRENT ROLE
* CEO and General Manager, Banca Monte dei Paschi di Siena (since Feb 2022).

SELECTED EXPERIENCE

* CEO and General Manager, Credito Valtellinese (Feb 2019 — Jun 2021).

* Chairman, Credito Valtellinese (15 Oct 2018 — 25 Feb 2019).

* Chairman of the Management Board & CEO, Bank Pekao (Poland) (2011 — Jun 2017).

* General Manager & Vice Chairman, Bank Pekao (Poland) (from Sep 2003; later CEO from 2011).

* Vice Chairman of the Management Board & Executive Ditectot, Bulbank AD (Bulgaria) (2000 —
2003).

* Head of Group Planning — Foreign Banks; co-founder of the New Europe Division, UniCredit (from
1999).

* Head of Group Strategy & Planning Department, Credito Italiano (1997).

INDUSTRY APPOINTMENTS
* Board Member (Consigliere), Italian Banking Association (ABI) (since Jul 2022).
* Member, ABI Executive Committee (since Dec 2025).

EDUCATION & HONOURS
* Degree in Economics and Business, Univetsity of Bologna.

* Commander of the Order of the Star of Italian Solidatity (2008).

PERSONAL
* Born 4 August 1955, Potenza (Italy).

In fede.

J\l{j\l‘z&;l:; Q %, a?pn% Firma




ALLEGATO 2
ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Il sottoscritto Luigi Lovaglio, Codice Fiscale LVGLGU55M04G942L, nato a Potenza (PZ), il
04/08/1955,

DICHIARA

[X] di NON ricoprire incatichi di amministrazione e controllo' (diversi dalle cariche di Amministratore
Delegato e di Direttore Generale di Banca Monte dei Paschi di Siena, ticopette alla data odierna)
oppute

O di ricoprire 1 seguenti incarichi di amministrazione e controllo

Incarico Denominazione Sede Codice Data Note
ricoperto Societa/Ente Legale Fiscale Decorrenza (e.g. quotata,
Partita IVA Incarico non quotata)

Ove il numero degli incarichi sopra elencati non rispettasse il limite al cumulo degli incatichi previsto dall’art.
17 del decteto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n°® 169 del 23 novembre 2020, il sottoscritto dichiara
altresi di impegnarsi sin d’ora a rinunciare a, e/o dimettetsi da, gli incarichi che comportano il superamento
di detto limite.

In fede.

Wil L

....................................

t Ivi inclusi gli eventuali incarichi di Ditettore Genetale.



ALLEGATO 3

PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

I sottoscritto Luigi Lovaglio, Codice Fiscale LVGLGU55M04G942L, nato a Potenza (PZ), il
04/08/1955

DICHIARA:

1) di essere in possesso del seguente livello di competenze (conoscenza teorica e/o espetienza pratica)
con riferimento in pit di uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta delle relative caselle
dellivello di competenza nella tabella qui sotto e successiva desctizione degli stessi negli appositi campi
collocati dopo la tabella) secondo quanto raccomandato e specificato negli Orientamenti® messi a
disposizione degli Azionisti in data 20 febbraio 2026:

Livello di competenza
AMBITI = S0P
; , Molto 4 !
MATRICE COMPETENZE .. |[Approfondito? | Di Base
Approfondito?

1 Mercati bancari e finanziari (conoscenza business in cui opera la

banca e il gruppo)
2 | Assetti organizzativi e di governo societario
3 | Indirizzi e programmazione strategica X
3 Gestione di realtd aziendali in ruoli manageriali e/o X

imprenditoriali in contesti complessi anche non finanziari
5 | Regolamentazione nel settore bancatio e finanziatio X
6 | Risk management X
7 | Sistemi di controllo interno e altri meccantsmi operativi X
8 | Conoscenza in materia di politiche retributive X
9 Esperienza maturata nel coordinamento, inditizzo o gestione di X

risorse umane
10| Attivita e prodotti/servizi bancati e finanziari X
11| Mercati e prodotti assicurativi e relativa regolamentazione X
12| Conoscenza in materia di rischi climatici e ambientali X
13 | ESG/sostenibilita X
14| ICT, Al tecnologia e sicurezza informatica ed innovazione digitale X
15 Informativa contabile e finanziatia ed interpretazione dei dati X

finanziari

® Per la descrizione delle competenze richieste cft. anche Allegato 1 degli Orientamenti (“Desctizione Competenze”).

" Per “livello molto approfondito” di competenze si intende un livello di competenza ancora piu solido del “livello
approfondito” (cfr. successiva nota) per alcune competenze a maggiore diffusione (Mercati bancari e finanziari, Assetti
organizzativi e di governo societatio, Indirizzi e progtammazione strategica) e per le competenze specifiche e strategiche -
anche alla luce delle interlocuzioni con BCE (ICT, Al, tecnologia, sicutezza informatica e innovazione digitale,
ESG/Sostenibilitd) cosi come specificato al paragrafo 12 degli Otientamenti.

8 Per “livello approfondito” di competenze relativamente a ciascuna materia si intende: (i) in ordine alle espetienze quelle
pratiche e professionali effettivamente maturate ad un livello esecutivo o di alto livello ditigenziale in relazione ad incarichi
specifici e per un significativo periodo temporale (almeno cinque anni degli ultimi venti); (if) per quanto riguarda le conoscenze,
vengono considerate approfondite quelle maturate attraverso petrcorsi formativi specifici ed accompagnate da profilo
professionale ticonosciuto e/o conseguito attraverso la maturazione di esperienze pratiche (anche pluriennali in organi di
supervisione strategica), cosl come rapptesentate e attestate idoneamente nel curriculum vitae.
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Bl “Mercati bancari ¢ finanziari (conoscenza del business in cui opera la Banca e il Gruppo Montepaschi)” acquisita
attraverso?’:

La mia conoscenza dei mercati bancari e finanziari si ¢ formata e consolidata attraverso un petcotso
professionale pluridecennale, svolto in ruoli di vertice esecutivo all'intetno di quattto gruppi bancati differenti,
operanti in contesti economici, normativi e competitivi etetogenei, in Italia, Polonia e Bulgatia.

Questa esperienza mi ha consentito di sviluppare una visione completa e comparata dei modelli di business
bancari, delle dinamiche di redditivita, della gestione del credito e delle relazioni con famiglie, imprese e
istituzioni, oggi pienamente applicata al contesto del Gruppo Montepaschi.

R “Assetti organizzativi e di governo societario” acquisita attraverso:

L’esperienza maturata come Amministratore Delegato e Direttote Esecutivo mi ha posto costantemente al
centro della definizione e dell’evoluzione degli assetti organizzativi e dei modelli di corporate govetnance.
Ho operato in gruppi bancatri quotati e regolamentati, confrontandomi con Consigli di Amministrazione,
Comitati endoconsiliari e Autorita di Vigilanza di diversi paesi, contribuendo alla costruzione di strutture di

governo coerenti con le best practice europee e adeguate alla complessita dei contesti operativi.

X “Indirizzi e programmagione strategica” acquisita attraverso:

La competenza in materia di indirizzo e programmazione strategica detiva non solo dal ruolo di Amministratore
Delegato, ma anche dall’esperienza specifica come Capo del Dipattimento Strategia e Pianificazione di Gruppo
del Credito Italiano ¢ come Responsabile della Pianificazione delle Banche Estete di UniCredit.
In tali ruoli ho guidato processi di pianificazione industtiale, allocazione del capitale, definizione delle ptiorita
strategiche e gestione dei programmi di trasformazione, sviluppando una capacita di visione di medio-lungo

periodo integrata con I'esecuzione operativa.

B “Gestione di realta aziendali in ruoli managerials ¢/ o imprenditoriali in contesti complesss, anche non
Jfinangiar:” acquisita attraverso:

Nel corso della mia carriera ho gestito organizzazioni di grandi dimensioni, articolate su pit Paesi e carattetizzate
da elevata complessita operativa, regolamentare e culturale.

1l ruolo di Amministratore Delegato mi ha richiesto una costante capacita di sintesi tra esigenze strategiche,
sostenibilita economica, governo dei rischi e attenzione alle persone, anche in fasi di discontinuita,

ristrutturazione o profonda trasformazione

X “Regolamentagione nel settore bancario ¢ finanziario” acquisita attraverso:

I’operativita continuativa in diversi sistemi bancati europei mi ha consentito di acquisite una conoscenza
approfondita della regolamentazione bancaria e finanziaria, sia a livello nazionale sia europeo.
Il confronto costante con le Autorita di Vigilanza e 'applicazione pratica delle normative prudenziali, di
trasparenza e di tutela della clientela hanno rappresentato una componente strutturale del mio tuolo esecutivo.

M “Risk Management” acquisita attraverso:

La responsabilita ultima del profilo di rischio dei gruppi bancati guidati ha richiesto un coinvolgimento diretto
nelle politiche di risk management, nella definizione del risk appetite framewotk e nel presidio dei principali

? Con tiferimento a ciascuna delle competenze dichiarate, si chiede di riportare le “esperienze pratiche” del candidato nonché
le modalita di acquisizione delle “conoscenze teoriche” possedute (cft. anche art. 10 del Decreto MEF 169) indicando
espressamente incarichi, certificazioni o altre attestazioni (anche rilasciate da tetzi) che comprovino il grado di conoscenza e/o
espetienza maturata/acquisita negli anni precedenti ai fini dell’attestazione del livello di competenza dichiarato nella tabella.
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tischi (credito, mercato, liquidita, operativi e reputazionali).
Questa esperienza mi ha permesso di sviluppare un approccio integrato al governo dei rischi, coerente con la

strategia e con le aspettative della Vigilanza.

X Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi” acquisita attraverso:

La conoscenza dei sistemi di controllo interno si fonda su due pilastri: da un lato, Pespetienza di vertice esecutivo
in gruppi bancari complessi; dall’altro, un solido background operativo maturato nei primi venti annit di cartiera
in banca retail, a partire dal 1973. Questa combinazione mi ha consentito di comprendere in profondita
Pimportanza dei controlli come fattore abilitante della sana e prudente gestione

X “Conoscensa in materia di politiche retributive” acquisita attraverso:

In qualita di Amministratore Delegato ho conttibuito alla definizione e all’applicazione delle politiche di
remunerazione, assicurandone la coerenza con gli obiettivi strategici, il profilo di rischio e i vincoli regolamentati.
Ho maturato una visione equilibrata tra incentivazione delle performance, sostenibilita nel tempo e allineamento

agli interessi degli stakeholder.

D4 “Esperienza maturata nel coordinamento, indirig0 o gestione di risorse umane” acquisita attraverso:

La guida di grandi organizzazioni bancarie in contesti multinazionali ha richiesto un intenso impegno nel
coordinamento delle risorse umane, nello sviluppo dei talenti e nella costruzione di team manageriali solidi e

responsabili.

X “Astivita ¢ prodotts/ servizi bancari ¢ finanziari” acquisita attraverso:

La mia espetienza copre l'intero spettro delle attivita e dei prodotti bancari: retail, corporate, wealth management,
credito specializzato e servizi finanziari. La continuita del ruolo esecutivo mi ha permesso di seguire I’evoluzione
dei modelli distributivi e dell’offerta, mantenendo un forte orientamento al cliente e alla sostenibilita dei risultati.

B “Mercati e prodotti assicurativi ¢ relativa regolamentagione” acquisita attraverso:

La competenza in ambito assicurativo € stata sviluppata attraverso la guida di gruppi bancari con partnership
strutturate di bancassurance, maturate nel corso degli ultimi venticinque anni in Italia e all’estero.
Ci6 mi ha consentito di comprendere appieno le logiche dei prodotti assicurativi, la loro integrazione nell’offerta

bancatia ¢ i relativi profili regolamentati.

1015

®  “Conoscense in materia di rischi climatici ¢ ambientali °” acquisita attraverso:

Negli ultimi anni ho approfondito in modo significativo i temi dei rischi climatici e ambientali, riconoscendone
la  crescente rilevanza sia  sotto il profilo dei rischi sia delle opportunita commerciali.
Tali fattori sono stati progressivamente integrati nei processi di rischio, di pianificazione e di govetno del credito.

W “ESG/Sostenibilitd” acquisita attravetso:

L’esperienza come Amministratore Delegato di gruppi bancati soggetti a obblighi di trendicontazione non
finanziaria mi ha consentito di sviluppare una solida competenza in materia ESG. Ho promosso un approccio
alla sostenibilita come leva strategica, integrata nei modelli di business e nei processi decisionali.

10 Cfr. per esempio “Guida sui rischi climatici e ambientali - Aspettative di vigilanza in materia di gestione det rischi e
informativa” Banca Centrale Europea, novembre 2020.
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X “ICT, AI, tecnologia e sicurezza informatica ed innovagione digitale” acquisita attraverso'":

La guida di realta bancarie complesse, i diversi processi di integtazione, mi hanno esposto in modo diretto ai
temi dell’ICT, dellinnovazione digitale, dellintelligenza artificiale e della sicutezza informatica.
Ho maturato la consapevolezza del ruolo centrale della tecnologia come fattore competitivo e come area ctitica

di presidio dei rischi.

ﬁ “Informativa contabile ¢ finanziaria ed interpretagione dei dati finanziari” acquisita atttavetso:

11 ruolo continuativo di Amministratore Delegato e Ditettore Esecutivo ha richiesto una costante e approfondita
capacita  di  lettura, interpretazione e  utilizzo  dellinformativa  contabile e  finanziatia.
Questa competenza rappresenta un elemento essenziale per il governo consapevole della banca e per il dialogo

con il mercato, la Vigilanza e gli stakeholdet.

In fede.

Luogo, data

Moo 3

1 Come gia specificato nella precedente nota 8 indicare la “conoscenza teotica” acquisita nella specifica materia IT (per es.
laurea magistrale, dottorato, attestati o altro) e "“esperienza pratica” maturata nello specifico ambito I'T (per es. attivita
professionali, insegnamento universitatio, funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, altro) anche al fine di comprovate il livello
approfondito di conoscenza teorica/espetienza pratica.
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ALLEGATO 4

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 '"Regolamento generale
sulla protezione dei dati personali", in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per brevita, anche la “Banca”), Titolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati petsonali nonché sui diritti a Lei riconosciuti dal GDPR
ovvero dalla normativa nazionale vigente (D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
petsonali”’, cosi come novellato dal D.Lgs. 101/18), compresi i ptovvedimenti del Garante per la
protezione dei dat1 personali.

1. Fonte dei dati personali

I dati personali di cut la Banca viene in possesso sono da Lei forniti mediante la compilazione della
documentazione telativa alla candidatura ovvero contenuti nel curriculum vitae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societari di una societa del Gruppo
MPS.

2. Categorie dati personali trattati
Per le finalita di seguito indicate potranno essere trattate le seguenti tipologie di dati petsonali:

¢ dati identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale,
mdirizzo, ecc.);

* dati conferiti tramite acquisizione del curriculum vitae e telativi a precedenti espetienze lavorative (quali, a
titolo di esempio, incarichi ricoperti ed eventuali benefit, ecc.);

* dati idonei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione dei soggetti che risulteranno designati quali componenti degli otgani societati delle societa
controllate, e, in patticolare, 1 dati giudiziari ex artt. 10 del GDPR e 2-gezies del D.Lgs. 196/2003, idonei
a rivelare provvedimenti in materia di casellatio giudiziale, carichi pendenti ovvero la qualita di imputato
o diindagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale; la base giuridica che legittima
1l trattamento di questi dati ¢ I'esecuzione degli obblighi di legge a cui ¢ assoggettato il Titolare del
Trattamento;

* dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati”, in quanto gli stessi sono idonei a rivelare
le convinzioni religiose, 'adesione a pattiti politici, I'isctizione a sindacati, lo stato di salute.

Qualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinenti rispetto alla finalita
perseguita la Banca si asterra dall’utilizzare tali informazioni e procedera alla loro distruzione.

3. Finalita del trattamento dei dati

I dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per I'assolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impattite da Autorita a cio legittimate
dalla normativa o da competenti Autorita di vigilanza o controllo, pet la valutazione e la verifica delle
attitudini, delle capacita professionali, dei requisiti di onorabilita e insussistenza di cause di ineleggibilita
richiesti per la nomina a componente degli organi societati delle societa controllate da Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predetti dati € necessario pet svolgere le attivita funzionali alla vetifica
e valutazione dei requisiti richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali comporta
I'impossibilita per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi tichiesti ai fini della designazione
e conseguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo, ad eccezione dei dati che la Legge definisce come “categotie patticolari di dati” pet i quali Le
chiediamo una Sua specifica manifestazione di consenso che troveri in calce al presente modulo, non ¢
richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che la base giuridica che ne legittima il
trattamento ¢ (i) la necessita, per la Banca, di dispozre dei dati per la valutazione della candidatura da Lei
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spontaneamente avanzata, ovvero (i1) per 'esecuzione degli obblighi di legge connessi alla presentazione
della candidatura, in presenza di garanzie approptiate per i dititti fondamentali e gli intetessi del candidato.

4. Modalita di trattamento dei dati

11 trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartacei, informatici e telematici e con
logiche strettamente correlate alle finalita sopra indicate, in modo da garantitne la sicutezza e la
riservatezza e comunque nel rispetto di misure tecniche e organizzative adeguate a garantite un livello di
sicurezza propotrzionato al rischio.

5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati personali 1 soggetti terzi nominati responsabili del trattamento
ai'sensi dell’art.28 del GDPR; di cuila Banca siavvale per valutazione e selezione delle candidature ovvero
per trattamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempte nell’ambito delle attivita di selezione
del personale.

Infine, possono venire a conoscenza dei dati in qualita di petsone autotizzate al trattamento dei dati sotto
Pautorita diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenenti alle seguenti categotie
che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedete e trattare
i dati:

. lavoratori dipendenti della Banca o ptesso di essa distaccati;

. stagisti, collaboratori a progetto;

. dipendenti delle societa nominate Responsabili;

. soggetti che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi, tegolamenti

o altre disposizioni normative nazionali o comunitatie ovvero a seguito di disposizioni impattite
da Autorita a cio legittimate e/o in ossequio a tichieste da parte di Autoritd di vigilanza (ad es.
Banca d’Italia, Banca Centrale Eutopea, ecc.) e controllo.

6. Trasferimento dei dati alPestero

Per 1l raggiungimento delle finalita connesse alle attivita di selezione, i Suoi dati personali possono essete
trasferiti all'estero, all’interno e/o allesterno dell’'Unione Europea, sempre nel rispetto dei dititti e delle
garanzie previsti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati petsonali (capo V -
Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali del GDPR).

Rientra in talt casi I'applicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Eutopea
per 1 trasferimenti verso societa terze o la vetifica della presenza di un giudizio di adeguatezza del sistema
di protezione dei dati personali del paese impottatore.

7. Tempo di conservazione dei dati

I Suot1 dati vengono conservati per il tempo strettamente necessatio all’adempimento delle finalita per cui
sono stati raccolti, nel rispetto dei termini presctizionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti dalla
legge per la relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessatio consetvatli per
esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti dellinteressato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le € riconosciuto P'esercizio dei dititi previsti dall’att. 15 e

seguenti del GDPR, in particolare il dititto di:

* accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, di
conoscerne l'otigine, nonché la logica e le finalita su cui si basa il trattamento, i destinatari o le categotie
di destinatari a cut 1 dati possono essere comunicati, la determinazione del periodo di consetvazione
qualora sia possibile definitlo;

e rettificare 1 dati inesatti;
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* cancellazione (c.d. diritto all’oblio), nel caso in cui i dati non siano pit necessati tispetto alle finalita
della raccolta e successivo trattamento, ovvero nel caso in cui interessato abbia revocato il consenso al
trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista altro fondamento
giuridico per il trattamento);

* limitazione, il diritto di ottenere da patte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati petsonali da
parte di tutti 1 soggetti che hanno un contratto di servizio ovvetro un contratto di lavoro con la Banca.
In alcuni casi la Banca si riserva di consentire I'accesso ad un ristretto numero di persone allo scopo di
garantire comunque la sicurezza, l'integrita e la cotrettezza dei suddetti dati;

* portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico 1 dati personali che riguardano linteressato, con possibilita di trasmettetli ad un altro
Titolare. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad ésempio, atchivi o registti
cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso dell’interessato e solo se
i dati sono stati forniti dall’interessato medesimo;

* opposizione, cioe il diritto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione particolare;

* reclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati personali, piazza Venezia n. 11 — 00187 Roma
(garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei diritti di cui sopra Pinteressato potra rivolgersi ditettamente alla filiale presso la quale
g q

sono intrattenuti i rappotti e/o viene richiesta l'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o la

prestazione di servizi, ovvero ai seguenti recapiti:

Responsabile della Protezione dei Dati

Via A. Moro n. 11/13 - 53100 Siena;

Fax 0577/296520

ptivacy@mps.it
responsabileprotezionedeidati@postacett.gruppo.mps.it
Dmps.it.

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Titolare del trattamento ¢ la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza Salimbeni
n. 3.

La Banca ha nominato il Responsabile della protezione dei dati (DPO — Data Protection Officer) che € il

soggetto che supporta il Titolare (la Banca) per garantire il corretto trattamento dei dati petsonali. I1 DPO
puo essere contattato ai suddetti recapiti.
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ALLEGATO 5
PRIVACY STATEMENT

F1T AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE

FIT AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)'? confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements set
out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV! sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of significant
supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation'* lay down the rules on
the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper requirements for persons
responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and proper requirements are
met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework Regulation the ECB may initiate
a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware of any new facts that may have an
impact on the initial assessment of the concerned member of the management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall reject
the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

12 Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014.

13 Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC, OJ L 176, 27.6.2013.

14 Regulation (EU) No 468/2014 of the European Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for
cooperation within the Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent
authorities and with national designated authorities, OJ L 141, 14.5.2014.
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In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision I or IT), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision IV staff (Authorisation
Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the Supervisory Board and of
the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period of
fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision is
reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be members
of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision. In case of
re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from the date of
the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention period shall
be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision having acquired
the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000 on
the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data'’ is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules concerning
data protection at the ECB (ECB/2007/1)'°,

POINT OF CONTACT
In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ech.europa.eu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.sbl.gruppi_bancari3@bancaditalia.it and liberato.intonti@bancaditalia.it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: htips:/secure.edps.europa.ew/ EDPSWEB/edps/lang/en/EDPS.

Date, \\{A{W l[;{b%

50J L 8, 12.1.2001.

160J L116, 4.5.2007.
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELILA CANDIDATURA ALLA CARICA
DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

La sottoscritta Flavia Mazzarella, Codice Fiscale MZZFLV58T64L103L, nata a Teramo (TE), il 24
dicembre 1958, con riguardo alla proptria candidatura alla carica di AMMINISTRATORE di Banca
Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito anche “BMPS” o la “Banca”) all'ordine del giorno
dell’Assemblea ordinaria del 15 aprile 2026,

- considerate le previsioni specifiche contenute nell’art. 91 della direttiva 2013/36/UE del 26 gennaio
2013, cosi come successivamente modificata (“CRID”), negli articoli 2382 e 2387 del Codice Civile,
negli articoli 147-ter e 147-quinguies del D.Lgs. n° 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), nell’art. 26 del
D.Lgs. n° 385 del 1° settembre 1993 (“TUB”), nel decreto del Ministero del’Economia e delle
Finanze n° 169 del 23 novembre 2020 (il “Decteto MEF 169”), nell’art. 15 dello Statuto sociale
della Banca (“Statuto”), nelle raccomandazioni del Codice di Corporate Governance e nell’articolo 36
del D.L. n. 201/2011 (“D.L. Salva Italia”) convertito in L. n. 214/2011;

DICHIARA

sotto la propria ed esclusiva responsabiliti ai sensi di legge e di Statuto, di candidarsi e, in caso di nomina,
di accettare irrevocabilmente la catica di AMMINISTRATORE di Banca Monte dei Paschi di Siena
S.p.A. per il triennio 2026-2027-2028 e inoltre,

ATTESTA

Pinsussistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita, nonché di essete in possesso
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di BMPS per ticoptire la carica di
AMMINISTRATORE di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

DICHIARA

A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd previsti dall’art. 3 del Decreto MEF 169 e
di soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4 del Decreto MEF 169;

B) in ordine ai requisiti di professionalita:

x di essere in possesso delle conoscenze, delle competenze e dell’esperienza previsti dalla CRD,
dal TUB e dal Decreto MEF 169 nonché dalla normativa, anche regolamentare e statutaria
vigente, tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per il Consiglio di
Amministrazione della Banca cosi come descritto nel documento “Orientaments per gli agionists
relativi alla composizione quali-gnantitativa del Consiglio di Amministragione di Banca Monte dei Paschi di
Siena §.p.A.” del 19 febbraio 2026 messo a disposizione degli Azionisti in data 20 febbraio 2026
(gli “Orientamenti”), e di soddisfare i criteri di competenza di cui all’art. 10 del Decreto MEF
169; in particolare

x  diaver maturato una esperienza complessiva di almeno un quinquennio’ negli ultimi venti anni; di
seguito le attivita esercitate nel periodo’

1 Cft. art. 7 del Decreto MEF 169 alla cui lettura si rinvia per i necessari dettagli. In proposito si ricorda che:

(a) per la carica di idente del Consiglio di inistrazi i Amministratore Del ¢ necessatia espetienza professionale
maturata per almeno un quinquennio; e

(b) perla carica di Amministratore non esecutivo € necessaria esperienza per almeno un trienaio.

Al sensi dell’art. 7 comma 5 del Decreto MEF 169, ai fini della sussistenza dei requisiti di professionaliti si tiene conto dell’esperienza

maturata nel corso dei vent anni precedent all’assunzione dell'incarico.

2 Da riportare:

1) per gli Amministratori con incarichi esecutivi:

— Pattivitd di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti in imprese operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo; e/o

—lattivitd di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti presso societd quotate o aventi una dimensione e complessiti
maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessiti dell’organizzazione o dell’attivitd svolta) a quella della Banca.



[@®] dal 21/04/2021 al 19/04/2024 I'incarico di Presidente del CdA di BPER Banca S.p.A.

[®] dal 13/03/2017 al 28/04/2021 I'incarico di Presidente del CdA di Banca Finnat
Euramerica S.p.A.

[®] dal 19/5/2005 al 31/12/2012 Pincarico di Vice Ditettore Generale dell’TVASS (gia ISVAP), listituto di
vigilanza sulle assicurazioni

A tal fine allega curriculum vitae in lingua italiana ed in lingua inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e
Allegato 1.B);

C) in ordine ai requisiti di indipendenza:

x__di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per gli amministratori dal
combinato disposto degli artt. 147-tercomma 4 e 148 comma 3 del TUF;

O di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli
artt. 147-fer comma 4 e 148 comma 3 del TUF;

(C2$-0)

x__di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF
169;
=3

O di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF
169;

(G220

x _di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate
Governance ed, in particolare, di quanto previsto nella specifica Raccomandazione

or.
n°7;

O di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate
Governance
e dalle specifiche raccomandazioni previste dallo

L’Amministratore Delegato, in aggiunta a quanto sopta, deve essere in possesso di specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria,
mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo, oppure in societd quotate o avent una dimensione e complessitd maggiore o assimilabile alla Banca (in termini di
fatturato, natura ¢ complessiti dell’organizzazione o dellattiviti svolta).

i) per gli Amministratori con incarichi non esecutivi:

a)— Dattivitd di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti in imprese operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicuratvo; e/o

— Pattivita di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti presso societd quotate o aventi una dimensione e complessiti
maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessiti dell’organizzazione o dell’attiviti svolta) a quella della Banca;

b) in alternativa a quelli sopra menzionati:

— le attivitd professionali svolte in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all’attivitd
della Banca; /o

— Pattivita di insegnamento universitatio, quali docente di ptima o seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in altre materie
funzionali all’attivitd del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; e/o

—le funzioni direttive, difigenziali o di vertice, comunque denominate, svolte presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che l'ente presso cui si svolgeva tali funzioni abbia
dimensione e complessitd comparabile con la Banca,



stesso; e, quindi:

x di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 15 dello
Statuto sociale della Banca®;

O di NON essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 15 dello Statuto
sociale della Banca.

La sottoscritta inoltre:

* DICHIARA di essere a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEF 169, delle vigenti
Disposizioni di vigilanza in materia di procedura di valutazione dell'idoneita degli esponenti di banche, intermediari
Jinanian, istituti di moneta elettronica, istituti di pagamento e sistemi di garangia dei depositanti emanate da
Banca d'Italia con provvedimento del 4 maggio 2021, degli Orientamenti e degli indirizzi forniti in
materia di Fi# & Proper dalla Banca Centrale Europea (“Gwida alla verifica dei requisiti. di professionalita e
onorabilitd” degli esponent bancari” (dicembre 2021), di seguito anche la “Guida BCE®) e di
quanto previsto nelle Linee Guida EBA/ESMA®,

* DICHIARA di essere consapevole che, ai fini del possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi
dell’art. 13, comma 1, lettera h) del Decreto MEF 169 e della Raccomandazione n® 7 del Codice di
Corporate Governance, non devono intercorrere Rapporti Rilevanti tra il candidato amministratore e
la Banca e gli altri soggetti individuati dalle previsioni normative dianzi citate come rappresentato
nell’Allegato 2 degli “Orientaments per gli agionisti relativi alla composizione quali-quantitativa del Consiglio
di Amministragione di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.” messi a disposizione degli azionisti in data
20 febbraio 2026 .

* DICHIARA di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dellincarico di
AMMINISTRATORE della Banca, tenuto conto di quanto previsto dagli art. 16 e seguent del
Decreto MEF 169, nonché del tempo stimato dalla Banca come necessario per un corretto
svolgimento dellincarico di Consigliere secondo il tempo minimo stimato dalla Banca ed
individuato negli Orientamenti.

* DICHIARA di rispettare il limite al cumulo degli incarichi previsto dall’art. 17 del Decreto
MEF e, a tal fine, fornisce le informazioni attraverso la compilazione e la sottoscrizione
dell’Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”.

* DICHIARA di poter agire con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritt
connessi all’incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto MEF 169 ed in conformita con quanto previsto
dalla Guida BCE e dalle Linee Guida EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni
riguardanti le situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), c), h) e i) del Decreto MEF 169.

* DICHIARA di non essere in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 2390 c.c. e
all’articolo 36 del D.L. n. 201/2011 convertito in L. n. 214/2011 (“divieto di interlocking”) e,
nel caso in cui altre cariche ricoperte dovessero tisultare rilevant ai fini del divieto di inserlocking, di
impegnarsi sin d’ora a tinunciare a, e/o dimettersi da, tali cariche.

e DICHIARA di non ricoptire la carica di membro del Consiglio di Amministrazione, del Consiglio
di Gestione e/o del Consiglio di Sorveglianza o del Collegio Sindacale di banche concorrenti, non
facenti parte del Gruppo Bancario Montepaschi, che dispongano di licenza bancatia filasciata
dall’Autorita di Vigilanza e siano attive nei mercati della raccolta bancaria o dell’esercizio del credito

3L’art. 15 dello Statuto sociale di BMPS fa riferimento ai requisiti di indipendenza stabiliti dalle disposizioni di legge
regolamentad pro-fempre vigenti e agli ulteriori requisiti previsti dal Codice di Corporate Governance.

4 Linee Guida EBA ed ESMA sulla valutazione dell'idoneita dei membti dell’organo di gestione e del personale che fiveste ruoli chiave
(aggiornamento 2 luglio 2021).



ordinario in Italia. Tale circostanza risulta dall’elenco degli incarichi ricoperti presso banche o in altre
societa commerciali (Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”).

DICHIARA, inoltre, di essere in possesso delle caratteristiche professionali, personali ed
attitudinali individuate, che comprendono, altresi, una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica,
anche approfondita, in pit di uno degli ambiti di competenza indicati dall’art. 10 del Decreto
MEF 169 e negli Orientamenti, cosi come specificato dal/dalla sottosctitto/a attraverso le informazioni
fornite nell’Allegato 3.

DICHIARA, che nei propri confronti non sussistono alcuna causa di decadenza, di sospensione o
di divieto di cui all’art. 67, né situazioni relative a tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84,
commi 4 e 4-bis, del Codice Antimafia;

DICHIARA di O essere X_non essere

pubblico dipendente ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni e di beneficiare delle esimenti ai fini dell’eventuale svolgimento dell’incarico di
Consigliere di Amministrazione ovvero di aver fichiesto alla Pubblica Amministrazione la previa
autorizzazione per ’eventuale svolgimento dell'incarico.

SI IMPEGNA in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ulteriori informazioni,
documentazione o chiarimenti necessati a consentire le valutazioni e le verifiche in ordine ai
requisiti ad ai criteri di idoneita allo svolgimento dell'incarico di esponente aziendale in Banca Monte
dei Paschi di Siena S.p.A. richiesti dal Decreto MEF 169, dall'organo competente /o dalle Autorita
di Vigilanza.

SI IMPEGNA 2a comunicare immediatamente ogni evento sopravvenuto, cambiamento
significativo e ogni successiva variazione di ciascuna delle informazioni rese unitamente alla presente
dichiarazione ed a produtte, se richiesto/a, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati.

DICHIARA di aver preso visione dell'informativa privacy resa dalla Banca ai sensi dell’art. 13 e 14
del GDPR (Allegato 4 “Informativa Privacy”) ed AUTORIZZA espressamente la pubblicazione e

la diffusione al pubblico dei dati e delle informazioni personali e professionali contenute nella
presente dichiarazione, nei curricnlum vitae e nei relativi allegati.

In fede.

Rotna, 20 matzo 2026 Wl )



ALLEGATO 1A
CURRICULUM VITAE IN LINGUA ITALIANA



CURRICULUM VITAE

Nome: Flavia Mazzarella

]

| B

Nazionalita: ltaliana

CF MZZFLV58T641.103I

Cériche attuali in Consigli di Ammr‘m‘straziane 7

WeBulld Consigliere @ membro del Comitate Controllo e Rischi (da aprile 2021)
Cassa Depositi Consigliere e Presidente del Comitato Parti Correlate (da luglio 2024)
e Prestiti - '

WCD Italia Co- Presidente (da febbraio 2024)

Cariche passate In Consigli di Amministrazione

E' stata Presidente o Consiglieré in societa quotate eknon:
BPER Banca - Presidente dél CdA e Presidente del Comitato Sostenibilita (2021-2024)

Banca Finnat Presidente del CdA (2017-2021)
Consigliere, . Presidente del CCR, membro Comitato Nomine e Lead
- Indipendent Director (2016-2017)

Alerlon Clean Consigliere e membro Comitato Remunerazioni @ Nomine (2020-2021)
Power

Garofalo ‘Health ~ Consigliere, Presidente del CCR e membro Comitato Nomine (2018-2019)
Care '

SAIPEM | | Consigliere e membro CCR (2015-2018)

ABI - Associazione _
Bancarla ltaliana  Consigliere (2021-2024)

Fondo Interbancario
di Tutela dei Depositi
Schema Volontario

di Intervento Vice Presidente del Consiglio di Gestione (2022-2024)
FIGC Servizi Consigliere (2018)

Sviluppo ltalia Consigliere ‘(1996-2000)

Campania Presidente del CdA (1999-200)

Molise Presidente del CdA (1999-2001)

Eurnetcity Consigliere (2000-2002)




E' stata in precedenza componente di Autorita europee o di Comitati costituiti presso diversi
Ministeri:

EIOPA - Autorita europea per le assicurazioni e le pensioni professionali, Francoforte: Consigliere,
con delega per l'attuazione di Solvency Il (2011-2012)

CEIOPS - Comitato dei supervisori europei per le assicurazioni e le pensioni professionali,
Francoforte: Consigliere, con delega per la tutela dei consumatori (2009-2010)

Ministero dello Sviluppo Economico - Comitato di esperti per I'analisi dei costi derivanti dal
decommissioning delle centrali nucleari
Componente (2006)

OECD Privatization Network
Componente (2000-2002)

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Comitato di Esperti per I'assegnazione delle licenze UMTS
Componente (2000)

Ministero per le Pari Opportunita - Comitato di esperti per I'attuazione di “Iniziative a favore
dell'occupazione, del lavoro autonomo e dell'imprenditorialita femminile”

Componente (1998)

Marco Fanno — Associazione dei borsisti di Mediocredito Centrale

Componente del Collegio Sindacale (1996-2000)

Esperienze professionali

Dal 2002 al 2014 ha lavorato in IVASS, I'lstituto di vigilanza sulle Assicurazioni, dove dal 2005 &
stata nominata Vice Direttore Generale, con riporto diretto al Presidente dell’Autorita.
Prima di essere nominata Vice Direttore Generale & stata responsabile di uno dei due Servizi di
vigilanza, che aveva il compito di vigilare su imprese e intermediari di assicurazione.

In precedenza ha lavorato al Ministero dell’Economia e delle Finanze (1994-2001), ricoprendo
dal 2000 il ruolo di Dirigente dell'Ufficio Privatizzazioni; in quegli anni & stato segretario del Comitato
per le Privatizzazioni, chiamato a fornire al Comitato dei Ministri il parere preventivo sulle societa e
sulle modalita di privatizzazione.

Dal 1990 al 1994 é stata Funzionaria del Comitato per I'imprenditorialita giovanile (divenuta poi
Sviluppo Italia), curando listruttoria di business plan ai fini del successivo finanziamento.

In precedenza (1985-1990) & stata selezionata dall’Ufficio Studi di Mediocredito Centrale, dove
in qualita di Analista ha curato studi e ricerche sulle piccole e medie imprese italiane.

Ha iniziato la sua carriera professionale al CENSIS - Centro Nazionale di Ricerca per gli Studi
Sociali, come Ricercatrice (1983-1985).

Istruzione, esperienza accademica e pubblicazioni

Si & laureata in Economia e Commercio nel 1982, con la votazione di 110 cum laude (1997-1982)
e nel 1984 ha ricevuto il premio “Marco Fanno” del Mediocredito Centrale per la tesi di laurea.

Negli anni 2005-2012 & stata docente al Master sui “Servizi di Investimento” presso la Sapienza.

Tra le pubblicazioni:




La strategia di BPER Banca per la sostenibilita — in Bancaria, settembre 2023
Osservatorio Banca Impresa 2022 — Banca Tech Il — AlFI
ESG e Recovery Plan — Edizione SEAC - 2021

In collaborazione con F. Bernabé, C. Finocchi Mahne, I. Maccani, N.A. De Carlo, M. Bertolissi, A.
Jannone

Competenze Linguistiche

Inglese Livello avanzato
Francese Livello intermedio

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del
dl.n.196/2003

Roma, 20 marzo 2026 N



ALLEGATO 1B
CURRICULUM VITAE IN LINGUA INGLESE



CURRICULUM VITAE

CF MZZFLV58T64L103! .

' Current Board positions

WeBuild Director and member of the risk Comm:ttee {from Apnl 2021)

Cassa Depositi  Director and Chairwoman of related partles Committee
e Prestiti (from July 2024)

WCD italy Co-Chair {from February 2024)

Past Baard positions
She has been Chief or director of listed and unlisted companies.
BPER Banca Chairwoman of the Board of Directors

Chairwoman of Sustainability Committee
{Apr 2021 — Apr 2024)

Banca FINNAT  Chairwoman of the Board of Directors (Mar 2017-Apr 2021)
Director, Chairwoman of the Risk Committee, member of the
Nomination Commitiee and Lead Independent Director
(Feb 2016 - Feb 2017)

Alerion Clean Director and member of the Nomination and Remuneration

Power Committee (Apr 2020 — Dec 2021)
Garofalo Director (Independent), Chairwoman of the Control and Risk
Health Care Committee and member of the Nomination and Remuneration

Committee (Nov 2018 - May 2019)

SAiPEM Director and member of the Control and Risk Commlttee
{Apr 2015 - Apr 2018)

ABI — Associazione Bancaria ltaliana
Director (May 2021 — Apr 2024)

Fondo Interbancario di tutela dei depositi
Vice President {Feb 2022 — Apr 2024)

' Fondo Interbancario di tutela dei depositi — Schemé volontario di intervento
Vice President (Feb 2022 — Apr 2024)

FIGC Servizi
Director (May 2018 — Nov 2018)



SVILUPPO ITALIA (National Investment Development Company)
Director (Nov 1996 — June 2000)

Sviluppo Italia Campania and Sviluppo Italia Molise, regional branches of Sviluppo
Italia (National Investment Development Company)
Chairwoman (May 1999 - June 2000)

Eurnetcity (51% EUR and 49% ACEA Group, main public utility)
Director (Apr 2000 - March 2002)

She has previously been a member of European authorities or Committees set up in
various Ministries:

EIOPA (European Insurance and Occupational Pensions Authority), Frankfurt
Member of the Management Board, vested with powers concerning the
implementation Solvency 2 - former CEIOPS (Committee of European Insurance and
Occupational Pensions Supervisors), vested with powers concerning the consumer
protection,

Nov 2009 - Dec 2012

Member of the Committee of Experts for the analysis of the costs arising from the
nuclear decommissioning - Prime Minister office (2006)

Member of OECD Privatization Network
2000 - 2002

Member of the Committee of Experts for the assignment of the UMTS licenses
(Universal Mobile Telecommunications System) - Prime Minister Office (2000)

Member of the Committee of Experts for the implementation of “Initiatives in favour
of employment, self-employment and women entrepreneurship” - Prime Minister
office (Dec 1998)

Member of the Audit Board

“Marco Fanno”, association of Mediocredito Centrale fellows
Nov 1996 - July 2000

Professional Experiences

From 2002 to 2014, she worked at IVASS, the ltalian Insurance Supervisory
Authority, where in 2005 she was appointed Deputy Director General, reporting
directly to the Authority's President.

Before being appointed Deputy Director General, she was responsible for one of the
two Supervisory Services, supervising insurance companies and intermediaries.

Previously, she worked at the Ministry of Economy and Finance (1994-2001),
serving as Director of the Privatization Office from 2000; during that time, she was
Secretary of the Privatization Committee, responsible for providing the Committee of
Ministers with an opinion on companies and privatization procedures.

From 1990 to 1994, she was an official of the Committee for Youth Entrepreneurship
(which later became Sviluppo Italia), overseeing the preparation of business plans
for subsequent financing.



Formerly (1985-1990), she was selected by the Research Department of
Mediocredito Centrale, where she conducted studies and research on Italian small
and medium-sized enterprises as an analyst.

She began her professional career at CENSIS - National Research Center for Social
Studies, as a researcher (1983-1985).

Education, academic experience and publications

Degree in Economics
University of Rome “La Sapienza” (1982)
Grade: 110 cum laude

Lecturer at Master of Investment Services, University of Rome “La Sapienza”
2005 to 2012

“Marco Fanno” award from Mediocredito Centrale S.p.A. for her graduate
dissertation, 1984

Among the publications

La strategia di BPER Banca per la sostenibilitd — Bancaria, Sept. 2023
Osservatorio Banca Impresa 2022 — Banca Tech Il — AlFI

ESG and Recovery Plan — Ed SEAC - 2021

In collaboration with F. Bernabé, C. Finocchi Mahne, |. Maccani, N.A. De Carlo
Languages

Italian mother tongue

English advanced
French intermediate

| authorize the processing of personal data, including sensitive data, pursuant to and
for the purposes of the dl n.196/2003

Rome, March 20, 2026 o



ALLEGATO 2
ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

La sottoscritta Flavia Mazzarella, Codice Fiscale MZZFL.V58T641.1031,
nata a Teramo (TE), il 24 dicembre 1958

DICHIARA

[0 di NON ricoprite incarichi di amministrazione e controllo' oppure

x__di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo

Incarico Denominazione Sede Codice Data Note
ricoperto Societa/Ente Legale Fiscale Decorrenza (e.g. quotata,
Partita IVA Incarico non quotata)
Amministratore  [WeBuild S.p.A. MI 00830660155 30/04/2021 quotata
Amministratore |[CDP S.p.A. RM 80199230584 15/07/2024 non quotata

Ove il numero degli incarichi sopra elencati non rispettasse il limite al cumulo degli incarichi previsto dall’art.
17 del decteto del Ministero del’Economia e delle Finanze n° 169 del 23 novembre 2020, il sottoscritto dichiara
altresi di impegnarsi sin d’ora a rinunciare a, e/o dimettersi da, gli incarichi che comportano il superamento
di detto limite.

In fede.

Roma, 20 marzo 2026 o [

1 Ivi inclusi gli eventuali incarichi di Direttore Generale.



ALLEGATO 3

PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

La sottosctitta Flavia Ma=zzarella, Codice Fiscale MZZFLV58T64L103], nata a
Teramo (TE), il 24 dicembre 1958

DICHIARA:

1) di essere in possesso del seguente livello di competenze (conoscenza teotica e/o esperienza pratica)

con tiferimento in piti di uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta delle relative
caselle del livello di competenza nella tabella qui sotto e successiva descrizione degli stessi negli
appositi campi collocati dopo la tabella) secondo quanto taccomandato e specificato negli
Orientamenti' messi a disposizione degli Azionisti in data 20 febbraio 2026:

AMBITI Livello di competenza
MATRICE COMPETENZE AppMoﬁlmll Approfondite’ | Di Base
o
1 Mercati %Jancari e finanziari (conoscenza business in cui opera la X
banca ¢ il gruppo)
2 | Assetti organizzativi e di governo societario X
3 | Indirizzi ¢ programmazione strategica X
4 .Gcstionc.di r_czl.tﬁjx a.ziendali.in ruoli manageriali e/o . X
imprenditoriali in contesti complessi anche non finanziari
5 | Regolamentazione nel settote bancario e finanziario X
6 | Rirk management X
7 | Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi -
8 | Conoscenza in matetia di politiche retributive X
9 E:lsperienza maturata nel coordinamento, indisizzo o gestione di X
fisorse umane
10| Attiviti e prodotti/servizi bancari e finanziari X
11| Mercati e prodotti assicurativi e telativa regolamentazione X
12| Conoscenza in materia di tischi climatici e ambientali s
13| ESG/sostenibilita X
14| ICT, AJ, tecnologia e sicurezza informatica ed innovazione digitale
15 Inforrga?iva contabile e finanziaria ed interpretazione dei dati e
finanziari

! Per la descrizione delle competenze tichieste cfr. anche Allegato 1 degli Orientamenti (“Descrizione Competenze”).
2 Per “livello molto approfondito” di competenze siintende un livello di competenza ancora piti solido del “livello approfondito” (cft.
successiva nota) per alcune competenze a maggiore diffusione (Metcati bancati e finanziari, Assetti ofganizzativi ¢ di governo socictario,
Indirizzi ¢ programmazione strategica) e per le competenze specifiche e strategiche - anche alla luce delle interlocuzioni con BCE (ICT,
Al tecnologia, sicurezza informatica e innovazione digitale, ESG/Sostenibilita) cosi come specificato al patagrafo 12 degli Otientament,
3 Per “livello approfondito” di competenze selativamente a ciascuna matetia si intende: (i) in ordine alle esperienze quclle pratiche e
professionali effettivamente maturate ad un livello esecutivo o di alto livello dirigenziale in selazione ad incarichi specifici e per un
significativo periodo temporale (almeno cinque anni degli ultimi venti); (i) per quanto riguarda le conoscenze, vengono considerate
approfondite quelle maturate atiraverso percorsi formativi specifici ed accompagnate da profilo professionale riconosciuto e/o conseguito
attraverso la maturazione di esperienze pratiche (anche pluriennali in organi di supervisione strategica), cosi come rappresentate ¢ attestate
idoneamente nel curvicwlum vitae.




Presidente di BPER dall’aprile 2021 ad aprile 2024
Presidente di Banca Finnat da marzo 2017 ad aprile 2021
Consigliere di ABI (2021-2024)

X “Assetti organizzativi e di governo societario” acquisita attraverso:
Consigliete e membro del CCR di WeBuild (da aprile 2021 e tutt’ora in cotso)
Presidente di BPER dalPaprile 2021 ad aprile 2024

Presidente di Banca Finnat da marzo 2017 ad aprile 2021

Consigliere di Banca Finnat (2016-2017)

Vice direttore generale dell'TVASS (2005-2012)

X  “Indirizzi e programmazione strategica” acquisita attraverso:
Consigliere e membto del CCR di WeBuild (da aprile 2021 e tutt’ora in corso)
Presidente di BPER dall’aprile 2021 ad aprile 2024

Presidente di Banca Finnat da marzo 2017 ad aprile 2021

Consigliere ¢ membro del CCR di SAIPEM (2015-2018)

X “Gestione di realtd aziendali in ruoli m riali e/o imprenditoriali in
contesti comple non finanziari” acquisita attraverso:

Vice direttote generale dell'TVASS (2005-2012)
Presidente di BPER dall’aptile 2021 ad aprile 2024
Presidente di Banca Finnat da marzo 2017 ad apsile 2021
Consigliere e membro del CCR di SAIPEM (2015-2018)

X “Regolamentazione nel settore bancario e finanziario” acquisita attraverso:
Vice direttote generale del'TVASS (2005-2012)

Membro del Board di EIOPA (e pritna CEIOPS), I’ Autoriti europea di vigilanza sul settore
assicurativo e dei fondi pensione (2009-2012)

Presidente di BPER dall’aprile 2021 ad aprile 2024
Presidente di Banca Finnat da marzo 2017 ad aprile 2021
Consigliere di Banca Finnat (2016-2017)

4 Con rifetimento a ciascuna delle competenze dichiarate, si chiede di riportare le “esperienze pratiche” del candidato nonché le modalita
di acquisizione delle “conoscenze teoriche” possedute (cft. anche art, 10 del Decreto MEF 169) indicando espressamente incarichi,
certficazioni o altre attestazioni (anche rilasciate da tetzi) che comprovino il grado di conoscenza c/o espetienza maturata/acquisita negli
anni precedent ai fini dell’attestazione del livello di competenza dichiarato nella tabella.



X “Risk Man nf” acquisita attraverso:

Consigliere e membro del CCR di WeBuild (da aprile 2021 e tutt’ora in cotso)

Presidente di BPER dall’aprile 2021 ad aptile 2024

Presidente di Banca Finnat da marzo 2017 ad aprile 2021

Consigliere e membro del CCR di SAIPEM (2015-2018)

Consigliere € Presidente del CCR di Banca Finnat (2016-2017)

Consigliere e Presidente del CCR di Garofalo Health Care (2018-2019)

X Sisterni di controllo interno e altyi meccanismi operativi” acquisita attraverso;

Consigliere e membro del CCR di WeBuild (da aprile 2021 e tutt’ora in corso)

Consigliere e Presidente del Comitato parti correlate di CDP (dal 2024 e tutt’ora in corso)
Presidente di BPER dall’aprile 2021 ad aprile 2024

Presidente di Banca Finnat da marzo 2017 ad aprile 2021

Consigliere e membro del CCR di Saipem (2015-2018)

Consigliete e Presidente del CCR di Banca Finnat (2016-2017)

Consigliere ¢ Presidente del CCR di Garofalo Health Care (2018-2019)

X “C
Presidente di BPER dall’aprile 2021 ad aprile 2024

Presidente di Banca Finnat da marzo 2017 ad aprile 2021

Consigliere e membro del Comitato remunerazioni di Aletion Clean Power (2020-2021)

Presidente di BPER dall’aprile 2021 ad aprile 2024
Presidente di Banca Finnat da marzo 2017 ad aptile 2021

Vice direttore generale dell’TVASS (2005-2012)

Membro del Board di EIOPA (e prima CEIOPS), PAutorita europea di vigilanza sul settore
assicurativo e dei fondi pensione (2009-2012)

Consigliere e membro del CCR di WeBuild (da aptile 2021 e tutt’ora in corso)
Presidente di BPER e Presidente del Comitato sostenibilita dall’aptile 2021 ad aprile 2024

% Cfr, per esempio “Guida sui rischi climatici e ambientali - Aspettative di vigilanza in materia di gestionc dei rischi e informativa” Banca
Centrae Europea, novembre 2020,



Consigliere di CdP (dal 2024 e tutt’ora in corso)

Consigliere e membzro del CCR di WeBuild (da aprile 2021 e tutt’ora in corso)
Presidente di BPER e Presidente del Comitato sostenibilita dall'aprile 2021 ad aprile 2024
Consigliere di CdP (dal 2024 e tutt’ora in corso)

Le seguenti pubblicazioni: 1. La strategia di BPER Banca per la sostenibilita (in Bancaria, settembre
2023); 2. ESG e recovery plan (Edizione SEAC 2021)

X ICL Al teenologia e sicurexza informatica ed innovazione digitale” acquisita attraverso®
Consigliere e membro del CCR di WeBuild (da aprile 2021 e tutt’ora in cotso)

Presidente di BPER e Presidente del Comitato sostenibilita dall’aprile 2021 ad aprile 2024
Consigliete di CdP (dal 2024 e tutt’ora in corso)

Consigliere € membro del CCR di WeBuild (da aprile 2021 e tutt’ora in corso)

Presidente di BPER e Presidente del Comitato sostenibilita dall’aprile 2021 ad aprile 2024
Consigliere di CdP (dal 2024 ¢ tutt’ora in corso)
Consigliere e membro del CCR di Saipem (2015-2018)

In fede.

Roma, 20 marzo 2026 ¥e. R ,( ()

6 Come gia specificato nota 3 indicare la “conoscenza teorica” acquisita nella specifica materia IT (pet es. laurea magjstrale, dottorato,
attestati o altro) e esperienza pratica” maturata nello specifico ambito IT (per es. attivitd professionali, insegnamento universitario,
funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, altro) anche al fine di comprovare il livelio approfondito di conoscenza teorica/esperienza pratica.



ALLEGATO 4

Informadiva ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale
sulla pratezionc dei dat personali', in scguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per brevitd, anche la “Banca”), litolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritd a Lei fconoscauti dal GDPR
avvero dalla normativa nazionale vigente (ID.Lgs. 196/2003 “Codice in matera di protezione dei dati
personalt”, cosi come novellato dal D.lgs. 101/18), compresi i provvediment del Garante per la
protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali

I dati personali di cui la Banca vienc in possesso sono da Lei fomiti mediante la compilazione della
dacumentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel cemiautm vitae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societari di una socicta del Gruppo
MPS.

2, Categorie dati personali trattati

Per le finalita di seguito indicate potranno essere trattate le seguent tipologie di dati peesonalic

* dati identificativi ¢ di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale,
indirizzo, ccc.);

* dati conferiti tramite acquisizione del curriculum vitae e relativi a precedenti esperienze lavorative (quali, a
titolo di esempio, incarichi ricoperti ed eventuali benefit, ccc.);

* dati idonel ad attestare il possesso dei requisii normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione dei soggett che rsulteranno designati quali componenti degli organi socictard delle societa
controllate, e, tn particolare, 1 dati giudiziari cx artt. 10 del GDPR e 2-seties del D.1gs. 196/2003, idonci
arivelare provvediment in matera di casellario giudiziale, carichi pendenti ovvere la qualiti di imputato
o di indagato ai sensi deglt articoli 60 e 61 del codice di procedura penale; la base giuridica che legittima
il tratramento di questi dati ¢ Pesecuzione degli obblighi di legge a cui é assoggettato il Titolare del
“I'rattamento;

* dati che la 1egge definisce come “categoric particolari di dati”, in quanto gh stessi sono idonei a fvelare
le convinzioni religiose, Padesione a partiti politici, 'iscrzione a sindacat, lo stata di salute.

ualara siano trasmessi, in qualunque modo ¢ forma, dat personali non pertinenti rspetto alla finalita
; essi, in qualung P p p
perscguita la Banca st asterra dall'utilizzare rali informazioni e procederi alla loro distruzione.

3. Finalita ¢ base giuridica del trattamento dei dati

[ dan comunque acquisiti sono trattati, oltre che per assolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolament], dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autoritd a cid legittimate
dalla normativa o da competenti Autoriti di vigilanza o contrallo, per la valutazione ¢ la verifica delle
attitudini, delle capaciti professionali, dei requisiti di onorabiliti ¢ insussistenza di cause di incleggibilita
dchiesti per la nomina a componente degli organi socictari delle societd controllate da Banca Monte dei
Paschi di Siena $.p.A.

Per tali finalita l conferimeato dei predetti dati & necessario per svolgere le attivitd funzionali alla verifica
¢ valutazione dei requisifi richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali comporta
l'impossibilitd per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiest ai fini della designazione
e conseguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo non ¢ rdchiesto il Suo conscnso al trattamento dei dafi dal momento che la base giuridica che
nc legittima il trattamento ¢ (i) la necessitd, per la Banca, di disporre dei dati per la valutazione della
candidatura da Iei spontancamente avanzata, ovvero (i) per Pesecuzione degli obblight di legge conaessi



alla presentazione della candidatura, in presenza di garanzic appropriate per i dirtti fondamentali ¢ gli
interessi del candidato.

4. Modalita di trattamento dei dati

11 trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartacei, informatici ¢ telematici e con
logiche strettamente corgelate alle finalith sopra indicate, in modo da garantirne la sicurczza ¢ la
riservatezza ¢ comungue nel dspetto di misure teeniche e organizzative adeguate a garantire un livelio di
sicutezza proporzionato al dschio.

5, Categoric di soggctti ai quali | dati possono essere comunicati

Possono venire a conascenza dei Suof datl persanali i soggett terzi nominati responsabili del trattamento
ai scnsi dell’art.28 de! GDDPR, di cui la Banca si avvale per valutazionce ¢ sclezione delle candidature ovvera
per trattament correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito delle attivita di selezione
del personale.

Infine, possono venire a conoscenza dei datl in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dati sotto
Pautoritd diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie
che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno aecessita di accedere ¢ trattare
{ dati;

. lavoratori dipendent della Banca o presso di essa distaccati;

. stagisti, collaboraton a progetto;

. dipendend delle societa nominate Responsabili;

. soggetti che possono accedere ai dat in adempimento a un obbligo previsto da leggi, regolamenti

o dltre disposizioni normative nazionali o comunitarie ovvero a scguito di disposiziont impartite
da Autoriti a ¢io legittimate ¢/o in ossequio a rchicste da parte di Autodta di vigilanza (ad es.
Banca d'ltalia, Banca Centrale Buropea, ccc.) ¢ controllo.

6. Trasferimento dei dad alPestero

Per il raggiungimento delle finalitd connessc alle attivita di selezione, 1 Suoi dati personali possono essere
trasferiti all’estero, allinterno ¢/o all’esterno dell’Unione Luropea, sempre nel dspetto dei dinttl ¢ delle
garanzic previsti dalla normativa vigente in matera di protezione dei dati personali (capo V -
"I'rasfedimento di dati personali verso paesi terzi o organizrazioni internazionali del GDPR).

Rientra in tali casi Vapplicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione liuropea
per i trasferimenti verso societa terze o la verfica della presenza di un giudizio di adeguatezza del sistema
di protezione dei dati personali del pacse importatore

7. Tempo di conscevazione dei dati

I Suoi dati vengono conservati per il tempo strettamente necessadio all’adempimento delle finalita per cui
sono stati raccolt, nel rispetto dei termini prescrzionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti dalla
legge per la relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sta necessario conservarli per
csigenze di tutela det diritti del Titolare.

8. Diritti dell’interessato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le ¢ riconosciuto Pesercizio dei diritt previsti dall'art. 15 ¢

seguentl del GDPR, in particolare il diritto di:

* accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dad personali che La dguardano, di
conosceme l'origine, nonché la logica ¢ le finalira su cui si basa il trattamento, 1 destinatad o le categode
di destinatad a cui { dan possono essere comunicati, la determinazione del periodo di conservazione
qualora sia possibile definirlo;

« rettificare i dati inesatti:



* cancellazione (c.d. diritto all'oblio), nel caso in cui i dati non siano piu necessari rispetto alle finalita
della raccolta ¢ successivo trattamento, ovvero nel caso in cui Pinteressato abbia revocato il consenso
al trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista altro
fondamento giuridico per il trattamento);

* limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali da
patte di tutti i soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro con la Banca.
In alcuni casi la Banca si tiserva di consentire 'accesso ad un ristretto numetro di persone allo scopo
di garantire comunque la sicurezza, l'integritd e la correttezza dei suddetti dati;

* portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comunc e leggibile da dispositivo
automatico i dati personali che riguardano Pinteressato, con possibilita di trasmetterli ad un altro
Titolarc. "'ale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio, archivi o registri
cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso dell’intetessato e solo
se 1 dati sono stati forniti dall’intetessato medesimo;

* opposizione, cio¢ il diritto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione particolare;

* reclamo da inviare al Garante per la Protczione dei dati personali, pilazza Venczia n. 11 — 00187
Roma (garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esetcizio dei diritti di cui sopra interessato potra rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale
sono intrattenuti i rapporti €/o viene richiesta 'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o
la ptestazione di servizi, ovvero ai seguent recapiti:

Responsabile della Protezione dei Dati

Via A. Moro n. 11/13 - 53100 Siena;

Fax 0577/296520

ptivacy@mps.it
responsabileprotezionedeidati@postacert.gruppo.mps.it
tesponsabileprotezionedati@mps.it.

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Titolate del trattamento ¢ la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza Salimbeni
n. 3.

La Banca ha nominato il Responsabile della protezione dei dati (DPO — Data Protection Officer) che
¢ il soggetto che supporta il Titolare (la Banca) per garantire il corretto trattamento dei dati personali, 11
DPO puo essere contattato ai suddetti recapiti.



ALLEGATO S5
PRIVACY STATEMENT

FIT AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE

FIT AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)'? confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements set
out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of significant
supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation'* lay down the rules on
the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper requirements for persons
responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and proper requirements are
met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework Regulation the ECB may initiate
a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware of any new facts that may have an
impact on the initial assessment of the concerned member of the management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall reject
the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

12 Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014,

13 Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC, OJ L 176, 27.6.2013.

14 Regulation (EU) No 468/2014 of the European Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for
cooperation within the Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent
authorities and with national designated authorities, OJ L 141, 14.5.2014.



In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision I or II), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision IV staff
(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period
of fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision
is reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be
members of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision.
In case of re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from
the date of the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention
period shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision
having acquired the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data' is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/1)>.

POINT OF CONTACT

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ech.europa.eu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.sbl.gruppi_bancari3@bancaditalia.it and liberato.intonti@bancaditalia.it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: htips.//secure.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/lang/en/EDPS.

Signature

f

Rome, March 20th, 2026 , ;
‘el | |

10OJL 8, 12.1.2001.
20JL116,4.5.2007.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA
DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

La sottoscritta LIVIA AMIDANI ALIBERTT..., Codice Fiscale MDNLVI61L55H50Y .................. ,
Nataa ROMA.............. (RM.), i1 15.7.1961con tiguatdo alla proptia candidatura alla

carica di AMMINISTRATORE di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito anche “BMPS”
o la “Banca”) all'ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria del 15 aprile 2026,

- considerate le previsioni specifiche contenute nell’art. 91 della direttiva 2013/36/UE del 26 gennaio
2013, cosi come successivamente modificata (“CRD), negli articoli 2382 e 2387 del Codice Civile,
negli atticoli 147-ter e 147-quinquies del D.Lgs. n® 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), nell’art. 26 del
D.Lgs. n° 385 del 1° settembtre 1993 (“TUB”), nel decreto del Ministero del’Economia e delle
Finanze n° 169 del 23 novembre 2020 (il “Decteto MEF 169”), nell’art. 15 dello Statuto sociale
della Banca (“Statuto”), nelle raccomandazioni del Codice di Corporate Governance e nell’articolo 36
del D.L. n. 201/2011 (“D.L. Salva Italia”) convertito in L. n. 214/2011;

DICHIARA

sotto la propria ed esclusiva responsabilita ai sensi di legge e di Statuto, di candidarsi e, in caso di nomina,
di accettare irrevocabilmente la carica di AMMINISTRATORE di Banca Monte dei Paschi di Siena
S.p.A. pet il triennio 2026-2027-2028 e inoltre,

ATTESTA

I'insussistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita, nonché di essere in possesso
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprire la catica di
AMMINISTRATORE di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

DICHIARA

A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd previsti dall’art. 3 del Decreto MEF 169 e
di soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4 del Decreto MEF 169;

B) in ordine ai requisiti di professionalita:

X di essete in possesso delle conoscenze, delle competenze e dell’espetienza previsti dalla CRD, dal
TUB e dal Decreto MEF 169 nonché dalla normativa, anche regolamentare e statutaria vigente,
tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per il Consiglio di
Amministrazione della Banca cosi come desctitto nel documento “Orientamenti per gli azionisti relativi
alla composizione quali-quantitativa del Consiglio di Ammiinistrazione di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.”
del 19 febbraio 2026 messo a disposizione degli Azionist in data 20 febbraio 2026 (gli
“Orientamenti”), e di soddisfare i ctiteri di competenza di cui all’art. 10 del Decreto MEF 169; in
particolare

X diaver maturato una esperienza complessiva di almeno un Ttiennio' negli ultimi venti anni; di seguito
le attivita esetcitate nel periodo’:

1 Cfx. art. 7 del Decreto MEF 169 alla cui lettura si rinvia per i necessari dettagh In proposito si ricorda che:

(a) per la carica di Prest ; @ mministratore Delepgato € necessaria esperienza professionale
maturata per almeno un quinquennio; ¢

(b) perla carica di Amministratore non csecutivo é necessaria esperienza per almeno un triennio.

Ai sensi dell’art. 7 comma 5 del Decreto MEF 169, ai fini della sussistenza dei requisiti di professionalita si tiene conto dell’esperienza
maturata nel corso det venti anni precedenti all’assunzione dell’incarico.

22Da nporta:e
1) per gli i :
— Pattivita di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti in imprese operanti nel scttore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo; e/o

—lattivita di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti presso societa quotate o aventi una dimensione ¢ complessita
maggjore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell’organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della Banca.




Dal 10/2024
CDP Venture Capital
Amministratore Non Esecutivo, Membro del Comitato Rischi

Dal 4/18

UniCredit Bank Austria AG

Gruppo Bancario, facente patte del Gruppo Unicredit

Componente del Supetvisory Board, Presidente del Comitato Strategia e Nomine,
Presidente Comitato Remunerazioni

Dal 2/25

UniCredit Bank Czeck and Slovakia, Repubblica Ceca

Gruppo Bancario, facente parte del Gruppo Unicredit
Componente del Supetvisory Board, membro del Comitato Audit

7/2023 a giugno 2025
Edizione Holding SpA
Sindaco effettivo

dal 4/2014 ad agosto 2025

Recordati SpA

Societa’ farmaceutica quotata al FITSE MIB
Sindaco effettivo

dal 27/5/2021 a1 15/7/24
CDP, Cassa Depositi e Prestiti SpA
Amministratore Non Esecutivo e Membro del Comitato OPC

dal 6/21 al 7/23

Messaggerie Italiane SpA

Holding editotiale italiana attiva sia nell’editoria sia nella distribuzione di prodotti editoriali.
Amministratote indipendente, Componente del comitato ESG

L’Amministratore Delegato, in aggiunta a quanto sopra, deve essere in possesso di specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria,
mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo, oppure in societd quotate o aventi una dimensione e complessitd maggiore o assimilabile alla Banca (in termini di
fatturato, natura ¢ complessitd dell’organizzazione o dell’attivita svolta).

if) per gli Amministratori con incarichi non esccutivi:

2) —lattivita di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti in imprese operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare
o assicurativo; e/o

—Pattivitd di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti presso societd quotatc o aventi una dimensione e complessita
maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura ¢ complessita dell’organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della Banca;

b) in alternativa a quelli sopra menzionati:

—le attivita professionali svolte in materia attinente al scttore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all’attivita

della Banca; e/o

—Dattivitd di insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie guridiche o economiche o in altre materie
funzionali all’attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; e/o

—le funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, svolte presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che Pente presso cui si svolgeva tali funzioni abbia
dimensione ¢ complessita comparabile con la Banca.



dal 10/18 a1 17/6/21

Credito Valtellinese SpA

Gruppo Bancario quotato al MTA

Amministratore indipendente, presidente del Comitato Parti Cottelate, componente del Comitato
Controllo e Rischi

dal 2/2014 al 2/2020

Amnesty International Charitable Trust, UK

Non- Executive Director, Componente del Finance, Audit, Risk and Control Committee di Amnesty
International UK

Dal 8/2017 a19/12/19

Neodecortech S.p.A.

Gruppo industriale, produzione carta e carta décor per 'industria del mobile, quotata AIM
Amministratore Indipendente, Presidente Comitato Rischi, Remunetazione, Nomine e OPC

dal 12/2012 al 10/2018

Lventure Group SpA (ora Zest SpA)

Venture Capital quotato al MTA, specializzato nel microseed e seed financing di start up Internet e
Digitale

Amministratore Indipendente, Presidente Comitato Parti Cotrelate, Presidente Comitato Controllo e
Rischi, Componente Comitato Remunerazione

Dal 4/2016 al 4/2017

Industrie De Nora SpA

Societa’ chimica e trattamento acque
Amministratore Indipendente

Dal 11/21 a1 12/24
The Agricult (london) Ltd ( by guarantee) , societa' limitata da gatanzia
Fondatore e Amministratore

5/2016 -2/ 2020

Quantyx Ltd , societa di diritto inglese, autorizzata FCA, specializzata nell’outsourcing della funzione di
Risk Management per intermediari finanziari Non Mifid (Private Equity, Venture Capital, Funds of
Funds) Compliance e AML Officer. Inoltre, fino al 2018 Director con delega FCA alla compliance e
AML.

Ottobre 2014- Febbraio 2018

Bayes Investments Ltd societa di diritto inglese soggetta a vigilanza FCA, specializzata nell’advisoty
finanziario a fondi e altri clienti wholesale. Gia Azionista, amministratote esecutivo con delega ai sistemi
di controllo e compliance FCA.

..............................................................................................

A tal fine allega curriculum vitae in lingua italiana ed in lingua inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e
Allegato 1.B);
C) in ordine ai requisiti di indipendenza:

X diessere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per gli amministratoti dal
combinato disposto degli artt. 147-fer comma 4 e 148 comma 3 del TUF;



O di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli
artt. 147-ter comma 4 e 148 comma 3 del TUF;

GO

X  diessete in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF 169;

O diNON essete in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF
169;

G380

X diessere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance ed,
in particolare, di quanto previsto nella specifica Raccomandazione n® 7,

O di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate
Governance
¢ dalle specifiche raccomandazioni previste dallo

stesso; e, quindi:

X diessere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza previsti dallart. 15 dello Statuto
sociale della Banca®;

O di NON essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 15 dello Statuto
sociale della Banca.

I1/1.a sottoscritto/a inoltte:

* DICHIARA di essete a conoscenza del contenuto del citato Decteto MEF 169, delle vigenti
Disposiziont di vigilanza in materia di procedura di valutazione dell'idoneita degli esponents di banche, intermediari
[finanggari, istituti di moneta elettronica, istitnti di pagamento ¢ sistemi di garanzia dei depositanti emanate da
Banca d’Italia con provvedimento del 4 maggio 2021, degli Orientamenti e degli indirizzi forniti in
matetia di I'it & Proper dalla Banca Centrale BEuropea (“Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e
onorabilitd” degli esponenti bancari” (dicembre 2021), di seguito anche la “Guida BCE®) e di
quanto previsto nelle Linee Guida EBA/ESMA*,

* DICHIARA di essere consapevole che, ai fini del possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi
dell’art. 13, comma 1, lettera h) del Decteto MEF 169 e della Raccomandazione n® 7 del Codice di
Conporate Governance, non devono intercorrere Rapporti Rilevanti tra il candidato amministratore e
la Banca e gli altti soggetti individuati dalle previsioni normative dianzi citate come rappresentato
nell’Allegato 2 degli “Orientamenti per gli agionisti relativi alla composigione qualt-quantitativa del Consiglio
di Amministraggone di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.” messi a disposizione degli azionisti in data
20 febbraio 2026 .

» DICHIARA di potet dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell'incarico di
AMMINISTRATORE della Banca, tenuto conto di quanto previsto dagli art. 16 e seguenti del

3 1 art. 15 dello Statuto sociale di BMPS fa riferimento ai requisiti di indipendenza stabiliti dalle disposizioni di legge ¢
regolamentari pro-fempre vigenti e agli ulteriori requisiti previsti dal Codice di Corporate Governance.

4 Linee Guida EBA ed ESMA sulla valutazione dell’idoneita dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave
(aggiornamento 2 luglio 2021).



Decteto MEF 169, nonché del tempo stimato dalla Banca come necessatio petr un corretto
svolgimento dell'incarico di Consigliere secondo il tempo minimo stimato dalla Banca ed
individuato negli Orientamenti.

* DICHIARA di rispettare il limite al cumulo degli incarichi previsto dall’art. 17 del Decreto
MEF e, a tal fine, fornisce le informazioni attraverso la compilazione e la sottoscrizione
dell’Allegato 2 “Elenco degli incatichi di amministrazione e controllo”.

* DICHIARA di poter agire con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti
connessi all'incarico ai sensi dell’art. 15 del Decteto MEF 169 ed in conformita con quanto previsto
dalla Guida BCE e dalle Linee Guida EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni
riguardanti le situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), c), h) e 1) del Decreto MEF 169.

* DICHIARA di non essere in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 2390 c.c. e
allarticolo 36 del D.L. n. 201/2011 convettito in L. n. 214/2011 (“divieto di intetlocking”) e,
nel caso in cui altre cariche ricoperte dovessero tisultate rilevanti ai fini del divieto di interlocking, di
impegnatsi sin d’ora a rinunciare a, e/o dimettersi da, tali cariche.

* DICHIARA di non ricoprire la carica di membro del Consiglio di Amministrazione, del Consiglio
di Gestione e/o del Consiglio di Sotveglianza o del Collegio Sindacale di banche concortenti, non
facenti parte del Gruppo Bancario Montepaschi, che dispongano di licenza bancaria rilasciata
dall’Autorita di Vigilanza e siano attive nei metcati della raccolta bancaria o dell’esercizio del credito
ordinario in Italia. Tale circostanza risulta dall’elenco degli incarichi ricoperti presso banche o in altre
societa commerciali (Allegato 2 “Elenco degli incatichi di amministrazione e controllo™).?

* DICHIARA, inoltre, di essere in possesso delle caratteristiche professionali, personali ed
attitudinali individuate, che comprendono, alttesi, una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica,
anche approfondita, in pii di uno degli ambiti di competenza indicati dall’art. 10 del Decreto
MEF 169 e negli Orientamenti, cosi come specificato dal/dalla sottosctitto/a attraverso le
informazioni fornite nell’Allegato 3.

* DICHIARA, che nei propri confronti non sussistono alcuna causa di decadenza, di sospensione o
di divieto di cui all’att. 67, né situazioni relative a tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84,
commi 4 e 4-bis, del Codice Antimafia;

* DICHIARA di O essere X[ non essete

pubblico dipendente ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni e di beneficiare delle esimenti ai fini dell’eventuale svolgimento dell'incarico di
Consigliere di Amministrazione ovvero di aver richiesto alla Pubblica Amministrazione la previa
autorizzazione per 'eventuale svolgimento dell’incatico.

* SI IMPEGNA in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ultetiori informazioni,
documentazione o chiatimenti necessati a consentire le valutazioni e le verifiche in ordine ai
requisiti ad ai criteri di idoneita allo svolgimento dell’incatico di esponente aziendale in Banca Monte
dei Paschi di Siena S.p.A. richiesti dal Decteto MEF 169, dall’'organo competente /o dalle Autorita
di Vigilanza.

* SI IMPEGNA a comunicare immediatamente ogni evento sopravvenuto, cambiamento

significativo e ogni successiva variazione di ciascuna delle informazioni tese unitamente alla presente
dichiarazione ed a produtte, se richiesto/a, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei

5 Per trasparenza, si precisa che la sottoscritta & (i) componente del Supervisory Board-Presidente del Comitato Strategia e
Nomine, nonché Presidente del Comitato Remunerazione di Unicredit Bank Austria AG e (ii) componente del Supervisory
Board-Membro Comitato Audit di Unicredit Bank Czech Republic and Slovakia. Tuttavia, tali cariche non silevano ai sensi di
quanto previsto dallart. 15.1 dello Statuto della Banca, in quanto si tratta di cariche in banche non operative in Italia.



dat dichiarati.

» DICHIARA di aver preso visione dell'informativa privacy resa dalla Banca ai sensi dell’art. 13 e 14
del GDPR (Allegato 4 “Informativa Privacy”) ed AUTORIZZA espressamente la pubblicazione e
la diffusione al pubblico dei dati e delle informazioni personali e professionali contenute nella
ptesente dichiarazione, nei curriculum vitae e nei relativi allegati.

In fede.

Luogo, data Firma

Milano 19.3.26



ALLEGATO 1A
CURRICULUM VITAE IN LINGUA ITALIANA



LIVIA AMIDANI ALIBERTI

Amministratore NED Indipendente | Supervisory Board Member | Membro Collegio Sindacale
Corporate Governance, Risk & Financial Services

PROFILO

Consolidata esperienza come NED/Amministratore Indipendente e Sindaco in Italia e all’Estero,
nei sistemi di governance tradizionale, monistico e duale, in settori bancario, finanziario,
farmaceutico, industriale e venture capital, in societd quotate e non quotate con azionariato
pubblico e privato, investitori istituzionali e PE. Competenze in corporate governance, strategia,
finanza, transizione verso il mercato dei capitali, sistemi di controllo interno, ESG. Significativa
esperienza come presidente e componente dei principali comitati (Rischi, Controllo Interno,
Audit, Parti Correlate, Nomine e Remunerazioni, ESG).

CARICHE ATTUALI

10/2024- CDP Venture Capital
Amministratore Non Esecutivo — Membro Comitato Rischi

04/2018- UniCredit Bank Austria AG (Gruppo UniCredit)
Componente Supervisory Board — Presidente Comitato Strategia e Nomine;
Presidente Comitato Remunerazioni, Rieletta nel 2021 e nel 2023

02/2025- UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia (Gruppo UniCredit)
Componente Supervisory Board — Membro Comitato Audit

CARICHE TERMINATE

07/2023- Edizione Holding

06/2025 Sindaco effettivo - Passaggio al monistico

04/2014— RECORDATI (quotata MTA)

08/2025 Sindaco effettivo - Rieletta nel 2017, 2020, 2023 — dimissionaria
05/2021- Cassa Depositi e Prestiti

07/2024 Amministratore Non Esecutivo — Membro Comitato OPC

06/2021~ Messaggerie [taliane S.p.A.



07/2023

10/2018-
06/2021

02/2014-
02/2020

08/2017-
12/2019

12/2012—-
10/2018

04/2016—
04/2017

Amministratore indipendente — Componente Comitato ESG - Dimissionaria

Credito Valtellinese S.p.A. (quotata MTA)

Amministratore indipendente — Presidente Comitato Parti Correlate;
Componente Comitato Controllo e Rischi- Rieletta nel 2021; banca soggetta a
OPA

Amnesty International Charitable Trust (UK)
Non-Executive Director — Finance, Audit, Risk and Control Committee-
Rieletta nel 2017; massimo numero mandati raggiunto

Neodecortech S.p.A. (quotata AIM)
Amministratore Indipendente — Presidente Comitati Rischi, Remunerazioni,
Nomine e OPC- Dimissionaria

LVENTURE Group {quotata MTA)

Amministratore Indipendente — Presidente Comitati Parti Correlate e
Controllo e Rischi; Componente Comitato Remunerazioni- Dimissionaria per
raggiunto numero incarichi ex ECB

Industrie De Nora S.p.A.
Amministratore Indipendente — Dimissionaria (ingresso di un PE al posto della
quotazione)

ESPERIENZE PROFESSIONALI (EXECUTIVE)

11/2021-
12/2024

05/2016—
02/2020

10/2014-
02/2018

2004-2012

The Agricult (London) Ltd

Amministratore e fondatore

Ente non commerciale con focus su temi di transizione agroalimentare
(theagricult.com).

Quantyx Ltd (UK, autorizzata FCA)

Compliance Officer & AML Officer

Outsourcing della funzione di Risk Management per intermediari finanziari
non MiFID (PE, VC, Funds of Funds).

Fino al 2018 amministratore esecutivo (FCA approved person CF1 e CF30).

Bayes Investments Ltd (UK, soggetta a vigilanza FCA)

Azionista e amministratore esecutivo (controlli interni, compliance FCA)
Advisory finanziario a fondi e clienti wholesale; business venduto a febbraio
2018.

Aliberti Governance Advisors
Fondatrice — Boutique di consulenza in corporate governance e board
evaluation



Supporto a societa quotate e no, associazioni e no-profit; esperienza su
quotazioni AIM a supporto del Nominated Advisor.

2004-2007 Governance Consulting
Consulenza e formazione su corporate governance

1989-1997 Monitor Company (ora Gruppo Deloitte)
Case Team Leader; Office Manager Milano
Progetti nazionali e internazionali di strategia e business process redesign
(food, telecom, pharma).

In precedenza CONSOB; Gruppo Federici; Credito Romagnolo
Ruoli in area societa/regolamentazione e finanza aziendale/affidamenti

QUALIFICHE E AUTORIZZAZIONI

e BCE: Approvata come Membro del Supervisory Board di UniCredit Bank Austria.

e FCA UK: Approvata SMF 16 e SMF 17 (Compliance e Antiriciclaggio).

e [NSEAD: Certified International Corporate Director (2017-2018).

e Financial Times: Postgraduate Certificate — Non-Executive Director Diploma {Grade 7), UK
(2013).

e Esame di Stato Dottore Commercialista, Roma (1998).

e Laureain Economia e Commercio, LUISS Guido Carli, Roma (110/110 con lode), indirizzo
attuariale; borsa di studio “Boccia”.

ALTRI INTERESSI PROFESSIONALI

Investitore in fondi verticali di venture capital specializzati nell’agri-food tech e growth;
investitore in club deal italiani con focus su PMI {health care, servizi, industria).

PUBBLICAZIONI E SPEAKING ENGAGEMENTS

Speaker in eventi nazionali e internazionali su venture capital, corporate governance, ESG e
diversita di genere; autrice di ricerche e contributi editoriali sui temi della governance e della
diversity.

Tra i piu recenti:

Roma, 9.12.2025 — “Clean Industrial Deal: opportunita strategica per la nuova competitivita
dell’'industria italiana”, panel Finanza per I'Innovazione; Aula dei Gruppi Parlamentari.



Roma, 25.6.2025 — “Valore e Merito: storie di successo, coraggio, talento”, intervento su “Il
sistema del Venture Capital, fabbrica di imprese e di talenti; Aula dei Gruppi Parlamentari.

Londra, 27.4.2023 — Mergermarket Corporate Development Forum Europe — panel “Boards’
involvement in M&A”".

Ulteriori documenti, ricerche ed interventi sono pubblicati sul sito www.alibertiga.com e
http://www.researchgate.net/profile/Livia_Amidani Aliberti

PROFILO PERSONALE

Doppia cittadinanza italiana-UK. Bilingue italiano-inglese; francese ottimo; turco e spagnolo a
livello scolastico. Profilo internazionale per esperienze professionali e familiari. Gia nuotatrice
nazionale; Dive Master scuba diving; Maestra di Yoga; pratica golf, corsa (maratoneta
dilettante), sci e sci alpinismo.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Milano 19.3.2026
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ALLEGATO 1B
CURRICULUM VITAE IN LINGUA INGLESE



LIVIA AMIDANI ALIBERTI

Independent NED Director | Supervisory Board Member | Corporate Governance, Risk &
Financial Services

PROFILE

Independent Director and Statutory Auditor with extensive international experience across
traditional, monistic and dual governance systems. Board exposure spans regulated banking
groups, public financial institutions, venture capital, industrial and pharmaceutical listed
companies, and private holdings, with both public and private ownership structures, including
Institutional Investors and PE funds. Expertise includes corporate governance, strategy, finance,
capital markets transition, internal control systems and ESG. Strong track record chairing and
serving on key board committees (Risk, Control, Audit, Related Parties, Nomination &
Remuneration, ESG).

CURRENT BOARD APPOINTMENTS
Oct 2024- CDP Venture Capital
Non-Executive Director — Risk Committee Member

Apr 2018- UniCredit Bank Austria AG (UniCredit Group)
Supervisory Board Member — Chair, Strategy & Nomination Committee; Chair,
Remuneration Committee - Re-elected in 2021 and 2023

Feb 2025- UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia (UniCredit Group)
Supervisory Board Member — Audit Committee Member

PREVIOUS BOARD APPOINTMENTS
Jul 2023-Jun Edizione Holding
2025 Statutory Auditor
Transition to one-tier governance model

Apr 2014-Aug RECORDATI (listed, MTA)
2025 Statutory Auditor
Re-elected in 2017, 2020, 2023 - resigned

May 2021-Jul Cassa Depositi e Prestiti



2024

Jun 2021-Jul
2023

Oct 2018-Jun
2021

Feb 2014—-Feb
2020

Aug 2017-Dec
2019

Dec 2012—0ct
2018

Apr 2016—Apr
2017

Non-Executive Director — Related Parties (OPC) Committee Member

Messaggerie Italiane S.p.A.

Independent Director — ESG Committee Member

Resigned

Credito Valtellinese S.p.A. (listed, MTA)

Independent Director — Chair, Related Parties Committee, Member, Control &
Risk Committee

Re-appointed in 2021; bank subject to a tender offer (Credit Agricole)

Amnesty International Charitable Trust (UK)
Non-Executive Director — Finance, Audit, Risk & Control Committee Member
Re-elected in 2017; maximum number of terms reached

Neodecortech S.p.A. (listed, AIM)

Independent Director — Chair of Risk, Remuneration, Nomination and Related
Parties Committees

Resigned

LVENTURE Group (listed, MTA)

Independent Director — Chair, Related Parties Committee; Chair, Control &
Risk Committee; Member, Remuneration Committee

Resigned (ECB limits on number of mandates)

Industrie De Nora S.p.A.
Independent Director
Resigned (entry of PE instead of MTA listing)

EXECUTIVE EXPERIENCE

Nov 2021-Dec
2024

May 2016-Feb

2020

Oct 2014-Feb
2018

The Agricult (London) Ltd
Founder and Director
Non-profit initiative focused on the agri-food transition (theagricult.com).

Quantyx Ltd (UK, FCA-authorised)

FCA Approved Compliance Officer & AML Officer

Risk management outsourcing for non-MiFID financial intermediaries (Private
Equity, Venture Capital, Funds of Funds).

Executive Director until 2018 (FCA approved person)

Bayes Investments Ltd (UK, FCA-regulated)

Shareholder and Executive Director (internal control systems; FCA
compliance)

Wholesale financial advisory; business sold in February 2018.



2004-2012

2004-2007

1989-1997

Earlier

Aliberti Governance Advisors

Founder — Corporate governance advisory boutique (board evaluation)
Advisory for listed and private companies, associations and non-profits; AIM
listing experience supporting Nominated Advisers.

Governance Consulting
Corporate governance advisory and training

Monitor Company
Case Team Leader; Milan Office Manager
Strategy and business process redesign projects (food, telecoms, pharma).

CONSOB; Gruppo Federici; Credito Romagnolo
Roles in listed companies’ regulation and corporate finance / large corporate
lending

QUALIFICATIONS & REGULATORY APPROVALS

e ECB: Approved Supervisory Board Member (UniCredit Bank Austria).

e FCA UK: Approved SMF16 & SMF17 (Compliance and Anti-Money Laundering).

e |[NSEAD: Certified International Corporate Director (2017-2018).

¢ Financial Times: Postgraduate Certificate — Non-Executive Director Diploma (Grade 7), UK

(2013).

e Chartered Accountant (Italy) — State Exam, Rome {1998).
e Degree in Economics (cum laude), LUISS Guido Carli University, Rome (Credit and security
insurance); “Boccia” scholarship for thesis.

OTHER PROFESSIONAL INTERESTS

Active investor in vertical venture capital funds specialised in agri-food tech and growth funds ;
investor in Italian club deals focused on SMEs (healthcare, services, industrial sectors).

PUBLICATIONS & SPEAKING ENGAGEMENTS

Regular speaker at national and international events on venture capital, corporate governance,
ESG and board diversity; author of research and publications on governance and gender
diversity. Among the latest:

e Rome, 9 Dec 2025 — “Clean Industrial Deal: a strategic opportunity for Italy’s new industrial
competitiveness”, Aula dei Gruppi Parlamentari — panel on Finance for Innovation.



e Rome, 25 Jun 2025 - “Valore e Merito: stories of success, courage and talent”, Aula dei
Gruppi Parlamentari — talk on venture capital as an ecosystem creating enterprises and
talent.

e London, 27 Apr 2023 — Mergermarket Corporate Development Forum Europe — panel
“Boards’ involvement in M&A”.

Additional publications available via www.alibertiga.com
http://www.researchgate.net/profile/Livia_Amidani_Aliberti

PERSONAL

Dual Italian—UK citizen. Bilingual Italian—English; fluent French; basic Turkish and Spanish.
International background shaped by professional and family experience, with a longstanding
interest in Western and Eastern cultures. Former national-level swimmer; certified scuba Dive
Master; yoga teacher; enjoys golf, endurance running (amateur marathon runner), skiing and ski
mountaineering.

Authorisation for personal data processing according to applicable law.

Milano 19.3.2026



ALLEGATO 2
ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Il/La sottoscritto/a LIVIA AMIDANI ALIBERTI, CF
MDNG61L55H501Y nata a Roma (RM) il 15.7.1961
DICHIARA
00 di NON ricoptite incatichi di amministrazione e controllo' oppure
di ricoprire 1 seguenti incarichi di amministrazione e controllo
Incarico Denominazione Sede Codice Data Note
ricoperto Societa/Ente Legale Fiscale Decortenza (e.g. quotata,
Partita IVA Incarico non quotata)
Amministratore |[CDP Venture Roma 077565511007 (10/24 INon Quotata
[ndipendente Capital Sgr
Consigliere Unicredit Bank Vienna 51507409 4/2018 Non Quotata
Sorveglianza Austria, AG
Consigliere Unicredit bank Praga 64948242 2/2025 Non Quotata
Sorveglianza Czech Republic and
Slovakia, a.s.

Ove il numero degli incarichi sopra elencati non tispettasse il limite al cumulo degli incatichi previsto dall’art.
17 del decteto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n°® 169 del 23 novembre 2020, il sottoscritto dichiata
altresi di impegnarsi sin d’ora a rinunciare a, /o dimettersi da, gli incarichi che compottano il superamento

di detto limite.

In fede.

Luogo, data

............ Milano 19.3.26

! Ivi inclusi gli eventuali incarich i di Direttore Generale.

Firma

/
o




ALLEGATO 3
PROFILO CANDIDATOQ E CRITERI DI COMPETENZA

la sottoscritta |ivia Amidani Aliberti ¢.f. MDNILVIG11.5511501Y, nata 2 Roma il 15.7.1961
DICHIARA:

1) di esserc in_pussesso del sepucate livello di competenze (conoscenza teorica e/o cspericnza pratica)
con riferimento in pid di uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta delle relative casclle
dellivello di competenza nella tabella qui sotto e successiva descrizione degli stessi negli appositi campi
collocati dopo 1a tabella) secondo quanto raccomandato e specificato negli Oricntamend’ messi a
disposizione degli Azionisti in data 20 febbraio 2026:

AMBITI — Livello di competenza
o
MATRICE COM
PETENZE Apptofondite? [APProfondito® | Di Base
t Mercati bancari e finanziad (Conoscenza business in cui opera Ia X
banca e il gruppo)
2 | Assetti organizzativi e di govemo socielanio
3 | Indirizzi e programmazione stralegica K
4 Gestione di realtd aziendali in ruoli manageriali e/o X
imprenditoriali in contesti complessi anche non finanziad
5 | Regolamentazione nel settore bancario ¢ finanziaro X
6 | Risk management X
7 | Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi X
8 | Conoscenza in materia di politiche retdbutive i«
9 Lisperienza maturata nel coordinamenta, indinizzo o gestioane di X
risorse umane
10| Attivitd ¢ prodotti/servizi bancari ¢ finanziar X
11| Mercati ¢ prodolti assicuralivi e relativa regolamentazione X
12} Conoscenza in matena di rischi climatici e ambientali i
13| SG/sostenibilita X
14] ICT, Al, tecnologia ¢ sicurezza informatica ed innovazioae digitale X
15 Informativa coatabile e finanziada ed interpretazione dei dati X
linanziar
! Per la deserizione delle competense nichiesie ofe anche Allegaro 1 degli O ("D Comg ')
T er “livells molto approfondite’ di P sintende un hvello di conptenies ancora it solido del “hvelo spprofondite” (cir.
suecesiiva nita) per almm: competense o maggiore diffusone (Mereati bancan ¢ an, Adtelh ong e di po
I o gicn) ¢ per e comy specifiche e strteprche - anche tlh Tuee el n\lf.rluth| con BCHE (1T, AL
Jogpa, s il fica ¢ i ¥ dl;nrllr, HSG/Sostenbiliti) cosi come specifica al | grafo 12 deghi On
* Pee “livello approfondite™ di a clascuna materis ot intende: ) w oedine alle enpedenze yuelle pratiche ¢
fesnionali vife adun el exrcativo o di alio hvello dirdgenzale in relizione ad wcsirichi upv:clfu e perun sipnilicativo
p:md.u temporale (almenn cingque anal deplt uhvm venul; (4) per quanto npuacda le pprofondite quelle
{ i ipcclﬁl:md aceompagnate da profilo prof le e " -," yantn attraverso b
di esp et b {anche plucienrali i orgam di smpervisione nlmcpu). cosi come rppresentate ¢ atestate whmeamente mel o

wtfae.



O  “Mervati bancari ¢ finansgari (conoscenga del business in cui gpera la Banca e il Gruppo Montepaschs)” acquisita
attraverso:

Quasi 19 anni cumulati di esperienza in consigli di amministrazione di societa bancarie o istituzioni
finanziade regolate, CDP spa, Unicredit Austrda e CZ e Slovakia, Credito Valtellinese SpA, Bayes
Investments ltd

Corsi aggiornamento Fit and Proper di BCE

O “Assesti orpanigzativi e di governo socetario” acquisita attraverso:

40+ anni come amministratore, consigliere di sorveglianza e sindaco in tutti i sistemd di corporate
governance, in Italia, Austria, Repubblica Ceca, UK, membro di tutti i comitati del cda, da risk 2
remunerazione, OPC

Dal 2004 al 2012 in societa specializzate in consulenza di governo societario

Pubblicazioni in materia, anche come membro del comitato Govemance in materia di Rischi ¢ Controlli
di Nedcommunity

Diploma del FT di livello 7 e Certified International Corporate Director Insead

O  “Indirigz e programmagione strategica” acquisita attraverso:

Lunga esperienza come amministratore non esecutivo dal 2012 ad oggi, presidente del comitato
strategia e nomine di Unicredit Bank Austria dal 2018, consulente di strategia a Monitor company fino al
1997

O “Gestione di reattd agiendali in ruoli managerials e/ o imprenditoriali in contests complessi, anche non
Jinanggari” acquisita attraverso:

Esperienze recenti imprenditoriali in Bayes Investments e Quantyx Ltd, societa operanti tra Italia e UK in
ambito finanziario

O “Regolamentasgone nel settore bancario ¢ finanzzario” acquisita attraverso:
Quasi 19 anni cumulati di esperienza in consigli di amministrazione di societa bancarie o istituzioni
finanziarie regolate, CDP spa, Unicredit Austria e CZ e Slovakia, Credito Valtellinesc SpA, Bayes
Investments Itd e Quantix Itd

Corsi di aggiornamento Fit and Proper di BCE

O  “Risk Management” acquisita attraverso:

Posizioni nel comitato rischi e comitato audit in CDP Venture Capital Unicredit Cz and Slovakia,
Credito Valtellinese,Amnesty International , Neodecortech, Lventure Group

Membro del comitato Group Governance in materia di Rischi e Controlli di Nedcommunity

Istruzione di livello 7 con il FT' Non Executive Director e Insead Certified International director

4 Con riferimento 2 ciascuna delle competenze dichiarate, si chiede di dportare le “espericnze pratiche” del candidato nonché le modalita di
acquisizione delle “conoscenze teoriche” possedute (cfr. anche art. 10 del Decreto MEF 169) indicando espressamente incarichi, certificazioni
o altre attestazioni (anche rilasciate da terzi) che comprovino il grado di conoscenza e/o espedenza maturata/acquisita negli anni precedenti ai
fini dell'attestazione del kivello di competenza dichiarato nella tabella,



OO “Sistemi di controllo interno e altri meccanismi gperativi” acquisita attraverso:

Amministratore esecutivo con delega FCA a controlli intemi, AML e compliance in Bayes Investments e
Quantyx UK

Membro del comitato rischi e comitato audit in CDP Venture Capita,l Unicredit Cz and Slovakia,
Credito Valtellinese, Amnesty International , Neodecortech, Lventure Group

Piu di 13 anni di esperienza come sindaco in Recordati (FTSE MIB) e Edizione Holding
Componente comitato OPC in Credito Valtellinese e COP

Membro del comitato Group Governance in materia di Rischi e Controlli di Nedcommunity
Istruzione di livello 7 con il FT' Non Executive Director e Insead Certified International director

2014



O  “Conoscenzia in materia di politiche retributive” acquisita attraverso:
Presidente del comitato Remunerazioni di Unicredit Bank Austria dal 4/18
Componente del Comitato Remunerazione di Lventure SpA

Cotsi di aggiornamento BCE per il Fit and Proper

O  “Esperienga maturata nel coordinamento, indirigzo o gestione di risorse umane” acquisita attraverso:
40+ anni cumulati come componente di organi sociali

Presidente del comitato nomine e presidente del comitato Remunerazioni di Unicredit Bank Austria
dal 2018

O “Attivita e prodotti/ servigi bancari ¢ finangiari” acquisita attraverso:

Quasi 19 anni cumulati di espetienza in consigli di amministrazione di societa bancatie o istituzioni
finanziarie regolate, CDP spa, Unicredit Austria e CZ e Slovakia, Credito Valtellinese SpA

Amministratore esecutivo e fondatore di Bayes Investments, societa specializzata nel’advisory
finanziatio wholesale

O “Mercati e prodotti assicurativi e relativa regolamentagione” acquisita attraverso:

Quasi 19 anni cumulati di espetienza in consigli di amministrazione di societa bancarie o istituzioni
finanziarie regolate, CDP spa, Unicredit Austtia e CZ e Slovakia, Credito Valtellinese SpA

O  “Conoscense in materia di rischi climatici e ambientalf ” acquisita attraverso:
Componente del comitato ESG in Messaggerie spa

Fondatrice di Agricult Ltd, societa specializzata nell’educazione sulla transizione agroalimentare

O “ESG/Sostenibilitd” acquisita attraverso:
Specialista ed autore di numetose pubblicazioni nel campo della parita di Genere
Componente del comitato ESG in Messaggerie spa

fondatrice di Agricult Litd, societa specializzata nell’educazione sulla transizione agroalimentare

O  “ICT, Al tecnologia e sicurex3a informatica ed innovazione digitale” acquisita attravetso®

5 Cfr. per esempio “Guida sui rischi climatici e ambientali - Aspettative di vigilanza in materia di gestione dei rischi e informativa” Banca
Centrale Europea, novembre 2020.
6 Come gia specificato nota 3 indicare la “conoscenza teorica” acquisita nella specifica materia I'l" (per es. laurea magistrale, dottorato,



Monitoraggio dei progetti ICT nell’ambito dei comitati rischi

Consigliere di CDP VC, attore chiave in Italia nellinnovazione tecnologica e nell’artificial intelligence

O “Tuformativa contabile e finanziaria ed interpretazione dei dati finansiari” acquisita attraverso:
R & B q

Esperienza come sindaco in societa quotate e holding, dottore commercialista, investitore in Club
deal con focus su PMI italiane

Esperienza come componente di organi sociali di societa pubbliche, quotate, bancarie

In fede.

Luogo, data Firma

Milano 19.3.26

attestati o altro) e "“esperienza pratica” maturata nello specifico ambito IT (per es. attivitd professionali, insegnamento universitario,
funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, altro) anche al fine di comprovare il livello approfondito di conoscenza teorica/esperienza pratica.



ALLEGATO 4

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale
sulla protezionc dei dati personali”, in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Sicna S.p.A. (di seguito, per brevid, anche 12 “Banca™), 'litolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui dinitti a Iei riconosciut dal GDPR
avvero dalla normativa nazionale vigente (ID.[gs. 196/2003 “Codice in mateda di protezione dei dati
personall”, cosi come novellato dal D.Lgs. 101/18), compresi i provvedimenti del Garante per la
protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali

[ dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei formiti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel curmcuinm vitae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi socictard di una societd del Gruppo
MPS.

2, Categorie dati personali tratati

Per le finalitd di seguito indicate potranno essere trattate le scguenti tipologie di dati personali:

* dati identificativi ¢ di contatro (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale,
indirizzo, ecc.);

* dati conferiti tramite acquisizionc del curreculum vitae ¢ relativi a precedenti esperienze lavorative (quali, a
titolo di esempio, incarichi dcoperti ed eventuali bencefit, ecc.);

* datl idonei ad attestare il possesso dei requisiti normatvamente previst in relazione al processo di
valutazione det soggetti che dsulteranno designati quali componenti degli organi socictari delle societd
controllate, ¢, in particolare, i dati giudiziard cx actt. 10 del GDPR e 2-octies del DI gs. 196/2003, idonci
a dvelare provvediment in materda di casellario giudiziale, carichi peadenti ovvero la qualith di imputato
o di indagato ai senst degli articoli 60 ¢ 61 del codice di procedura penale; 1a base giuridica che legittima
il tratramento di quest dati ¢ Pesecuzione degli obblighi di legge a cui & assoggettato il litolare del
T'rattamento;

* dati che la Legge definisce come “categorie particolad di dati”, in quanto gli stessi sono idonel a rivelare
le convinzioni religiose, 'adesione a partiti politici, Iiscrizione a sindacat, lo stato di salute,

Qualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinenti rispetto alla finalitd
perseguita la Banca si asterra dall'utilizzare tali informazioni e procederi alla loro distruzione.

3. Finalita e base giuridica del trattamento dei dati

[ dati comunque acquisiti sono trattati, olire che per Passolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autoritd a ci6 legittimate
dalla normativa o da competenti Autoritd di vigilanza o controlla, per la valutazione c la verifica delle
attitudiai, delle capacita professionali, dei requisiti di onorabilitd e insussistenza di cause di incleggibiliti
richiesti per la nomina a componente degli organi societari delle socicta controllate da Banca Monte dei
Paschi di Sicna S.p.A.

Per tali finalit il confermento dei predetti dati ¢ necessario per svolgerc le attivitd funzionali alla verifica
¢ valutazione del requisiti richiesti; pertanto, {l mancato conferimento dei dati personali comporta
l'impossibilita per la Banca di ottemperare agli adempimenti nurmativi richiesti ai fini della designazione
e consegucntemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo non ¢ richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che la base giurdica che
nc legitima il trattamenta & (i) la necessitd, per la Banca, di disporre dei dati per la valutazione della
canididatura da Lei spontaneamente avanzata, ovvero (i) per esecuzione degli obblight di legge connessi



alla presentazione della candidatura, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali ¢ gli
interessi del candidata.

4. Modalita di trattamento dei dati

1l trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartacet, informatici e telematici ¢ con
logiche strettamente coreelate alle finalits sopra indicate, in modo da garantirae la sicurezza ¢ la
dservatezza e comunque nel rspetto di misure tecniche e orgunivzative adeguate a garantire un livello di
sicurezza proporzionatu al rschio.

5. Categoric di soggett ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venire a conascenza dei Suof dati personali i soggetti terzi nominati responsabili del trattamento
ai sensi dell’art.28 del GDPR, di cui ]a Banca si avvale per valutazione e selezione delle candidature ovvero
per trattamenti corrclati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito delle attivita di selezionc
del petsonale.

Infine, possono venire a conoscenza dei dati in qualita di personc autorizzate al trattamento dei dati satto
Pautoriti diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenent alle seguenti categorie
che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedere ¢ trattare
1 dati;

. lavorator dipendenti della Banca o presso di essa distaceati;

. stagisti, collaboraton a progetto;

. dipendent delle societh nominate Responsabili;

. soggetti che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da legg, regolamenti

o dltre disposizioni normative nazionali o comunitarie ovvero a seguito di disposizioni impartite
da Autoritd 2 cid legittimate ¢/o in ossequio a richieste da parte di Autorita di vigilanza (ad es.
Banca d'Ttalia, Banca Centrale Europes, ecc.) e controllo,

6. Trasferimento dei dad all’estero

Per il raggiungimento delle finalitd connessc alle attivita di selezione, 1 Suoi dati personali possono essere
trasferii all’estero, all'interno ¢/o all’esterno dell’Unione liuropea, sempre nel dspetto dei dintti ¢ delle
garanzic previsti dalla noemativa vigente in materia di protezione dei dati personali (capo V -
"I'rasfedmento di dati personali verso paesi terzi 0 organizzazioni internazionali del GDPR).

Ricatra in tali casi Papplicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Huropea
per 1 trasferimenti verso societa terze o la verfica delia presenza di un giudizio di adeguatezza del sistema
di protezione dei dati personali del paese importatore.

7. Tempo di conservazioune dei dat

I Suoi dati vengono conservati per il tempo strettamente necessario all'adempimento delle finalita per cut
sono stati raccalti, nel rispetto dei termini presctizionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti dalla
legge pet la relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia aecessario conservarli per
esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritt dellinteressato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le ¢ deonasciuta Pesercizia dei diritti previsti dall’art. 15 ¢

seguentl del GDPR, in particolare il diritto di:

* accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La rguardano, di
conoscerae l'origine, nnonché la logica e le finalita su cui si basa il trattamento, i destinatar o le categorie
di destinatad a cui i dati possono essere comunicati, la determinazione del periodo di conscrvazione
qualora sia possibile definirlo;

» rettificare i dan incsatt;



* cancellazione (c.d. diritto all’oblio), nel caso in cui i dati non siano pit necessari tispetto alle finalita
della raccolta ¢ successivo trattamento, ovvero nel caso in cui Pinteressato abbia tevocato il consenso
al trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista altro
fondamento giuridico pet il trattamento);

* limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali da
patte di tutti 1 soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro con la Banca.
In alcuni casi la Banca si riserva di consentire l'accesso ad un tistretto numero di persone allo scopo
di garantire comunque la sicurezza, l'integritd e la correttezza dei suddetti dati;

* portabilita, il diritto di ricevere in un formato struttutato e di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico i dati personali che tiguardano Iinteressato, con possibilita di trasmetterli ad un altro
Titolarc. Tale dititto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio, archivi o registri
cartacel); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso dell'interessato e solo
se 1 dati sono stati forniti dall'interessato medesimo;

* opposizione, cioe il diritto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione particolare;

* reclamo da inviare al Garante per la Protczione dei dati personali, piazza Venczia n. 11 — 00187
Roma (garante(@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei diritti di cui sopra linteressato potra rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale
sono intrattenuti i tapporti /o viene tichiesta l'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o
la prestazione di servizi, ovvero ai seguenti recapiti:

Responsabile della Protezione dei Dati

Via A. Moro n. 11/13 - 53100 Siena;

Fax 0577/296520

privacy(@mps.it
responsabileprotezionedeidati@postacert.gruppo.mps.it
responsabileprotezionedati@@mps.it.

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Titolare del trattamento & la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza Salimbeni
n. 3.

La Banca ha nominato il Responsabile della protezione dei dati (DPO — Data Protection Officet) che
¢ il soggetto che supporta il Titolare (la Banca) per garantire il corretto trattamento dei dati personali, T1
DPO puo essere contattato ai suddetti recapiti.



ALLEGATOS
PRIVACY STATEMENT
FIT AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE
F1T AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)'? confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) conceming policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements set
out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV'? sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of significant
supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation'* lay down the rules on
the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper requirements for persons
responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and proper requirements are
met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework Regulation the ECB may initiate
a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware of any new facts that may have an
impact on the initial assessment of the concerned member of the management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies” of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust govemarnce arrangements. Therefore, it shall reject
the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

12 Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6,2014.

13 Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC, OJ L. 176, 27.6.2013,

'* Regulation (EU) No 468/2014 of the European Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for
cooperation within the Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent
authorities and with national designated authorities, OJ L 141, 14.5.2014.



In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision 1 or II), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision IV staff
(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period
of fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision
is reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be
members of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision.
In case of re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from
the date of the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention
period shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision
having acquired the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data’ is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/1)2.

POINT OF CONTACT

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ecbh.europa.eu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.shl.gruppi_bancarid@bancaditalia.it and liberato.intonti@bancaditalia. it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: Attps.//secure.edps.europa.ew/EDPSWEB/edps/lang/en/EDPS.

Date, place Signature

Milano , 19.3.26

1OJL 8§, 12.1.2001.
20JL116,4.5.2007.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA
DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

1l sottoscritto Massimo DI CARILO, Codice Fiscale DCRMSM63H25H612B, nato 2 Rovereto (TN} il
25 giugno 1963 con riguardo alla propoa candidatura alla carica di AMMINISTRATORE di Banca
Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito anche “BMPS” o la “Banca™) all'ordinc del giormo
dell’ Assemblea ordinania del 15 apade 2026,

- considerate lc previsioni specifiche contenute nell'art. 91 della direttiva 2013/36/UE del 26
gennaio 2013, cosi come successivamentc modificata (“CRD”), negli articoli 2382 ¢ 2387 dcl
Codice Civile, negli articoli 147-7er e 147-quinguses del D.Lgs. n° 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”),
nell'art.26 del D.Lgs. n® 385 del 1° settembre 1993 (“IUB”), nel decreto del Ministero
dell’Economia ¢ dellc Finanze n°® 169 del 23 novembre 2020 (il “Decreto MEF 169”), nell’art. 15
dello Statuto sociale della Banca (“Statuto™), nclle raccomandazioni del Codice di Corporate
Governance ¢ nellarticolo 36 del D.L. n. 201 /2011 (“D.L. Salva Iwalia™) convertito in L. n.
214/2011;

DICHIARA

Sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge ¢ di Statuto, di candidarsi ¢, in caso di
nomina, di accettare irrevocabilmente la carica di AMMINISTRATORE di Banca Monte dei Paschi
di Siena S.p.A. per il triennio 2026-2027-2028 ¢ inoltre,

ATTESTA

Iinsussistenza di cause di incleggibiliti, di decadenza e di incompatibilit, nonché di essere in
possesso det requusiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprire
la carica di AMMINISTRATORT di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A

p.A.
DICHIARA

A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd previsti dall’art.3 del Decreto MEF 169 e di
soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4 del Decreto MEF 169;

B) in ordine ai requisiti di professionalita:

BXdi essere in possesso delle conoscenze, delle competenze ¢ dell’esperienza previsti dalla CRD,
dal 'TUB e dal Decreto MEF 169 nonche dalla normativa, anche regolamentare e statutaria
vigente, tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per il Consiglio di
Ammunsstrazione della Banca cosicome descritto nel documento “Orientamenti per gli agionists
Felativi alla composizione quuli-quvntitativa del Consiglio di Amministrazione di Banca Monte dei Pasedi df
Siena 5.p.A1” del 19 febbraio 2026 messo a disposizionc degli Azionisti in data 20 febbraio 2026

{gli “Orientamenti”), e di soddisfare i criteri di competenza di cui all’art. 10 del Decreto MEF
169; in particolare

Xdi aver maturato una esperienza complessiva di almeno un quinquennio’ negh ultimi venti anni;
di seguito le attivita esercitate nel periodo™

(@) perla carica di mmmummmm@mmm € necessaria esperienza professionale

maturata per almeno un quinquenttio; e

(b) per la carsica di Amministratose non esecutivo ¢ necessaca espenenza per almeno un theonio.

Ai sensi dell'art. 7 comma 5 del Decreto MEE 169, ai fini delly sussistenza dei requisiti di professionaliti, si tiene conto dell'esperienza
maturata ncl corso dei venti anni precedenti all’assunzione dell’incarico.

YCfr. art.7 del Decreto MEF 169 alla cui lettura si cinvia per i necessari dettagli. In proposito si eicorda che:

"Da ciprrtare,
) per gli Amministeaton con incacichi esecutivi:

- Pattivita di amministrazione o di controllo v i compiti direttivi svolti in imprese operanti nel scttore creditizio, finanziario, mohiliare
O assicurativo;



e dal 2006 al 2014 vare esperienze manageriali 2 Mediobanca culminate
con la Vice Direzione Generale, la partecipazione per 7 anni al Consiglio
di Amministrazione/Gestione e la responsabilita di vane attivita dh
business (ultime Parca Lending, PArea Internazionale ed 4 Mid
Corporate)

e dal 2015 al 2021 Pattivata di start up (compreso collegato processo
autorizzativo per SGR sopra soglia) di Springrowth SGR, la Presidenza di
Mimity SGR ed il ruolo di Chief Lending Officer della stessa

e dal marzo 2022 al febbraio 2025 la responsabilita della Direzione

Business di Cassa Depositi e Prestiti con la carica di Vice Direttore
Generale

A tal finc allega awrviculum vitae 1n lingua italiana ed in lingua inglese sottoscritto (cfr.Allegatol.A e
Allegato 1.B);

C) in ordine ai requisiti di indipendenza:

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per glt amministratori dal combinato
disposto degli artt. 147-/er comma 4 ¢ 148 comma 3 del TUF;

O di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli
artt. 147-fer comma 4 ¢ 148 comma 3 del TUF;

(280

B di cssere in possesso det requisiti di indipendenza previsti dall’art.13 delDecreto MEF 169;

O di NON esserc in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art.13 del Decteto MEI
169;

(g o)

—l'attivird di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti presso societh quotate o aveati una dimensione ¢ complessita
maggiore o assimilabile (in termini di fatturato. natura e complessita dellorganizzazione o delPattivita svolta) a quella della Banca.
L’Amministaatore Delegato, in aggiunta a quanto sapra, deve essere in possesso di specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria,
mobiliate o assicurativa, matutata attraverso attivitd di amministrazione o di controllo o compiti dircttivi nel settore creditizio,
finanzirio, mobiliace 0 assicutiva, oppure in <acietd quotate o aventi una dimensione e complessith magginee a assimilahile alla Banca
(in termuni di fattucato, natura ¢ complessita delPorpanizzazione o dellattivita svolta).

il) Texgli A i con iidenik sttt

) ~Tatrivith di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti in imprese operanti nel settore creditizio, finanziasio, mobiliate o
assicugative; e /o

— Vattiviti di amministrazione o di conteollo 0 i compiti direttivi svolti presso societa quotate o aventi una dimensione e complessita
maggiore o assimilabile (in teemini di fatturato, natura e complessita del’organizzazione o dellattiv

B in

ita svolta) a quella della Banca;
b} in alteativa a quelli sopramenionati:

— le artivitd professionali svolte in materia attineote al settore creditizio, finanziario, mobiliare, as

sicutative o comunque funzionali
all'attivita della Banca: e/o

— l'artivita di insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in matesie giuridiche o economiche o in altre materie
funzionali allattrvitd el settore creditizio, finanzistio, mobiliare ¢ assicurativo; /o
—le funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, svolte pressu enti pubblici o pubbliche amministrazioni avent

attmenza con il settoce creditizio, finanziario, mobiliate o assicurativo e a condizione che Pente Presso cui si svolgeva tali funzioni abhia
dumensione & complessita comparabilc con la Banca.



X di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance ed,
patticolare, di quanto previsto nella specifica Raccomandazione n° 7;

O di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate
Governance e dalle specifiche raccomandazioni previste dallo stesso; e,

quindt:

di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza previsti dall’art.15 dello Statuto
socialedcllaBanca®;

0O di NON essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 15 dello
Statutosociale della Banca.

I sottoscatto moltre:

* DICHIARA d: essere a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEF 169, delle vigenti
Disposicioni di vigtlanga in materia di procedura di valwlagione dellidoneitd deghi esponenti di banche,
intermediart finangtar, istituti di monela elelironica, istituti di pagamento ¢ sistemi di garangia dei depositanii
emanate da Banca d’ltalia con provvedimento del 4 maggio 2021, degh Onentament: e degli
indirizzd forniti in materia di Fi#&>Proper dalla Banca Centrale Europea (“Gudda alla verifica dei
requisiti di professionalita ¢ onorabilita” degli esponenti bancari” (dicembre 2021), di seguito anche la
“Guida BCE") e di quanto previsto nelle Linee Guida TBA/TISMA*,

* DICHIARA di essere consapevole che, ai fini del possessa dei requisiti di indipendenza ai senss
dell’art. 13, comma 1, lettera h) del Decreto MEF 169 e della Raccomandazione n® 7 del Codice
di Coerporate Governance, non devono intercorrere Rapporti Rilevana tra 1l candidato amministratore
e la Banca e gl alti soggetti individvat dalle previsioni normative dianzi citate come
rappresentato nellAllegato 2 degli “Orientamenti per gh asionisti relativi alla composizione gqualk-
guantitativa de! Consigho di Amminisiragione di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A” messi a
disposizione degh azionisti in data 20 febbraio 2026,

* DICHIARA di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dellincarico di
AMMINISTRATORE della Banca, teauto conto di quanto previsto dagli art.16 e scguenti del
Decreto MEEF 169, nonché del tempo stimato dalla Banca come necessario per ua corretto
svolgimento dclincarico di Consiglicre secondo i tcmpo minimo stmato dalla Banca «d
individuato negli Orentamend.

* DICHIARA di rispettare il limite al cumulo degli incarichi previsto dall’art.17 del Decreto
MEF e, a tal finc, fornisce le informazioni attraverso la compilazione e la sottoscrizione
dell’ Allegato 2 “Elenco degli incatichi di amministrazione ¢ controllo”.

. D}_CF-IIARA di poter agire con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doverd ¢ dei
diritti connessi all'incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto MEF 169 ed n conformita con quanto
previsto dalla Guida BCH ¢ dalle Lince Guida KBA/ESMA ¢ di aver foraito alla Banca tutte Ie
nformazioni riguardanti le situazioni di cui alPart. 13, comma 1, lettere a), b), c), h) ¢ i) del
Decreto MEF 169.

* DICHIARA di non essetc in una delle situazioni di incompatibilitd di cui all’articolo 2390 c.c. e

3 i,'a:t,ls dello Statuto sociale di BMPS fa diferimento ai requisiti di indipendenza stabiliti dalle disposizioni di legge e regolamentari pro-
:?E?Nr vigenti e agli uleerion requisiti previsti dal Codice di ¢ onporate Governance.
inee Guida ERA ed ESMA sulla valurazione dellidoneiti dei membri detloroane di gesti i i chi
: ! 4 ! e weird dei membni dell’ograna estione e del perso he fiv I g
s oy gano di gestione e del personale che riveste molj chiave



allarticolo 36 del D... n. 201/2011 convertito in L. n. 214/2011 (“divieto di interlocking”) e,
nel caso in cui altre cariche ricoperte dovessero risultare rilevanti ai fini del divieto di mterlocking,
di impegnarsi sin d’ora a dnunciare ¢/o dimettersi da, tali cariche.

DICHIARA di non ricoprire la carica di membro del Consiglio di Amministrazione, del
Consiglin di Gestionee/o del Consiglia dv Somveglianza o del Collegio Sindacale di banche
concorrenti, non facenti parte del Gruppo Bancario Montepaschi, che dispongano di licenza
bancaria rilasciata dall’ Autoritd di Vigilanza ¢ siano attive nei mercati della raccolta bancana o
dell’esercizio del credito ordinario in Italia. Tale circostanza risulta dallelenco degli incarichi
ricoperti presso banche o in altre societa commerciali (Allegato 2 “Elenco degli incarichi di
amministrazione ¢ controllo™).

DICHIARA, inoltre, di essere in possesso delle caratteristiche professionali, personali ed
attitudinali individuate, che comprendono, altrcsi, una conoscenza teorca ed un’espenienza
pratica, anche approfondita, in piu di uno degli ambiti di competenza indicati dall’art.10 del
Decreto MEF 169 e ncgh Orientamenti, cosi come specificato dal sottoscritto attraverso le informazioni
formite nell’ Allegaro 3.

DICHIARA che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza, di sospensione o di
divicto di cw all’art.67, né situazioni relative a tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art.84,
commi 4 ¢ 4-bis, del Codice Antimafia;

DICHIARA di O cssere Enon essere

pubblico dipendente ai sensi e per gli effetti del 1J. Fgs. n. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni e di beneficiare delle esimenti ai fini dell’eventuale svolgimento delPincarico di
Consigliere di Amministrazione ovvero di aver richiesto alla Pubblica Amministrazione la previa
autorizzazione per P'eventuale svolgimento dell’incarico.

SI IMPEGNA, in caso di nomina, 2 fornire alla Banca tutte le eventuali ultetiori informazioni,
documentazione o chiarimenti necessari a conscntire le valutazioni e le verfiche in ordine ai
requisiti € ai criteni di idoneita allo svolgimento delPincarico di esponente aziendale in Banca

Monte dei Paschi i Siena S.p.A. richiesti dal Decreto MEF 169, dall’organo competente ¢/o dalle
Autorita di Vigilanza.

SI IMPEGNA a comunicare immediatamente ogni evento sopravvenuto, cambiamento
significativo e ogni successiva variazionc di ciascuna delle informazioni rese unitamente alla

presente dichiarazione ed a produrre, se richiesta, la documentazione idonea a confermare la
veridicita dei dati dichiarati.

DICHIARA di aver preso visione dellinformativa prinacy resa dalla Banca ai scnsi dellart. 13 ¢ 14
del GDPR (Allegate 4 “Informativa Prinay”y ed AUTORIZZA espressamente la pubblicazione ¢
la diffusionc al pubblico dei dati ¢ delle informazioni personali ¢ professionali conteante nella
presente dichiarazione, nei cumicula vitae ¢ nci relativi allegati.

In fede.

Milano, 20 marzo 2026

Firma

%ﬁm&



ALLEGATO 1A
CURRICULUM VITAE IN LINGUA ITALIANA



curricurum vitae - Massimo Di Carlo

Informazioni personali

Nazionalite, italiana

Dt di nascita: 23 ifusz)m 1963

Percorso Professionale

FINCANTIER]
b

da maggio 2022 u magyio 2023 Membro del Consiglio di:
Amministrazione

edp’

da marzo H)22 a fehbraio 20235 Vice Direttore Generale ¢ Direttore Business di Cassa
Depositi ¢ Prestiti S.p A.

il i - . . e
Ll !F!I}P_lty det gennaic 2021 ¢ febhraio 2022 Chiet Lending Officer di illimity Bank S.p.A.
dat germm‘d 2021 a 27 aprife 2022 Presidente di illimity SGR

du agosto 2009 a fehbraio 2022: Membro Comitato Crediti ed Tnvestimenti

il €0 da marzo 2016 q febbraio 2022: Muzinich & Co. SGR (gia Springrowth SGR). Dal
maggio 2016 al settembre 2018 Socio fondatore e CEO, dullottobre 2018 a febbraio 2022 senior advisor di
Muzinich & Co. e key man del Fonda di Credito Diversiticato per fe Imprese che ha raccolto € 417 milioni,
per dimensioni il prima fondo di private debt nato in Talia. 1 fondo ha interamente investito la pr opria
dolazione patrimoniale con finanziamenti senior 4 circa 70 imprese.

IR LSRR
" Mediobanca [nternational Ltd - Lussembu wo: Consigliers di Ammmlsu azione e ntembrn del

Comitato Crediti ed investunenti dail ‘ottobre 2005 all 'ottobre 2020 Presidente del CDA dal 20035 al 2014,
Banca lussembw aliese del gruppo Moediobanca con atlivi per circa € 7 mid

.
SN da gingno 2016-¢ dicembre 2019: Ded Capital Alternative Funds SGR. Presidente Comitato
Investimenti IDEA CCR I e

ANCAUSILRIA Banca Espma (ioint venture (ra Mediobanca ¢ Banca Mediclanum nel private banking con
circa € 8 mid di AUM}: Consigliere di Amministrazione dafl ‘ottobre 2014 all ‘aprile 2017 e membro del
Comitato Rischi

RN

gingna 2006 - ottohre 20]4; Vice Direttore Generale resPUnsablie chle attivita di lending
finanza slrutturata con la supervisione def team Mid Corporate, sviluppato a partire dal {998, e delle attivith
irternazionali. Nell’ambito di quest'nitima attivita ha sviluppato le filiali di Madrid e Francoforte, rafforzato
fa filiale di Parigi & contribuito allu sviluppo della filiale di Londra. Dalt ‘ottabre del 2007 all ‘otobre del
20/ 4 membro del Consiglm di Amministrazione ¢ del Comitato Facc,unvo di Mediohanca La respomablllta
deil"attivitd cli lending si estendeva su circa € 20 mld di attivi, ricavi di cirea € 325 mil, profitto economico di




201/4membro del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo di Mediobanca. La responsabilita
dell’attivita di lending si estendeva su circa € 20 mld di attivi, ricavi di circa € 325 mil, profitto economico di
€ 74 milioni e circa 60 professionisti in Furopa.

novembre 2003- giugno 2006; responsabile lending e finanza strutturata, responsabile del team Mid
Corporate, co-head di Coverage e Corporate Finance e responsabile delle attivita internazionali

giugno 1999- novembre 2003: responsabile lending e finanza strutturata in riporto all’AD

gennaio 1995-giugno 1999: 1) sviluppo e responsabilita dell’attivita di Finanza Strutturata
(acquisitionfinance, project finance, export finance, securitization, syndication); 2) sviluppo de! Mid
Corporate team

giugno 1991-gennaio 1995: responsabile dello sviluppo commerciale su un portafoglio di clienti europei

aprile 1987-giugno 1991 analista di credito nell’attivita di lending

Altre attiviti ed informazioni

"p9
; &

aprile 2024 . Presente: Socio Fondatare

da tuglio 2018 -aprile 2024:Membro del Consiglio Direttivo e co-fondatore

Formazione

¢ 1981: Diploma di liceo classico a Verona

e 1987: Luurea in Economia Aziendale con specializzazione in Finanza Aziendale all’Universita
Bocconi

Durante gli studi, vari corsi estivi in Austria, Germania ed Isracle ed un intero anno scolastico trascorso negli
USA (1979-80) con Intercultura/AEFS

Milano, 19 marzo 2026



ALLEGATO 1B
CURRICULUM VITAE IN LINGUA INGLESE



curricuLum vitag - Massimo Di Carlo

Persounal Information
“Nationality: ltalian

Date of birtir, 25 lune 1963

Professional Experience

FINCANTIER]

from Mey 2022 10 May 2023 Member of the Board of Directors

g

cddp

Depasiti e Prestiti S.p.A.

from March 2022 10 February 2023 Vice General Manager and Business Officer of Cassa

gty F,{“fﬂij,:Yﬁ‘om Januery 2021 10 February 2022 Chief Lending Officer of tllimity Bank S.p A. from
Janwary 2021 1o 27 Aprit 2022; Chairman of illimity SGR
Jrom August 201Y to February 2022 Member of the Credit and [nvestment Commiltee

floendihe 6 Siom March 2016 to February 2032 Muzinich & Co. SGR (formerly Springrowth SGR),
From May 2016 to September 2018, Founding Partier and CEQ.
From October 2018 to February 2022 Senior Advisor of Muzinich & Co. and key man af the Diversified
Corporate Credit Fand, which raised € 417 million, the largest private debt fund by size establishéd in lealy

The fund fully invested its capital endowment through seniue (inuncing, to approsimately 70 companies,

SRR TRV \ , : . . .
" "Mediobanca International Ltd - Loxembourg: Board Member and member of the Credit and

Investment Committee frum (ctober 2003 to October 2020. Chairman of the Board from 2003 to 2016,
Luxembourg bank of the Mediobanca Group with assets of approximately € 7 billion,

ST frowndune 2016 to December 2019 DeA Capital Alternative Funds SGR, Chairman of the
Investment Committee IDEA CCR 1 and 1T



BANCYESPERIN Banca Esperia (joint venture between Mediobanca and Banca Mediolanum in private

banking with approximately €8 billion AUM): Board Member from October 2014 to April 2017 and
member of the Risk Committee,

MET AN

A June 2006 — October 2014; Vice General Manager responsible for lending and structured
finance activities, overseeing the Mid Corporate team, developed since 1998, and for international
operations. Within the latter activity, he developed the Madrid and Frankfurt branches, strengthened the
Paris branch and contributed to the development of the London branch From October 2007 to October
2014: Member of the Board of Directors and of the Executive Committee of Mediobanca Responsibility for
lending activity extended over approximately €20 billion of assets, revenues of approximately €325 million,
economic profit of €74 million and approximately 60 professionals in Europe.

November 2003 - June 2006:Head of lending and structured finance, head of the Mid Corporate team, co-
head of Coverage and Corporate Finance and responsible for intemational activities.

June 1999  November 2003:Head of lending and structured finance reporting to the CEO.

January 1993 June 1999:1) Development and responsibility of Structured Finance activities (acquisition

finance, project finance, export finance, securitization, syndication);2) Development of the Mid Corporate
team.

June 991 Jannary 1995:Responsible for business development on a portfolio of European clients.
April 1987 — June 1991 Credit analyst in lending activities

Other Activities and Information

April 2024 - Present. Founding Partner

from July 2018 - April 202+: Member of the Governing Board and co-founder

Education
e 1981: Classical high school diploma in Verona

e 1987: Degree in Business Administration with specialization in Corporate Finance at Boccont
University

During his studies, various summer courses in Austria, Germany and Israel and one full academic year
spent in the USA (1979-80) with Intercultura/AFS

Fd 3 Y, '_/;
Milan, 19 March 2026 | 2



ALLEGATO2
ELENCODEGLIINCARICHIDIAMMINISTRAZIONEE CONTROLLO

1l sottoscritto Massimo DI CARLO, CodiceFiscale DCRMSM63H25H612B, nato a Rovereto (IN), il

25 giugno 1963

DICHIARA

& di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo'oppure

0 discoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo

Incarico
ricoperto

Denominazione
Societa/Ente

Sede
Legale

Codice
Fiscale
Partital VA

Data
Decorrenza
Incarico

Note
(e.g.quotata,
non quotata)

Ove il numero degli incanichi sopra elencati non rispettasse il limite al cumulo degli incarichi previsto
dall’art.17 del decreto del Ministero dell’Fconomia e delle Finanze n° 169 del 23 novembte 2020, il sottoscritto
dichiara altresi di impegnarsi sin d’ora a rinunciare a, ¢/o dimettersi da, gli incarichi che comportano il
superamento di detto limite.

In fede.

Luogo, data

Milano, 19 marzo 2026

! IviinclusiglieventualiincarichidiDirettoreGenerale.

/éﬂm




ALLEGATO 3}
PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

I sottoscritto Massioo 11 CARI ( ), Codice Discale DCRMSM6325HG128,
muto a Roveree (INY, 1l 25/06/7 1963

DICTITARA:

1) i essere in passes o del seguente livellg di competenze (conoscenza teotica ¢/o esperienza prafica)
con niferimento in pit di uno dei seguena ambit di competenza (mediante spunta delle relative caselle
del lvello e competenza nella tabella gui sotto ¢ successtva descrizione degli stessi negli appositi campl
collocati dopo la tabella) secondo quanto raccomandato ¢ specificato negli Orientamenti' messi a

disposizione deght Azioaisti n dara 20 febbraio 2026:

‘ ' TR OCIER ! Lisello di competensa

'l. ] : . MATRI et el ’M""':“m, profnditb? | Df Base

(conoscenza business in cuioperala X |

“ AMereau bancarie finanziari

[ .
banca ¢
, banese i gruppo) | |
2 Vssooganizzativie di ROvVemo societario X
3 Indirizzi e progeasmna e NUEHI] X
4 Gestone di realth aziendali in ruob manageriali e/o X
wnprenditornil i contesti complesst anche non finanziari
b Regoluneniasione nel seuore bancado e finanziado
G Ruk managemens X
~ Sistenudi controlla interno ¢ alid meccanismi operatvi X
— . . E — g —— o a2t 1 ! {
&+ Conoscenza m matenia di polinche retnbunve ix
oo e e R R T e i
9 Lsperienza maruraia nel coordinamento, indinizzo o gestione di~ X
' OsQrse wmane
}
10 Aruviia e prodot 7 servizi bancad e finanziar) X
11 Mercatte prodaosn assicurativ ¢ relativa regolamentazions b
=t i (AR e Bt st | |
12 Conascenza in materia di rischi climatici e unbientali X
| . ] ]
|13 ESG/sostenibilita
e 3 ] , . , . \
14 ICT, M, tecnologia e sicurezza informatica ed innnvazione dynale
; i
5 Informanva contabile e finanziaria ed interpretazione det dati X
7 finangzian
Perla deserizone delle eomperenze richicae et anche Allegaro | degh Odvatamena (*Descrizong Comperenze™s
P0G el e appeofondio i comgretenze o asende an el ) cenperensg e oes posbdoadel Gl ggidombng™ e
AL e connpetenee ot ditigone et baseant ¢ o, N e oz sane ooy SRR O e LA,
bk st posaniamiisme im0 per g o specibin e st b - o dla ey delle welethocsierons o BCT B0
R veadeadhi g e 22 Wilor o Lartca v i et e il DSE St --I'?Illl"t} o Uome spotivate il patarerta E e Oy e
ey livelln appreatoned ™ sle commpeicaes bl imenc e a1 st itends o ondme alle espedicnse dimlle pranche ¢
prevdessionades tosanm o o ol ve oo e s catno o deo Divellsodiien e weosebe e whint e spe e s NI
nerwab sernpeorth e cnipine s ch eltvdinin sonn,, n per quante ey le comnseenre, o e e e sppn i o e
Araftuare #lean i R A LR LR N LR Rt A o) eed AT T oy |!1’(l|i|k‘11r' Feosionate LTS (A T AR IR TR Pt s o Lol e ononne
drcapwncie prae e e b plineaced ur orsse b ageeer g STRICEICH), CONE Ot QPP Attt ¢ atestie idoneamente el vermondon

eae

e ——————————————



“Mervati bancars ¢ fimansy, 1 (conosiens del business in cur opera la Banca e i Gruppo M [-0”/‘7’“”‘“‘}”) acqulsufl
durante 1 27 anni a Mediobanca e le successive esperienze di avvio della SGR, in Illlmlt}:‘ ¢ nclla
vicedirezione generale di Cassa Depositi e Presnn. Durante la mia attivita professionale ho a\*tmf
Lt responsabiliti del credito 4 medio lungo termine, della finanza eruttummt de! corporate finance
sia con clientela del settore industriale e dei servizi sia del settore pubblico (in CDT) .
“Asellt organtssatind e di poverno socielarin” acquisifa attraverso sia I'esperienza manage ”3‘]‘-" &“}Jd“f‘F"l“
team sino a 300 persone sia nei consigli di amministrazione/gestione di Mediobanca, limity SGR
¢ l'ueantiert.

“Undirzzi e programmiasione strategica”™ acquisita attr
lavoro incarican della red
der piani stessi nei consig,

averso la costante partecipazione ai gruppt di 4
azione dei piani industriali delle aziende di riferimento sia nella discussione
i di amministrazione di cui ero parte

“Cestione di realta agiendals in ruoli manageriali ¢f o imprenditoriali in contesti complessi, anche non
__ﬁr:m:{m;r"':quisit:l attraverso 1) esperienza di start up di mestier e geografie varie
durante Pesperienza in Mediobanca; 2) Partivita di costituzione ed approvazione
allesercizio di SGR sopra soglia con Springrowth SGR; 3) idem pet Ilimity SGR; 4) la
guida per 3 anni della Direzione Business di CDP con la responsabilita di assets per ca
€ 120 mld ¢ 300 persone su tutto il tertitorio nazionale

“Regolanientazione wel settors bamarip o fenanziario "acquisita attraverso la costante atr wita di
dpglornamento per quanto rguarda le attvira bancari
partecipazione al C)A /Consiglio di Gestione di

¢ ricadents sotto Ia mia responsabilita, la
Mediobanca e Pesperienza di start up autorizzativa
della SGR

“Risk Managenent” acquisita attraverso il ruolo di busine

reporting d'uso da parte della funzione CRO al CDA
(durante questo incarico ero anche

s owner a Mediobanca, Vattiviea dj

Mediobanca, Illimity SGR e Fincantier
parte del Comitato Controllo ¢ Rischi)

“Sistems di controllo interno e altri meccaniomi aperativi” acquisita attraverso Pesperienza di cui sopra sub
Risk Management




AR pe

CERCMPIO “Ciiggela wrii o0 ¢

. o : g _ - riali nonché la
“Compscensa in materia di politiche ritributing "acquisita attraverso le espetienze managetia
partecipazione al Comitato Remunerazioni di Fincantiert

“Lisperiensa maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse umane” acqu‘jsua atraverso la 4
pluricnnale esperienza maturata nella guida di teams altamente professionali e specializzat, in Tralia
ed all'estero

Attt e prodotii/ Servist bancart ¢ finansiari "acquisita attraverso un'attivitd quamnte'rmalcvnel rpondo
banche ¢ finanza, con particolare approfondimento sulla strurturazione ed il finanziamento di
progetii ad alto impatto strategico per le aziende clienti '

“Mercatr ¢ prodotti assicurativi e relativa regolamentasione” acquisita attraverso la responsabilita ultima di
relazioni commerciali, a Mediobanca, con aziende clienti del settore assicurativo

“Conascense in materia di rischi climatici ¢ ambientali’ "acquisita attraverso la particolare importanza, ad
esempio in Cassa Depositi ¢ Prestiti, delle tematiche della specie che richiedono una costante
contribuztone da parte dei business owners alle attivita di definizione di obiettivi e successiva
consuntvazione

CSG/ Sostenibifit acquisita come sopra sub “conoscenze in materia di rischi climatici ed
ambientali”

CICT, A, teenologia ¢ SCesTa informatica od innoraziane digitale "acquisita attraverso i mandati nei
consigli Mediobanca, llimity SGR ¢ Fincantieri e Pesperienza rriennale in CDP dove la sicurezza
informatica, vista ln delicatezza del business svolto, & una assoluta priorita aziendale




O “Informativa contubile ¢ finansgaria ed interpretasgone dei dun finan-ran” Durante turta la mia artiviea
professionale ho elaborato, analizzato, rivisto e discusso, 1 con la clientela sia con gl altri
deciston makers aziendali, materiale contenente reportistici contabile e finanzinra s sulle

aztende clicni, si su setiodd indusiral e sw dati delle aziende [resso le quali prestavo fa mm
attivita.
In fede.

Firma

Luogo, data

Milano, 20 marzo 2026




ALLEGATO ¢4

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale
sulla protezione dei dati personali”, in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di scguito, per brevita, anche la “Banca”), Titolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritti a Lei deonosciuti dal GDPR
avvero dalla normativa nazionale vigente (1.1gs. 196/2003 “Codice in matera di protezione dei dat
peesonali”, cosi come novellato dal D.Lgs. 101/18), compresi i provvediment del Garante per la
protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali

1 dati personali di cui la Banca vieae in possesso sono da Lei fomiti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel aemaulum vitae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societari di una societa del Gruppo
MPS.

2, Categorie dati personali trattati

Per le finalitd di seguito indicate potranno essere trattate le seguenti tipologie di dati personali:

* dati identificativi ¢ di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale,
indirzzo, ccc.);

* dati conferiti tramite acquisizione del curricutunt vitae ¢ relativi a precedenti esperienze lavorative (quali, a
titolo di esempio, incarichi dcopert ed eventuali benefit, ccc.);

* dati idonei ad attestare il possesso dei requisii normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione dei soggetti che nsulteranno designati quali componenti degli organi societard delle societa
controllate, e, in particolare, i dat giudiziar ex artt. 10 del GDPR ¢ 2-octier del D.Lgs. 196/2003, idonci
a Avelare provvediment in materia di casellario giudiziale, carichi pendent ovvero la qualiti di imputato
o di indagato ai sensi degli articoli 60 ¢ 61 del codice di procedura penale; la base giuridica che legittima
il trattamento di quest dati ¢ Pesecuzione degli obblighi di legge a cui ¢ assoggettato il Titolare del
‘I'rattamento;

* dati che la 1egge definisce come “categoric particolari di dati”, in quanto gli stessi sono idonel a rivelare
le convinzioni religiose, Padesione a partiti politici, Viscrizione a sindacat, lo stato di salute,

Qualora siano trasmessi, in qualunque modo ¢ forma, dati personali non pertinenti rspetto alla finaliti
perseguita la Banca si asterra dall’utilizzare tali informazioni e procedera alla loro distruzione.

3. Finalita ¢ base giuridica del trattamenta dei dati

[ dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per I'assolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolament], dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autoriti a ci6 legittimate
dalla normativa o da competenti Autoritd di vigilanza o contrallo, per la valutazione ¢ la verifica delle
attitudini, delle capaciti professionali, dei requisiti di onorabiliti ¢ insussistenza di cause di ineleggibiliti
richiest per la nomina a componente degli organi socictari delle societd controllate da Banca Monte det
Paschi di Sicna S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predetti dati ¢ necessario per svolgere le attivitd funzionali alla verifica
¢ valutazione dei requisiti rchiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dad personali comporta
l'impossibilita per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiesti ai fini della designazione
e conseguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo non ¢ richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momenta che la base giurddica che
ne legittima il trattamento ¢ (f) la necessitd, per la Banca, di disporre dei dat per la valutazione della
candidatura da Lei spontaneamente avanzata, ovvero (if) per Pesecuzione degli obblighi di legge connessi



alla presentazione della candidatura, in presenza di garanzie approprate per 1 diritti fondamentali e ghi
interessi del candidato.

4, Modalita di trattamento dei dat

1! trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartacei, informatici e telematici ¢ con
logiche strettamente correlate alle finaliti sopra indicate, in modo da garantime la sicurezza ¢ la
riservatezza ¢ comunque nel dspetto di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di
sicurezza proporzionato al rschio.

5. Categoric di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati personali § soggetti terzi nominati responsabili del trattamento
ai sensi dell’art.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione c sclezione delle candidature ovvero
per trattamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito delle attivita di seleziane
del personale.

Infine, possono venire a conoscenza dei datl in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dati satto
Pautorita diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenenti alle seguenti categoric
che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedere ¢ trattare
i dati:

. lavoratori dipendent della Banca o presso di cssa distaccati;

. stagisti, collaboraton a progetto;

] dipendent delle societa nominate Responsabili;

. soggetti che possono accedere ai dad in adempimento a un obbligo previsto da leggi, regolamenti

o altre disposizioni normative nazionali 0 comunitaric ovvero a scguito di disposizioni impartite
da Autonm a cio legietimate ¢/o i ossequio a dehieste da parte di Autoritd di vigilanza (ad es.
Banca d’Italia, Banca Centrale Buropea, ccc.) e controllo.

6. Trasferimento dei dat all’estera

Per il raggiungimento delle finalitd connesse alle attivita di selezione, i Suoi dati personali possono essere
trasteriti all’estero, allinterno e/o all’esterno dell’Unione Europea, sempre nel dspetto dei diritd ¢ delle
garanzie previst dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (capo V -
Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali del GDPR).

Ricatra in tali casi Papplicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Europea
per i trasferimenti verso societa terze o la verfica della presenza di un giadizio di adeguatezza del sistema
di protezione dei dati personali del paese importatore.

7. Tempo di conservazione dei dati

1 Suoi dati vengono conservat per il tempo strettamente necessario all’'adempimento delle finalita per cui
sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti dalla
legge per la relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessario conservarli per
csigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti dell'interessato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le & fconosciuto Vesercizio dei diritti previst dall’art. 15 ¢

seguentt del GDPR, in particolare il dirtto di:

* accesso, ovvero di ottencre la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La dguardano, di
conoscere l'origine, nonché la logica ¢ le finalita su cui si basa il trattamento, i destinatan o le categorie
di destinatarl a cul i dad possono essere comunicati, la determinazione del periodo di conservazione
qualora sia possibile definiclo;

* rettificare 1 dad inesatt;



* cancellazione (c.d. diritto all’oblio), nel caso in cui i dati non siano pil necessari rispetto alle finalita
della raccolta ¢ successivo trattamento, ovvero nel caso in cui Iinteressato abbia tevocato il consenso
al trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista altro
fondamento giuridico per il trattamento);

* limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali da
parte di tutti i soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro con la Banca.
In alcuni casi la Banca si riserva di consentire I'accesso ad un ristretto numero di petsone allo scopo
di garantire comunque la sicurezza, l'integrita e la correttezza dei suddetti dati;

* portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico i dati personali che riguardano linteressato, con possibilita di trasmetterli ad un altro
Titolare. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio, archivi o registri
cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilita solo 1 dati trattati con il consenso dell’interessato ¢ solo
se 1 dati sono stati forniti dall'interessato medesimo;

* opposizione, cio¢ il diritto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione particolare;

* reclamo da inviare al Garante per la Protczione dei dati personali, piazza Venezia n. 11 — 00187
Roma (garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei diritti di cui sopra Pinteressato potra rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale
sono intrattenut i rapporti €/ viene richiesta 'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o
la prestazione di servizi, ovvero ai seguenti recapiti:

Responsabile della Protezione dei Dat

Via A. Motro n. 11/13 - 53100 Sicna;

Fax 0577/296520

ptivacy@mps.it
tesponsabileprotezionedeidati@postacert.gruppo.mps.it
responsabileprorezionedati@@mps.it.

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Titolare del trattamento ¢ la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza Salimbeni
n. 3.

La Banca ha nominato il Responsabile della protezione dei dati (DPO — Data Protection Officer) che
¢ il soggetto che supporta il Titolare (la Banca) per garantire il cotretto trattamento dei dati petsonali. 11
DPO puo essere contattato ai suddetti recapiti.



ALLEGATO 5
PRIVACY STATEMENT

FIT AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE

FIT AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)!? confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements set
out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV'? sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of significant
supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation'* lay down the rules on
the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper requirements for persons
responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and proper requirements are
met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework Regulation the ECB may initiate
a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware of any new facts that may have an
impact on the initial assessment of the concerned member of the management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall reject
the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

12 Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014.

13 Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC, OJ L 176, 27.6.2013.

14 Regulation (EU) No 468/2014 of the European Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for
cooperation within the Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent
authorities and with national designated authorities, OJ L 141, 14.5.2014,






DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA
DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE
La sottosctitta PATRIZIA ALBANO, Codice Fiscale LBNPRZ53M69F839A, nata a Napoli (Na), il
29/08/1953 con tiguardo alla propria candidatura alla carica di AMMINISTRATORE di Banca Monte
dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito anche “BMPS” o la “Banca”) allordine del giorno
dell’Assemblea ordinaria del 15 aprile 2026,

- considerate le previsioni specifiche contenute nell’art. 91 della direttiva 2013/36/UE del 26 gennaio
2013, cosi come successivamente modificata (“CRID”), negli articoli 2382 e 2387 del Codice Civile,
negli articoli 147-ter € 147-guinguies del D.Lgs. n° 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), nell’art. 26 del
D.Lgs.n° 385 del 1° settembre 1993 (“TUB”), nel decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze
n° 169 del 23 novembre 2020 (il “Decreto MEF 169”), nell’art. 15 dello Statuto sociale della Banca
(“Statuto ), nelle raccomandazioni del Codice di Corporate Governance e nell’articolo 36 del D.L. n.
201/2011 (“D.L. Salva Italia”) convertito in L. n. 214/2011;

DICHIARA

sotto la propria ed esclusiva responsabilita ai sensi di legge e di Statuto, di candidarsi e, in caso di nomina,
di accettare irrevocabilmente la carica di AMMINISTRATORE di Banca Monte dei Paschi di Siena
S.p.A. per il triennio 2026-2027-2028 e inoltre,

ATTESTA

linsussistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita, nonché di essere in possesso
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprire la carica di
AMMINISTRATORE di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

DICHIARA

A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del Decreto MEF 169 e
di soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4 del Decreto MEF 169;

B) in ordine ai requisiti di professionalita:

X di essere in possesso delle conoscenze, delle competenze e dell’esperienza previsti dalla CRD, dal
TUB e dal Decreto MEF 169 nonché dalla normativa, anche regolamentare e statutaria vigente,
tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per il Consiglio di
Amministrazione della Banca cosi come desctitto nel documento “Orientaments per ghi azjonisti
relativi alla composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di Siena
S.p.A.” del 19 febbraio 2026 messo a disposizione degli Azionisti in data 20 febbraio 2026 (gli
“Orientamenti”), e di soddisfare i criteri di competenza di cui all’art. 10 del Decreto MEF 169;
in particolare

X diaver maturato una espetienza complessiva di almeno un quinquennio' negli ultimi venti anni; di
seguito le attivitd esetcitate nel periodo*

1 Cfr. art. 7 del Decreto MEF 169 alla cui lettura sl nnvla per i necessari dettagh In proposito si ficorda che:

(a) per la carica di idente del Consigli € necessaria esperienza professionale
maturata per almeno un quinquennio; e

(b) petla carca di Amministratore non esecutivo & necessaria esperienza per almeno un tdennio.

Ai sensi dell’art. 7 comma 5 del Decreto MEF 169, ai fini della sussistenza dei requisiti di professionaliti si tiene conto dell’esperienza

maturata nel corso dei vent anni precedent all’assunzione dell’incarico.

2 Da tiportare:

i) per gli Amministratori con incarichi esecutivi:

— lattivita di amministrazione o di controllo o i compit direttivi svolti in imprese operant nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo; /o

—lattivitd di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti presso societi quotate o aventi una dimensione e complessiti
maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessiti dcll’otgamzzazmnc o dell’attivita svolta) a quella della Banca.

L’ Amministratore Delegato, in aggjunta a quanto sopra, deve essere in possesso di specifica esperienza in materia creditizia, finanziatia,



- Da novembre 1981 a dicembre 1998: Istituto Mobiliare Italiano S.p.A., in staff al Vice Direttore
Generale dell’Area Crediti;

- Da gennaio 1999 a febbraio 2000: San Paolo IMI, incarico di Responsabile dell’'Ufficio
Coordinamento Legale per il Corporate Italia

- Da aprile 2015 a ottobre 2015: Cassa di Risparmio di Rimini, incatico di Consigliere di
Amministrazione

- Da aprile 2017 a aprile 2026: FinecoBank S.p.A., incarico di Consigliere di Amministrazione,
componente del Comitato Nomine e Presidente del Comitato Governance e Sostenibilita
Ambientale e Sociale

A tal fine allega curriculum vitae in lingua italiana ed in lingua inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e
Allegato 1.B);

C) in ordine ai requisiti di indipendenza:

I di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti pet gli amministratori dal
combinato disposto degli artt. 147-fer comma 4 e 148 comma 3 del TUF;

[0 di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli
artt. 147-ter comma 4 ¢ 148 comma 3 del TUF;

(€229
X diesserein possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF 169;

O di NON essete in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF
169;

(€249

X di essete in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance
ed, in particolare, di quanto previsto nella specifica Raccomandazione n° 7;

O di NON essete in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate
Governance
e dalle specifiche raccomandazioni previste dallo

mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attiviti di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliate o assicurativo, oppure in societi quotate o aventi una dimensione e complessiti maggiore o assimilabile alla Banca (in termini di
fatturato, natura e complessita dell’organizzazione o dellattivita svolta).

i) per gli Amministratori con incarichi non esecutivi:

a)—attivitd di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti in imprese operanti nel settote creditizio, finanziatio, mobiliare o
assicurativo; e/o

— Pattivitd di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti presso societd quotate o aventi una dimensione e complessitd
maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessiti dell’organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della Banca;

b) in alternativa a quelli sopra menzionati:

— le attiviti professionali svolte in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all’attivita
della Banca; e/o

— Pattivita di insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in altre materie
funzionali all’attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; e/o

—le funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, svolte presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settote creditizio, finanziatio, mobiliare o assicurativo e a condizione che I'ente presso cui si svolgeva tali funzioni abbia
dimensione e complessiti comparabile con la Banca.



stesso; e, quindi:

M di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 15 dello Statuto
sociale della Banca®

[0 di NON essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 15 dello Statuto
sociale della Banca.

La sottosctitta inoltre:

* DICHIARA di essere a conoscenza del contenuto del citato Dectreto MEF 169, delle vigentd
Disposizioni di vigilanza in materia di procedura di valutagione dell'idoneita degli esponenti di banche, intermediari
Jinaniani, istituti di moneta elettronica, istituts di pagamento e sistemi di garania dei depositanti emanate da
Banca d'Ttalia con provvedimento del 4 maggio 2021, degli Otientamenti e degli inditizzi forniti in
matetia di Fit & Proper dalla Banca Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e
onorabilit?” degli esponenti bancari” (dicembre 2021), di seguito anche la “Guida BCE®) e di
quanto previsto nelle Linee Guida EBA/ESMA*.

* DICHIARA di essere consapevole che, ai fini del possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi
dell’art. 13, comma 1, lettera h) del Decreto MEF 169 e della Raccomandazione n° 7 del Codice di
Corporate Governance, non devono intercorrere Rapporti Rilevanti tra il candidato amministratore e
la Banca e gli altri soggetti individuati dalle previsioni notmative dianzi citate come rapptesentato
nell’Allegato 2 degli “Orientamenti per gli azionisti relativi alla composizione quali-quantitativa del Consiglio
di Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.” messi a disposizione degli azionisti in data
20 febbraio 2026 .

* DICHIARA di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di
AMMINISTRATORE della Banca, tenuto conto di quanto previsto dagli art. 16 e seguent del
Decreto MEF 169, nonché del tempo stimato dalla Banca come necessatio per un cortetto
svolgimento dell’incatico di Consigliere secondo il tempo minimo stimato dalla Banca ed
individuato negli Otientament.

* DICHIARA di rispettare il limite al cumulo degli incarichi previsto dall’art. 17 del Decreto
MEF e, a tal fine, fornisce le informazioni attraverso la compilazione e la sottoscrizione
dell’Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”.

* DICHIARA di poter agire con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveti e dei diritd
connessi all’incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto MEF 169 ed in conformiti con quanto previsto
dalla Guida BCE e dalle Linee Guida EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni
riguardanti le situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), c), h) e i) del Decreto MEF 169.

* DICHIARA di non essere in una delle situazioni di incompatibilitad di cui all’articolo 2390 c.c. e
all’articolo 36 del D.L. n. 201/2011 convertito in L. n. 214/2011 (“divieto di interlocking”) e,
nel caso in cui altre cariche ricoperte dovessero fisultare rilevanti ai fini del divieto di inserlocking, di
impegnarsi sin d’ora a rinunciate a, e/o dimettersi da, tali catiche’.

* DICHIARA che, a partire dalla data dell’assemblea della Banca convocata per la nomina del nuovo
Consiglio di Amministrazione, non ricoprira la carica di membro del Consiglio di Amministrazione,

3L’art. 15 dello Statuto sociale di BMPS fa riferimento ai requisiti di indipendenza stabilid dalle disposizioni di legge e
regolamentari pro-fempre vigenti e agli ulteriori requisiti previsti dal Codice di Corporatz Governance.

4 Linee Guida EBA ed ESMA sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’'otgano di gestione e del personale che tiveste ruoli chiave
(aggiomamento 2 luglio 2021).

5 §i precisa al riguardo che in data 20 marzo 2026 ho rassegnato le dimissioni dalla carica di Amministratote Indipendente di
Fineco Bank S.p.A. con efficacia a far data dal 10 aprile 2026.



del Consiglio di Gestione e/o del Consiglio di Sorveglianza o del Collegio Sindacale di banche
concorrenti, non facenti parte del Gruppo Bancario Montepaschi, che dispongano di licenza
bancaria rilasciata dall’Autorita di Vigilanza e siano attive nei mercati della raccolta bancaria o
dell’esercizio del credito otdinario in Italia®. Tale circostanza risulta dall’elenco degli incarichi
ricoperti presso banche o in altre societd commerciali (Allegato 2 “Elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo”).

» DICHIARA, inoltre, di essete in possesso delle caratteristiche professionali, personali ed
attitudinali individuate, che comprendono, altresi, una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica,
anche approfondita, in pilt di uno degli ambiti di competenza indicati dall’art. 10 del Decreto
MEF 169 e negli Orientament, cosi come specificato dal/dalla sottoscritto/a attraverso le informazioni
fornite nell’Allegato 3.

* DICHIARA, che nei propti confronti non sussistono alcuna causa di decadenza, di sospensione o
di divieto di cui all’art. 67, né situazioni relative a tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84,
commi 4 e 4-bis, del Codice Antimafia;

« DICHIARA di O essere X non essere

pubblico dipendente ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni e di beneficiare delle esimenti ai fini dell’eventuale svolgimento dellincarico di
Consigliere di Amministrazione ovvero di aver richiesto alla Pubblica Amministrazione la previa
autorizzazione per 'eventuale svolgimento dell'incarico.

« SI IMPEGNA in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ulteriori informazioni,
documentazione o chiarimenti necessari a consentire le valutazioni e le verifiche in ordine ai
requisit ad ai criteri di idoneita allo svolgimento dell’incarico di esponente aziendale in Banca Monte
dei Paschi di Siena S.p.A. richiesti dal Decreto MEF 169, dall’organo competente e/o dalle Autorita
di Vigilanza.

* SI IMPEGNA 2a comunicare immediatamente ogni evento sopravvenuto, cambiamento
significativo e ogni successiva variazione di ciascuna delle informazioni rese unitamente alla presente
dichiarazione ed a produrre, se richiesto/a, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati.

* DICHIARA di aver preso visione dell'informativa privacy resa dalla Banca ai sensi dell’art. 13 e 14
del GDPR (Allegato 4 “Informativa Privagy”’) ed AUTORIZZA espressamente la pubblicazione e

la diffusione al pubblico dei dati e delle informazioni personali e professionali contenute nella
p p p
presente dichiarazione, nei curriculum vitae e nei relativi allegati.

In fede.
Luogo, data (\7 Firma
Milano, 20/03/2026

6 Si precisa al riguardo che in data 20 marzo 2026 ho rassegnato le dimissioni dalla catica di Amministratore Indipendente di
Fineco Bank S.p.A. con efficacia a far data dal 10 aprile 2026.



ALLEGATO1A
CURRICULUM VITAE IN LINGUA ITALIANA



CURRICULUM VITAE IN
FORMATO EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome / Cognome

I
_ !

Nazionslita

Data di nascita

ESPERIENZA PROFESSIONALE

~ Dal 2008 &d oggi

Dal 2008 a maggio 2021

Da novembre 2023 ad oggi

Damarzo 2022 ad oggi

Da aprite 2020 ad oggi

Da aprite 2020 a marzo 2022

PATRIZIA ALBANO

italiana

29 agosto 1953

Studio Legale

Affivita professionale nel campao del diritto societario, presso it proprio Studio Iegale in Roma e Milano;

si occupa prevalememente di consulenza in materia di diritto societario e in specie, governance,
operazioni sul cap[lale operazioni bancarie e finanziarie (fusioni e scissioni, compravendite di -
pacchetti azionar, IPO). ‘

Altiva, anche nel campo della compliance aziendale (Privacy, Antiriciclaggio, Sicurezza) e
Responsabilitha amministrativa delfe persone giuridiche ex £.231/2001).

Ha prestato ia propria consulenza in via continuativa al Gruppo Prada. Ha assistito la Gapogruppo
Prada S.p.A. nel processo di IPO presso la borsa di Hong Kong ed ha rivestito I'incarico di
Responsablle della Direzione Affari Societad del Gruppo, Segretarlo del Consiglio di Amministrazicne

le Company Secretary

in tale ambito si & accupata della Governance e delle problematiche legali socletane della
Capogruppo guotata e delle subsisiaries in Italia e nel mondo; ha sovrinteso alla Segreteria
Societaria, alle Partecipazioni, alla Comphance ha curato le operazioni straordinatie e di finanza
stracrdinaria,

Milanosasto SICAF in Gestione Esterna S.p.A.

Societa di Investimento operante nel settors immobiliare: acquisto e vendita di beni immobil,
whanizzazione e sviluppo di aree edificabili, lavori di ingegneria-civile

Membro del Consiglio di Amministrazione

Be Cause Sicaf S.p.A.
Societa di Investimento operante nel settore del liligation finance

Membxro del Comitato Investimenti

Edison S.p.A.

Saclets di energia

Azienda italiana alliva nei settori dell' approwagscnamento produzione e vendila di energia elettrica,
gas e olio grezzo, controllata interamente dal gruppo francese Eleclricité de France.

Sindaco Supplente

Fioechi Munizieni S.p.A.

Azienda industriale

Produttare di cartucca e munizioni di piccolo calibro
Presidente del'Organismo di Vigilanza

Auterizzo al trattamento dei miei dati parsonalt al sensi det Decreto Isgislativo 30 giugro 2003, n. 196 e dell'art. 13 del GDPR (Regofamente UE’ 2016/679).



Da aprile 2018 ad oggi

Da aprile 2017 ad oggi

Da febbraio 2015 a gennaio 2018

Da aprile 2014 a maggio 2023

Da aprile 2014 ad oggi

Da aprile 2014 ad oggi

Da giugno 2016 a dicembre 2016

Da aprile 2015 ad ottobre 2015

Dal 20 maggio 2003
al 31 dicembre 2007

Piaggio & C. S.p.A.

Azienda Industriale

Produttore italiano di veicoli a due ruote a motore e veicoli commerciali.
Fondato - quale azienda - nel 1884 e controllato dal'holding industriale
IMMSI S.p.A. che & quotata sulla Borsa ltaliana.

Consigliere di amministrazione

FinecoBank S.p.A.

Banca

Consigliere di Amministrazione

Componente del Comitato Nomine

Presidente del Comitato Corporate Governance e Sostenibilita Ambientale e Sociale

Gruppo Moda e Design di Assolombarda

Gruppo di settore all'interno della Associazione locale Industriali

Il Gruppo aggrega imprese della produzione, commercio e distribuzione dei comparti tessile, moda,
tessili vari, oreficeria, gioielleria, bigiotteria, occhialeria, arredamento, complementi d'arredo,
illuminazione e altri prodotti di design, le quali - all'interno del Gruppo - sono suddivise in due Sezioni:
Moda e Legno e Arredo.

Presidente

Artemide Italia S.r.l.

Azienda Industriale

Il Gruppo Artemide ¢ uno dei leader mondiali nel settore
delllluminazione residenziale e professionale d'alta gamma, con
un'ampia presenza distributiva internazionale.

Presidente del Collegio Sindacale

Artemide Group S.p.A.
Azienda Industriale
Sindaco effettivo

Artemide S.p.A.
Azienda Industriale
Sindaco effettivo

Mediacontech S.p.A.

Societa di servizi digital media nei settori dello sport, dell'advertising &
Entertainment

Consigliere

Cassa Risparmio di Rimini
Banca
Consigliere

Studio Legale Carbonetti

Studio Legale

Collaborazione stabile con lo Studio Legale Carbonetti in Roma, con esperienza

- in particolare

- nei settori M&A, Corporate, Capital Market e Litigation.

Consulenza societaria e operazioni di finanza straordinaria aventi ad oggetto sia societa quotate che
non quotate.

L'attivita svolta ha riguardato I'elaborazione di documentazione contrattuale (in particolare contratti di
acquisizione e patti parasociali, operazioni di finanziamento) e societaria, la partecipazione a riunioni,
la redazione di pareri, attivita di due difigence, prospetti informativi € documenti informativi, attivita in
campo contenzioso, con la redazione di atti giudiziari relativi ad ogni stato e grado di giudizio
riguardante materie in campo finanziario e societario.

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).



Dal 1 marzo 2000 al 30 aprile 2003

Dal 1 gennaio 1999 al 28 febbraio 2000

Dal 1 novembre 1981
al 31 dicembre 1998

Dal 1980 al 1982

Istruzione e formazione
Ordine e Albi

23 marzo 1979

Dal 2006 al 2025

Madrelingua

Altre lingue

N

%’&\

ez lo v

IBI S.p.A. - Milano (ora Alerion Clean Power S.p.A., societa quotata alla Borsa di Milano)

Gia Intermediario Finanziario ex art 113 TUB, confluita ora in azienda Industriale Settore Energie
rinnovabili Dirigente, General Consuel. Assistenza e consulenza per lo svolgimento dell'attivita di
investimento banking e merchant banking, nonché attivita di Segreteria Societaria e Affari Generali.
Operazioni di M&A, IPO, e altre operazioni straordinarie. Assistenza e consulenza per il processo di
costituzione di Banche.

Gestione dei rapporti con Consob, Borsa Italiana e Banca d'ltalia e predisposizione delle relative
comunicazioni e istanze. Segretario del Consiglio di Amministrazione in Societa quotate con
coordinamento dell'attivita di Segreteria Societaria.

San Paolo IMI - Large Corporate, Milano

Banca

Responsabile dell'Ufficio Coordinamento Legale per il Corporate Italia. Coordinamento dell'attivita
legale/contrattuale per I'esame di problematiche legali in generale connesse alla operativita con le
grandi aziende e la elaborazione dei relativi contratti, nonché per la valutazione legale degli interventi
creditizi da sottoporre agli organi deliberanti

Istituto Mobiliare Italiano S.p.A. - IMI, Roma

Banca

In staff al Vice Direttore Generale dell'Area Crediti per la valutazione legale degli interventi creditizi
predisposizione degli elaborati per il Comitato Esecutivo ed il Consiglio di Amministrazione; esame di
problematiche legali in generale e creditizi, con particolare riferimento ad interventi strutturati (es.:
acquisizioni, fusioni, emissioni obbligazionarie, project financing, ecc.).

Assistenza legalé/contrattuale per le attiviti creditizie in generale, nonché in particolare nei confronti
degli Enti Pubblici e degli Enti Locali. Aspetti di governance e struttura di deleghe.

Pratica forense
Avvocatura Distrettuale dello Stato di Bologna Avvocatura Generale dello Stato di Roma

Universita "La Sapienza’ di Roma

Laurea in Giurisprudenza Titolo della tesi: "La carenza di potere degli atti amministrativi" - Materia di
Diritto Amministrativo - Relatore Prof. Marco Di Raimondo

Votazione: 110/ 110

Iscritta all'Albo degli Avvocati presso il Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Roma

ltaliana

Inglese:
o Capacita di lettura; Buona
o Capacita di scrittura; Buona
e Capacita di espressione orale: Discreta

Z Y

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).



ALLEGATO 1B
CURRICULUM VITAE IN LINGUA INGLESE



CURRICULUM VITAE

PERSONAL DETAILS i ' !
Name | PATRIZIA ALBANO

Natonality | itafian

Date of bisth | 29th August 1953

WORK EXPERIENCE | L ,

Since 2008 to present | Studio Legale

Private practice in the corporate law sector at own faw firm in Rotnie and Milan, focusing mainly on
corporate consulting governance,and equily transactions, bank and financial transactions (mergers -
and acquisitions, sale and purchase of shares, 1PQ), Assistance also in the legal corporate
compliance field (i.e. Privacy, Maney laundering, Safely, Administrative Responsibility of Legal
Persons pursuant fo Law 231/2001),

From 2008 to may 2021 | Advisoring on an ongoing bass the Prada Group. Assisted the Parent Company Prada S.p.A. in the
IPO and Esting on the Hong Kong Stock Exchange, covered the role of Group Corporate Affalrs
Director, Board Secretary and Company Secrefary. She was in charge of Governance and legal
corporate issues of the listed Parent Company and lls subsidiaries in Ialy and wortdwide;
supervisoring Company Secretary activities, Investments, Compliance and implementation of
extracrdinary transaclions. .

Since 2023 to present | Milanosesto SICAF in G'estione Esterna S.p.A.
Real estate investment company: buying and selling real estate properties, urbanization, and
development of building areas, civil engineering works. Mamber of the Beard of Directors.

Since 2022 fo present | Be Cause Sicaf S.p.A.
‘ Investment Fund, Company oparating in the sector of Litigation Finance
Investment Consulting Committes Member

Since 2020 to present | Edison S.p.A.

Energy Company

Company operating in the sector of supply, production and sale of electricily,gas and crude off, wholly
¢ owned by Electricity de France Group Alternate Auditor

From 2020 to march 2022 | Fiocchl Munizioni S.p.A.

industrial Company

Manufacture of small caliber cartrldges and ammunition
Chairman of Supegvisory Body

[

Since 2018 o present | Piaggio & C. S.p.A.
Industrial Company
Board Member

{ authorize the procéssr‘ng of my personal dafa pursuant io'Leg!sIarive Decroe no. 196 of 30 June 2003 and arl. 13 of GDPR{UE 216/76)




Since april 2017 to present

From February 2015 to January 2018

From April 2014 to May 2023

Since April 2014 to present

Since April 2014 to present

From June 2016 to December 2016

From April 2015 to October 2015

From 20th May 2003
To 31st December 2007

From 1st March 2000 to 30" April 2003

From 1st January 1999 to 28th
February 2000

FinecoBank S.p.A.

[talian listed Bank

Member of the Board of Directors;

Member of the Nomination Committee;

Chairman of the Corporate Governance and environmental and social Committee

Gruppo Moda e Design di Assolombarda
Association of Industrial Provinces of Milan, Lodi, Monza and Brianza
President

Artemide Italia S.r.l.
Industrial Company
Chairperson of the Board of Statutory Auditors

Artemide Group S.p.A.
Industrial Company
Regular Auditor

Artemide S.p.A.
Industrial Company
Regular Auditor

Mediacontech S.p.A.
Service Company
Board Member

Cassa Risparmio di Rimini
Bank
Board Member

Studio Legale Carbonetti

Legal assistance in relation to M&A, Corporate, Capital Market and Litigation activities including
corporate consulting and extraordinary finance transaction to various listed and non-listed companies.
The activity consisted in drafting corporate and contractual documents (in particular sale and purchase
agreements, shareholders’ agreements and financing transactions), attendance to meetings, drafting
of legal opinions, due diligence activities, drafting listed companies’ prospectuses, assistance in
litigations in various judicial proceedings with a focus on financial and corporate matters.

IBI 8.p.A. - Milano (now Alerion Clean Power S.p.A., societa quotata alla Borsa di Milano)
Assistance and consulting in relation to investment banking and merchant banking activities, as well
as Corporate Secretary and General Affairs activities. M&A transactions, PO and other extraordinary
transactions; Assistance and consulting in relation to investment banking and merchant banking
activities, as well as Corporate Secretary and General Affairs activities. M&A transactions, IPO and
other extraordinary transactions;

Assistance in the Bank's incorporation process. Management of relationships with Consob (Italian
Securities and Exchange Commission), Italian Stock Exchange and Bank of Italy being in charge of
the relevant communications and applications. Secretary of the Board of Directors in listed companies
in charge of the relevant Corporate Secretariat activities.

San Paolo IMI - Large Corporate, Milano

Bank

Head of the Italian Large Corporate Division central legal office. In charge of legal activities related to
the analysis of legal issues connected with large corporations and drafting of the relevant agreements,
as well as legal assessment of credit activities to be submitted to the executive bodies

| authorize the processing of my personal data pursuant to Legislative Decree no. 196 of 30 June 2003 and art. 13 of GDPR(UE 216/76)



From 1st November 1981
To 31st December 1998

From 1980 to 1982

Education

23th March 1979

From 2006 to 2025

Mother tongue

Other languages

Istituto Mobiliare Italiano S.p.A. - IMI, Roma

Bank

Member of the Credit Area General Manager's team. Legal assessment of financial transactions and
preparation of documents for the Executive Committee and Board of Directors: analysis of general
and financial legal issues with particular focus on structured transactions (e.g.: acquisitions, mergers,
bond issues, project financing, etc.) Legal assistance in relation to various finance transactions
including transactions with public and local administrations.

Assistance in relation to Corporate Governance issues

Legal traineeship
District Attorney Office of Bologna Attorney’s General Office of Rome

Universita “La Sapienza” di Roma Degree in Law Final mark: 110/110
Title of dissertation: “The lack of power of administrative acts” Subject: Administrative Law .
Supervisor: Prof. Marco Di Raimondo

Admitted to law practice and member of the Rome Bar Association.

Italian

English:
e Reading ability: Good
o Writing ability: Good
o Speaking ability: Quite good

<
ll‘.

Rilwss, 19\ 03\ 2026 | .

I authorize the processing of my personal data pursuant to Legislative Decree no. 196 of 30 June 2003 and art. 13 of GDPR(UE 216/76)



ALLEGATO 2
ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

La sottoscritta PATRIZIA ALBANO, Codice Fiscale LBNPRZ53M69F839A, nata a Napoli (Na), il

29/08/1953

DICHIARA

[0 di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo' oppure

X di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo

Incarico Denominazione Sede Legale Codice Fiscale Data Note
ricoperto Societa/Ente Patrtita IVA Decortenza | (e-g
Incarico | duotata
non
quotata)
Membro del [FinecoBank S.p.A. [P.zza Durante, 11 - |CF 01392970404 - |Aprile 2017 Quotata
Consiglio di 20131 Milano (Mi) |P.Iva 12962340159
Amministrazione
2
Membro del [Piaggio & C S.p.A. [Viale Rinaldo CF 04773200011 P. |Aprile 2018 Quotata
Consiglio di Piaggio, 25 [va 01551260506
Amministrazione Pontedera (Pi)

Membro del |Artemide Group  [Via Bergamo 18 -  |CF 09395110159 P. |Aprile 2014 Non
Collegio S.p.A. 20006 - Pregnana  |[Iva 03151410960 quotata
Sindacale Milanese (Mi)

Membro del [Artemide S.p.A.  |Corso Monforte 19 - |CF 00846890150  |Aprile 2014 Non
Collegio 20122 - Milano (Mi) [P.Iva 00846890150 quotata
Sindacale -

Sindaco Edison S.p.A. Foro Buonaparte  |CF 03594220158  |Aprile 2020 Quotata
Supplente 0031 - 20121 - P.Iva 03594220158
Milano (Mi)

Membro del  [Milanosesto SICAF [Via San Vittore 40 - |CF 07099900966 [Novembre 2023 [Non
Collegio in Gestione Esterna 20123 - Milano (Mi) [P.Iva 07099900966 quotata
Sindacale  [S.p.A.

Membro del |Chora S.r.l. Via delle Coppelle, |CF 00088630512 [Gennaio 2026 [Non

Consiglio di 23 — 00186 Roma |P.Iva 00088630512 quotata

Amministrazione

Opve il numero degli incarichi sopra elencati non rispettasse il limite al cumulo degli incarichi previsto dall’art.
17 del decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n°® 169 del 23 novembre 2020, il sottoscritto dichiara
altresi di impegnarsi sin d’ora a sinunciare a, e/o dimettersi da, gli incatichi che comportano il superamento
di detto limite.

In fede.
Luogo, data . /) Firma
Milano, 20/03/2026 X 2o (a0

1 Ivi inclusi gli eventuali incarichi di Direttore Generale.
2 §i precisa al riguardo che in data 20 marzo 2026 ho rassegnato le dimissioni dalla carica di Amministratore Indipendente di
Fineco Bank S.p.A. con efficacia a far data dal 10 aprile 2026



ALLEGATO 3
PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

La sottoscritta PATRIZIA ALBANO, Codice Fiscale LBNPRZ53M69F839A, nata a Napoli (Na), il
29/08/1953

DICHIARA:

1) di essere in possesso del seguente livello di competenze (conoscenza teorica e/o espetienza pratica)
con riferimento in pit di uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta delle relative caselle
dellivello di competenza nella tabella qui sotto e successiva desctizione degli stessi negli appositi campi
collocati dopo la tabella) secondo quanto raccomandato e specificato negli Otientamenti’ messi a
disposizione degli Azionisti in data 20 febbraio 2026:

AMBITI Livello di competenza
MATRICE COMPETENZE Appx;’;fdi o7 [Approfondito® | Di Base
1 Mercati pancaﬁ e finanziari (conoscenza business in cui opera la X
banca e il gruppo)
2 | Assetti organizzativi e di governo societatio X
3 | Indirizzi e programmazione strategica il
i .Gestione.di rleal.té aziendali in ruoli mz.mageriali e/o - X
imprenditoriali in contesti complessi anche non finanziard
5 | Regolamentazione nel settore bancario e finanziario A
6 | Risk management N
7 | Sistemi di controllo interno e altti meccanismi operativi X
8 | Conoscenza in matera di politiche retributive 23
9 Esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di X
fisorse umane
10| Attivita e prodotti/servizi bancati ¢ finanziari %]
11| Mercati e prodotti assicurativi e telativa regolamentazione %
12| Conoscenza in materia di rischi climatici e ambientali %5
13| ESG/sostenibilita 2
14| ICT, Al tecnologia e sicurezza informatica ed innovazione digitale X
15 Infom_lat.iva contabile e finanziaria ed interpretazione dei dati X
finanziari

1 Per la descrizione delle competenze richieste cfr. anche Allegato 1 degli Orientament (“Descrizione Competenze™).

2 Per “livello molto approfondito” di competenze si intende un livello di competenza ancora pitt solido del “livello approfondito” (cfr.
successiva nota) per alcune competenze a maggiore diffusione (Mercati bancari e finanziar, Assetti organizzativi ¢ di governo societario,
Indirizzi e programmazione strategica) e per le competenze specifiche e strategiche - anche alla luce delle interlocuzioni con BCE (ICT, Al
tecnologia, sicurezza informatica e innovazione digitale, ESG/Sostenibilitd) cosi come specificato al paragrafo 12 degli Orientamenti.

3 Per “livello approfondito” di competenze relativamente a clascuna matera si intende: (i) in ordine alle esperienze quelle pratiche e
professionali effettivamente maturate ad un livello esecutivo o di alto livello dirigenziale in relazionc ad incarichi specifici e per un significativo
periodo temporale (almeno cinque anni degli ultimi venti); (if) per quanto riguarda le conoscenze, vengono considerate approfondite quelle
maturate attraverso percorsi formativi specifici ed accompagnate da profilo professionale riconosciuto e/o conseguito attraverso la maturazione
di esperienze pratiche (anche pluriennali in organi di supervisione strategica), cosi come rapprescntate e attestate idoneamente ncl curviculum
vitae.



O “Mercati bancari ¢ finansgari (conoscensa del business in cui opera la Banca ¢ i/ Gruppo Montepaschi)” acquisita
attraverso*

la plutiennale partecipazione ad organi di amministrazione e controllo di realta finanziarie e industriali
quotate ¢ non quotate, la partecipazione alle sessioni di induction connesse ai suddetti ruoli di
amministrazione e controllo, e attraverso lo svolgimento dell’attivita professionale di avvocato

O “Assests organizzativi ¢ di governo societario” acquisita attraverso:

la pluriennale partecipazione ad organi di amministrazione e controllo di realta finanziatie e industriali
quotate e non quotate, la partecipazione alle sessioni di induction connesse ai suddetti ruoli di
amministrazione e controllo, e attraverso lo svolgimento dell’attivita professionale di avvocato

O “Tudirizzi e programmasione strategica” acquisita attraverso:

la plutiennale partecipazione ad organi di amministrazione e controllo di realta finanziatie e industriali
quotate e non quotate, la partecipazione alle sessioni di induction connesse ai suddetti ruoli di
amministrazione e controllo. In particolare le attivita svolte: nel Gruppo Prada nel petiodo dal 2008 al
2021, in FinecoBank S.p.A. dal 2017 al 2026 ed in Piaggio dal 2018 ad oggi.

O “Gestione di realta aiendali in ruoli manageriali e/ o imprenditoriali in contesti complessi, anche non
[finangiari” acquisita attraverso:

la pluriennale pattecipazione ad organi di amministrazione e controllo di realta finanziatie e industriali
quotate e non quotate, la partecipazione alle sessioni di induction connesse ai suddetti ruoli di
amministrazione e controllo. In particolare le attivita svolte: di responsabile della funzione legale in IMI
SpA nel periodo dal 1981 al 1998 e I’attivita svolta nel Gruppo Prada nel petiodo dal 2008 al 2021.

O  “Regolamentazione nel settore bancario ¢ finanziario” acquisita attraverso:

la plutiennale partecipazione ad organi di amministrazione e controllo di realta finanziarie e industriali
quotate e non quotate, la partecipazione alle sessioni di induction connesse ai suddetti ruoli di
amministrazione e controllo. In particolare le attivita svolte: presso lo Studio Carbonetti nel petiodo dal
2003 al 2007 ed in FinecoBank S.p.A. dal 2017 al 2026

O “Risk Management’ acquisita attraverso:

la plutiennale partecipazione ad organi di amministrazione e controllo di realta finanziatie e industriali
quotate e non quotate, la partecipazione alle sessioni di induction connesse ai suddetti ruoli di
amministrazione e controllo. In particolare I’attivita svolta in FinecoBank SpA nel periodo dal 2017 al
2026.

O “Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi” acquisita attraverso:

la plutiennale partecipazione ad organi di amministrazione e controllo di realta finanziarie e industriali
quotate e non quotate, la partecipazione alle sessioni di induction connesse ai suddetti ruoli di
amministrazione e controllo. In particolare le attivita svolte: in IMI SpA nel periodo dal 1981 al 1998, in
FinecoBank S.p.A. dal 2017 al 2026 ed in Piaggio dal 2018 ad oggi.

4 Con riferimento a ciascuna delle competenze dichiarate, si chiede di tiportare le “esperienze pratiche” del candidato nonché le modalita di
acquisizione delle “conoscenze teoriche” possedute (cfr. anche art. 10 del Decreto MEF 169) indicando espressamente incarichi, certificazioni
o altre attestazioni (anche rilasciate da terzi) che comprovino il grado di conoscenza e/o esperienza maturata/acquisita negli anni precedenti ai
fini dell’attestazione del livello di competenza dichiarato nella tabella.



O “Conoscenza in materia di politiche retributive” acquisita attraverso:

la pluriennale partecipazione ad organi di amministrazione e controllo di realtd finanziarie e industriali
quotate e non quotate, la partecipazione alle sessioni di induction connesse ai suddett tuoli di
amministrazione e controllo. In particolare le attivita svolte: nel Gruppo Prada nel petiodo dal 2008 al
2021 e in FinecoBank SpA nel periodo dal 2017 al 2026.

O “Esperienza maturata nel coordinamento, indirig3o o gestione di risorse umane” acquisita attraverso:

la pluriennale partecipazione ad organi di amministrazione e controllo di realta finanziatie e industriali
quotate e non quotate, la partecipazione alle sessioni di induction connesse ai suddetti ruoli di
amministrazione e controllo. In particolare le attivita svolte: in IMI SpA nel petiodo dal 1981 al 1998 e
nel Gruppo Prada nel petiodo dal 2008 al 2021.

O “Asivita e prodotti/ servizi bancari ¢ finangiari” acquisita attraverso:

la pluriennale partecipazione ad organi di amministrazione e controllo di realtd finanziatie e industriali
quotate e non quotate, la partecipazione alle sessioni di induction connesse ai suddetti ruoli di
amministrazione e controllo. In particolare le attivita svolte: in IMI SpA nel petiodo dal 1981 al 1998,
presso lo Studio Carbonetti nel periodo dal 2003 al 2007 e in FinecoBank SpA nel petiodo dal 2017 al
2026.

O “Mercati e prodotti assicurativi e relativa regolamentazions” acquisita attraverso:

la pluriennale partecipazione ad organi di amministrazione e controllo di realtd finanziarie e industriali
quotate e non quotate, la partecipazione alle sessioni di induction connesse ai suddetti ruoli di
amministrazione e controllo. In particolare le attivita svolte: in FinecoBalnk SpA nel periodo dal 2017 al
2026 e presso il proprio studio legale.

O “Conoscenze in materia di rischi climatici ¢ ambientali’ ” acquisita attraverso:

la pluriennale partecipazione ad organi di amministrazione e controllo di realti finanziarie e industriali
quotate € non quotate, la partecipazione alle sessioni di induction connesse ai suddetti ruoli di
amministrazione e controllo. In particolare I'attivita svolta in FinecoBank SpA nel petiodo dal 2017 al
2026.

O  “ESG/Sostenibilitd’ acquisita attraverso:

la pluriennale partecipazione ad organi di amministrazione e controllo di realta finanziarie e industriali
quotate e non quotate, la partecipazione alle sessioni di induction connesse ai suddetti ruoli di
amministrazione e controllo. In particolare le attivita svolta: nel Gruppo Prada nel petiodo dal 2018 al
2021 e in FinecoBank SpA nel periodo dal 2017 al 2026.

O “ICT, AL tecnologia ¢ sicuregza informatica ed innovagione digitale” acquisita attraverso®

la pluriennale partecipazione ad organi di amministrazione e controllo di realta finanziatie e industriali
quotate e non quotate, la partecipazione alle sessioni di induction connesse ai suddetti ruoli di
amministrazione e controllo. In particolare I'attivita svolta in FinecoBank SpA nel petiodo dal 2017 al
2026.

5 Cfr. per esempio “Guida sui rischi climatici e ambientali - Aspettative di vigilanza in materia di gestione dei rischi e informativa” Banca
Centrale Europea, novembre 2020.

6 Come gia specificato nota 3 indicare la “conoscenza teorica” acquisita nella specifica materia I'T' (per es. laurea magistrale, dottorato, attestati
o altro) e I"“esperienza pratica” maturata nello specifico ambito I'T (per es. attivitd professionali, insegnamento universitario, funzioni direttive,
dirigenziali o di vertice, altro) anche al fine di comprovare il livello approfondito di conoscenza teorica/espetienza pratica.



O “Informativa contabile ¢ finanziaria ed interpretazione dei dati finangiar:” acquisita attraverso:

la plutiennale pattecipazione ad otgani di amministrazione e controllo di realta finanziarie e industriali
quotate e non quotate, la partecipazione alle sessioni di induction connesse ai suddetti ruoli di
amministrazione e controllo. In patticolare le attivita svolte: in IMI SpA nel periodo dal 1981 al 1998
presso lo Studio Catbonett nel periodo dal 2003 al 2007, in FinecoBank SpA nel periodo dal 2017 al

2026 e presso il proprio studio legale
In fede.

Luogo, data Firma

Milano, 20/03/2026 QQSNO,V (W0



ALLEGATO 4

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale
sulla protezione dei dati personali", in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per brevitd, anche la “Banca”), Titolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritti a Lei riconosciuti dal GDPR
ovvero dalla normativa nazionale vigente (D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, cosi come novellato dal D.Lgs. 101/18), compresi i provvedimenti del Garante per la
protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali

I dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei forniti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel curmionlum vitae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societari di una societa del Gruppo
MPS.

2. Categorie dati personali trattati
Per le finalita di seguito indicate potranno essere trattate le seguenti tipologie di dati petsonali:

* dati identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale,
indirizzo, ecc.);

* dati conferiti tramite acquisizione del curriculum vitae e relativi a precedent espetienze lavorative (quali, 2
titolo di esempio, incarichi ricoperti ed eventuali benefit, ecc.);

* dati idonei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione dei soggetti che risulteranno designati quali componenti degli otgani societati delle societa
controllate, e, in particolare, i dati giudiziari ex artt. 10 del GDPR e 2-octses del D.Lgs. 196/2003, idonei
a rivelare provvedimenti in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti ovvero la qualita di imputato
o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale; la base giutidica che legittima
il trattamento di questi dati ¢ P'esecuzione degli obblighi di legge 2 cui & assoggettato il Titolare del
Trattamento;

* dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati”, in quanto gli stessi sono idonei a tivelare
le convinzioni religiose, 'adesione a partiti politici, Iiscrizione a sindacat, lo stato di salute.

Qualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinent rispetto alla finaliti
perseguita la Banca si asterra dall’utilizzare tali informazioni e proceder alla loro distruzione.

3. Finalita e base giuridica del trattamento dei dati

I dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per I'assolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autorita a cid legittimate
dalla normativa o da competenti Autoriti di vigilanza o controllo, per la valutazione e la verifica delle
attitudini, delle capaciti professionali, dei requisiti di onorabiliti e insussistenza di cause di ineleggibilita
richiesti per la nomina a componente degli organi societati delle societd controllate da Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predetti dati ¢ necessario per svolgere le attivita funzionali alla verifica
e valutazione dei requisiti richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati petsonali comporta
I'impossibilita per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiest ai fini della designazione
e conseguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo non ¢ richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che la base giuridica che
ne legittima il trattamento ¢ (i) la necessita, per la Banca, di dispotre dei dati per la valutazione della
candidatura da Lei spontaneamente avanzata, ovvero (ii) per I'esecuzione degli obblighi di legge connessi



alla presentazione della candidatura, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli
interessi del candidato.

4. Modalita di trattamento dei dati

1l trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartacei, informatici e telematici e con
logiche strettamente cortelate alle finalitd sopra indicate, in modo da garantirne la sicurezza e la
riservatezza e comunque nel rispetto di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di
sicurezza proporzionato al rischio.

5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati personali i soggetti terzi nominati responsabili del trattamento
ai sensi dell’art.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione e selezione delle candidature ovvero
per trattamenti correlat a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito delle attivita di selezione
del personale.

Infine, possono venire a conoscenza dei dati in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dati sotto
Pautorita diretta del Titolate o del Responsabile, le persone fisiche appattenenti alle seguenti categorie
che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedere e trattare
i dati:

. lavoratori dipendenti della Banca o presso di essa distaccati;

. stagisti, collaboratori a progetto;

. dipendenti delle societa nominate Responsabili;

2 soggetti che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi, regolamenti

o altre disposizioni notmative nazionali o comunitarie ovvero a seguito di disposizioni impartite
da Autorita a ci6 legittimate e/o in ossequio a richieste da parte di Autorita di vigilanza (ad es.
Banca d’Italia, Banca Centrale Europea, ecc.) e controllo.

6. Trasferimento dei dati all’estero

Per il raggiungimento delle finalita connesse alle attivita di selezione, i Suoi dati personali possono essere
trasferiti all’estero, all'interno e/o all’esterno del’'Unione Europea, sempre nel rispetto dei diritt e delle
garanzie previsd dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (capo V -
Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali del GDPR).

Rientra in tali casi applicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Europea
pet i trasferimenti verso societa terze o la verifica della presenza di un giudizio di adeguatezza del sistema
di protezione dei dati personali del paese importatore.

7. Tempo di conservazione dei dati

I Suoi dati vengono conservat per il tempo strettamente necessario all’adempimento delle finalita per cui
sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti dalla
legge per la relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessario consetvatli per
esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti delPinteressato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le & riconosciuto I'esercizio dei diritti previsti dall’art. 15 e

seguent del GDPR, in particolare il diritto di:

» accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, di
conoscerne l'origine, nonché la logica e le finalita su cui si basa il trattamento, i destinatati o le categorie
di destinatari a cui i dati possono essere comunicati, la determinazione del periodo di conservazione
qualora sia possibile definirlo;

e rettificare 1 dati inesatti;



* cancellazione (c.d. diritto all’oblio), nel caso in cui i dati non siano pill necessati rispetto alle finalita
della raccolta e successivo trattamento, ovvero nel caso in cui I'interessato abbia revocato il consenso
al trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista altro
fondamento giuridico per il trattamento);

* limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali da
parte di tutti i soggetti che hanno un contratto di setvizio ovvero un contratto di lavoto con la Banca.
In alcuni casi la Banca si riserva di consentire l'accesso ad un tistretto numero di petsone allo scopo
di garantire comunque la sicurezza, l'integrita e la cotrettezza dei suddetti datj;

* portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico i dati personali che riguardano interessato, con possibilita di trasmetterli ad un altro
Titolare. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio, atchivi o registri
cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso dell’interessato e solo
se 1 dati sono stati forniti dall’interessato medesimo;

* opposizione, cio¢ il diritto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione patticolare;

* reclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati personali, piazza Venezia n. 11 — 00187
Roma (garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei diritti di cui sopra I'interessato potra rivolgetsi direttamente alla filiale presso la quale
sono intrattenuti i rapporti e/o viene richiesta I'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o
la prestazione di servizi, ovvero ai seguenti recapiti:

Responsabile della Protezione dei Dat

Via A. Moro n. 11/13 - 53100 Siena;

Fax 0577/296520

ptivacy@mps.it
responsabileprotezionedeidati@postacert.gruppo.mps.it
responsabileprotezionedati@mps.it.

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Titolare del trattamento ¢ la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede 2 Siena in Piazza Salimbeni
n. 3.

La Banca ha nominato il Responsabile della protezione dei dati (DPO — Data Protection Officer) che

¢ il soggetto che supporta il Titolare (la Banca) per garantire il cotretto trattamento dei dati personali. 11
DPO puo essere contattato ai suddett recapiti.

Milano, 20/03/2026 (\755 Alle— (Wzasuo



ALLEGATOS5
PRIVACY STATEMENT
FIT AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE

F1T AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)'? confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
govemance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements set
out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV'? sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of significant
supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation'? lay down the rules on
the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper requirements for persons
responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and proper requirements are
met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework Regulation the ECB may initiate
a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware of any new facts that may have an
impact on the initial assessment of the concemed member of the management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall reject
the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

> Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014.

'3 Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC, OJ L 176, 27.6.2013

' Regulation (EU) No 468/2014 of the European Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for
cooperation within the Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent
authorities and with national designated authorities, OJ L 141, 14.5.2014,
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In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision 1 or 1I), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision IV staff
(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period
of fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision
is reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be
members of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision.
In case of re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from
the date of the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention
period shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision
having acquired the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data! is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/1).

POINT OF CONTACT

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ecb.europa.eu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.sbl.gruppi_bancari3@bancaditalia.it and liberato. intonti@bancaditalia.it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: Atips://secure.edps.europa.cw/EDPSWEB/edps/lang/en/EDPS.

Date, place Signature
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DICHIARAZIONE DIACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA
DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

Il sotroscritto CARLO CORRADINI, Codice Iiscale CRRCRILG0S16F257W, nato a MODENA (MO)
il 16/11/1960, con nguardo alla propria candidatura alla carica di AMMINISTRATORE di Banca
Monte det Paschi di Siena S.p.A. (di seguito anche “BMPS” o la “Banca”) all’otdine del giorno
dell’ Assemblea ordinaria del 15 aprile 2026,

- considerate le previsioni specifiche contenute nell’art. 91 della dirertiva 2013/36/ UL del 26 gennaio
2013, cosi come successivamente modificata (“CRD”), negli articoli 2382 ¢ 2387 del Codice Civile,
negli articoli 147-/er ¢ |47 -guinguics del DI gs. n® 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), nell’att. 26 del
D.I.gs. n° 385 del 1° settembre 1993 (“TUB”), nel decreto del Ministero dell’Feonomia ¢ delle
Finanze n° 169 del 23 novembre 2020 (il “Decteto MEF 169”), nell’art. {5 dello Statuto sociale
della Banca (“Statuto”), nelle raccomandazioni del Codice di Corporate Gomernanee € nell’articolo 36
del D.I.. n. 201/2011 (“D.L. Salva Italia™) convertito in .. n. 214/2011;

DICHIARA

sotto la propria ed esclusiva responsabilita ai sensi di legge e di Staruto, di candidarsi ¢, in caso di nomina,
di accettare irrevocabilmente la carica di AMMINISTRATORI di Banca Monte dei Paschi di Siena
S.p-A\. per il triennio 2026-2027-2028 e inoltre,

ATTESTA

Pinsussistenza di cause di incleggibilita, di decadenza ¢ di incompatibilita, nonché di essere in possesso
det requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Seatuto sociale di BMPS per ricoprire la carica di
AMMINISTRATORE di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

DICHIARA

-A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd previsti dallarr. 3 del Decreto MEF 169 ¢
di soddisfare i criteri di correttezza previst dall'art. 4 del Decreto MEF 169;

B) in ordine ai requisiti di professionalita:

di essere in possesso delle conoscenze, delle competenze e dell’esperienza previsti dalla CRD, dal
TUB ¢ dal Decreto MEF 169 nonché dalla normativa, anche regolamentare ¢ statutaria vigente,
tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa  definita per 1 Consiglio  di
Amministrazione della Banca cosi come descritto nel documento “Ovsientamenti per gli azdonisti
relativi alla composizione quali-guantitativa del Consiglio di Amministrazdone di Banca Monte dei Pasehi di Siena
S.pA7” del 19 febbraio 2026 messo a disposizione degli Azionisti in data 20 febbraio 2026 (gli
“Orientamenti”), e di soddisfarc i criteri di competenza di cui all’art. 10 del Decreto MEF 169;
in particolare

M di aver maturato una esperienza complessiva di almeno un quinquennio’ negli ultimi venti annt; di
seguito le attivita esetcitate nel periodo™

Ot are 7 del Dececta MEE 169 alla cui letrura si dnn g pee | accessart dettaghi, In proposieo si ceorda che:

(a) perla carica di Presidente del Consiglio di_ Amministrzone ¢ di Amministratore Delegato & necessada esperienzi professionale
maturata per Almeno un quingquennios ¢

(1) perla carica di Amminisieitore non cseeutive ¢ necessarnia esperienza per lmeno un triennio

Vosenst delPart. 7 comma 3 del Decreta ML 169, 4i fini della sussistenza dei requisiv di protessionalied si tiene couto dellespericnza

maturaty ncl corsu dei venti anni precedent all’assunzione dellincarico.

2 Da diportare:

0y per gl Ammumiscraron con meanehii esecuny;

—Partivita i amministravione o di controllo o 4 (‘mmpiri dirertive svolt in impr('sv r)]wmmi nel serrore creditizio, finanziario, mobiliare o
ASSICUGLIVO; ¢/ O

= Pattivita di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolt presso societd quotate o aveatl una dimeusione ¢ complessita
maggiore o assimilabile {in termiod di fatturato. natura ¢ complessita dellorganizzazione o dellattivied svolta) a quelia della Banca.



PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE di CDP S.p.A. dal 30/05/2016 al
30/10/2025

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI BANOR SIM S.p.A.
dal 26/04/2017 —in corso

CONSIGLIERE DI SORVEGLIANZA DI INTESA SANPAOLO dal 22/04/2013 al
27/05/2016

A tal fine allega cwrricntum wifae in lingua italiana ed in lingua inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e
Allegato 1.B);

C) in otdine ai requisiti di indipendenza:

X di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per gli amministratori dal
) combinaro disposto degh artt. 14749 comma 4 e 148 comma 3 del T1 I

O di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli
artt. 147-fer comma 4 ¢ 148 comma 3 del TUL;

e
% di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF 169;

O di NON esscte in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MFEL
169,

(G200

ﬂ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance
ed, in particolare, di quanto previsto nella specifica Raccomandazione n® 7,

O diNON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate
Cravernaice
e dalle specifiche raccomandazioni previste dallo

17 Amimitistatore Delopato, in aggianta a quanto sopra, deve essere in possesso di specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria.
mohiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitd di amministrazione o di controllo o compie direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo, opputc in societd quotate o aventi una dimensionce ¢ complessitd maggiore o assimilabile alla Banca (in termini di
farturato, natura ¢ complessita dell’organizzazione o dell’attivita svolra)

negrichn non csecuiivi:

1) per pli Asnming:

a)- Pattivied di amminiser,
assicurativo; ¢/o

azione o di controllo o 1 compiti direttivi svolti in imprese operanti nel settore ceedlitizio, finanziario, mobiliare o

— Pattivitd di amministrazione o di controllo o @ compiti direttivi svold presso societd quatate o aventi una dimensione ¢ complessita
maggiore o assientlabie e ccrening di Gattucara, natura ¢ complossier dellorgrainzazone o dellavaviea svolta) « quella delta Banca;

D) in alternativa a quelli sopra menzionati:

— leattivita professionali svolte in materia attinente al settore creditizio, finunziano, mobiliare, assicurativo o comungue funzonali allattivita
della Banca; ¢/ o

— Pattivita d inscgnamento universirario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in altre materic
funzionali allattivita del scttore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; o/o

—le funzioni dirertive, dirigenziali o di vertice, comungue denominate, svolte presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni avent
attinenza con il settore ereditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo ¢ a condizione che Pente presso cui st svolgeva rali funzioni abbia
dimensione ¢ complessita comparabile con la Banca

]



stesso; ¢, quindi:

X di essere in possesso di tuttn 1 requisinl di indipendenza previst dall’art. 15 dello Sratuto
sociale della Banca’;

O  di NON essere in possesso di rutti i requisiti di indipendenza previst dallart. 15 dello Statuto

sociale defla Banca.
[1/1.a sottoscritto/a inoltre:

* DICHIARA di essere a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEE 169, delle vigenu
Disposizioni di vigilanza in materia di procedura df valutazione delf idoneita degfi esponenti di banche, intermediar:
Sinanziari, stituti di moneta elefionica, istituti di pagamento e sistemi di garanzia dei depositanti emanace da
Banca d'Italia con provvedimento del 4 maggio 2021, degli Orientamenti ¢ deglt indirizzi forniti in
materia di [/ & Proper dalla Banca Centrale Furopea (“Cunda alfa verijica de reguisiti di professinalita ¢
onorabifitd” degl esponenti bancart” (dicembre 2021), di seguito anche la “Guida BCE®) ¢ di
quanto previsto nelle Linee Guida EBA/ESMA'

¢ DICHIARA di esscere consapevole che, ai fini del possesso del requisiti di indipendenza ai sensi
dell’art. 13, comma 1, lettera h) del Decreto METT 169 e della Raccomandazione n° 7 del Codice di
Corporate Governance, non devono intercorrere Rapporti Rilevanti rra il candidato amministratore ¢
la Banca e gh altrn soggern individuart dalie previsioni normanve dianzi cirate Come rappresentaro
nell Allegato 2 degli “Ornentamenti per gl asdonists relativi alla composizrone quali-guantitativa de! Consiglio
di Amministrazone di Banca Monte der Paschi di Siena §5.p.-1.” messi a disposizione degli azionisti in data
20 febbraio 2026 .

* DICHIARA di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dellncarico di
AMMINISTRATORE della Banca, tenuto conto di quanto previsto dagli att. 16 e scguenti del
Decreto MEY 169, nonché del tempo stimato dalla Banca come necessario per un cortetto
svolgimento dellincarico di Consigliere secondo 1l tempo minimo stimato dalla Banca ed
individuato neglt Orentamenti.

* DICHIARA di rispettare il limite al cumulo degli incarichi previsto dallart. 17 del Decreto
MEE e, a tal fine, fornisce le mformazioni artraverso la compilazione e la sottoscrizione
dell’ Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo™.

* DICHIARA di poter agite con indipendenza di giudizio ¢ consapevolezza dei doveri e dei diritti
connesst all'incarico at senst dell’act. 15 del Decreto MEF 169 ed in conformita con quanto previsto
dalla Guida BCI- e dalle Linee Guida EBA/ESMA e di aver fornito alla Banea tutte le informaziont
riguardanti le situazioni di cut all’art. 13, comma 1, lettere a), b), ¢), h) e 1) del Decreto MEI 169.

* DICHIARA di non cssere in una delle situaziont di incompatibilita di cui all’articolo 2390 c.c. ¢
allarticolo 36 del D.I.. n. 201/2011 convertito in 1. n. 214/2011 (“divieto di interlocking”) e,
nel caso in cuf altre cariche ricoperte dovesscro risultare rilevanti af finf def divicto di Znseriocking, di
impegnarsi sin d’ora a rinunciare a, e/o dimettersi da, tali cariche.

¢ DICHIARA di non ricoprire la carica di membro del Consiglio di Amministrazione, del Consiglio
di Gestione ¢/o del Consiglio di Sorveglianza o del Collegio Sindacale di banche concorrenti, non
facenti parre del Gruppo Bancario Montepaschy, che dispongano di licenza bancaria rilasciata
dall’ Autorita di Vigilanza e siano attive nei mercati della raccolta bancaria o dell’esercizio del credito
P ace. 153 dello Statuto sociale di BMDPS fa cifcdmento ai rm]uisiti di inclipcndcnm stabiliti dalle dispnsizi(mi di lc“u‘gc ¢
cegolamentart pro-femspre vigenti ¢ agli ulteriond requisiti previst dal Cadice di Cerporate Governanee.,
4 Lince Guida FBA od FSNA salla valutazione delllidoncita dei membet dell organo di gestione ¢ del personale che riveste ruoli chiave

{aggiornamento 2 luglio 2021).
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ordinatio in Italia. Tale circostanza risulta dall’elenco degli incarichi ricoperti presso banche o in altre
societa commerciali (Allegato 2 “Lilenco degli incarichi di amministrazione e controllo™).
DICHIARA, inoltre, di essere in possesso delle caratteristiche professionali, personali ed
attitudinali individuate, che comprendono, altresi, una conoscenza teorica ed un’espetienza pratica,
anche approfondita, i pit di uno degli ambiu di competenza indicat dall’art. 10 del Decreto
MEF 169 ¢ negli Otientamend, cosi come specificato dal/dalla sottoscritto/a attraverso le informaziont
fornite nell’Allegato 3.

DICHIARA, che nei propri confronti non sussistono alcuna causa di decadenza, di sospensione o
d1 divieto di cui all’art. 67, né situazioni relative a tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84,
commi 4 ¢ 4-bis, del Codice Antimafia;

DICHIARA di O esscre ﬂn()n essere

pubblico dipendente ai sensi e per gli efferri del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ successive modifiche e
integrazioni ¢ di beneficiare delle csimentt ai fini dell’eventuale svolgimento dellincarico di
Consigliere di Amministrazione ovvero di aver richiesto alla Pubblica Amministrazione la previa
autorizzazione per Ueventuale svolgimento dell’incarico.

SI IMPEGNA in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ulteriori informazion,
documentazione o chiarimentt necessart a consentire le valutaziont ¢ le verifiche in ordine ai
requisiti ad ai criteri di idonetta allo svolgimento dell’incarico di esponente aziendale in Banca Monte
det Paschi di Siena S.p.A. richiest dal Decreto MEF 169, dallorgano competente e/o dalle Autorita
di Vigilanza.

SI IMPEGNA a comunicare immediatamente ogni evento sopravvenuto, cambiamento
significativo e ogni successiva varazione di ciascuna delle informaziont rese unitamente alla presente
dichiarazione ed a produtre, se richiesto/a, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarari.

DICHIARA di aver preso visione dell’'informativa privacy resa dalla Banca ai sensi dell’art. 13 ¢ 14
del GDPR (Allegato 4 “Informativa Privaey”) ed AUTORIZZA espressamente la pubblicazione e
la diffusione al pubblico dei dati e delle informazioni personali ¢ professionali contenute nella
presente dichiarazione, nel curriculum vitae e nei relativi allegati.

In fede.

Luogo, data [irma

—
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ALLEGATO 1A
CURRICULUM VITAE IN LINGUA ITALIANA



Carlo Corradini

Nato a Modena, 1960/11/16

Carlo Corradini & Dottore Commercialista e Revisore Legale, laureato in Economia presso I'Universita di
Modena. E socio principale e Amministratore Delegato di Corradini & C., societa specializzata in servizi di
advisory nella finanza straordinaria per imprese italiane e gruppi societari con una forte presenza
internazionale. La sua attivita professionale si concentra nel guidare le organizzazioni attraverso
operazioni finanziarie complesse, assetti di governance e iniziative di sviluppo strategico.

Incarichi attuali

Carlo ricopre attualmente i seguenti ruoli:

e Presidente del Collegio Sindacale di Ansaldo Energia S.p.A. (05/2022);

e Presidente del Consiglio di Amministrazione di Banor SIM S.p.A. (04/2017);

e Presidente del Consiglio di Amministrazione di PLT S.p.A,;

o Consigliere di PLT Holding e PLT Energia S.r.l., attive nei settori della finanza e delle energie
rinnovabili (dal 11/2013 in diversi ruoli).

Esperienza pregressa

Nel corso degli anni, Carlo ha costruito un ampio track record nella governance societaria, nella
supervisione finanziaria e nei ruoli di consulenza strategica per primarie istituzioni finanziarie, gruppi
industriali e piattaforme di investimento. | suoi incarichi precedenti includono:

e Presidente del Collegio Sindacale e dell’'Organismo di Vigilanza di CDP (05/2016-10/2025);

o Presidente del Collegio dei Revisori della Fondazione per il Futuro delle Citta (06/2022-08/2025);
e Presidente di Quaestio Holding S.A. e di Quaestio SGR (11/2017-07/2023);

¢ Consigliere delegato al patrimonio di Fondazione Cariplo (05/2019-03/2021);

e Presidente del Comitato degli Investitori del Fondo Atlante (05/2016-12/2021);



e Consigliere di Juliet/Juliet Holding (recupero crediti, 12/2018-01/2020);

o Consigliere di Sorveglianza di Intesa Sanpaolo, membro del Comitato per il Controllo e del
Comitato Parti Correlate (04/2013-05/2016);

» Consigliere di amministrazione di Banca Monte Parma (06/2010 - 08/2011);

» Consigliere di Amministrazione di Maire Tecnimont (08/2012 - 12/2012);

o Consigliere di Amministrazione di Sonus Faber — MacIntosh Group (ultra Hi Fi, 2010 — 2014);

o Consigliere di SIT La Precisa (2011 - 2014),

o Consigliere di amministrazione di Value Investments (2011);

o Consigliere di amministrazione di YLF S.p.A. (2013 - 2022),

e Vicepresidente di Fondamenta/Quadrivio SGR (private equity, 2012-2013);

e Presidente di Leonardo & Co. (2006-2009);

o Consigliere di Amministrazione di Borsa Italiana (2003-2006);

e Membro dello European Advisory Board di Oliver Wyman (2006-2011);

e Presidente di IMI Bank Luxembourg e Presidente di Banca IMI Securities — New York (membro del
NYSE);

e Consigliere di amministrazione di Sanpaolo Wealth Management, Sanpaolo Alternative
Investments, IMI Sigeco UK, IW Bank, Obiettivo SGR e Sanpaolo Institutional Asset Management.

Attivita professionale fino al 2006

Carlo ha iniziato la propria carriera professionale presso IMI - Istituto Mobiliare Italiano, inizialmente ente
pubblico e successivamente evolutosi in una banca d'investimento, poi confluita in Sanpaolo alla fine
degli anni '90.

Ha ricoperto il ruolo di Amministratore Delegato e Direttore Generale di Banca IMI per quasi 15 anni, fino
ad aprile 2006. In tale posizione, ha avuto un ruolo di primo piano nella maggior parte delle principali
operazioni di finanza straordinaria realizzate sul mercato italiano (a partire dal contributo al cosiddetto
“Libro Bianco delle Privatizzazioni”), nonché in importanti operazioni di quotazione nazionali e
internazionali che hanno coinvolto grandi gruppi industriali e finanziari. E stato inoltre membro del Central
Group Management di Sanpaolo IMI.

MiLads ;‘ 2026
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ALLEGATO 1B
CURRICULUM VITAE IN LINGUA INGLESE



Professional Profile — Carlo Corradini

Born in Modena, 1960/11/16

Carlo Corradini is a Chartered Accountant and Statutory Auditor (Revisore Legale) with a degree in
Economics from the University of Modena. He is the principal partner and Managing Director of Corradini
& C, a firm specializing in advisory services in extraordinary finance for Italian companies and corporate
groups with a strong international footprint. His professional activity focuses on guiding organizations
through complex financial transactions, governance structures, and strategic development initiatives.

Current Roles

Carlo currently serves as:

e Chairman of the Board of Statutory Auditors of Ansaldo Energia S.p.A. (05/2022);

e Chairman of the Board of Directors of Banor SIM S.p.A. (04/2017);

¢ Chairman of the Board of Directors of PLT S.p.A. (04/2017);

e Director of PLT Holding and PLT Energia S.r.l., active in finance and renewable energy sectors
(from 11/2013 in different roles).

Previous Experience

Over the years, Carlo has built an extensive track record in corporate governance, financial oversight, and
strategic advisory roles for leading financial institutions, industrial groups, and investment platforms. His
previous positions include:

e Chairman of the Board of Statutory Auditors and of the “Organismo di Vigilanza” of CDP (05/2016-
10/2025);

e Chairman of the Board of Statutory Auditors of the Fondazione per il Futuro delle Citta (06/2022-
08/2025);



e Chairman of the Board of Directors of Quaestio Holding S.A. and Quaestio SGR (11/2017-
07/2023),

e Executive Director for Assets at Fondazione Cariplo (05/2019-03/2021);

e Chairman of the Investors’ Committee of Fondo Atlante (05/2016-12/2021);

o Board member of Juliet/Juliet Holding (NPL collecting, 12/2018-01/2020);

e Member of the Supervisory Board of Intesa Sanpaolo, serving on the Control Committee and the
Related Parties Committee (04/2013-05/2016);

e Board member of Banca Monte Parma (06/2010 - 08/2011);

¢ Board member of Maire Tecnimont (08/2012 — 12/2012);

e Board member of Sonus Faber — MacIntosh Group (ultra Hi-Fi, 2010 - 2014);

e Board member of SIT La Precisa (2011 - 2014)

e Board member of Value Investments (2011);

e Board member of YLF S.p.A. (2013 - 2022);

e Vice Chairman of Fondamenta/Quadrivio SGR (private equity, 2012-2013);

e Chairman of Leonardo & Co. (2006-2009);

o Director of Borsa Italiana (2003-2006);

e Member of the European Advisory Board of Oliver Wyman (2006-2011);

e Chairman of IMI Bank Luxembourg and Chairman of Banca IMI Securities — New York, member of
NYSE;

e Board member of Sanpaolo Wealth Management, Sanpaolo Alternative Investments, IMI Sigeco
UK, IW Bank, Obiettivo SGR and Sanpaolo Institutional Asset Management.

As Executive

Carlo started his professional career at IMI-Istituto Mobiliare Italiano, initially a public agency and
afterwards a sort of investment bank which merged with Sanpaolo in late “90s.

He served as Chief Executive Officer and Managing Director of Banca IMI for nearly 15 years, until April
2006. In this role, he played a leading part in most of the major corporate finance transactions carried out
on the Italian market (starting from contributing to the so called “Libro Bianco delle Privatizzazioni”), as
well as in key domestic and international listing operations involving major industrial and financial groups.
He was also a member of the Central Group Management of Sanpaolo IMI.
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ALLEGATO

2

ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

11 sottoscritto CARLLO CORRADINI, Codice Fiscale CRRCRL60S16F257W,
nato a MODENA (MO), il 16 NOVEMBRE 1960

DICHIARA

[0 di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo' oppure

B di ricoprite i seguent incatichi di amministrazione e controllo

Incarico Denominazione Sede Legale Codice Data Note
ricoperto Societa/Ente Fiscale Decotrenza | (e.g.
Partita IVA Incarico quotata,
non
quotata)
Consigliere PLT Energia S.rl.  [VIA 04483450401  24/10/2023 Non quotata
CHIARAVAILE,
7/9 - MILANO (MI)
Consigliere PLT Holding S.tl. [VIA 04455950404  [29/06/2023 Non quotata
CHIARAVALLE,
7/9 - MILANO (MI)
Presidente del PLT S.p.A. VIA 04533950400 |28/12/2022 Non quotata
Consiglio di CHIARAVALLE,
Amministrazione 7/9 - MILANO (MI)
Presidente del Ansaldo Enetgia VIA NICOLA 00734630155  [16/05/2022 Non quotata
Collegio Sindacale[S.p.A. [LORENZI, 8 -
GENOVA (GE)
Presidente del Banor SIM S.p.A.  [VIADANTE, 15- (06130120154  [26/04/2017 Non quotata
Consiglio di MILANO (MI)
Amministrazione
Amministratore [Corradini & C. S.rl.  [VIA 06727920966 15/09/2009 Non quotata
Unico CONSERVATORIO,
17 - MILANO (MI)

Opve il numero degli incarichi sopra elencati non rispettasse il limite al cumulo degli incarichi previsto dall’att.
17 del decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n° 169 del 23 novembre 2020, il sottosctitto dichiara
altresi di impegnarsi sin d’ora a rinunciare a, e/o dimettersi da, gli incarichi che compottano il superamento
di detto limite.

In fede.

Luogo, data

1 Ivi inclusi gli eventuali incarichi di Direttore Generale.



ALLEGATO 3
PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

II/Ta sottoscritto/a Carlo Corradini, Codice [Fiscale CRRCRLGOS16E257W,
nato/a Modena (MQ), il 16/11/1960,

DICHIARA:

1) di essere in possesso del seguente livello di competenze (conoscenza teorica e/o esperienza pratica)
con rifedimento in pit di uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta delle relative caselle
dellivello di competenza nella tabella qui sotto e successiva descrizione degli stessi negli appositi campi
collocati dopo la tabella) sccondo quanto raccomandato ¢ specificato negli Orientamenti' messi a
disposizionc degli Azionisti in data 20 febbraio 2026:

AMB Livello di competenze
SE T ITY _ e
MATRICE COMPETENZE A5 Vi ditc’ | Di Base
1 Mercati bancan ¢ (inanziad (conoscenza business in cui opera la X
banca c il gruppo)
2| Assetti organizzativi ¢ di governo societario b
3 | Tndirizzi ¢ programmazione stratepica s
4 Gestione di realld aziendali in ruoli manageriali ¢/o X
imprenditoriali in contesti complessi anche non finanziari -
5 | Regolamentazione nel settore bancario e finanziado 2
6 | Ritk management -
7 | Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi s
8 | Conoscenza in materia di politiche retribulive X
9 Esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di X
risorse umane
10| Attivitz e prodotti/servizi bancari ¢ finanziari X
11| Mercati ¢ prodott assicurativi ¢ relativa regolsmentazione X
12| Conoscenza in materia di rischi climatici e ambientali 2
13| ESG/sostenibilit X
14| ICT, Al, tecnologia e sicurczza informatica ed innovazione digitale X
15 Informativa contabile e finanziaria cd interpretasione dei dati X
finanzian
' Per la desesione delle competanae vichieste efe. anche Allegato | degl Oneatament (“Descrsione Competenss"),
4 Per "livello molio approfondite”™ di s intenide un hvello di campeenza ancord il salido del “livello :ppm‘hmdxw" {efr
suceessiva not) pee xlnlm: con\pclclut 1 m:qumrr diffusione (Mervant bancan ¢ , Assctii oeg e <hi societarnio,
Indirizir e progs eu) © per fe comg specifiche ¢ umq;n:h: anghe ally luee delle iterlocuzioni con BCE (1T, AL,
m:nulugn, fi Ka e (Ilsn:k ESG/Sostenibiliti) coni come specificata al pacageafio 12 degh Onentamenti
¥ U “livello approfondite” 3 ciascuna materia s ntende: () i ondine alle esperienze quelle pratiche ¢
fessionali effein i un ivello eseeutivo o di alo livello tingenaiate i relunone ad weanch specifie ¢ per un sigmificative
pcﬂudu temporale (almeno nllqu: anni degh ultimy ventil (6) per quant nmmda le conosceitae, vengonn comsiderate approfondite quelle
peecany f v spt,cifl:lrd atvormpagnate ds profilo prof iuto /o conseguito attraverso b matunzione
i esperianve praniche (anche plurieanali i ongani di supeevisione strtepical, cosi come sapp © antestate ub nel currivail

titoe,




O “Mercati bancari ¢ finanziari (conoscenza del business in cui opera la Banca e i Gruppo Montepaschi)”
acquisita attraverso®:

conoscenza teorica (laurea in economia e commetcio — dottore commercialista — revisore legale) e
conoscenza pratica, mediante lintcra espetienza professionale riportata nel CV, inter alia e in
particolate I'esperienza di circa 10 anni quale Presidente del Collegio Sindacale di Cassa Depositie
Prestifi S.p.A. e Pespetienza quale Amministratore Delegato e CEO di Banca IMI (fino al 2006)

O “Assetts organizzativi e di governo societario” acquisita attraverso:

conoscenza teotica (lautea in economia e commercio — dottore commetcialista — revisore legale) e
conoscenza pratica, mediante l'intera espetienza professionale tiportata nel CV, inter alia ¢ in
particolare esperienza di circa 10 anni quale Presidente del Collegio Sindacale di Cassa Depositi e
Prestiti S.p.A., Pespetienza quale Amministratore Delegato e CEO di Banca IMI (fino al 2006),
Pesperienza attuale quale Presidente del Consiglio di Amministrazione di Banor SIM S.p.A,,
Pesperienza di membro del consiglio di sorveglianza, del comitato parti corrclate e del comitato
per il controllo di Intesa San Paolo S.p.A. (fino al 2026)

O  “Indirizzi e programmazione sirategica” acquisita attraverso:

conoscenza teotica (laurea in economia e commetcio — dottore commertcialista — revisote legale) e
conoscenza pratica, mediante Iintera esperienza professionale tiportata nel CV, inter alia e in
patticolare espetienza quale Amministratore Delegato e CEO di Banca IMI (fino al 2006) e
Pesperienza attuale quale Presidente del Consiglio di Amministrazione di Banor SIM S.p.A.

O “Gestione di realta aziendali in ruok manageriali ¢/ o imprenditoriali in contesti complessi, anche
non finangiari” acquisita attraverso:

conoscenza teotica (laurea in economia e commercio — dottore commercialista — revisote legale)
conoscenza pratica, mediante lintera esperienza professionale tiportata nel CV, inter alia e in
patticolare Pespetienza quale Amministratore Delegato e CEO di Banca IMI (fino al 2006) e
Pespetienza attuale quale Presidente del Consiglio di Amministrazione di Banor SIM S.p.A.

O “Regolamentazione nel settore bancario ¢ finanziario” acquisita attraverso:

conoscenza teorica (laurea in cconomia e commercio — dottore commercialista — tevisore legale) €
conoscenza pratica, mediante lintera espetienza professionale riportata nel CV, inter alia e in
patticolare 'espetienza di circa 10 anni quale Presidente del Collegio Sindacale di Cassa Depositi e
Prestiti S.p.A., Pesperienza quale Amministratore Delegato e CEO di Banca IMI (fino al 2006),
Pespetienza attuale quale Presidente del Consiglio di Amministrazione di Banor SIM S.p.A.,
Pespetienza di membro del consiglio di sorveglianza, del comitato patti correlate e del comitato
pet il controllo di Intesa San Paolo S.p.A. (fino al 2016)

O  “Risk Management’ acquisita attraverso:

conoscenza teorica (laurea in economia ¢ commercio — dottore commercialista — tevisore legale) ¢
conoscenza pratica, mediante Dintera espetienza professionale riportata nel CV, inter alia ¢ in
patticolare esperienza di circa 10 anni quale Presidente del Collegio Sindacale di Cassa Depositi e
Prestiti S.p.A., I'espetienza di membro del consiglio di sorveglianza, del comitato patti correlate €
del comitato per il controllo di Intesa San Paolo S.p.A. (fino al 2016)

4 Con riferimento a ciascuna delle competenze dichiarate, si chiede di riportare le “esperienze pratiche” del candidato nonché le modalita
di acquisizione delle “conoscenze teotiche” possedute (cfr. anche ast. 10 del Decreto MEF 169) indicando espressamente incarchi,
certificazioni o altre attestazioni (anche rilasciate da terzi) che comprovino il grado di conoscenza /o esperienza maturata/acquisita negli
anni precedenti ai fini dell’attestazione del livello di competenza dichiarato nella tabella.



O “Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi” acquisita attraverso:

conoscenza teorica (laurea in economia e commercio — dottore commercialista — revisore legale) e
conoscenza pratica, mediante I'intera espetienza professionale riportata nel CV, inter alia e in
particolare 'esperienza di circa 10 anni qualc Presidente del Collegio Sindacale di Cassa Depositi e
Prestiti S.p.A., I'esperienza di membro del consiglio di sorveglianza, del comitato parti cotrelate e
del comitato per il controllo di Intesa San Paolo S.p.A. (fino al 2016)

O “Conoscenza in materia di polstiche retributive” acquisita attraverso:

conoscenza teorica (laurea in economia e commetcio — dottore commercialista — revisore legale) e
conoscenza pratica, mediante 'intera espetienza professionale riportata ncl CV, inter alia e in
particolare I'espetienza attuale quale Presidente del Consiglio di Amministrazione di Banot SIM
S.p.A, l’ésperienza di membro del consiglio di sorveglianza, del comitato patti cotrelate ¢ del
comitato pet il controllo di Intesa San Paolo S.p.A. (fino al 2016) e Pespetienza di Presidente del
Consiglio di Amministrazione di Quaestio SGR (fino al 2023)

O “Esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse umane” acquisita attraverso:

conoscenza pratica, mediante lintera esperienza professionale riportata nel CV, inter alia e in
particolare Pesperienza di circa 10 anni quale Iesperienza quale Amministratore Delegato ¢ CEO di
Banca IMI (fino al 2006), 'esperienza attuale quale Presidente del Consiglio di Amministrazione di
Banot SIM S.p.A., lespetienza di membto del consiglio di sotveglianza, del comitato parti correlate
e del comitato pet il controllo di Intesa San Paolo S.p.A. (fino al 2016) e esperienza di Presidente
del Consiglio di Amministrazione di Quaestio SGR (fino al 2023)

O “Wstivita e prodosti/ servizg bancari ¢ finanziari” acquisita atttaverso:

conoscenza teorica (laurea in economia ¢ commetrcio — dottote commercialista — revisore legale) e
conoscenza pratica, mediante l'intera esperienza professionale riportata nel CV, inter alia ¢ in
patticolare I'esperienza attuale quale Presidente del Consiglio di Amministrazione di Banor SIM
S.p.A., Pespetienza di circa 10 anni quale Presidente del Collegio Sindacale di Cassa Depositi e
Prestiti S.p.A., I'esperienza quale Amministratore Delegato e CEO di Banca IMI (fino al 2006) e
Pesperienza di Presidente del Consiglio di Amministrazione di Quaestio SGR (fino al 2023)

L1 “Mercati ¢ prodotti assicurativi ¢ relativa regolamentazione™ acquisita attraverso:

conoscenza teotica (laurea in economia ¢ commercio — dottore commercialista — revisore legale) ¢
conoscenza pratica, mediante 'intera esperienza professionale riportata nel CV, inter alia ¢ in
particolate esperienza di membro del consiglio di sorveglianza, del comitato parti correlate e del
comitato per il controllo di Intesa San Paolo S.p.A. (fino al 2016) per la presenza di una divisione
di prodotti assicurativi da patte del gruppo

O “Conoscenze in materia di rischi climatici ¢ ambientali’” acquisita attraverso:

conoscenza teorica (laurea in economia ¢ commetrcio — dottore commercialista — revisore legale) e
conoscenza pratica, mediante intera esperienza professionale riportata nel CV, inter alia e in
particolare I'esperienza attuale quale Presidente del Consiglio di Amministrazione di Banot SIM
S.p.A. e I'esperienza di circa 10 anni quale Presidente del Collegio Sindacale di Cassa Depositi e
Prestiti S.p.A.

? Cfr. per esempio “Guida sui rischi climatici ¢ ambientali - Aspettative di vigilanza in materia di gestione dei rischi e informativa” Banca
Centrale Europea, novembre 2020,



O “ESG/Sostenibilitd” acquisita attraverso:

conoscenza teotica (laurea in economia e commercio — dottore commercialista — revisore legale) e
conoscenza pratica, mediante lintera esperienza professionale riportata nel CV, inter alia e in
patticolare Pesperienza attuale quale Presidente del Consiglio di Amministrazione di Banor SIM
S.p.A. e esperienza di circa 10 anni quale Presidente del Collegio Sindacale di Cassa Depositi e
Prestiti S.p.A.

O “ICT, Al tecnologia e sicurezza informatica ed innovazione digitale” acquisita attraverso’

conoscenza teotica (laurea in economia e commercio) e conoscenza pratica, mediante l'intera
csperienza professionale tiportata nel CV, inter alia e in particolare 'esperienza di circa 10 anni
quale Presidente del Collegio Sindacale di Cassa Depositi e Prestiti S.p.A., ente soggetto alla
vigilanza della ACN-Agenzia per la Cybersicurezza Nazionale e 'esperienza attuale quale
Presidente del Consiglio di Amministrazione di Banor SIM S.p.A., ente soggetto alla disciplina
DORA (Regolamento UE 2022/2554)

O “Informativa contabile ¢ finanziaria ed interpretazione dei dati finansgari” acquisita attraverso:

conoscenza teorica (laurca in economia e commercio — dottore commercialista — revisote legale) e
conoscenza pratica, mediante Vintera espetienza professionale riportata nel CV, inter alia e in
patticolare esperienza di citca 10 anni quale Presidente del Collegio Sindacale di Cassa Depositi e
Prestiti S.p.A., Pesperienza quale Amministratore Delegato ¢ CEO di Banca IMI (fino al 2006),
Yesperienza attuale quale Presidente del Consiglio di Amministrazione di Banor SIM S.p.A.,
Pesperienza di membro del consiglio di sotveglianza, del comitato parti correlate e del comitato
per il controllo di Intesa San Paolo S.p.A. (fino al 2026)

In fede.
Luogo, data Firma (W
MILANO, 19/03/26

6 Come gid specificato nota 3 indicare la “conoscenza teorica” acquisita nella specifica materia I'T (per es. laurea magistrale, dottorato,
attestati o altro) e “espetienza pratica” maturata nello specifico ambito [T (pes es. attivitd professionali, insegnamento universitatio,
funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, altro) anche al fine di comprovare il livello approfondito di conoscenza teorica/esperienza pratica.



ALLEGATO4

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale
sulla protezione dei dati personali", in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per breviti, anche la “Banca”), Titolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritti a Lei riconosciuti dal GDPR
ovvero dalla normativa nazionale vigente (D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, cosi come novellato dal D.Lgs. 101/18), compresi i provvedimenti del Garante per la
protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali

I dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei fomiti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel urriculum vitae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societari di una sodieta del Gruppo
MPS.

2. Categorie dati personali trattati

Per le finalita di seguito indicate potranno essete trattate le seguenti tipologie di dati personali:

* dati identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale,
indirizzo, ecc.);

* dati conferiti tramite acquisizione del aurriculum vitae e relativi a precedenti esperenze lavorative (quali, a
titolo di esempio, incarichi ricoperti ed eventuali benefit, ecc.);

* dati idonei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione dei soggetti che rsulteranno designati quali componenti degli organi societari delle societa
controllate, e, in particolare, i dati giudiziari ex artt. 10 del GDPR e 2-oeties del D.Lgs. 196/2003, idonei
a rivelare provvedimenti in matesia di casellario giudiziale, carichi pendenti ovvero la qualita di imputato
o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale; la base giuridica che legittima
il trattamento di questi dati ¢ I'esecuzione degli obblighi di legge a cui ¢ assoggettato il Titolare del
Trattamento;

* dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati”, in quanto gli stessi sono idonei a rivelare
le convinzioni religiose, 'adesione a partiti politici, Iiscrizione a sindacati, lo stato di salute.

Qualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinenti rispetto alla finalita
perseguita la Banca si asterra dall’utilizzare tali informazioni e procederi alla loro distruzione.

3. Finalita ¢ base giuridica del trattamento dei dati

I dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per I'assolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autorita a cio legittimate
dalla normativa o da competenti Autorita di vigilanza o controllo, per la valutazione e la verifica delle
attitudini, delle capacita professionali, dei requisiti di onorabiliti e insussistenza di cause di ineleggibiliti
richiesti per la nomina 2 componente degli organi societari delle societa controllate da Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predetti dati & necessario per svolgere le attivitd funzionali alla verifica
e valutazione dei requisiti richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali comporta
l'impossibilita per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiesti ai fini della designazione
€ conseguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo non ¢ richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che la base giuridica che
ne legittima il trattamento ¢ (i) la necessitd, per la Banca, di disporre dei dati per la valutazione della
candidatura da Lei spontaneamente avanzata, ovvero (if) per Pesecuzione degli obblighi di legge connessi



alla presentazione della candidatura, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli
interessi del candidato.

4. Modalita di trattamento dei dati

1l trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strument cartacei, informatici e telematici e con
logiche strettamente correlate alle finaliti sopra indicate, in modo da garantirne la sicurezza e la
riservatezza e comungue nel dspetto di misure tecniche ¢ organizzative adeguate a garantire un livello di
sicurezza proporzionato al rischio.

5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venire a2 conoscenza dei Suoi dati personali i soggett terzi nominati responsabili del trattamento
ai sensi dell’art.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione e selezione delle candidature ovvero
per trattamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito delle attivita di selezione
del personale.

Infine, possono venire a conoscenza dei dati in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dafi sotto
Pautorita diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie
che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedere ¢ trattare
idatt:

. lavoratori dipendenti della Banca o presso di essa distaccati;

. stagisti, collaboratori a progetto;

. dipendenti delle societa nominate Responsabili;

. soggett che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi, regolamenti

o altre disposizioni normative nazionali 0 comunitarie ovvero a seguito di disposizioni impartite
da Autorita a cid legittimate e/o in ossequio a richieste da parte di Autorita di vigilanza (ad es.
Banca d’Italia, Banca Centrale Europea, ecc.) e controllo.

6. Trasferimento dei dati all’estero

Per il raggiungimento delle finaliti connesse alle attivita di selezione, i Suoi dati personali possono essere
trasferiti all’estero, all'interno e/o all’estemo dell’'Unione Europea, sempre nel rispetto dei diritti e delle
garanzie previst dalla normativa vigente in mateda di protezione dei dati personali (capo V -
Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali del GDPR).

Rientra in tali casi lapplicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Europea
per i trasferimenti verso societi terze o la verifica della presenza di un giudizio di adeguatezza del sistema
di protezione dei dati personali del paese importatore.

7. Tempo di conservazione dei dati

T Suoi dati vengono conservati per il tempo strettamente necessario al’adempimento delle finalita per cui
sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti dalla
legge per la relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessario conservarli per
esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti delPinteressato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le ¢ riconosduto l'esercizio dei diritti previsti dall’art. 15 e

seguenti del GDPR, in particolare il diritto di:

* accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, di
conoscerne I'origine, nonché la logica e le finalita su cui si basa il trattamento, i destinatar o le categorie
di destinatari a cui i dati possono essere comunicati, la determinazione del pedodo di conservazione
qualora sia possibile definirlo;

o rettificare i dati inesatti;



* cancellazione (c.d. diritto all’oblio), nel caso in cui i dati non siano pit necessati rispetto alle finalita
della raccolta e successivo trattamento, ovvero nel caso in cui Pinteressato abbia revocato il consenso
al trattamento (laddove detto consenso sia ptevisto come facoltativo ovvero non sussista altro
fondamento giuridico per il trattamento);

* limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati petsonali da
parte di tutti i soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro con la Banca.
In alcuni casi la Banca si riserva di consentire 'accesso ad un tistretto numero di persone allo scopo

di garantire comunque la sicurezza, lintegrita e la cortettezza dei suddetti dati;

* portabilita, il diritto di ticevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico i dati petsonali che riguardano Pinteressato, con possibilita di trasmetterli ad un altro
Titolare. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio, archivi o registri
cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso dell’interessato e solo
se 1 dati sono stati forniti dall’interessato medesimo;

* opposizione, cio¢ il dititto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione patticolare;

* reclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati personali, piazza Venezia n. 11 — 00187
Roma (garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per I'esercizio dei diritti di cui sopra Pinteressato potra tivolgersi direttamente alla filiale presso la quale
sono intrattenuti i rapporti e/o viene richiesta l'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o
la prestazione di servizi, ovvero ai seguenti recapiti:

Responsabile della Protezione dei Dati

Via A. Moro n. 11/13 - 53100 Siena;

Fax 0577/296520

ptivacy@mps.it
responsabileprotczionedcidati@postacert.gruppo.rnps.it
tesponsabileprotezionedati@mps.it.

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Titolate del trattamento & la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza Salimbeni
n. 3.

La Banca ha nominato il Responsabile della protezione dei dati (DPO — Data Protection Officet) che
¢ il soggetto che supporta il Titolare (la Banca) per garantire il cotretto trattamento dei dati personali. 11
DPO puo essere contattato ai suddetti recapiti.



ALLEGATO 5
PRIVACY STATEMENT

FIT AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE
FI1T AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)'? confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit instifutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements set
out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of significant
supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation'® lay down the rules on
the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper requirements for persons
responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and proper requirements are
met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework Regulation the ECB may initiate
a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware of any new facts that may have an
impact on the initial assessment of the concemed member of the management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall reject
the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE, PERSONAL DATA

12 Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6,2014,

13 Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC, OJ L 176, 27.6.2013.

' Regulation (EU) No 468/2014 of the European Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for
cooperation within the Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent
authorities and with national designated authorities, OJ L 141, 14.5.2014,



In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision I or II), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision IV staff
(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period
of fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision
is reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be
members of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision.
In case of re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from
the date of the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention
period shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision
having acquired the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data! is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/1)%.

POINT OF CONTACT

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation(@ecbh.europa.eu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.sb1.gruppi_bancari3@bancaditalia.it and liberato.intonti@bancaditalia.it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: htips://secure.edps.europa.cuw/EDPSWEB/edps/lang/en/EDPS.

Date, place Signature

Mrlowo féi/’oj/(,z@gé a0

10JL 8, 12.1.2001.
20J L116, 4.5.2007.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA
DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

La sottoscritta Paola Leoni, Codice lYiscalce LNEPLA67T48G535), nata a Piacenza (PC), il 08/ 12/1967
con riguardo alla propria candidatura alla carica di AMMINISTRA'TORL di Banca Monte dei Paschi di
Sicna S.p.A. (di scguito anche “BMPS” ¢ la “Banca”) all’ordine del giomo dell’ Assemblea ordinaria del
15 aprilc 2026,

- considerate le previsioni specifiche contenute nell’act. 91 della dicettiva 2013/36/UE del 2{) gennaio
2013, cosi come successivamente modificata (“CRD”), negli acticoli 2382 ¢ 2387 del Codice Civile,
negli articoli 147-ser ¢ 147-guinguies del 1.1 gs. n° 58 del 24 febbmio 1998 (“TUF”), ncll’a'n. 26 decl
D.Igs. n° 385 dcl 1° settembre 1993 (“T'UB”), ncl deceeto del Ministero dell’liconomia ¢ delle
Finanze n° 169 del 23 novembre 2020 (i “Decreto MEF 169”), ncll’art. 15 dello Statuto sociale
dclla Banca (“Statuto”), nelle raccomandazioni del Codice di Conporate Governance ¢ nell'articolo 36
del D1 n. 201/2011 (“D.L. Salva Italia™) convertito in L. n. 214/2011;

DICHIARA
sotto la propria ed esclusiva responsabiliti ai sensi di legge ¢ di Statuto, di candidarsi ¢, in caso di nomina,

di accettare irrevocabilmente la carica di AMMINISTRATORI: di Banca Monte dei Paschi di Siena
S.p-A. per il triennio 2026-2027-2028 ¢ inoltre,

ATTESTA

I'imsussistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita, nonché di essere in possesso
dei requisiti prescritts dalia normativa vigente ¢ dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprire la carica di
AMMINISTRATORE di Banca Monte dei Paschi di Siena $.p.A.

DICHIARA

A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del Decreto MEF 169 e
di soddssfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4 del Decreto MEF 169;
B) in ordine ai requisiti di professionalita:

»  diessere in possesso delle conoscenze, delle competenze e dell’esperienza previsti dalla CRD, dal
TUB e dal Decreto MEF 169 nonché dalla normativa, anche regolamentare e statutaria vigente,
tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per i Consiglio di
Amminustrazione della Banca cosi come descritto nel documento “Onentamenti per gli azionists
relativi alla composiione quali-quantitativa del Consiglio di Amministragione di Banca Monte dei Paschi di Siena
5.p-A.” del 19 febbraio 2026 messo a disposizione degli Azionisti in data 20 febbmio 2026 (gl
“Orientamenti”), e di soddisfare i criteri di competenza di cui all’art. 10 del Decreto MEF 169;

in particolare
di aver maturato una esperienza complessiva di almeno un’ triennio negl ultimi venti anny; di
seguito le attivita esercitate nel periodo®

! Cfr. an. 7 del Deceero MILY 169 alla cui letiura s rinvia p('rl necessa dcll.ngll lu proposilo si ricorda che:
(a) per la carica di Presidente ded Consglio di o & necessacia espetienza professionale

malumla P n‘m:‘no un quuulucmuo (Y

(l;) pcr la carica di W&W € IKCessana e fienza per almeno un ek,

Ai senst dell’an. 7 cominu 5 del Decreto M 169, ot find della sussistenza dei cequisiti i professionalita si tene conto dellespesicnza
snstugale ned corso des vensts anng precedents allsssunzione dellfincanco

2 [Ja pportate

i) pee g Amnstraton von wcanely eseaiivy:

~Vatvita di ssnnmisuazione o di contsallo o 1 compils digettivi svolli in imprese operanti wel settose creditizio, lmanzanio, mobiae o
a»i(:uuuvl), e/o

—Jaiuvita di asummistiazone o di contolla o 1 campili diccttivi svalt PIOSSO S0GETA uotle o aveati wiu duneasiane ¢ complessita
naggiore o wssundabile @0 teernm di latirate, jwing ¢ o scnnplessita dell’ocganizzazione o dell'sttivita svolta) a quiella dell Banea.



« Amminsteatore Indipendente ¢ Membro del Comitato ESG - 1GT Pravate Eequity - 2025 cd
ANCOT 10 Canca

« Amnustratore Indipendente ¢ Presidente del Comitato Parti Coreelate — Doxee S.p.A. (listed
Furonext Growth) - 2022 ed ancora in carica

» Ammunistratore Indipendente ¢ Presidente del Comitato Nomine ¢ FSG - Quacstio Capital
Management SGR and Quacstio Holding SA - 2020-2023

«  Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione — Museo Nazionale della Scienza ¢ Tecnologia
1.conardo da Vinct - 2017 - 2021

»  Consgglicre Indipendente - Fondazione Pirelli Hangar Bicocca Foundation 2012 — 2017

A tal finc allega aurrvcudum vitae n lingua italiana cd in lingua inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A €
Allegato 1.B);

C) in ordinc ai requisiti di indipendenza:
« diesserc in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per gli amministeator: dal
combinato disposto degli artt. 147-ter comma 4 ¢ 148 comma 3 del TUI;
(G229
»  diessere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’act. 13 del Deceeto MEF 169;

(C22.0)

« dicssere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance
ed, in particolare, di quanto previsto nella specifica Raccomandazione n° 7,

stesso; e, quindi:

B2  di esserc in possesso di tutti i requisiti di indipendenza previsti dall'art. 15 dcllo Statuto
sociale della Banca’;

1. Ammigistratore Delegato, in aggiunta a quanto sopra, deve essere in possesso di specifica esperienza in materia creditizia, inanzaca,
(nobiliate o assicurativa, maturata attmverso attivita di amministrazione a di controllo o compiti dicettivi nel settare creditizio, finanziacio,
mobiliae o assicurativo, opputc in socicth quotats o aveati una dimensione e complessitd maggiore o assimilabile alla Banca (i teanini di
fatturato, mawica e complessits dell’orgamzzazione o delPaitivita svolta).
i) per gl Amyministeatori con incacichi pon esecutivi

2)— Yawvia di asnsninistzazione o di eontrollo o i compiti ditettivi svalti in imprese apesanti niel settore creditizio, hunanziario, mabilace o
assicunativo; e/o

_ Vattvita di amsnigisteazione o di contolla o 1 compiti dicettivi svolti presso socield quotate o aventi uma dimensione e complessita
smaggiore a assinilabile (n wrnis di (auurato, saluea ¢ comnplessila dellorganizeazione o dellattivitd svolta) a quella dells Banca,

b} i aheenativa a quelli sopem smenzionali:

~ le attivita prolessionali svolte in materia altinente al setiore creditizio, finanziadio, mobiliace, assicurativa o camnugue tunzionali all'atuwvits
della Baswa; ¢/

- Yauivita di insegnamento universitario, quali docente di prima o sccands [ascia, in mategic ginddiche o econamiche o in alte materie
(anzonali all'atvita del settare creditizio, linanziario, mobilare o assicorativo; ¢/o

~ ke funzioni direttive, dirigensali o di vertice, comungue denominate, svolle: presso enti pubblici o pubbliche anunimstrazion avent
attineia con 1) settose creditizio, lssnziano, mobiliare o assicnrativo ¢ a condizone chie Pente presso el si svolgeva wl funziand abbuw
(L\l’)('JISi')ll(’ [ lff)llll)hfﬁbili ll)")l)nlul‘i]l' 0N lil I“i‘"“a

St 15 della Stainin socidle di BMPS fa tifecanento ai requisiti di indipendenza stabilin dalle disposeions i legge ¢
cegolarnentari pro tompre vigenti ¢ agh ulterion reepiisiti previsti dal Cadice di Corporate Governance,

o



l.a sottoscritta inoltre;

« DICHIARA di essere a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEL 169, delle vigenti
Disposistoni di vigtlanga in matersa di procedum dr ralutagione dell'tdonesta degli esponenti di banthe, intermediari
[finansgar, istituti di moncta eletironica, istituti di pagamento ¢ sistems di garangga det depostianti cr_namtpl da
Banca d'Italia con provvedimento del 4 maggio 2021, degli Orientamenti ¢ degli indirizzi forniti in
matcaia di 1% ¢ Properdalla Banca Centrale Luropea (“Guida alla verifica de requisiti di professionalita e
onorubilita” degli esponenti bancari” (dicembre 2021), di seguito anche la “Guida BCE") ¢ d:
quanto previsto nelle Linee Guida EBA/1ESMA™.

DICHIARA di csscre consapevole che, ai fini del possesso dei tequisiti di indipendenza ai sensi
dell’art. 13, comma 1, lettera h) del Decreto MEF 169 ¢ della Raccomandazione n® 7 del Codice d:
Corporate Govenance, non devono intercorceee Rapporti Rilevanti tra il candidato amministratore ¢
la Banca ¢ gli altri soggetti individuati dalle previsioni normative dianzi cirate come rappgesentato
nell'Allegato 2 degli “Ortentamenti per gli azionisti relativi alla composizione quali-guantitativa del Consiglio
di Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di Sima §.p.1.” messi a disposizione degli azionisti in data
20 fcbbraio 2026 .

DICHIARA di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell'incarico ds
AMMINISTRATORE della Banca, tenuto conto di quanto previsto dagli art. 16 € seguenti del
Decreto MEI 169, nonché del tempo stimato dalla Banca come necessario per un corretto
svolgimento dellincanco di Consiglicre secondo il tempo minimo stimato dalla Banca ed
mndividuato negli Onentaments.

DICHIARA d: rispettare il limite al cumulo degli incarichi previsto dall'art. 17 del Decreto
MEF e, a tal fine, fomisce le informazioni attraverso la compilazione ¢ la sottoscrizione
dell’Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”.

DICHIARA di poter agire con indipendenza di giudizio ¢ consapevolezza dei doveri e dei diritti
conness: all’incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto MEF 169 ed in conformita con quanto previsto
dalla Guida BCE e dalle Linee Guida EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni
nguardantt le situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), ¢), h) e i) del Decreto MEF 169.

DICHIARA di non essere in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 2390 c.c. e
all’'articolo 36 del D.L. n. 201/2011 convertito in L. n. 214/2011 (“divieto di interlocking”) e,
nel caso 1n cui altre canche ricoperte dovessero risultare rilevanti ai fini del divieto di inzerfocking, di
impegnarsi sin d’ora a onunciare a, ¢/0 dimettersi da, tali cariche.

DICHIARA di non ricoprire la carica di membro del Consiglio di Amministrazione, del Consiglio
di Gestione ¢/0 del Consiglio di Sorveglianza o del Collegio Sindacale di banche concorrenti, non
facenti parte del Gruppo Bancario Montepaschi, che dispongano di licenza bancaria rilasciata
dall’Autorita di Vigilanza e siano attive nei mercati della raccolta bancaria o dell’esercizio del credito
ordinario in Jtalia. Tale circostanza pisulta dall’clenco degli incarichi nicoperti presso banche o in altre
societd commerciali (Allegato 2 “Llenco degli incarichi di amministrazione ¢ controllo™).

DICHIARA, inoltre, di essere in possesso delle camatteristiche professionali, personali ed
attitudinali individuate, che comprendono, altresi, una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica,
anche approfondita, n pa di uno degli ambiti di competenza indicati dall’art. 10 del Decreto
MIEI? 169 ¢ negl Orientament, cosi come specificato dal/dalla sottoscritto/a attraverso le informazioni

fomite nell’ Allegato 3.

DICHIARA, che ner propri confronti non sussistono aleuna causa di decadenza, di sospensione o

4 Linee Guida EBA ed HBSMA sulla valutazione delldoneiti des snembr delloggano di gestione e del personale che riveste suali chuave

(“gg‘iommncula 2 lugli, 2021)

3



di divicto di cut all’ast. 67, n¢ situazioni relative a rentativi di infilteazione mafiosa di cut all'art. B4
B . - . . M y
commi 4 ¢ 4-bis, del Codice Antimafia,

* DICHIARA di O cssere B non cssere
pubblico dipendente ar sensi ¢ per
mtegraziont ¢ i beneticiare delle
Consglicre di Ammimistry
autorzzazione pee

gl effetti del . Lgs. n. 165/2001 ¢
csimenti ai fini dell'eventuale
1z10ne ovvero di aver tichiesto alla Pubbli
eventuale svolgimento dell'incarico.

successive modifiche ¢
svolgimento dell'incarico di
ca Amministrazione la previa

ST IMPEGNA in caso di nomuna, a fornire alla |

documentazione o chiatimenti necessani a consentiee le valutazioni ¢ le verifiche in ordine ai
requisih ad ai criteri di idoncigh allo svolgimento dellincarico di esponente azicndale in Banca Monte

dei Paschi di Siena S.p.A. richiesti dal Decreto ML) 169, dall'organo competente ¢/o dalle Autorita
di Vigilanza. '

danca tutte le eventuali ulterior informazioni,

* SI IMPEGNA a comunicare immediatamente ogni evento sopravvenuto, cambiamento
significativo ¢ ognLsuccessva varazione di ciascuna delle informazioni rese unitamente alla presente
dichiarazione ed a produrre, sc richiesto/ a, la documentazione idonea a confermare la veadicita dei
dat: dichiarat.

* DICHIARA di aver preso visione dell’informativa privacy resa dalla Banca ai sensi dellart. 13 e 14

del GDPR (Allegato 4 “Informativa Pritag”) ed AUTORIZZA espressamente Ia pubblicazione e
la diffusione al pubblico dei dati ¢ delle informazioni personali ¢ professionali contenute nella
presente dichiarazione, nei curmicelum vitae ¢ nei relativi allegati

In fede.

Luogp, data

Miano, 20 Marz02026 Recd o,



ALLEGATO 1A
CURRICULUM VITAE IN LINGUA ITALIANA



Informazioni Personali

Nome e Cognome

1
Nazionalita

Profiio

Esperienza Lavorativa

Dal 2025 - ogygl

Dal 2023 al 2025

Dal 2020 al 2023

Dal 2022- oggl

Paga 112

PAQGLA LEONI

i . _

"a"ana .

Negll llimi vantanni ha accompagnato numerosi board e fondl'di Investimento nelia
definizlons della strategia di crescita, nolla finalizzazione di operazioni di M&A (sla
Corporate che Private Equily) @ quotazione sul mercato del capitali (PO ¢ SPAG). La sua
i?#p_&;ri_anza copra anche la governance azlendale, Ja gostiona del rischio, la strategla ESG;
ta. pianificazione finanzisria & le.alleanze stratagiche, Negl Ultimi anni ha avuts modo di
‘approfondire anche | tami df strategia tecnologica,

Paola ha. ficopsrto. Incarehl dl Insegnamento & Inlernational Monetsty and Financial Law

[ress6, ['Universita di Ginevra o par il Jaan Monnet Program presso la cattedra di EU Law

‘prosso-IULM. ‘Atlualmentd & membre della facolts di EMLUX ‘- Execufive Masler in Milan &

‘:ntl’{um Professor frasso e facoltd di Economia dai Benf Culiurali deliUniversita Cattolica di
ano, :

Hﬁjgyé@to come. plurlsta internazignale a Ginevra e Parigi ed ha svolto attivita di
volantariato per organizzazioni umanitatie (NGOs).

Ha conseguito une specializzaziens in madelii di misraziona finanziaria delle periérmapce

. aziendali prosso Insead di Parigh ed une specializzazione in stralepia di govemante presso

IMD di Losanna,

Amministratore Indipendente, Comitato ESGs - IGI Private Equity SGR
Fondata nel 1998 da Intetbanéa S.p.A:, Inlziativa Gestione Investimenti SGR S.p.A.
(1G1} & una sgcleta di gestione del risparmio aulorizzata e solloposta alla vigilanza
defla Banca d'falia {scritia-al n. 17 -dell'Albo defle Sacietd di Gasliona del Risparmio,

Head of Strategy and Transactions - BIP Group SpA .

Qlire 100 protessionisti specializzati nef settore Strategy.& Transaction in Europa,
Unica per la sua capacita di Visione stralegica e famiiliarita con le tecnologie conie
leva df innovazione: Un modello operalive integrato e cross-porder, che fa fevasu.
‘uri network di refazieni significative con Large Corporates, Principal Investors,
Private Equity and Startups. . :

Amirinistratore Indipendente, Presidente del Comitato Nomine ¢ ESGs e
Membro del Comitato Rischl ~ Quaestic Capital Management SGR e Quaestio
Holding SA :

Quaestio & una Asset Managenierit Company leader in italia nella géstione di OICR,
rientranti sia nella categoria OICVYM (slrategie UCITS) sia FIA (strategie Altlemative),
per.Cilentl Istituzionali e Professlonali.

Amministratare Indipendente e Membro det Comitato Parti Correlate — Doxee
SpA _

Doxee & una public company del settore hi-tech, con un foolprint multinazionale e
leader-nelle soluziont di-Customer Communication Management, Digita! Customer
Engagement e Demateializzazione.




Dal 2017 al 2021 Presidente Vicario del Consiglio di Amministrazione - Fondazione Museo
Nazionale della Scienza e della Tecnologia Leonardo da Vinci
Presidente vicario presso la fondazione finalizzata a promuovere la cultura tecnico-
scientifica e realizzare ricerca applicata in ambito industriale, in collaborazione con
le aziende e le principali istituzioni europee settoriali

Dal 2012 ad 2017 Amministratore Indipendente - Fondazione Pirelli Hangar Bicocca
Consigliere Indipendente presso la fondazione presieduta dal dott. Marco Tronchetti
Provera e finalizzata alla produzione e promozione dell'arte contemporanea.

Dal 2012 ad 2022 Equity Partner e Amministratore - LCA
Societa internazionale di advisory strategico (www.corporate-advisors.eu),
specializzata in alcuni settori specifici e focalizzata su modello di partnership con
selezionate Large Corporate nel mercato EU e US.

Dal 2007 al 2012 Equity Partner e Amministratore — Corporate Value Associates
: Societa internazionale di consulenza strategica (www.corporate-value.com),
responsabile per il mercato italiano e global practice leader.

Dal 2000 al 2006 Managing Director — ODI /ASI
(http:/Amww.orgdynamics.com)
Societa americana specializzata in Total Quality Management, Strategic Planning e
Change Management.

Dal 1998 al 1999 Engagement Manager — CONFINDUSTRIA UCIMU - Sistemi per Produrre
(http:/Avww . ucimu.it)
Associazione di Categoria - costruttori italiani di macchine utensili, robot,
automazione e di prodotti a questi ausiliari.

Dal 1994 al 1996 Chargé de Recherche e incarichi di insegnamento - EU Law e International
Monetary & Financial Law
Office de Normes International et des Affaires Juridique-UNESCO, Institut de Hautes
Etudes Internationales, Jean Monnet Chair - IULM

Istruzione e Formazione

2018 IMD GLOBAL BOARD CENTER

High Performance Board Program - programma di specializzazione finalizzato
all'approfondimento dei temi legati alla gestione del rischio, gestione delle crisi,
analisi delle buone prassi e confronto tra board member europei di grandi corporate

e istituzioni,
Losanna
2003 (INSEAD

Advanced Management Program - Financial Control Systems

Parigi
1996-7 ISTUD Business School
Master, Managerial and Financial Economics

Milano

1993.95 GRADUATE INSTITUTE OF INTERNATIONAL AND DEVELOMENT STUDIES
Master di Specializzazione in Diritto Internazionaie (D.E S.)

Ginevra
1994 INSTITUT UNIVERSITAIRE INTERNATIONAL LUXEMBOURG
Droit Bancaire et Financier de 'Union Européenne
Lussemburgo
1993 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO
Laurea Magistrale in Scienze Palifiche - Diritto Intemazionale
Milano
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ALLEGATO 1B
CURRICULUM VITAE IN LINGUA INGLESE



Paola Leon
{
Board Memher

Professional Summary

Core Competencies °

Pay 142

‘\lmteg:c advisor with over 25 years ol experience in corpomle qtmlcgy transactions, and
gavernanee neross financial setvices, asset manogement, and regulated industrics.
Spccmlmcd it cross-border M&A, cotporate ceslructuring, and lcchnology-dnvcn
innovation in cotplex, multi-stakeholder environments. Deop expertise in regulatory
complinnce, financinl slmuunng, and bourd-level advisory for hoth public and private
entitics. A strong background in fogal and ceonomic fromewarks complements a proven
track record of supporting high- -impuct strategic decisions across financial ingtilutions, asset
mnnagers, and innovation-led enterprises. !

Strategy & Transactions

« M&A strategy, due diligence & {PO preparation

"+ Cross-border indigirial and financia! alliances (B2B, G2G)
o Tinancial siructuring and transaction suppaort for institutional investors
« Technology commercialization and innovation roadmap development

Governance & Corporate Structuring

~ Comporale governance in regulated and multi-stakcholder contexts

2 Redefining shercholder structures and governance odels .
» 118G policy development and regulatory compliance R
> Doard-level pdvisory, nomination & sustainabilily Lummmec:.

Legal & Economic Expertise

o Intemnational Jaw and EU regulatory frameworks

Board-level UCITS and Altemative Asscts governance

- Inlemational negotiations (G2G, institutional partnerships)

= Integration of sustainability and long-lcnn value crealion in cotporate stralegy

-3

Academic Bsckgraund

» Rescarcher of Intemalional Monetary and Financiol Law - Institut des haules
diudes inlernationales Geneva.

»  Leeturer fean Monnet Program in EU Law - IULM Milan

* Lecturer EMLUX - Luxury Goods Management Master Milan (present)

+  Professor of Cultural Herilage Managumt.n( Cutholic Umvemty Milan {present)

{



Professional Experience

’ ion Roles
Strategy and Transaction
g ions BIP Group 2023 — 2025 (Global)

PRy I cli
Head of Strategy and Transa , | | A
& Transactions in multiplc sectors including

. tcam of 100 profcssionals specialized in Strategy r
::r::pacc dcfcnsc? and technology, with a (ocus on cross-border projects and corporalc governance

restructuring. .
« Advised high-profile clients on goverance, M&A., and technology portfolio management.
Equity Partner & Managing Director /.eoni Corporate Advisors 2012 - 2022 (Swiss/laly)

Managed an independent consulting firm with a focus on strategy and privatc cquity scctors.
Led numerous projects involving business duc diligence, technology portfolio cvaluations, and corporate

strategy. .
Facilitated cross-border industrial alliances and technology transfer between European and US defense

lcaders.
Equity Partner and Board Member - Corporate Value Associates 2007 — 2012 (Global)

« Practice lcader and founder of ltalian opcrations; dclivered strategy consulling across financial and industnal

scclors.
Managing Dircctor — Organizational Dynamics ASI (Italian Operations) 2000 — 2006 (EMEA)

« Led the ltalian operations of a US-based strategy firm, focusing on TQM, planning, and transformation in

financial and industrial contexls.
Engagement Manager — /ndustrial Manufacturing Association UCIMU - 1998 — 1999 (ltaly)

+ Supported cxport and innovation strategy (or Italian automation and machine tool scctors.
Researcher - Institut de Hautes Itudes Internationales 1994 — 1996 (Genéve)

= Specialized in international law and economic governance.

Governance and Board Roles

Indcpendent Board Mcmber — G/ Private Equity — 2025 present (ltaly)

. Foundcd_in 1998 by Interbanca S.p.A., Iniziativa Gestione Investimenti SGR S.p.A. (IGI) is an authorized
inlerm7cdjary supcrvised by the Bank of Italy and entered in the Register of Assct Management Companics
(no. 17).

Independent Board Member — Doxee S.p.A. (listed Euronext Growth) — 2022 present (Italy)

* Doxeeis mu!linglional hi-tech company, specialized in offering highly innovative products based entirely on
cloud technologics, that enable companies and P.A. to offer a valuable Digital Customer Expericnce

Independent Board Member - Quaestio Capital Management SGR and Quaestio Holding SA — 2020-2023

+  Chair of Nomination and ESG Committecs for a Icading assct management firm.
» Oversight of institutional portfolios and regulatory alignment (Fondazionc Cariplo as main sharcholder)
Deputy Chairman - National Museum for Science and Technology Leonardo da Vinci 2017 — 2021 '
+ Promoted the integration of science and innovati i iy :

e A vation ecosystems through collaboration with institutional and
Independent Board Member - Pirelli Hangar Bicocca Foundation 2012 - 201 7 (Italy)

* Strategic advisory and governance su i i i i
pport n cultural and inn i
romsiicocenlertom: ors ovation policy for the foundation, which

Page 222



Education & Executive Programs

* High Performance Board Program, IMD Global Board Center - 2018 (Lausanne)

* Advanced Management Program, Financial Control Systems, INSEAD - 2003 (Fontaincbleau)

» Master in Managerial and Financial Economics, ISTUD Business School - 19961997 (Steesa)

+ Master’s Degree in International Law, Institut de Hautes Etudes Internationales — 1993-1995 (Geneva)

Sclected as onc of two lalian candidates in a highly competitive national process; recipient of a full scholarship

= Master's Degree in Political Scicnce, specialization in International Law - 1993 (Milan)

Languages

+ Iealian - Native

* English - Professional proficicncy

 French — Professional proficiency
Volunteering & Community Engagement

« Actively involved in pro bono initiatives and startup mentoning.
«  Providc voluntary legal representation and guardianship for unaccompanicd minors, supporting their integration and
protection within the lcgal system.

000, 20 dple 2424
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ALLEGATO 2
ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

La sottoscritta Paola Leoni, Codice Iiscale LNEPLA67C58G535),
nata a Pacenza (PC), il 8 Dicembre 1967

DICHIARA

O d4diNON ticoprire incarichi di amministrazione e controllo’ oppure

K di acoprire 1 seguenti incarichi di amministrazione e controllo

~ Sede Codice Data Note
~Legale |  Fiscale | Decomenza | (e.g-quotata,
L e . Partita IVA Incarico non quotata)
INIZIATIVA Milano 12273390158 Maggio 2025 Non Quotata

IGESTIONE
INVESTIMENTI
SGR
Consiglicre DOXEE Spa Modena 02714390362 Maggio 2022 Quotata

Indipendente

Ove il numero degli incanchi sopra elencati non rispettasse il limite al camulo degli incanchi previsto dall’art.
17 del decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n° 169 del 23 novembre 2020, il sottoscritto dichiara
aleresi di impegnarsi sin d’ora a rinunciare a, e/o dimettersi da, gli incaichi che comportano il superamento
di detto limite.

In fede.

Luogo, data Fiema
Milano, 20 Marzo 2026 . Dudzﬁ CL., 'Lloﬂbu ......

...............................................

V Ivi inclusi gli eventuali incarichi di Direttore Generle




ALLEGATO 3
PROFILO CANDIDATQ E CRITERI DI COMPETENZA

la sottoscritta Paola Leons, Codice Iiscale LNEPLAGTI48(535).
Nata Piacenza C), il 8 Dicembre 1967

DICIHTARA:

1) di essere i possesso del seguente byello di competenze (conoscenza teorica ¢/0 cspericnza pratica)
con nfenmento m pi di uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta delle relative casclle
del livello di competenza nella tabella qui sotto ¢ successiva descrizione degli stessi negli appositi campi
collocati dopo la tabella) sccondo quanto raccomandato ¢ specificato negli Oricntamenti' messi a
disposizionc degli Azionist in data 20 febbraio 2026:

Mercati bancari e finanziari (conoscenza business in cui opera la
| banca ¢ il groppo)

| 2| Assetti organizzatuvi e di govemo sodielato
| 3| Indirizzi e programmazionc strategica i
a F‘mslione di n:alla aziendali in ruoli managedali e/o X
imprenditoriali in contesti complessi anche non finanzian
5 | Regolumentazione nel setiore bancario e finanzianio X I
6 | Risk management X e
7 | Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi X
8 | Conoscenza in matesia di politiche retributive X
9 Espcnm maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di X
rsorse umane -
10| Attivita c prodotti/ servizi bancari e finanziari X
11| Mercati ¢ prodotti assicurativi e relaliva regolamentazione X
12| Conoscenza in materia di sischi climatic e ambientali X
13 ESG/sostenibiliti X '
14| ICY, Al, tecnologja ¢ sicurezza informatica ed innovazione digitale X
X

Informativa contabile e finanziaria ed interprelazione dei datd

15

! Per Ia descrzions delle competenze richiesic cfr. anche Allegato | degh Orientamenti ("Descrizione Competenze').

# Per “livello moltw spprofondite” di competenze si wtenide un livello di compelensa ancor pits solido del “livello approtondito” (cle

successiva nota) pes aloune competenze u maggiore dillusione (Mescan bancan ¢ finanziari, Assetti onganizzativi ¢ di govecoo sueielano,
Indicizz ¢ programmazone stratcgica) € (e le e tenze specifiche steategiche  anche all liee delle ntedocwaon con BCH (TCT, AL
tecnologa, swurezza infonnalica e movazene digtale, 115G /Sosteniluliti) cosi come specificato al pacagralo 12 degh Orientaments

* Pes “livelln fundiw” di p selativainente a ciuscuna maleda siinteade: () in ordine alle caperienze quelle pratiche

L
professionali citeitvamente nwiturate ad un livells escamive o di alto lrvello disigenziale in weluzione ad incacichi ypecilici ¢ pee wasigniticative
nze, vengono vonsidenite approtondite quelle

penrde twamparale (alineno cingue arisnd degli ultins venu), () per quanio g {3

anatiale alteaversa percnri fonnativi specilicl ed accempagnate da praatidn pmimsinml:: reonosciito of o conseguito alimveno L otz
di espenienze pratwhe Ganche pluscnnali i oggais di supervisione strategien), cosi come mppreseatate ©al ul ol
etlae.

ke ael



O “Mercati bancart ¢ finangtart (conoscenza del business in cuf opera la Banca e il Gruppo M ontepaschi)’ acquisita
Atraversot:

lisperienza di consulenza strategica nel settore Fimancial Seevice & Insurance (Retail Banking, CIB,
Insurance con 1 prancipali attod bancari italiani ¢ assicurativi italiani) (2007-2012).

Definizione dd modello dei Rischi Operativi in adeguamento alla direttiva Solvency 1T per un primario
gruppo assicurativo itahano (2012-2013).

O “Assetti organiggativi e di governo soctetario” acquisita atteaverso:
Ruolo di consiglicre indipendente ¢ nel ruolo di Board Advisory (2012-2026).

Predisposizione dell’assctto organizzativo ¢ del modello di governance in preparazione alla quotazione
con un modello SPAC, per un primario operatore del scttore Acrospace-Defence Italiano (2016-17),

O “Indirizgd e programmasione strategica” acquisita attraverso:

Stratcga di crescita organica cd anche operazione di Merger & Acquistion attraverso differenti settori.
Busincss Due Diligence di differenti aziende italianc in scttore industriale ¢ dei servizi (2010-2024).

Supporto at processi di IPO o di De-Listing per la componente di definizione del Piano Industrialce ¢
dell’Equity Story per il mercato dei capitali (2010-2024).

O “Gestione di realta agendali in ruoli manageriali e/ o imprenditoriali in contesti complesss, anche non
Sfinanggari” acquisita attraverso:

Costituzione ¢ gestione di una NewCo Italiana per un primario gruppo francese del settore Strategy
Consulting (2009-2019).

Costituzione ¢ gestione di una NewCo Italiana per un primario gruppo Italiano del settore della
Consulenza nel settore Tech ¢ nel Management Consulting. Definizionc del Piano Industriale, reporting
agli azionust, relazioni con 1] mercato (2023-2024).

O “Regolamentazione nel setiore bancario e finanggario” acquisita attraverso:

Attivita di consigliere indipendentc presso diverse SGR in qualita di membro del comitato rischi.
Predisposizione del processo di Autovalutazione del Consiglio di Amministrazione (2020-2022).

Adeguamento normativa DORA (2025).
O “Risk Managemen!’ acquisita attraverso:

Attivita di consigliere indipendente presso diverse SGR ¢ in qualita di membro del comitato dschi (2020~
2023).

Revisione ed approvazione dei processi di investimento. Definizione di process: di ceporting al
CdA/Comitato Rischi dell’ Area controlli (2020).

O “Sistemi di controlla interno ¢ altri meccanismi operativi” acquisita attraverso:

lisperienza sul campo durante la mia ativit consulenziale o approtoadita durante 1 miet studs
INSEAD (Hinancial Control systems 2023).

* Coon oledunenta a cascung delle donngwtonee da Luavate, si chuede o apocte e “eapencnse pratiche’ del candidito nonche e moddaling i
wequusianne delle “cowsscenae teoi e poveeelnie (ede snehe w10 del Decreno Al

: LoD} aichicaaelo EaPEeSAATENIE L I, cechitivazions
ernbtre attestazion (auche alascpane da ey ol conmprovina b

tade di conoseena ¢

. ) A /o esproizd ot Sacquisita segl i precedenti ai
Fin delluttestavione del livello di et i o nella tabel)a,

Q-



Disceno di Balanced Scorecand pecil Comitato Lisceutivo (2015 2023),

\' » . . n P P 5 g .
”t'“‘ A peniodica delladesmatezza del sistema di controllo inteena pecassicurare che 1 principals
oschiaziendady sano correttamente dentific atn, misuraty, pestite e momitorati top-down, valutazione

della congnienza del Risk Appetite Framework. (2020 2026).

frp " 3 0 . oo . .
] Conesiengu in malesva di politiche retributfve” acquisita attraverso:
Predisposwione der paren eclatvi alle forme di retribuzione Loog ‘Term Tncentive Plan (111P), nel

nspetto delle dispostzion; di vigilanza di Banca d'Tralia ¢ delle lince gutda EBA (Luropean Bank
Authority). : : i

“r; o - L g 0 e o
O “Lsperienza maturata nel coondinamento, indirigzo 0 gesitone di risorse umane” acquisita attraverso:

Valutazione delle adeguate competenze del CAA nella sua composizione (2012-26) ¢ predisposizione del
prano formativo dei consiglieri (2020-23).

O “Auivité c prodotss/ servigi bancari ¢ finanggary” acquisita attraverso:

Durante progett di consulenza nel sctrore Financial Seevices ¢ Insurance, processo di incorporazione di
una filiale Cinese ¢ dd suo sistema di offerta PCL un Primario gruppo bancano italiano (2008). Gestione
del processo Post-Acquisizione di una banca croata da parte di un pmario gruppo bancario I'rancesce,
aspettvamente ntegrazione ed cvoluzione del sistema di offerta (2007). Valurazione del portafoglio
clienn Mid-Corporate per la divisione CIB (Cosporate Investment Banking) di un primano grupp(
bancano itahano (2011).

O “Merats ¢ prodott; assicurativi e relativa regolamentagone” acquisita attraverso:

Supporto ailo sviluppo commerdale di nuovi prodotti basati sulla geo-informazione ¢ qualifica usc casc
assicurativi ad alto potenziale. (2020)

O “Conoscenze in materia di rischi climatici e ambientali” acquisita attraverso:

Predisposizione dei paren del comitato SG in matcnia di aspettative di vigilanza sui rischi climauci ¢
ambienali come disposto da Banca d'Italia: predisposizione di adeguati presidi in termini di governance,
siStema OIganizzativo ¢ processi operativi, sistema di gestione ded dschi (2020-23).

O “E:5G/ Sostenibilitd” aoquisita attraverso:

Come presidente comitato 1:SG ¢ nella costituzione del Comitato, nella valutazione di adeguatezza delle
politiche della SGR, supervisione dells adeguata valutazione dai profili ESG in caso di acquisizioni e
consegucny ambit di muglioramento (2020-2026).

O “ICT, Al tecnologéa e sicarezza informatica ed inmovazione digitale” acquisita attraverso®

Ampia esplorazione ¢ approfondimento settoriale durante la mia permanenza in in un primario leader
del senore weh. sperienza diretta di T'ech Due Diligence nel settore cybersecurity o altd digital enablers
(2023-24).

< Clr. pes esenpo “Guida s ischi disnanicr e abicniali- Aspenative di vigilanza i natens di gestione ded nsehi ¢ informativa™ Banca

Centeake: aropea, novesnbie 2020,
6 Conne gra specilicato nota B indicare la “conoscenza tenorica” acquisita nella specifica materia U7 (pee es. Lares anagistole, dottocato, sitestati
o alteoy ¢ Pespenienza praucs” matusata ncllo speaficn ambito T (per s attiving professianali, insegoamentn nniversitado, fuazion dicettive,

isipge niziali 0 di veetice, sliojanche al fine di compeovine llivello approfondite di conescenza tennca /especenza pralica.
d

N



O “Informativa contabile ¢ finanziaria ed interpretagione dei dati finanziani” acquisita attraverso:

Competenza basc della mia attivita di consulenza e di responsabilita di CILO level. Definizione dei
sistenu di reporting cfficact al consighio di ammumistrazione e definizione dei citeri di benchmarking
mirati alla valutazione delle performance aziendal (2012-2026).

In fede.




ALLEGATO 4

Informativa ai sensi dell'art. 13 ¢ 14 del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale
sulla protezione dei dati personali”, in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di scguito, per brevita, anche la “Banca”), Titolarc del
trattamento, La informa sull’utilizzo des Suot dati personali nonché sui diritti a Lt riconosciuti dal GDPR
ovvero dalla normativa nazionale vigente (Dd.gs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dat
personali”, cosi come novellato dal D.gs. 101/18), comprest i provvedimenti del Garante per la
protezione der dat personal.

1. Fonte dei dati personali

I dati personali di cui la Banca vience in posscsso sono da Lei fornitt mediante Ia compilazione della
documentazione rclativa alla candidatura ovvero contenuti nel arriadum vitae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societad di una socicta del Gruppo
MPS.

2. Categorie dad personali trattati

Per le finalita di seguito indicate potcanno cssere trattate le scguenti tipologic di dati personali:

* dani identificativi ¢ di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale,
indinzzo, ecc.);

* dati confenti tramite acquisizione dcl currioelum vitae ¢ relativi a precedenti esperienze lavorative (quall, a
utolo di csempio, incarichi ricoperti ed eventuali bencefit, ecc.);

» dati idonei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione dei soggetti che risulteranno designati quali componenti degli organi socictari delle societa
controllate, ¢, in particolarc, i dati giudiziari cx artt. 10 del GDPR ¢ 2-odties del D.Lgs. 196/2003, idonet
a rivelare provvedimenti in materia di cascllario giudiziale, carichi pendenti ovvero la qualita di imputato
o di indagato ai seasi degli articoli 60 ¢ 61 del codice di procedura penale; la base giuridica che legittima
il trattamento di quest: dati & U'esccuzione degli obblighi di legge a cui ¢ assoggettato il Titolare del
Trattamento;

* dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati”, in quanto gli stessi sono idonet a rivclare
le convinzioni religiosc, ’adesionc a partiti politici, I'iscrizione a sindaca, lo stato di salute.

Qualona siano trasmessi, in qualunque modo ¢ forma, dati personali non pertinenti nspetto alla finalita
perseguita la Banca si asterra dall’utilizzarc tali informazioni ¢ procedera alla loro distruzione.

3. Finalitd e base giuridica del trattamento dei dati

1 dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per 'assolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autorita a cio legittimate
dalla normativa o da competenti Autorita di vigilanza o controllo, per la valutazionc ¢ la verifica delle
attitudini, dellc capacita professionali, dei requisiti di onorabilita ¢ insussistenza di cause di ineleggibilita
richiesti per la nomina a componceate degli organi socictan delle socicta controllate da Banca Monte det
Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predetti dati ¢ necessario per svolgere le attivita funzionali alla venfica
¢ valutazione dei requisiti richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali comporta
l'impossibiita per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativ richiesti ai fini della designazione
¢ conseguentemente, accettarc la Sua candidatura.

Al riguardo non ¢ richicsto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che la base giuridica che
ne legittima il trattamento ¢ (1) la necessit, per la Banca, di disporre dei dati per la valutazione della
candidatura da lei spontancamente avanzata, ovvero (i) per esecuzione degli obblighi di legge connessi



alla presentazione della candidatura, in presenza di garanzic appropriate per i disitti fondamentali ¢ gl
interessi del candidato.

4. Modalitd di trattamento dci dati

1l teattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartacei, informatici ¢ telematici ¢ con
logiche steettamente correlate alle finalita sopra indicate, in modo da garantiene la sicurezza ¢ la
dscevatezza ¢ comunque nel fispetto di misure tecniche ¢ organizzative adeguate a garantire un livello di
sicurczza proporzionato al nischio.

5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono esserc comunicati

Possono venire a conoscenza dei Suor dati personali | soggetti terzi nominati responsabili del trattamento
ai sensi dell’art.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione ¢ selezione dellc candidature ovvero
per trattamenti correlati a quelli cffettuati dalla Banca stessa, scmpee nell’ambito delle attivita di selezionc
del personalc.

Infinc, possono venire a conoscenza dei dati in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dati sotto
l'autoritd dirctta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenents alle seguenti categoric
che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accederc ¢ trattare
1 dat:

. lavoratori dipendenti della Banca o presso di essa distaccat;

. stagisti, collaboratori a progetto;

. dipendenti delle socicta nominate Responsabili;

. soggetti che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi, regolamenti

o altre disposizioni normative nazionali o comunitaric ovvero a seguito di disposizioni impartitc
da Autorita a cio legittimate /0 in ossequio a richicstc da parte di Autoriti di vigilanza (ad cs.
Banca d’Italia, Banca Centrale Eurapes, ccc.) ¢ controllo.

6. Trasferimento dei dati all’estero

Per il raggiungimento delle finalita connesse alle attivita di selezionc, 1 Suoi dati personali possono essese
trasfeniti allestero, allinterno e/o all’esterno dell’Unione Furopea, sempre nel rispetto dei diritti ¢ delle
garanzie previsti dalla normativa vigente in mateia di protezione dei dati personali (capo V -
Trasfesimento di dati personali verso pacsi teezi 0 organizzazioni internazionali del GDPR).

Rientra in tali casi Papplicazionc di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Europea
per i trasferimenti verso socict terzc o la verifica della presenza di un giudizio di adeguatezza del sistema
di protezione dei dati personali del pacse importatorc.

7. Tempo di conservazione dei dat

1 Suoi dati vengono conservati per il tempo strettamente necessario all’'adempimento delle finalita per cui
sono stati raccolti, nel cispetto dei teemini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti dalla
legge per la relativa conscrvazione O per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessario conservarli per
esigenze di tela dei dinitti del Titolare.

8. Diritti dell'interessato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le & riconosciuto Uesercizio dei diritti previsti dallact. 15 ¢

seguenti del GDPR, n particolare 1l difitto di:

« accesso, ovyero di ottencre la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguacdano, di
conoscerne Yorigine, nonché la logica ¢ le finalitd su cui si basa il trattamento, i destinatari o le categoric
di destinatari 4 cui i dati possono essere comunicat, la determinazione del periodo di CONSCIVAZIONE
qualora sia possibile definirlo;

» rettificare i dats incsatts;

Q\N



* cancellazione (c.d. dintto all'oblio), nel caso in cui 1 dati non siano pia necessari tispetto alle finalita
della raccolra ¢ successivo trattamento, ovvero nel caso in cud Vinteressato abbia revocato i) consenso
al tettamento (laddove detto consenso sia previsto come Facoltativo ovvero non sussista altro
fondamento giridico per il tratamento);

» limitazionc, 1l diritto di ottencre da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali da
parte di tutt i soggettt che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro con la Banca.
In alcuni casi la Banca si osceva di consentire 'aceesso ad un risteetto numero di persone allo scopo
di gamntice comunque la sicurezza, Uintegrita ¢ la correttezza dei suddetti dati;

* portabilita, il dicitto di ricevere in un formato strutturato ¢ di uso comune ¢ leggibile da dispositivo
automatico 1 dati personali che riguardano linteressato, con possibilitd di trasmetterli ad un altro
Tirolare. "Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio, archivi o registri
carracen); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati teattati con il consenso dell’interessato ¢ solo
s¢ tdati sono stati tomiti dall'interessato medesimo,

* opposizione, cio¢ il diritto di opporsial trattamento per motivi connessi alla Sua situazione particolate;

* reclamo da inviarc al Gamnte per la Protezione dei dati personali, piazza Venczia n. 11 — 00187
Roma (garante@gpdp.if; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per I'esercizio dei diritti di cui sopra linteressato potea tivolgersi dicettamente alla filiale presso la quale
SONo intrattenuti i apporti ¢/o viene tichiesta l'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o
la prestazione di servizi, ovvero ai seguenti recapitt:

Responsabile della Protezione dei Dati
Vi A. Moro n. 11/13 - 53100 Sicna;

Fax 0577/296520

povacy@mps.it
responsabileprotezionedeidati@postacert.gruppo.mps.it
responsabileprotezi i@mps.it.

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Titolare del trattamento & la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza Salimbeni
o 3.

].a Banca ha nominato il Responsabile della protezione det dati (DPO — Data Protection Officer) che

¢ 1] soggetto che supporta il Titolare (la Banca) per garantire il corretto trattamento dei dati personali. 11
DPO puo essere contattato ai suddetti recapite

Milano, 20 Marzo 2026 %p_ &ﬂ_g DLLOMJ



ALLEGATO S5
PRIVACY STATEMENT

F11T AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR 111 PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE

FIT AND PROPER PROCEDURE

The safcty and soundncss of a credit institution depend on the availability of appropriate intcrnal
organisation structurcs and corporate govcrnance arrangements. Council Rcgulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)'? confers specific tasks on the Europcan Central
Bank (ECB) conceming policics relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Articlc 127(6) of the Trcaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposcs, thc ECB is cntrusted with the tasks in rclation to credit
institutions cstablished in the participating Mcmber States referred to in Article 4, within the
framework of Articlc 6, of the SSM Regulation.

According 0 Articlc 4(1)(c) of thc SSM Rcgulation, thc ECB is to ensurc compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requircments on credit institutions to have in placc robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the phrposc of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of thc SSM Rcgulation, the ECB has also thc supcrvisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements sct
out in the acts of the rclevant Union law. Article 91(1) of CRD IV sets that members of the
management body shall at all times be of sufficicntly good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their dutics. Within the procedures for the supervision of significant
supervised entitics, Articles 93 and 94 of thc SSM Framework Regulation'* lay down the rules on
the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper requirements for persons
responsible for managing credit institutions. In order to ensurc that fit and proper requirements are
met at all times, according o Article 94(2) of the SSM Framework Regulation the ECB may initiate
a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware of any new facts that may have an
impact on the initial assessment of the concerncd member of the management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary 1o carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust govemnance arrangements. Therefore, it shall reject
the appointment or request the dismissal of the concemed managers on that basis.

RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

12 Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
conceming policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ 1. 175, 14.6.2014.

1 Directive 2013/36/1U of the Furopean Parliament and of the Council of 26 June 2013 on uccess 1o the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit inslitutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/1XC and 2006/49/1:C, OJ 1. 176, 27.6.2013.

" Regulation (12J) No 468/2014 of the luropean Central Bank of 16 April 2014 cstablishing the framework for
cooperation within the Single Supervisory Mechanism belween the Luropean Central Bank and national competent
authorities und with nationsl designated authoritics, OJ 1. 141, 14.5.2014.



In the fit and proper procedurc the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, thc Joint Supcrvisory Teams® staff (ECB Dircctoratc General — Micro-Prudential
Supervision | or 1f), ECB Dircctoratc General —~ Micro-Prudential Supervision [V staff
(Authorisation Division), thc Sccrctariat of thc Supcrvisory Board and thc members of the
Supervisory Board and of the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB s to storc personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period
of fiftcen years; from the datc of application or notification if withdrawn beforce a formal decision
is rcached; from the datc of a negative dcecision or from the datc the data subjccts ccasc to be
members of the management bodics of the supcrviscd cntity in the casc of a positive ECB dccision.
In casc of rc-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fiftecn ycars from
the datc of the ECB dccision. In casc of initiated administrative or judicial proceedings, the retention
period shall be cxtended and cnd onc year after these proceedings arc sanctioned by a dccision
having acquired the authority of a final dccision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Rcgulation (EC) No 45/2001 of the Europcan Parliament and of the Council of 18 Dccember 2000
on the protection of individuals with rcgard to the processing of personal data by thc Community
institutions and bodics and on the frec movement of such data’ is applicablc to the processing of
personal data by the ECB. For the purposcs of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purposc have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implcmenting rules
conceming data protection at the ECB (ECB/2007/1)2.

POINT OF CONTACT
In case of querics or complaints regarding this proccssing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ecb.europa.eu, and/or the National Competent Authority at

Servizio.sbl.gruppi_bancari3(@bancaditalia.it and liberato.intonti@bancaditalia. it.
Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection

Supervisor. The data subjccts also have the right to recourse at any time to thc European Data
Protection Supervisor: hitps.//secure.edps.europa.ew/lEDPSWIiB/edps/lang/en/IZDPS.

Datc, place Signature

20 Marzo 2026 It UQ {

101 1.8, 121 2001
7(M1.116,4 52007



DICHIARAZIONE D1 ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA
DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

II sottoscatto Dottore Paolo Massimo Martelli, Codice Fiscale MRTPMS60D08F257R,

nato a Madena (MO), il 8 Apnle 1960 con nguardo alla propnia candidatura alla

carica i AMMINISTRATORE di Banca Monte dei Paschi di Sicna $.p.A. {di seguito anche “BMPS”
o la “Banca”) all'ordine del gineno dell’ Assemblea ordinana del 15 apale 2026,

- considerate le previsiond specifiche contenute nell’art. 91 della disetriva 2013/36/UE del 26 gennaio
2013, cosi come successivamente madificatz (“CRD™Y), negli articoli 2382 ¢ 2387 del Codice Civile,
acgli articoli 147-fer ¢ 147 -quingutes del D.Lgs. n® 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF), nellart. 26 del
D.Lgs. n® 385 del 1”7 settembre 1993 (“TUB"), nel decreto del Misustera dellFconomia e delle
Finanze 0° 169 del 23 novembre 2020 (il “Decreto MEF 1697), acll'art. 15 dello Statuto sociale
della Banea (“Statuto™), nelle raccomandazioni del Cadice di Carporute Governance ¢ nell’asticolo 36
del 3.1, n, 20172014 (“D.L. Salva I1alia™ convertto in L. n, 214/2011;

DICHIARA

softo la propria ed esclusiva responsabilita ai sensi di legge ¢ di Statuto, di candidarsi e, in caso di nomina,
di accettare icrevocabilmente la carica di AMMINISTRATORE di Banca Monte des Paschs di Siena
S.p.A. per i trieanio 2026-2027-2028 ¢ inolre,

ATTESTA

Pinsussistenza di cause di incleggbilita, di decadenza ¢ di incompaubiliti, nonché di essere in possesso
dei requisia prescatu dalla normauva vigente c dallo Staruto sociale di BMPS per ricopare 1a canca di
AMMINISTRATORE di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

DICHIARA

A) di essere in possesso dei requisiti di onotabilitd previsti dallart. 3 del Decreto MEF 169 e
d: soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4 del Decreto MEF 169;

B) in ordiae ai requisiti di professionalita:

ﬂ di essere in possesso delle conoscenze, delle competenze e dell’esperienza previsti dalla CRD, dal
TUB ¢ dal Decreto MEF 169 nonché dalla normatdva, anche regolamentare ¢ statutada vigente,
tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per d Consiglio di
Amministrazione della Banca cosi come descritto nel documento “Orientamenti per gh azionisn
relarses alls cmposizaone quali-quantitativa del Consigho di Araministragione di Bamoa Monte des Paschs di Soena
5.pA" del 19 febbmio 2026 messo a disposizione degli Azionisti in data 20 febbraio 2026 (ghi
“Orientamenti”), e di soddisfare i criteri di competenza di cui all’art, 10 del Decreto MEF 169;
i particolare

ddiavermaumwumcspcdcmcomplcssiva&ialmmounuicmﬁoncgﬁul&mimﬁmai;dj
seguito fe attivita esercitate nel periodo”:

) e nportare:

1) per g Amaunatnatu con lcanchs G , \

= Vuttivied & amminberazione o B conrenlls o § compith dicsttivi syld in #mpress aparsott nct sertore creditiato, finarcdarin, mobskar: o
sasicurative; ¢ /iy

~Harmvid di soetasrenons o b controllo o | compn dieetavt svalt preso sooe quotie o gvean und dimensiose © complessses
uraggons o asstmilabale (i toembin & fatturato, nstun ¢ compleints delloganioarions o dell'attvins svolta) 4 qoclla dells Banca:

I Amuninitoios: Dekigato, in sgounts & quanto saprs, deve sssire in possesso df specifics esperienns m matens credinois, finsnsans,
mnsbaliane o dlcusative, maturats stissyeno altvia di ammnistrasiooe o di conteollo o cumpin direttivi od settoee coedaisto, Rnansisns,
mahillare o pasieuratiye, oppute i socketh uotate o aventi uns duscasiond o complessith maggior o sssmilabile <ls Banca (n tormmi &
farruraso, aatues ¢ complessith dell'onganieranione o delPattivh svole).

B} pes ¢ Amiisicaton coo ncanch non cacutivy

a)~ Vwthviih & smministouounc o di controllo o0 § cuspin diretivi svaln & rpeese apersnd acl scrtoer croeditrn, o, nobdac: o




)
1) dal 02/07/2018 a} 31/11/2021 Fincasico di Senior Advisor del Vicepresidente
Openazioni IFC presso la societi Internitional Finance Corporation — World Back
Group;
2) dal 02/10/2014 al 01/07/2018 Pincarico di Direttore Global Corporate Coverage
presso la societd Intenational Finance Corposstion ~ World Bank Group;
3) dal 02/09/2012 ) 01/10/2014 Vincarico di Direteore Financial Market Latio
American & Caribbean and Sub-Shara Africs presso la societd International Finaace
Corpomation — World Bank Group;
4) dal 02/09/2010 al 01/09/2012 Vincarico di Direttore Regionale Dipartimento Latin
American & Catibbean presso la societi International Finance Corporation — Wotld
. Baok Group .
5) dal 05/03/2007 al 01/07/2018 Vincarico di Direttore Regionale Dipartimento South
ii) Dal'31/03/2020 4l 31/03/2023 Yincarico di Consiglicre di Amministrazione del
‘Board presso la societi BFSFCU — Bank-Fund-Staff Federal Credit Union.
A tal fine allega curicilun vitae in lingua italiana edia lingua inglese sottoscritto (cfr. Allegato LA €
Allegato 1.B);
C) in ordine al requisiti di' lndipendma.

ﬂ d;mménpus&moduuq\miiﬁ; previsti per gli amministratori dal
combinal _'dhpomdegﬁmu?ﬂwm@&lwmsmm




(& 4.3

K di essere in possesso da requisits di indipendenza previst dal Codice dt Companate Gosermance
ed, m particolate, di quanto previsto nella specifica Raccomandazione n° 7

O di NON cssere in possesso dei tequisiti di indipenderiza previsti dal Codice di Corponste
Gorermanee

¢ dalle specifiche mccomandaziont previste dallo

stesso; ¢, quinds:

‘ﬂ di cssere tn possesso di tuth 1 requisiti di indipendenza prevish dali'art. 15 dello Stanto
sociale della Banca®;

O di NON esserc in possesso di tueti i requisitt di indipendenza previst dall’art. 15 dello Statto
sociale della Banca.

[1/1.a sottoscritto/a nolure:

* DICHIARA di essere 2 conoscenza del contenuto del atato Decreto MEF 169, delle vigenu
Dusposizioni di vigilanza ix materia & procedra & salutazsone delf sdoneitd deghs esponenti di banche, intermedears
[finansgan, istituti di moncta clettronsca, istituti & pagareents ¢ istemst & garanzia da depositanti emanate da
Banca d’Italia con provvedimento del 4 maggio 2021, degh Orieatament ¢ deghi indinizzi formit 1o
materia di Fif & Proper dalla Banca Centrale Europea ("Gaids alla vertfics dai requisits di professionalssi ¢
omorabilitd” degli esponenti bancan” (dicembre 2021), di seguito anche b “Guida BCE®) e di
quanto previsto nelle Lince Guida EBA/ESMA”.

» DICHIARA di essere consapevole che, ai fn: del possesso dea requisit di indipendenza at senst
dell’art. 13, comma 1, lertera b) del Decreto MEF 169 € della Raccomandazione a° ? del Codice di
Corporute Governance, non devono intercorrere Rapporm Rilevant tra il candidato ammunistratore ¢
la Banca e gli altri soggetti individuati dalle previsioni normatve dianzi citate come rappresentato
nell’Allegato 2 degli “Onientamenti per gh agonisti rekatny alls ompasizione guali-gueantitativn del Conrigho
di Amministraggone &i Banca Mante des Paschi 4i Siema §.pA.” messi a disposizione degli azionist in data
20 febbraio 2026 .

* DICHIARA di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell'incanco &
AMMINISTRATORE della Banca, tenuto coato di quanto previsto dagh art. 16 ¢ seguenti del
Decreto MEF 169, nonché del tempo stimsto dalh Banca come necestano per un corretto
svolgimento dell'incarico di Consigliere secondo 8 wmpo minimo' stimato dalla Banca ed
individuato negli Otentamenti.

* DICHIARA di dspettare il limite al cumulo degli incarichi pecvisto dall'ast. 17 del Decreto
MEF e, 2 tal fine, fomisce ke informazioni attraverso b compilazione e I sonoscrzione
dell’Allegato 2 “Elenco degh incanchi di amminsstrazione ¢ controllo”.

* DICHIARA di poter agize con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri ¢ dei dirinti
connessi all'incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto MEF 169 ed in conformiti coa quaato previsto
dalla Guida BCE e dalic Linee Guids EBA/ESMA e di sves fomito alhs Banca tutie ke informazioni

*Lian. 15 dello Sutmto socisle & BMPS @ ofenmeato o roquis & wdipendonss wabdin dlle dipososont & lge ¢
regulamentan pev-fompre vigent € agh ultenott Tegquaies peevinti dal Codice & Caponass Goneasnce.
? Lince Guida EBA ed £SMA sulls valutivione deliidoncth do membi dellforgano di gestione € dd pensanale che avwaie ronk dhisw

(sggomamento 2 lnglo 2021)




naguardanti le situazioni di cui all’act. 13, comma 1, lertere a3, b}, ¢i. by e 1) del Decreto MEF 169,

« DICHIARA di non cssere in una delle situazioni di incompanbilita di cw all'arucolo 2% c.c. ¢
Al'acticolo 36 del DL a. 20172011 convertito in L. 6. 214/2011 divieto di interlocking’; <,
ael caso in cui altee cariche ricoperte dovessero risultare akevant ai fini del diwie di smteriocring, di

I impegnarsi sin d'ora 1 rinunciare 3. ¢/o dimetterss da, tali canche.

+ DICHIARA di non ricoprire la carica di membro del Consigho di Ammunstrazione, del Consiglio
di Gestione ¢/ del Consiglio di Sorveglianza o del Collegio Sindacale di banche concorrents, non
facenti parte del Gruppo Bancario Montepaschi, che dispongano di beenza bancana nlasciats
dall’Autorita di Vigilanza ¢ siano attive nei mercati della raccolta bancana o dell’ esercizio del credito
ordinarioin ltalia. Tale circostanza rsulta dall clenco degli incanichi ficoperti presso banche o in alue

societi commerciali (Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione ¢ conteolio”).

I + DICHIARA, inoltre, di essere in possesso delle carauenstiche professionals, personali ed
attitudinali individuate, che comprendono, altresi, una conoscenza reorica ed un'espenenia pranca,
anche approfondita, in pit di uno degli ambiu di competenza indicag dall’art. 10 del Decreto
MEF 169 ¢ negli Orientamenti, cosi come specificato dal/dalla sottoscarto/ 2 attraverso i¢ informanom
fornite nell'Allegato 3. . :

- DICHIARA. che nei propn confronti non sussistono alcuna causa di decadenza, di SOSPENSINNC ©
di divieto di cui alP’art. 67, né sitwazioni relauve a tentatvi di infiltrazione mabosa di cui all’are. 84,
commi 4 ¢ 4-bis, del Codice Antmafia;

- DICHIARAdi O esscre P i

pubblico dipendente ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. o 165/200) ¢ wuccessive modifiche ¢
integrazioni ¢ di beneficiare delle esimenti 2i fini dell'eventuale svolgimento dellincarico di
W&Wm&mm&mmhpﬁ
autorizzazione per I'eventuale svolgimento dell'incarico. -

. S1 IMPEGNA in caso di nomina, 2 fornire alla Banca tutte le cventuali ulterion informaziont,
documentazione o chiarimenti necessani a consentire be valutazions ¢ le venfiche in oddine ai
requisiti ad ai criteri di idonciti allo svolgimento dell'incarico di esponente aziendale n Banca Moate
dei Paschi di Siena S.p.A. sichiesti dal Decreto MEF 169, dall'organo competente ¢/ o dalle Autont
di Vigilanza. : '




ALLEGATO 1A
CURRICULUM VITAE IN LINGUA ITALIANA



PAOLO MASSIMO MARTELLI
. =lf-n ‘

'ESPERIENZA PROFESSIONALE

Consulente (Seftore Finanzlario e Aziendala - indipendente} Wnshf‘ng!cm,' DG — Aptite 2023 - Atuale

Bank Fund Staff Fedaral Cradii Unlon (BFSFCU). Membro del Consiglio df Amministrazione,
Washington, OC — Mar, 2020 - Altusie '

IFC} The Worlp_B_ank Group. Senlor Advisor, Financlal Institution Group. Washington, BC - Lug 2018

-~ Dic, 2021
Principali ingafichi & deuitali
Respansabilitd . )
Incaricato della gestions e suparvisione di complasse dismissioni azionaria con clienht strategity, nduse alcuns del'e
ssposiziont pily nlevanli o complossa-del Financial Institulion Group. Superdisions di iniziatve aziendab e incarchi -
stretlamarile risarvati con (endicontazions al Senior Management :
tncarichi o risuRat. o .
Tra | vari incarichi, ha guidalo con succusso negodazioni critiche relative a dismmssioni azicnans stretiamente nervate,
richiedenti azioni di stabilizzazions per i rafforzemants economicofmanzizro del Grupp) bancarl sislemicd Interessati e
[implementazions df impadant modifiche di govemanoe funzionali 8 una dismissicna di successo; ha supervisionaio la

. tactola di informaioni su situaziond criticha tegats ad azionist Chiave ¢ atcuni di questi Gruppi, Ha guxiatlo una tssi force

_ pritridale speciale s un importanta paase & reddito medio in crisi per ndefinive la arioni di investimento e di pontafoglio d
IFC Attualmente gastisce la dsmissions di due Gruppl Finarziar che richieds 1 coordnamanta con alin quatire Istduti o
Sluppo (DFE) per poter cedere una meggiomnza o controlky, con un oo propulsvo nailea modifiche at Gonsiglio di

) . g Amminisirazions e alla Govamanca. _ _
" JEC - The World Bank Group. Director, Global Corporate Coverage. Washington, DC-— Of 2014 -Lug
L2018 o : P oo .
* . Responsatitta: ‘ L o
- Incaricato della sviluppa, gestiona & supenvisions delle relarioni e delke operazieni con cllentl sirategicl chiave, incluse

alcuna dolle asposizion] pils grandi o complasse del Financial Institution Group in Arerica Latnn & Africa Sub-Seharana
‘ENEL, Saipem, Generall, BBVA. Scotia Bank,

20~03~2012¢

(15w, ETI,GEA, SulAmérica, FON) @ opetutori globali o fazionali quali EN,
COP, Banorlo, Firsl Rand & PIC, tra gl alt. Ditedione di olre venti oam

"~ Principal inéanch 8 asunali L s
Neif ambito di un puevo approceio centrato sul clienta, 4 stato incanceto di nonentare § modelo di busimess verso fla

o casiruzione, gestiond a sviluppo efficica di una coparturs infegrata dolle relazioni con ) clhenti; come miove mcdeto

) o oparative. Ha Infrodotio con successo il metodo del "Diralion d'Orchesira”, incanirlo suld gestions atiiva delia telazion
. " o '3u] coordnamanto delle fisorsedi IFC parun‘afagazians afficace al clienli, affontando al conlempo ke priddtd .~ - -
! ‘slrategitho pib Imporantl sia por | cilanti cha per IFC. Inailre, ha identificato & perata aitattenziong dalla WAG Finances &
.Markels Globul Practica passibill cambiamenti nommativl dirompentl {coma le modifichs atia Leggs Pensioniatica paruvipna
< eis lacune nelia Carparate Govemance clena), avvisndo § dialaga con il FMI sugh akori bancan sitemict doifAlnes .,
 Occidentale. Risutisti significativk. - R - s R
-« I Dismiselone di Sula Asset Managamarit nal 2017 (Z votte i capiisle mvestito, TIR del 18,4%, ¢ plusveienze tiall
G & AMC df D 24¥ rilloni ~ contribido nievanta alls reddiyitd/suliat sia di IFC che i AMC pesr

ne di negoziazion exremaments




Rysuftali
«  Focalizzazione sullinnovazione nei Mercab Finanzian. nuove piatiaforme di pagamento  telefonia mobile. servizs
di monitoraggio geospaziale e valutazione dei rischio per assicutazioni e banche, business chmatco Ha
presieduto le decisioni di investimento (investimenti azionarifquasi-azionar 8 finanziamenti - con focus su
innovazione e sviluppo isttuzionale)
+  Investimenti azionan a supporio della creazione di grupps bancari & assicurativi regionali. Gestione attiva del
poftafoglio azionaro e dismissioni {plusvalenze tofalt in eccesso di USD 665 mikioni}
Sviluppo di nuovt prodotti per | Mercali dei Capilali. guall piattaforme di investiranto nei mercat 08! capital: localr
(Brasile, Massico e aliri)
Ha guidalo it dipartimenta per divenlare uno del pi) redditzi dt IFC, contnbuendo per oltre i 25% alia redditivita
annuale di IFC nel periodo 2012-2014.

«  Razionalizzazione delle opatazioni dipartimentali pes migliorare lefficienza (razionalizzazinne det personale dei
18%)

IFC - The World Bank Group. Regional Director, LAC. Washingfon, DC — Set 2010 - Set. 2012
Dipartimento America Latina @ Caraibi
Responsabifita
incaricato deiie attivith di investimento, gestione del rischio di portafoglio e consulenza per la Regione America Latina e
Caraibi (circa 01 25% dell'attivitd complessiva di IFC alfepoca); oltre duecento dipendenti; programma di nvestiment)
superiore a 5 miliardi di doflan USA ail'anno, inclusa |a mobilitazione; portafoglio impegnato e programma di consulenza a
saftembre 2012 rispettivarente superion & 10 miliardi & 60 milioni di dollart USA. Risultati DOTS della regione LAC
compresi tra 72-77%, significatvamente supenod alla media IFC del 68%-7 1% per o stesso pencdo
Risultati
- Ridisegnata in stretta collaborazione con la Banca Mondiale (3 strategia regionale e e aree di attivita cntiche
(inclusa la mobiltazione), concentrando l'attivitd au: i} Sviluppo inclusivo; 1) [nnovazione, in) Business legato al
Clima; iv) Integrazione Regionale @ Globale
+  Crescita sosianziale dell'attivitd di investimento nella regione fino @ USD 5 miliardi anaui
.« Riorientamento delfattivits di investimento e presidenza delie decisioni (investimenti azionan, quasi-azionar: 8
finanziamenti — facus su innovaziona e costruzione/rafforzamento istiuzionale)
«  Forte focus sulla redditivita, portando Ia regione a raggiungere i 65% della reddilivitad manetaria di IFC
+  Definizione di una nuova struftura operativa basata su tre centri operativi chiave (Citta dei Messico, Bogota e San
Paoig), con cofiseguente maggiore efficienza opesativa,
»  Riorganizzazione con successo delio operazioni regionall di consulenza e investmento, con mighorsmento det
risultati DOTS.
Revisione approfondita del portafoglio. stress test e gestione attiva deifesposizione ai nschio,

IFC - The World Bank Group. Regional Director for South Asia. Nuova Delbi, India — Apr. 2007 - Set.
2010
Dipartimento Asia Mendionale
Responsahilts.
Incaricato delle attivita di investimento, gestiona del rischio di portafoglio e consulenza del Dipartimento Asia Meridionale
(Indis, Bangladesh, Nepal, Bhutan, Sri Lanka, Maldive). Duecentocinque dipendenti. Programma di investiment superiore
a 1.1 miliardi di dollar USA all'anno; portafoglio impegnato ad agosto 2010 superiore a 4,58 miliardi di dollari USA.
Programma di consulenza superiore a 50 milioni di doltari USA. Risultati DOTS compresi tra 73-79%, significativaments
superiori alla media IFC per lo stesso periado (63-71%), L'India & diventata la maggiore esposizione impegnata di IFC a
livelio mondiale.
Risultati: _
+  Definito in stretia collaborazione con la Benca Mondiale is nuova strategia regionale su: i) Crescita inclusrva -
Stati a basso reddito @ infrastruttum (PPP, ecc.); i) Cambiamento Climatico — energie rinnovabili @ mitigazione;
iii) Integrazione Regionale - investimenti transfrontalied, infrastrutture e commercio. Ha riorientato lattivita verso
inizlative sul cambiamento climatico, infrastrutiure, mercati finanzian (microcredito, nuovi istituli finanzian negh
ststi @ basso 1eddito) @ settore resie: Ls attvita infrastrutturali hanna rappresentsto oitre il 40% del programma
totale di investimantt di'{FC.
. .SWNWMDMMWFPP,MGW.W&W
iglen 1 (36 Progetti Conglunti),
+  Riorieniamento deilattivitd di investimento & co-presiienza delle decisionl inciuae qualie su ivestment! azionan
© quasi-azionan in sagunio efevolvers: deila crisi finsnziarta globsle (Au Financiers, Max india, Chole, ecc.}.
= nmmwmmmumenmm.mm
di nujove attivit di investimento (la redditivith dellAsia Meddionale & cresciuta costantemnente nel pertodao},
- Riorganizzazione del dipartimento secondo una stittura “hub” (Dethi: infrastrutiure e servizi di consulenza,
Mumbai: mercati finanziar & investimentl nel settore reale; Dacca: consulenza finanziats da donatori)
+  Riuscito npristino delle retazioni con il Govemo e ia Reserve Bank of India, che erana rispettivaments tese o
interrotie per i quetiro anni precedenti.
+  Revisione spprofondita del portaoglio, stress test @ gestiona attiva del margine di manovra delfindis. ék&‘l‘




-+ Revisione legale e di conformita compieta di tutta la documentazions del portafogbo esistente, audit delle
operazioni delAsia Meridionale
incasichi nel Consigli di Amministrazions. IFC/IBIC Giobal Capitalizations Fund investment Board Commercial Bank
of Ceylen {Sri Lanka, maggiote banca dei settore privato), Lock Caprtal Fund (Mauntws) nvestment Board.

IFC - The World Bank Group. Senior Manager per il Messico e I'America Centrale. Cita del Messico,
Messico — Set. 2004 - Apr. 2007
Dipartimenta Amenca Lalina s Caraity

Responsabills;
Responsabiie Regionale per il Messico e la Regione Amanca Centrale (Bekze, Guatemala, Ei Salvados, Honduras,
Nicaragua, Costa Rica, Panama). Il Messico figurava tra le cinque maggion esposizion: di IFC a livello mondiale alfepoca
Incaricato di: a) relazioni con 1 govemi e il settore privato, b) gestione delfufficio regionale, sviuppo defia strategia IFC per
paese e setiore nelia Regione, ¢) swiuppo det portafogho di investimenti regionall IFC in equity, quas-equity €
finanziamenti a lungo termine; d) gestore delie relazioni con i printipall chent HFC
Risuftati-
+  Ha guidato if norlertamento dell'ativitd di IFC nella regione per aumentare lesposzxne azionarna e quasi-
azionara (postatogiic azionafio cresaiuto da USD 10 miioni a oftre USD 250 mwlioni, con fmalzzazione &
investimenti per USD 70 milioni}, con magpicre attenzione alle banche @ sacondo livelio, alla creanione di istuti
bancsri specializzab, aifattivita sud-sud e alle infrastrutture.
+  Ha diretto le iniziative di IFC nel settore der mutul pnman e secondan in Mess<co
«  Attivia di onigination delia regione m eccesso di USD 600 milicni al'annc. Gestito 4 portafoglic di nvestimanti
fmpagnat ds USD 1,65 miliandi
Riorganizzato le attivith & le operazioni deila divisione (Puffico det Messico & cresciuto da 10 3 33 professicnist. if
portafoglio da USD 700 mitioni 8 USD 1,8 mikardi)
«  Crealo un Comitato Consultivc Senior composto da ex top CEQ, per promucvere ke miglion pratiche & Corporale
Gavernance in Messico
«  Collaborato con la Banca Mondiale sugli stati prs poveri del Messico e sugh aspetti IRRS reiativi ai sstiors
fnanziario per FTAmerica Centrale
Incarichi nei Conelgli di Amministrazione Banco Cuscatisn (maggiore banca unversaie deif America Centrale ),
Titularizadora Colombiana

IFC ~ The World Bank Group. Responsabile Regionale per la Regione Andina. Bogola, Colombia — Set
2000 — Set. 2004

Dipartimento Amencs Latina @ Carmibi

Responsabilita.

Country Manager per la Regione Andina (Bolivia, Colombia, Ecuador, Perd, Venezuela) Incancato di a) relazioni con |
govemni e il settore privato, b) gestione degl uffici regionall andini, ufficio principale colombiano, ufficio peruviano e
Missione Residente boliviana; ¢) sviluppo della strategia IFC per psese e seftore nella Regone. d) sviluppo del portafogio
di investimenti regionali IFC, a) supervisione delis finalizzazione dei progeth IFC nella Regione; f) gestora delle relxon
con i principali clenti IFC.

Risultati:

+  Performance economica: 8) commissioni supsrion 3 USD 15 mionz; b) rendimento sugh investimenti azionari
supeniore al 30%; ¢) IFC & diventata ia prima fonte di finanziamento multiaterale per Il settore privato nella
mg?:?gammtodﬂu%} : d} gl investimenti IFC nella reglone rappresentano 8% del portafoglio
9
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«  Costituito @ gestito la divisione della Regiona Andina @ guidalo I'sttivith di investimento chiave. Creato 'Ufficio
IFC della Regione Andina a Bogota, fufficio peruviano e integrato la Miasione Residente boliviana in una
struttura ofgenizzative "Hub & Spoke®

+  Condotto negoziazioni di eito ivelio con | Govermi nazionail @ ke aulanth monetane.

+  Coliaborato streltamnenie con la Bance Mondiale su inziative comuni quall i FSAL della Banca Mondiale e o
{avoro di IFC sulla mstrutiurazione del settore ipotecanc @ bancaria colombiand.

Incarichi nel Consigli di Amministrazions Tdulsrizadora Colombiana (lstiuto di canoianzzazions ipotecana
colomblano), Corfinsura (Colomibia - maggiore Banca dlnvestimento).

IFC- mwmmmmwsmm-m-wwn'mmmm.
DC — Ago. 1896 - Set. 2000
muc-wmw.m
Responsabiita:
- Sviluppo o supervisione di progetti nuovi od esistenti nel mercalo finanziaro in Americs Labng,
mmmwwrc Rosponsabilith settonial mumummwmmow
mﬁﬂWMHMQMGMMIm:Mo
segnalano: Titularizador Colomblana, Corfinsura, Zephyt-Nexus Mexico Fund | l\‘\"
ristrutturazione Corfisantander,)




Merloni Termosanitari Group (MTS). Responsabile Finanza e Tesoreria di Gruppo. /fafia — Dic. 1991 -
Lug, 1996

Responsabilita

Geslione @ organizzazione della funzione finanza e tesorena del Gruppo, gestione dalie attivitd/passivits, gestione det
rischio di cambio e tasso dinteresse, finanziamento a medio e lungo termine & quasi-eauity. responsabile del Gruppo per
tesoraria, iquiditd, capital budgeting e operazioni di Stato Patrimoniale

Risultati

Ristrutturato & ceniralizzato la divisione finanziaria det Gruppo. Ristrutturato Vindebdamento del Gruppo (tramite
finanziamenti quasi-azionari, presliti a termine senior in valuta multipla, linge di credito reveiving stand-by sul mercato
Euro, finanziamenti ipotecan BEI e leasing industriali). Riorganizzato it controlio della filiat estere del Gruppo tramita una
holding UE con sede nei Benelux, centralizzata la gestione det rischio dit cambio & tassi dinteresse. Organzzato if sislema
di cash management e netting de! Gruppo

Altivita Pro-Bono 1993-94: ha assistito Fing, Franco Merloni nella sua attivith di Ministo de: Lavorn Pubbfict, in stretta
collaborazione con la Banca d'italia & if Ministero det Tesoro italiano, per la creazione di un 0fganismo di vigitanza
sull'attivita di inanziamento dellANAS e di altre Agenzie governative

Merloni Termosanitari International (societa di finanziamento/investimento del gruppo). Amminisicatore
Delegato e Direttore Generalo, llalia —

Risultaty,

Ha guidato la negoziazione suifa tiorganizzazione di Akros, seconda pils importanie Banca d'investimento alana negy
anni '90; negozialo un accorda di corporate governance e patto parasociale di contralio con gli aitrt azionisti i minoranza
di Akros

NOMURA intemnational Plc, Senior Manager — Corperate Finance. Londra, Regno Unito — 1989 — 1891
Responsabilita gestionali come vice-responsabile del desk Sud Europa e supervisore dei team di progetto. L'attivita
corporate finance includeva: emissiont Euro equity; negoziazione tecnica di un project financing per un Governo africanc,
supervisione di operazioni MBA e negoziazione di mandati M&A,

Risultat; Capital Markels:

Finalizzazione di 18 emissioni Euro bond per circa USD 1,6 miliardi equivalenti con prmar: istituti Finanzian taiant.
finalizzazione della prima emissione Samurai per un'stituzione italiana @ deitemissione di covered warrant di IMi sulie
azioni di Assicurazioni Generali, prima emissione Euro bond ma: indicizzata al petrolio

San Paolo Bank. Dipartimento Crediti. Londra, Regno Unito — 1987 — 1988

Incarichi: operazioni di prestito, predisposizione del budget della filkale, valutazione di operazioni transfrontaliere,
predisposizione della richiesta di autorizzazione della Banca d'Inghitterra per un Istituto MM quotato

Servizio Militare - Esercito taliano. Sottotenents, Corpo Corazzato, Comandante in Seconda di
Compagnia. — 1985 - 1986

Consulente Management. Modena, /falia — 1983 ~ 1985
Progetti: valutazione di un'azienda meccanica per un investitore, fiorganizzazione del personale per un‘azienda
agromeccanica, pianificazione della strategia finanziaria per un Gruppo manifattunero di piastrelie.

ISTRUZIONE E CERTIFICAZIONI

2011 — Executive Program-~ “High Performance Leadership” — IMD, Svizzera

2005 — Executive Program~— “Mobilizing People” - IMD. Svizzera

2003 — Executive Leadership Program — Stanford Businass School. CA

2002 — New Management Leadership Program — Worid Bank Group / Harvard Business Schooi, MA

1988 — Master in Business Administration. London Business School, UK (Premiato con la borsa di stixiio *Jona's” & San
Paolo Bank) ;

1984 — Post Graduate Degree. Scuola di Perfezionamento Enrico Mattei, Milano, italia; (Premiato con borsa di studio
ENJ)

1984 — Abilitazions come Dottore Commercialists — Universia di Modena, italia

1983 — Laures in Economia & Commercio. Laureato "Cum Laude”. Indicizz in Economia Industriale e Amministrazione
Aziendale. Premiato con d Premio Nazionats CIRIEC per |a tesi (Eletto membro del Consiglio di Amministrazione
dell'Univarsita - Universith di Modena, italia)

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Lingue: Fluente in ltaliano, inglese & spagnolo; conoscenza base di francese e portoghese. ()W




Paesi con Esperienza Professionale: Europa (UE, italia, Svizzera, Moldavia, Russia, Turchia), Amenche (USA, Carada.
America Latina e Caraibl), Asia Orlentale (Giappona, Cina. Corea del Sud), Asia Meridionale (India, Bangladesh, Napal,
Bhutan, S Lanka e Maldive), Africa (Paesi Afnca Sub-Sahaniana, Egitto), Medio Onente (Qatar, Dubai)
Pubblicazioni: "La politics industriale dellENI negll anni 70" nelia vists speciaizzata ECONOMIA PUBBLICA

Hobby: Piitura, glardinagglo, coltivazione & orchidee
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PROFESS[ONAL EXPERIENCE

:':___':Endependant Consultant (Flnancml Sector and Corporalos) Washington, DC 2023 ~ Current

: '-_-":':."ZEBank Fund Staff Federal Credit Union (BFSFCU), Board Member. Washington, DC Mar. 2020 ~ Apr 2023
. _:Member o tha Fmanmai Committee, member of the Human Resaurces Committes : g

. ﬁ"l_:lrc Tha mdd Bank Graup, Serior Advisor, Financlal msrmon Group. Washmgfon 0C July. 2018~ Dec. 2021 - o

Z0-03-207¢

Salpem, GeneraH BﬂVA Scolia Bank, COP, Banoﬂe First Rand, and PIC, among olhe"

Maln undeﬂaklngs and accomplishments:

Responsibllltles in charge of managing and supervising complex equity divestments wrth slraiegic clients, including

some of the largest or most complex exposures of the Financial Institution Group., Supervising and managlrsg Comporate
3 inmahves and stncﬁy ooﬂﬁdenual undertakmgs reporting toSenior Managemenl . ,

Undertaklngs and accompllshmems among different undartakings, led suocessful cnt;cat negouatsons in reiabcns

~ lo a strictly confidential equily divestmenls requiring stabllization actions for the sconomic/financial strengthening of
- the taiget systemic banking Groups and implementing major govemance changes conducive o a suctesstul divestment,

suparvisad intelligence gathering on critical situations related to key shareholders in some of these Groups. Lteda
Corparete special task force on a major middle-income counlry in crises to re-define IFC's investment and portfodio
actions. Currently managing lhe divestment of two Financial Groups requiring acting in coordmabon with other fous DFis
lo be abia to divest a oontmllmg majonty and ma}or drive Boardfeovemanoe rnodiﬂca!mns

IFC The Woﬁd Bank Group Director, Gfobaf Corporafe (k;verage Wash'ngtoa DC 0ct 2014 Juty 2018

Respons|bilities: ln chame of the developmant management and supemsmn of relaitoﬁshrps and operalions with
kay sirateglc clients, including sorte of the largest and most complex exposures of (he Financlal Institution Group in
Latin America and SS Africa, (Hab, ETI, GEA, SulAmérica, FON) and global or national players such as ENI, ENEL;
H _rectmg over twenty teams '

“Maln: undanuklnga :"d'accomplia monw under 8 new cdienl cantored ap;__macn was askad' bo re-orient our

- 'husiness madei mwa‘. “buitdia nd | egfated clisnt: reiaihﬂship - :

§ o daepr daguos s v
‘WBG Finance &. Markats Globa) Practice on d!




Responsibilities: in charge of all Financial Markels investment and portfolio activty, and Financial Markels portiolio
risk management for Sub-Sahara Africa, Latin America and Canbbean Regior., Coordination of the Access to Finance
advisory activity. Eighty reporting InvestmentiPortfolio Cfficers. During ths petiod, committed investments for IFC's
account over $7 9 billion, excluding mobilization, for an aggregate 308 projects, equivatent to 43% of IFC s FIG activity

Accomplishments:

»  Focused on innovation in the Financial Markets such as new payments and mobile phone platforms. geospatial
monitoring and risk assessment services for insurance and banking, cimate business. Chaired investment
decisions (equitylquasi-equity and financing investments - focus on innovaten and insttution building)

» Equity investments to support the creation of regional banking and insurance groups. Active equity
management and divesiment (Total Capitai Gains in excess of USDBES miion

o Development of new Capital Markets products such as investment piatforms in the local CM (Brazil. México,
and others).

o Ledthe department to become one of the most profitable departments in IFC, contnbuting lo over 25% of IFC's
annual profitability, in 2012-2014

o Rationalized department operations to gain efficiency (18% staff rationalization!

IFC - The World Bank Group. Regional Diredlor, LAC Sep. 2010 - Sep. 2012
Latin Amevica and Carnbbean Department (LAC). Washington, DC

Responsibllities: in charge of investment, portfofio risk management and advisory activities for Latin America and
Caribbean Region (representing approximately 25% of IFC's overall activity at the tme). two hundred plus reporting
staff, investment program over USSS billion per year, including mobilization; commitied portfolio and advisory program
by September 2012 over US$10 billion and US$60 million, respectively. LAC DOTS resulls ranging from 72-77%,
significantly higher than IFCs average of 68%-71% for the same pefiod.

Accomplishments:

e Redesigned in close coordination with the WB the regional strategy and critical areas of activity (including
mobilization) focusing invesiment and advisory activity in the region on: i} inciusive deveiopment; ii) innovation;
iii} Climate Related Business and iv) Regional & Global integration.

o Substantial investment activity growth in the region to USDS bdfion per year.

e Redirected investment activity and chaired investment decisions (equiy. quasi-equity and financing
investments - focus on innovation and institution building/strengthening)

« Increased focus on equity and quast-equity investment and management.

e Strong focus on profitability, leading the region to reach 65% of IFC's cash profitability.

» Defined a new operalional structure based on three key operational centers {Mexico City, Bogota and Sao
Paolo}, which resufied in greater operational efficiency.

o Successfully revamped regional operations i advisory and investment, resulting ¢ higher DOTS.

 Extensive portfolio raview, stress test and active management of nsk exposure.

IFC - The World Bank Group. Regional Director for South Asia Apr. 2007 - Sep. 2010
South Asia Department, New Deihi, India .

Department (India, Bangladesh, Nepal, Bhutan, Sri Lanka, Maldives). Two hundred and five reporting staff, investment
Uowmuw-j billion per year, commitied portfolio by August 2010 over US$4.58 billon. Advisory program over
550 million. DOTS results ranging from 73-79% significantly higher than the IFC average, for the same period, of

. =

63-71%. India became IFC's largest commitied exposute workiwide.




Accomplishments:

¢ Defined in close coordination wilh the WB the new regional stralegy on: i) Inclusive Growth - Low-Income
States and on infrastructure (Power ~ PPP program, etc.), i} Climate Change - renewables and mitigation and
iii) Regional Integration —cross border investments, infra and trade. Accordingly, ! re-focused the department
investmen! activity in the region on climate change initiatives (cleaner technologies production, energy.
renewable energy, energy and water efficiency activities), infrastructure (power, telecom, oil and gas and other
key infrastructure), financial markets (micro-finance sector, new financial institutions in Low Income states elc.},
and real sector (energy, water efficiency projects, heaith care, industrial sectors supponting the infrastructure
agenda). Grew substantially the investment activity in the region. Infrastructure activities represented over 40%
of the tolal IFC's investment program.

e Developed complementary operations with the WB on among others PPP, Power sector and Waler &
Sanitation sectors (36 Joint Projects)

« Redirected investment activity and chaired co-chaired investment decisions including on equity and quasi-
equity investments following the unfolding of the global financial crisis (Au Financiers, Max India, Chofa, etc.).

»  Aggressively pursued profitability through restrucluring of existing operations and directing new investment
activilies (SA profitability steadily grew in the period).

¢ Reorganized the depariment under a "hub" structure (Delhi: infrastructure and advisory service, Mumbai:
financial markets and real seclor investments, and Dhaka: donor funded advisory). Through this reorganization:
we gain important efficiencles in the processing of invesiments, business development and advisory activities.

* Successfully revamped relationships with Government and Reserve Bank of India which were respectively
strained and severed for the previous 4 years.

* Extensive portfolio review, stress lest and aclive management of India’s headroom

»  Full legal and compliance review of all documentation in the existing portfolio, audit of South Asia operations

Board Membership: IFC's/\JBIC Global Capitalizations Fund (nvestment Board. Commercial Bank of Ceylon {Sn
Lanka, largest private sector bank), Lock Capital Fund (Mauritius) investment Board.

IFC - The World Bank Group, Senior Manager for Mexico and Central America Sep. 2004 - Apr. 2007
Latin Americe and Caribbean Department, Mexico City, Mexico

Responsibilities: Regional Manager for Mexico and the Central America (CA) Region (Belize, Guatemala, El
Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Panama). Mexico ranked among IFC's top 5 largest exposures worldwide
at the time. In charge of: a} governments and private sectors relationships; b} managing the regiona! office, developing
IFC's country and sector strategy in the Region; d) developing IFC's regional investment pipefine equity, quasi-equity
and LT financing and relationship/portiolio strengthening; f) refationship manager for key IFC's clients.

Accomplishments:

o Led the re-shaping of IFC's activity in the region to increase its equity and quasi equity exposure (grew the
equity pipeline from US$10 million to over US$250 and finalized US$70 million investments), increased focus
on second tier banks, in the creation of specialized banking institutions, south-south activity and in infrastructure
in supporiing newly developed Public Private Partnerships.

¢ Directed IFC's primary and secondary morigage sector initiatives in Mexico.

« Region's origination activity in excess of USE00 million per year. Managed the.US$1.65 billion commitied
Investment portfolio, _

» Reorganized the division activities and operations with a focus on the base of the pyramid and advisory (Mexico
office grew from 10 stafi o 33 investment staff. Pipeline from US$700 miltion to US$1.8 billion).

o Created Senior Advisory Board compased of former top CECs, to promote best Corporate Governance
practices in Mexico as an Influencing group in the business communtty.

» Worked togather with the World Bank on Mexico poorest states and on IRRS aspects retated to the financial

sector for Central America. b\\"
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Board Membership: Banco Cuscallan (Cenlral America largest universal bank), Titularizadora Colombiana.

IFC - The World Bank Group. Regional Manager for the Andean Region Sep. 2000 - Sep. 2004
Latin America and Canbbean Department, Bogold, Colombia

Responsibliities: Country Manager for the Andean Region (Bolivia, Colombia, Ecuador, Peru, Venezuela). incharge
of a) govemments and private sectors relationships; b) managing the Andean regional offices, Colombian main office,
Peruvian office and the Bolivian Resident Mission; ¢) developing IFC's country and seclor strategy in the Region; d)
developing IFC's regional investment pipeline and portfolio. e) Supervision of the finalization of IFC's projects in the
Region; f} Relationship manager for key IFC’s clients.

Accomplishments:

« Economic performance: a) Fees in excess of US$15 millian, b} return on equity investments in excess of 30%,
¢) IFC became the first source of multitateral financing for the pnivate sector in the region (49% market share),
d) IFC investment in the region represents 8% of IFC's global investment portfolio.

» Led the Andean Region origination activity and managed the US$1.7 billion investment portfolio.

+  Set-up and managed the Andean Region division and led key invesiment activity. Created the IFC's Andean
Region Office in Bogota, the Peruvian office and integrated the Bolivian Resident Mission under a *Hub &
Spoke” arganizational structure,

» Conducted senior negotiations with national Governments and Monetary authorities.

o  Closely worked with the WB on common inftiatives such as the WB FSAL and IFC work on the restructunng of
the Colombian Mortgage and Banking sector

Board Membership: Tilularizadora Colombiana (Colombia Morigage Secuntization Fi}, Corfinsura (Colombia - largest
Investment Bank)

IFC - The World Bank Group. Principal Investment Officer - Financial Markets Division  Aug. 1996 - Sept. 2000
LAC Region - Latin America and Caribbean Department. Washingfon, OC

Responsibliities: davslopment and supervision of new and existing financial markel projects in Latin America;
supervision of various IFC's regional investments. Sectors responsibilities: development of morigage sector markets,
leasing industry and hedging/derivative markets. Management of investment projects' teams. (Among the projects
originated and committed to note: Tilularizadora Colombiana, Corfinsura, Zephyr-Nexus Mexico Fund |, Suleasing,
Surenting, Suinfrastructura, Corfisentander restructuring)

Merloni Termosanitari Group (MTS). Group Finance & Treasury Head. Italy. Dec. 1991 - Jul. 1996

Responsibilities; management and organization of the Group's finance & treasury function, asset liabilities
management, foreign exchange and interest rate risk management, medium and long term & quasi-equity funding,
Group head of treasury, liquidity, capital budgeting and Balance Sheet operations.

Accomplishments: restructured and cenlralized the Group's financial division. Restructured the Group indebledness
(by means of quasi-equity financing, Senior Multicurrency Term loans, Stand-by revolving loan facilities on the Euro
market, EIB morigaged financing, and industrial leases). Reorganized the control of the Group's foreign subsidiaries
under a EU Benslux Holding company, centralized the FX and interest rate management activity. Organized the
Group's cash-management and netting system.

Pro-Bono activity 93-94, Assisted Ing. Franco Mertoni in his activity as Minister of Public Works, in strict cooperation
with the Bank of taly and the ltalian Treasury for creating a supervisory body for the funding activity of ANAS (ltalian
Gavernment Agency for the construction and maintenance of the state roads network) and other Government

Agencies. \9\\\\-:

4




Merloni Termosanitari Intemationat (group's funding/investment company), CEC and Managing direclor. Jtaly

Accomplishments: led negotiation on reorganization of Akros, second most important italian Investment Bank in the
90s, negolialed a controlling corporate gavemance and shareholder agreement with other Akros minority sharehoiders.

NOMURA International Plc, Senior Manager- Corporale Fmance 1989 1991
Management responsibilities as deputy head of the South Europe desk and 35
project's team supervisor. London, United Kingdom.

Corporate finance activity Included: Euro equity issues; technical negotiation of a project financing for ar Aincan
Government; supervision on M&A transactions and negoliation of M&A mandates.

Capitai Market Accomplishments: finalization of 18 Euro bond issues for approximately USS1,6 brltion equivaient
wilh major ltalian Financial Institution, finalization of first ever Samura: issue for an italian institution and IMI's covered
warrant issue on Assicurazioni Generali shares; first ever oil-linked Euro bond issue

* San Paolo Bank. Credit Depariment. London, Unded Kingdom. 1987 - 1988

Assignments included lending operations, preparation of the branch's budget, evaiuation of cross-border operations,
preparation of listed MM Institution application 1o Bank of England

italian Army National Servics. 2 Lieutenant, Tank Corps, Company 2 in 1985 - 1986
Command.
Management Consultant Modena, Haly 1983 - 1985

Projects Included: appraisal of a mechanical company for an investor, manpower reorganization for an agro
mechanical company, planning of the financial strategy for a Tiles manufacturing Group.

EDUCATION AND CERTIFICATIONS

2011 Executive Program - “High Performance Leadership® - IMD, Switzeriand

2005  Executive Program - *Mobilizing People’ - IMD, Switzerand

2003  Executive Leadership Program - Stanford Business School, CA

2002 New Management Leadership Program - World Bank Group Harvard Business School, MA

1988 Master in Business Administration. London Business School, UK. (Awarded San Paolo Bank “Jona's'
fellowship)

1984  Post Graduate Degree. Enfico Mattei Post Graduate School, Mitan, taty ( Awarded
ENI fellowship)

1984  Qualified Chartered Accountant (Dotfore Commercialista) - Universita di Modena, Italy

1983 Degree In Economics and Commerce. Graduated ‘Cum Laude™. Majors in Industrial Economy and
Business Administration. Awarded National CIRIEC Thesis Prize. (Elecied University Board” membey -
Universita di Modena, Italy)

ADDITIONAL INFORMATION : __
Languages: Fluent in ltalian, English-and Spanish, basic knowledge French, Portuguese.

Countries Business E> : _
Europe (EU, taly, Switzerland, Moldavia, Russia, Turkey), Americas (US, Canads, Latin America and the Caribbean),
East Asia (Japan, China, South Korea), South Asia (India, Bangladesh, Nepal, Bhutan, Sri Lanka and Maldives), Afiica
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(Sub Sahara African Countries, Egypt), Middle East (Qatar, Dubai)

Publications: *ENI's Industrial policy in the 70's" in the industrial Jounal ECONOMIA PUBBLICA.
Sports: Swimming, scuba-diving, hiking, trekling, tennis, golf

Hobbies: Painting, gardening, orchid growing




ALLEGATO2
ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Il sottoscntto Paolo Massimo Martelli, Codice  Fiscale MRTPMSGODORE257R,
nato a Modena MO, il 08 Apnle 1964

DICHIARA

ﬁ di NON ricoprire incarichi di ammunistrazione ¢ contolio! oppure

O diricoprire i seguenti incarichi di amministrazione ¢ controllo

Incatico | Denominazione |  Sede Codice Data Note
ricoperto Societh/Ente Legale Fiscale Decorenza | (e.g.quotata,
Partita IVA Incasico non quotita)

Ove il numero degli incarichi sopra elencati non dispettasse il limite al cumulo degli incagchi previsto dall’art
17 del decreto def Ministero dell' Economua e delle Finanze n® 169 del 23 novembre 2020, d sontosentto dichaara
altresi di impegnarsi sin d’ora a rinunciate a, ¢/c dimettersi da, ghi incarichi che comportano 1 supemmento
i detto limite.

In fede.

Luogo, data

Potomac MDD, USA 20 Marzo 2026

...............................................

1
.

' Ivi inclusi gl eventuali incarichs di Direttre Generale.




ALLEGATO}

PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

DICHIARA:

II/La sottoscntto Dottor Paolo Massimo Martelli, Codice Fiscale MRTPMSGODOSEF257R,
nato a Modena 8 Apnle 1960

1) di essere in_possesso del seguente livello di competenze (conoscenza teorica e/o espenenza pranca)
con nferimento i pit di uno dei seguenti ambit di competenza (mediante spunta delle relauve caselle
del livello di competenza nella tabella qui sotto e successiva descrizione degli stessi negli apposin campi
callocati dopo la tabella) secondo quanto raccomandato ¢ specificato negli Orientaments’ messi a
disposizione degli Azionisti in data 20 febbraio 2026

—
[ P o VS
L.l'lll”il [P
\ Mercat bancan e finanziari (conoscenza business in cwi opera la X
banca c il gruppo)
2| Assctaorganizzauvi ¢ di govemo societano X
3 | Indinzzi ¢ programmazione stratcgica A
4 | Gestione di realta aziendali tn cuoli manageniali ¢/o X
imprencditoriali in contesti complessi anche non finanzian
5 | Regolamentazione nel settore bancario e finanziano X
6 | Risk managenent X
7 | Ststemi di controllo interno ¢ altn meccanismi operativi X
8 | Conoscenza in materia di politiche retnbutive X
o Eisperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di X
[sOrse umane
10| Attivita e prodottt/seevizi bancan ¢ finanzian X
11 | Mercati e prodotu assicurativi ¢ relativa regolamentazione X
12| Conoscenza in matena di rischi climatici e ambientak X
13| FSG/sostenibilita %
14| ICT, Al, tecnologia e sicurezza informatica ed innovazione digitale X
15 Informativa contabile ¢ finanziana od interpretazione dei dat X
finanziad

(MRtunite

AUTAVErIO sl foomativi cled

' I'c:hdmmoncddkwmpa:mnchwmcfr anche Allegaro § degh Otenmmend ("Descronone Comperenze™):

2 Per “liveflo molto approfundito™ di competenze i intende un livello di competenza ancoes pid solido dd “brello approfondite” (cfe
successiva nota) pee alcune competenze o maggiuee diffusione (Mercati - buncan e finangiad, Assemti onganizzativi ¢ di govern sucictano,
lodinzzi ¢ programmazione strategica) e per le competenze specifiche e staategiche - anche alla lice defle inredocuzion: con BCE (ICT, Al,
teenologia, sicurczza informatica ¢ mnovazione digitale, FSG/Sostenttalitd) cost come spectficato al paragrafo 12 degli Onentaments

! Per “livello approfondito” di competenze relativamente 4 clascina matens 4 intende: () in ordine alle esperienze quellc pratiche ¢
professionali effettivamento maturate ad un livello esecutivo o di alto livello dirigensiale i relirione ad incanichi specificl e per un significative
Wom(mucummwdmmﬁmmnpm&mwmm%

AConosOuto ¢/0 conscpuifo artraverso la manszione




SORSIIUL I 3K [N T | DT R r o

O  “Mercati bancari ¢ finanziari (conoscenzu del business in cui opera la Banca ¢ tf Gruppo Montepaschi)” acquisita
attraverso*:

Esperienza globale venticinquennale sui mercati bancari e finanziari come Dircttore del diparimento
dei Mereati Finanziad ¢ Direttore dei Dipartimenti Regionali Latin America and Canbbean e South Asia
della International Finance Corporation — World Bank Group, responsabile tra I'aitro delle relazions con
le varic banche centrali ed i supervisori bancan e finanziari dei paesi.

Inoltre Membro del Consiglio di amministrazione della Bank-Fund-Staff Federal Credit Union negli
USA ‘

per il triennio 2020-2023

O “Assetti organizzativi ¢ df governo socielario” acquisita attraverso:

Attivita’ venticinquennale di investimento diretto, costituzione di nuovi enti finanziar ¢ supervisione
od eventuali Sstrutturazioni societaric come Direttore del dipartimento dei Mercati Finanziad
Direttore dei Dipartimenti Regionali Latin America and Canibbean e South Asia

della International Finance Corporation - World Bank Group.

O “Indirizzd e programmazgone stralegica” acquisita attraverso:

Responsabile formulazione ¢ programmazione starategica come Direttore del dipartimento dei Mercan
Finanzian e

Ditettore dei Dipartimenti Regionali Latin America and Caribbean e South Asia
della International Finance Corporation - World Bank Group, attivita’ venticinquennale.

O “Gestione di realta aziendali in ruoki manageriali ¢f o imprenditorials in contests complessi, anche non
Jfinanzgan’” acquisita attraverso:

Attivita’ venticinquennale. Direttore del dipartimento dei Mercati Finanziag e Direttore dei Dipartiment
Regionali Latin

Amezica and Caribbean e South Asia, nonche’ come Senior Advisor del Vice Presidente Operazions
della Intemational

Finance Corporation — Wotld Bank Group.

O  “Regolamentazione nel settore bancario ¢ finanziario™ acquisita attraverso:

Espetienza venticinquennale sui mercati bancari e finanziari acquisita come Direttore del dipartimento
dei Metcati Finanziari ¢ Direttore dei Dipartiment Regionali Latin America and Caribbean e South Asia
della International Finance Corporation — World Bank Group, responsabile tra I'altro delle relazion: con
Je varie banche centrali ed i supervisori bancar e finanziari dei pacsi.

Inoltre Membro del Consiglio di amministrazione della Bank-Fund-Staff Federal Credit Union negli
USA

4 Con rifenments a cascuna delle competenze dichiarate, i chiede di rportace le “esperienze peatiche” del candidato nonché le modakitd di
ek e esmesnm fkie el ast 10 da] Phncemter MEE 169) mudicandn esnressaments incarichi, certificaziont




per il trieanio 2020-2023

O  “Risk Management” acquisita attraverso:

Attivita’ venticinquennale di investimento diretto, costituzione di nuovi enti finanzian e supervisione
ed eveatusli istrutturazioni societarie come Direttore del dipartimento dei Mezcati Finanziari e
della International Finance Cotporation — Wotld Bank Group. Inoltre come Membeo del Consiglio
dimmmmmdthmquund-SmffFudmlCmdnUm negllUSApetilmcnmom-m.
ho fatto parte del Corsitato Finanaiario e di Rischio dells Banca

O “Sistem i controll interno ¢ ki meccanions operatvi” acqisita attraverso:

Esperienza venticinquennale. Parte delle responsabilita’ come Direttore del dipartimento

dei Mercati Finanziari e Direttore dei Dipartimenti Regionali Latin Americs and Caribbean ¢ South Asia
dells Intemational Finance Corporation — World Bank Group.

Inoltre come Membro del Consiglio di amministrazione della Bank-Fund-Staff Federal Credit Union.




O  “Conoscenza in maleria i politiche retributive” acquisita attraverso:

Iisperienza venticinquennale. Parte delle responsabilita” come Direttore del diparimento

det Mereati Finanzian ¢ Direttore dei Dipartimenti Regionali Latin America and Canbbean ¢ South Asia
della International Finance Corporation - Wotld Bank Group.

Inoltre come Membro del Consiglio di amministrazione della Bank-Fund-Staff Federal Credit Union
negli USA

per il tnennio 2020-2023 ero parte del comstato di Human Resources con responsabilita’ sulle pohache
retnbutive.

O “Tipermensa maturata nel coordinamento, indinzzo o gestione di risorse umane” acquisita attraverso:
Esperienza venticinquennale. Parte delle responsabilita’ come Direttore del dipartimento

dei Mercati Finanziari ¢ Direttore dei Dipartimenti Regionali Latin America and Canbbean ¢ South Asta
della International Finance Corporation - World Bank Group.

Inoltre come Membro del Consiglio di amministrazione della Bank-Fund-Staff Federal Credit Unmion
negli USA

per il triennio 2020-2023 ero parte del comitato di Human Resoutces con responsabilita’ sulle attivita’ ds
indirizzo

coordinamento ¢ gestione delle risorse umane della banca.

O “Anivita e prodottif senvizi bancari ¢ finanzgani” acquisita attraverso:

Espenienza venticinquennale. Parte delle responsabilita” come Direttore del dipartimento

dei Meteati Finanziar e Direttore dei Dipartimenti Regionali Latin Amenica and Canbbean ¢ South Asua
della Intemational Finance Corporation — World Bank Group.

Lnoltre come Membro del Consiglio di amministrazione della Bank-Fund-Staff Federal Credit Union
negli USA.

O “Mercats ¢ prodotts assicurativi ¢ relativa regolamentagione” acquisita attraverso:

Come Direttore del dipartimento dei Mercati Finanzian e Ditettore dei Dipartimenti Regionali Latin
America

and Caribbean ¢ South Asia della International Finance Corporation — World Bank Group ho avuto la
responsabilita

di effetruare ¢ scguire investimenti nel scttore assicuartivo e direttamente di analizzare i prodotti
assicurativi delle

vade Societa’ Assicurative dove abbiamo investito (come esempio Sutamericana in Colombia ¢
SulAmerica in Brazil)

O “Conoscenge in wateria di rischi climati e ambientali'* acquisits attraverso:

Come Direttore de dipartimento dei Mereati Finanziasi ¢ Direttore dei Dipartimenti Regionali Latin
Amenca




and Caribbean e South Asia defla International Finance Corporation — World Bank Group ena parte
delle mie

responsabilita’ di identificare e seguire i tischi climatici ed ambientali sia a livello pacse che delle entitita’
dove

ntendevamo fingnziare ed/o investire: Esperienza venticinquennale
O “ESG/Sostenibilitd’ acquisita attraverso:
Esperienza venticinquennale. La Intemational Finance Corporation ¢ la Wodd Bank hanno creato

1Pufom¢noe8mdmled:mmESG/Smmibﬂm Come Direttore del dipattimento dei Mercati
Finanzian ¢

Direttore dei Dipartimenti wmmmaﬁmemmwmm
Finance ' ‘ '

Corporation — Wold Bank Group et parte delle mie responsabilita’ di verificare Mimplementazione da
parte dei nostr cienti

dei sistemi ESG e che le tostre attivita’ seguissero ghi ESG ed i criteri di sostenibilita”.
O “ICT, Al tecnologia ¢ sicuresza informatica ed innovazione digitale™ acquisita attraverso

R

delle mie

responsabilita’ di verificare le applicazioni a livello di ICT, Al tecnologia ¢ sicureza informatica ed innovasione
o _
mmmmmamdﬂmm s =4 ‘




O  “Informativa contabik ¢ finanziania od inferpretazione def dati finanzion’” acquisita atteverso:
Sono Dottore Commercialista (iscritto fino al 2023 all'Albo di Modena ¢ Reggio).
Inoltre come Direttore del dipartimento dei Mercati Finanziari e Direttote dei Dipartimenti Regionali

Latin Ametica
and Caribbean e South Asia della International Finance Corpotation — Wodd Bank Group era parte
delle mie
responsabilita’ Panalisi dei bilanici & delle informative contabile ricevute dalle istituzioni da not
it i
Inoltre come Membro del Consiglio di amministrazione della Bank-Fund-Staff Federal Credit Union
negli USA ’ e N '
era parte dellattivita’ del Board verificare ed approvare le informative contabili/ finanziace ricevute.
In fede.
Luogo, data

Potomac MD, USA ‘20 Marzo 2026




ALLEGATO 4

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale
sulla protezione dei dati personali”, in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per brevita, anche la “Banca™), Titolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritti a Lei riconosciuti dal GDPR
ovvero dalla normativa nazionale vigente (D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, cosi come novellato dal D.Lgs. 101/18), compresi i provvedimentl del Garante per la
protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali

I dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei forniti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel c#miculum vitae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi socictari di una societa del Gruppo
MPS.

2. Categorie dati personali trattati

Per le finalita di seguito indicate potranno essere trattate le seguenti tipologie di dati personali:

* dati identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale,
indifizzo, ecc.);

* dati conferiti tramite acquisizione del curviculum vitae e relativi a precedenti esperienze lavorative (quali, a
titolo di esempio, incarichi ricoperti ed eventuali benefit, ecc.);

* dati 1donei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione dei soggetti che risulteranno designati quali componenti degli organi societar delle societa
controllate, e, in particolare, i dati giudiziari ex artt. 10 del GDPR e 2-osties del D.Lgs. 196/2003, idonei
a rivelare provvedimenti in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti ovvero la qualita di-imputato
o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale; la base giuridica che legittima
il trattamento di questi dati & P'esecuzione degli obblighi di legge a cui & assoggettato il Titolare del
Trattamento;

* dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati”, in quanto gli stessi sono idonei a rivelare
le convinzioni religiose, 'adesione a partiti politici, iscrizione a sindacati, lo stato di salute.

ualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinenti dspetto alla finalitd
; qua gt - canp pertaent! asp
perseguita la Banca si asterra dall’utilizzare tali informazioni e procedera alla loro distruzione.

3. Finalita e base giuridica del trattamento dei dati

I dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per I'assolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autorita a cio legittimate
dalla normativa o da competenti Autorita di vigilanza o controllo, per la valutazione e la verifica delle
attitudini, delle capacita professionali, dei requisiti di onorabilitd e insussistenza di cause di ineleggibiliti
richiesti per la nomina a componente degli organi societari delle societd controllate da Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predetti dati é necessario per svolgere le attivita funzionali alla verifica
¢ valutazione dei requisiti richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali comporta
l'impossibiliti per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiesti ai fini della designazione
e conseguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo non ¢ richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che la base giuridica che
ne legittima il trattamento & (i) la necessita, per la Banca, di disporre dei dati per la valutazione della
candidatura da Lei spontaneamente avanzata, ovvero (i) per 'esecuzione degli obblighi di legge connessi



alla presentazione della candidatura, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gh
interessi del candidato.

4. Modalita di trattamento dei dad

11 trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartacei, informatici e telematici e con
logiche strettamente correlate alle finalita sopra indicate, in modo da garantirne la sicurezza e la
riservatezza e comunque nel rispetto di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di
sicurezza proporzionato 4l dschiv.

5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati personali i soggetti terzi nominati responsabili del trattamento
ai sensi dell’art.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione e selezione delle candidature ovvero
per trattamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito delle attivita di selezione
del personale.

Infine, possono venire a conoscenza dei dati in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dati sotto
lautorita diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie
che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedere e trattare
idati:

. lavoratori dipendenti della Banca o presso di essa distaccati;

. stagisti, collaboratod a progetto;

° dipendenti delle socicta nominate Responsabili;

. soggetti che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi, regolamenti

o altre disposizioni normative nazionali o comunitarie ovvero a seguito di disposizioni impartite
da Autorita a ci0 legittimate ¢/o in ossequio a richieste da parte di Autorita di vigilanza (ad es.
Banca d’Italia, Banca Centrale Europea, ecc.) e controllo.

6. Trasferimento dei dati alPestero

Per il raggiungimento delle finalita connesse alle attivita di selezione, i Suoi dati personali possono essere
trasferiti all’estero, all’interno e/o all’esterno dell’'Unione Europea, sempre nel sispetto dei diritti e delle
garanzie previsti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (capo V -
Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali del GDPR).

Rientra in tali casi 'applicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Europea
per i trasferimenti verso societ terze o la verifica della presenza di un giudizio di adeguatezza del sistema
di protezione dei dati personali del paese importatore.

7. Tempo di conservazione dei dati

I Suoi dati vengono conservat per il tempo strettamente necessario all’adempimento delle finalita per cui
sono stati raccolt, nel rispetto dei termini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti dalla
legge per la relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessario conservarli per
esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti dell'interessato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le ¢ riconosciuto I'esercizio dei diritti previsti dall’art. 15 e

seguenti del GDPR, in particolare il diritto di:

* accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, di
conoscerne l'origine, nonché la logica e le finalita su cui si basa il trattamento, i destinatari o le categorie
di destinatari a cui i dati possono essere comunicati, la determinazione del periodo di conservazione
qualora sia possibile definirlo;

» rettificare i dat inesatti;



* cancellazione (c.d. diritto all’oblio), nel caso in cui i dati non siano piu necessati rispetto alle finalita
della raccolta e successivo trattamento, ovvero nel caso in cui interessato abbia revocato il consenso
al trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista altro
fondamento giuridico per il trattamento);

* limitazione, il diritto di ottenére da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali da
parte di tutti i soggetti che hanno un conttatto di servizio ovvero un contratto di lavoro con la Banca.
In alcuni casi la Banca si riserva di consentire l'accesso ad un tistretto numero di persone allo scopo
di garantire comunque la sicurezza, l'integrita e la correttezza dei suddett dati;

* portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico i dati personali che tiguardano l'intetessato, con possibilita di trasmetterli ad un altro
Titolare. Tale dititto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio, archivi o registri
cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso dellinteressato e solo
se 1 dati sono stati forniti dall’interessato medesimo;

* opposizione, cioe il diritto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione particolare;

* reclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati personali, piazza Venezia n. 11 — 00187
Roma (garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei diritti di cui sopra Pinteressato potra rivolgetsi direttamente alla filiale presso la quale
sono intrattenuti i rapporti e/o viene tichiesta l'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o
la prestazione di servizi, ovvero ai seguenti recapiti:

Responsabile della Protezione dei Dati

Via A. Moro n. 11/13 - 53100 Siena;

Fax 0577/296520

privacy@mps.it
tesponsabileprotezionedeidati@postacert.gruppo.mps.it
responsabileprotezionedati@mps.it.

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Titolare del trattamento ¢ la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza Salimbeni
n. 3.

La Banca ha nominato il Responsabile della protezione dei dati (DPO — Data Protection Officer) che
¢ il soggetto che supporta il Titolare (la Banca) per garantire il cotretto trattamento dei dati personali. I1
DPO puo essere contattato ai suddetti recapiti.



ALLEGATO S
PRIVACY STATEMENT
Kt ANp PROFER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASTS POR THE PROCESSING OF PERNONAL DATA IN TUE CONTEXT OF THE

FIvAND PROPER PROCEDURE

Ihe safety and soundness of a credit indtitution depend on the availability of appropnate internal
organisation structures and corporate governance armangements. Council Regulation (ELY) No
102412013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)'? confers specific tasks on the Eoropean Central
Bank (ECB) concerning policies relating 10 the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in refation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
[ramewerk of Article 6, of the $SM Regulation.

According 10 Aticke #1)X¢) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
govemnance arangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit imstitutions. For the purpose of camrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2Xm) of the SSM Regulation, the ECB has also he supervisiry power to remuove at any
time members from the management body of eredit institutions who do not fulfil the requirements sct
out in the acts of the relevant Union faw. Article 91(1) of CRD IVY scis that members of the
management body shall at all limes be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their dutics. Within the procedures for the supervision of significant
supervised entitics, Artictes 93 and 94 of the SSM Framework Regalation’ lay down the rules on
the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper requirements for persons
responsible for managing credit institutions. [n order to ensure that fit and proper roguirements are
met at all limes, according to Article 94(2) of the SSM Framework Regulation the ECB may initiate
3 new assessment based on ncw facts if the ECB becomes aware of any new facts that may have an
impact on the initial assessment of the concerned member of the management bady.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

Al the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. I not provided, the ECB may not
assess whether the concemed managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust gavernance armngements. Therefore, it shall reject
the appointment of request the dismissal of the concerned managers on that basis.

RECIPIENTS OR CATECORIES OF RECIPIENTS OF THE PIRSONAL DATA

U Counail Regulation (EU No 102422013 of 15 Octabey 2013 conferming specific tasks an the furopean Central Hank
concerning policies relating o the prudentsal supesvisson of credn mtititions, OF L. 175, 14 6. 2014

Y Directive 201 3/36/ELf of the Furopean Parliament snd of the Councad of 26 hune 2011 on access o the activity of credn
institutions ahd the pradeniial supervinos of credn mtsutions sad irvestmen finmy, amending Directive 2002A7/EC
snd repealing Directives 2006/4NEC and 006/4NEC, OJ L. 176, 262013

 Regulation (EU) No 46872014 of the Europesn Central Bask of 16 April 2014 cutablishag the finuncwork for
cooperbon within the Simgle Supervisory Mechantsn between the European Central Baok and national competent
authonties and with manons! designated authorroes, O 1. 141, 14.9 2054
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In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs' staff, the Joint Supervisory Teams' staff (ECB Directorate General ~ Micro-Prudential
Supervision 1 or 1), ECB Directorate General - Micro-Prudential Supervision 1V stafl
(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Goveming Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period
of fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision
is reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be
members of the management bodics of the supervised entity in the case of a positive ECB decision.
In case of re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from
the date of the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention
period shall be extended and cnd onc year afier thesc proceedings are sanctioned by a decision
having acquired the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data' is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/1)’.

POINT OF CONTACT

In case of querics or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Autherisation@ech, europa.¢u, and/or the National Competent Authority at
Servizio.sblgruppl_bancarid@bancaditalia.it and liberato intonii@hancadiialia it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor, The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: Aty secure.edps.curopa e EDPSWEB edpsdang/en/ EOFS.

Date, place Signature
Potomac MD, USA 20 Marzo 2026 A\,—_ /(“,UJ/

VOJ L8, 12,1.2001.
2.0J L116,4.3.2007,




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA
DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

Il sottoscritto Andrea Cuomo, Codice Fiscale CMUNDRS54C23F205U,

nato/a Milano,(MI), i123/3/1954, con riguatdo alla propria candidatura alla

carica di AMMINISTRATORE di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito anche “BMPS”
o la “Banca”) all'ordine del giorno dell’Assemblea ordinatia del 15 aprile 2026,

- considerate le previsioni specifiche contenute nell’art. 91 della direttiva 2013/36/UE del 26 gennaio
2013, cosi come successivamente modificata (“CRD”), negli articoli 2382 e 2387 del Codice Civile,
negli articoli 147-ter e 147-quinguies del D.Lgs. n° 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), nell’art. 26 del
D.Lgs. n° 385 del 1° settembre 1993 (“TUB”), nel decreto del Ministero del’Economia e delle
Finanze n°® 169 del 23 novembre 2020 (il “Decteto MEF 169”), nell’art. 15 dello Statuto sociale
della Banca (“Statuto”), nelle raccomandazioni del Codice di Corporate Governance e nell’articolo 36
del D.L. n. 201/2011 (“D.L. Salva Italia”) convertito in L. n. 214/2011;

DICHIARA

sotto la propria ed esclusiva responsabilita ai sensi di legge e di Statuto, di candidarsi e, in caso di nomina,
di accettate irtevocabilmente la carica di AMMINISTRATORE di Banca Monte dei Paschi di Siena
S.p.A. per il triennio 2026-2027-2028 e inoltre,

ATTESTA

Iinsussistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita, nonché di essere in possesso
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprire la carica di
AMMINISTRATORE di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

DICHIARA

A) di essere in possesso dei requisiti di onotabilitd previsti dall’art. 3 del Decreto MEF 169 e
di soddisfare i criteri di cotrettezza previsti dall’art. 4 del Decreto MEF 169;

B) in ordine ai requisiti di professionalita:

di essere in possesso delle conoscenze, delle competenze e dell’esperienza previsti dalla CRD, dal
TUB e dal Decreto MEF 169 nonché dalla normativa, anche regolamentare e statutatia vigente,
tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per il Consiglio di
Amministrazione della Banca cosi come desctitto nel documento “Orientamenti per gli azionisti relativi
alla composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.”
del 19 febbraio 2026 messo a disposizione degli Azionisti in data 20 febbraio 2026 (gl
“Orientamenti”), ¢ di soddisfare i ctiteti di competenza di cui all’art. 10 del Decreto MEF 169; in
particolare

Xdi aver maturato una esperienza complessiva di almeno un triennio negli ultimi venti anni; di seguito
le attivita esetcitate nel periodo:

1 Da riportarc:

i) per gli Amministeatort con incarichi esceutivi:

— lattivita di amministrazione o di controllo o i compiti dircttivi svolti in imprese operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo; e/o

= Pattivitd di amministrazione o di controllo o i compiti dircttivi svolti presso societd quotate o aventi una dimensione ¢ complessita
maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura ¢ complessita dellorganizzazione o dellattivita svolta) a quella della Banca.
Amministratore Delegato, in aggiunta a quanto sopra, deve essere in possesso di specifica espericnza in materia creditizia, finanziaria,
mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo, oppurc in socicta quotate o aventi una dimensione e complessitd maggiore o assimilabile alla Banca (in termini di
fatturato, natura ¢ complessita dell’organizzazione o dellattivita svolta).

11) per gli Amministrator con incarichi non ¢secutivi:

a)— lattivitd di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti in imprese operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o



Dal 18/3 /2020 al 2/12/2024 Pincatico di Presidente del Consiglio di Amministrazione
ptesso la societa IWBank (dall’11 /1/2022 IWPtivate Investment SIM)

A tal fine allega curriculum vitae in lingua italiana ed in lingua inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e
Allegato 1.B);

C) in ordine ai requisiti di indipendenza:

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per gli amministratori dal combinato
disposto degli artt. 147-ter comma 4 e 148 comma 3 del TUF;

G149
di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF 169;
G3e0

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance
ed, in particolare, di quanto previsto nella specifica Raccomandazione n®7;

e dalle specifiche raccomandazioni previste dallo stesso; e,

quindt:

di essere in possesso di tutti i tequisiti di indipendenza previsti dall’art. 15 dello Statuto
sociale della Banca?;

I1/La sottoscritto/a inoltre:

o DICHIARA di essere a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEF 169, delle vigenti
Disposizioni di vigilanza in materia di procedura di valutazione dell’idonesta degli esponenti di banche, intermediari
[finanziars, istituti di moneta elettronica, istituti di pagamento e sistenti di garanzia dei depositanti emanate da
Banca d’Italia con provvedimento del 4 maggio 2021, degli Orientamenti e degli indirizzi forniti in
materia di Fit & Proper dalla Banca Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e
onorabilit?” degli esponenti bancari” (dicembte 2021), di seguito anche la “Guida BCE®) e di
quanto previsto nelle Linee Guida EBA/ ESMA”®.

assicurativo; ¢/o

— Pattivita di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti presso socicta quotate o aventi una dimensione ¢ complessita
maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura ¢ complessita dell’organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della Banca;

b) in alternativa a quelli sopra menzionati:

— le attivitd professionali svolte in materia attinente al scttore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo o comunquc funzionali allattivita
della Banca; ¢/o

— Pattivita di insegnamento universitario, quali docente di prima o scconda fascia, in materic giuridiche o cconomiche o in altre materie
funzionali all’attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; ¢/o

—le funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, svolte presso eati pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo ¢ a condizione che Pente presso cui si svolgeva tali funzioni abbia
dimensione ¢ complessita comparabile con la Banca.

2] art. 15 dello Statuto sociale di BMPS fa riferimento ai requisiti di indipendenza stabiliti dalle disposizioni di legge ¢
regolamentari pro-fempre vigenti ¢ agli ulteriori requisiti previsti dal Codice di Corporate Governance.

3 1ince Guida 1B ed 15SMA sulla valutazione dellidoneita dei membri dellorgano di gestione ¢ del personale che riveste ruoli chiave
(aggiornamento 2 luglio 2021)
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DICHIARA di essere consapevole che, ai fini del possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi
dell’art. 13, comma 1, lettera h) del Decreto MEF 169 e della Raccomandazione n°® 7 del Codice di
Corporate Governance, non devono intercorrere Rapporti Rilevanti tra il candidato amministratore e
la Banca e gli altri soggetti individuati dalle previsioni normative dianzi citate come rappresentato
nell’Allegato 2 degli “Orientamenti per gli azionisti relativi alla composizione quali-quantitativa del Consiglio
di Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.” messi a disposizione degli azionisti in data
20 febbraio 2026 .

DICHIARA di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dellincarico di
AMMINISTRATORE della Banca, tenuto conto di quanto previsto dagli art. 16 e seguenti del
Decreto MEF 169, nonché del tempo stimato dalla Banca come necessatio per un corretto
svolgimento dell'incarico di Consigliere secondo il tempo minimo stimato dalla Banca ed
individuato negli Otientament.

DICHIARA di rispettare il limite al camulo degli incarichi previsto dall’art. 17 del Decreto
MEF e, a tal fine, fornisce le informazioni attraverso la compilazione e la sottoscrizione
del’Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”.

DICHIARA di poter agire con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti
connessi all’incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto MEF 169 ed in conformita con quanto previsto
dalla Guida BCE e dalle Linee Guida EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni
riguardanti le situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), ¢), h) e i) del Decreto MEF 169.

DICHIARA di non essere in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 2390 c.c. e
all'articolo 36 del D.L. n. 201/2011 convertito in L. n. 214/2011 (“divieto di intetlocking”) e,
nel caso in cui altre cariche ricoperte dovessero tisultare tilevanti ai fini del divieto di interlocking, di
impegnarsi sin d’ora a tinunciare a, e/o dimettersi da, tali cariche.

DICHIARA di non ricoprire la carica di membro del Consiglio di Amministrazione, del Consiglio
di Gestione e/o del Consiglio di Sotveglianza o del Collegio Sindacale di banche concottenti, non
facenti parte del Gruppo Bancario Montepaschi, che dispongano di licenza bancaria rilasciata
dall’Autorita di Vigilanza e siano attive nei mercati della raccolta bancaria o dell’esercizio del credito
otdinario in Italia. Tale circostanza risulta dall’elenco degli incarichi ricoperti presso banche o in altre
societa commerciali (Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”).

DICHIARA, inoltre, di essete in possesso delle caratteristiche professionali, personali ed
attitudinali individuate, che comprendono, altresi, una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica,
anche approfondita, in pitt di uno degli ambiti di competenza indicati dall’art. 10 del Decreto
MEF 169 e negli Orientamenti, cosi come specificato dal/dalla sottoscritto/a attraverso le informazioni
fornite nell’Allegato 3.

DICHIARA, che nei propti confronti non sussistono alcuna causa di decadenza, di sospensione o
di divieto di cui all’art. 67, né situazioni relative a tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84,
commi 4 e 4-bis, del Codice Antimafia;

DICHIARA di non essere

pubblico dipendente ai sensi e per gli effetti del D. Igs. n. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni ¢ di beneficiare delle esimenti ai fini dell’eventuale svolgimento dell'incatico di
Consigliere di Amministrazione ovvero di aver richiesto alla Pubblica Amministrazione la previa
autorizzazione per Peventuale svolgimento dell’incarico.

SI IMPEGNA in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ulteriori informazioni,
documentazione o chiarimenti necessari a consentite le valutazioni e le verifiche in ordine ai
requisiti ad ai criteti di idoneita allo svolgimento dell’incarico di esponente aziendale in Banca Monte



dei Paschi di Siena S.p.A. richiesti dal Decteto MEF 169, dall’otgano competente ¢/ o dalle Autorita
di Vigilanza.

+ SI IMPEGNA a comunicare immediatamente ogni evento soptavvenuto, cambiamento
significativo e ogni successiva vatiazione di ciascuna delle informazioni rese unitamente alla presente

dichiarazione ed a produtte, se richiesto/a, la documentazione idonea a confermatre la veridicita dei
dati dichiarati.

« DICHIARA di aver preso visione dell'informativa privacy resa dalla Banca ai sensi dell’art. 13 e 14
del GDPR (Allegato 4 “Informativa Privacy”) ed AUTORIZZA espressamente la pubblicazione e
la diffusione al pubblico dei dati e delle informazioni personali e professionali contenute nella
ptesente dichiarazione, nei curriculum vitae e nei relativi allegati.

In fede.

Luogo, data Firma

Milano, 19/3/2026



ALLEGATO 1A
CURRICULUM VITAE IN LINGUA ITALIANA



ANDREA CUOMO
Chairman, KnowCE SpA

Andrea Cuomo ¢ il Presidente del Consiglio di Amministrazione di KnowCE SpA, un startup dedicata
all’ottimizzazione della ispezione e manutenzione delle strutture di ingegneria civile grazie ad algoritmi
esperti combinati con Intelligenza Artificiale.

E membro dell’ International Advisory Board di ESADE a Barcellona e di SDA, la Business School
dell’Universita Bocconi di Milano, e Consigliere di Amministrazione di COIMA HT, la Societa del Gruppo
COIMA che ha la missione di raccogliere, archiviare ed elaborare i dati generati dal Gruppo per sviluppare
nuove opportunita di business.

E stato Presidente del Consiglio di Amministrazione di IWBank (dal 2021 TWPrivate Investments SIM), da
Maggio 2020 a Dicembre 2024 e Consigliere di Amministrazione di UBISS (UBI Sistemi e Servizi) dal 2019
allo scioglimento avvenuto nel 2021.

Nel 2021 e 2022 ha contribuito alla generazione del Chips Act Europeo in qualita di Consigliere del Governo
[taliano.

In precedenza ha svolto la carriera presso presso STMicroelectronics, ricoorendo fino a marzo 2019, la carica
di Senior Executive Vice President.

Cuomo ¢ entrato a far parte di SGS Microelettronica, societa predecessore di STMicroelectronics, nef 1983,
ricoprendo diversi ruoli nei settori del marketing e della gestione dei prodotti ¢ guidando lo sviluppo delle
tecnologie miste ¢ la creazione delle alleanze strategiche con Bosch e Philips Lighting. Nel 1989 ¢ diventato
Direttore della Strategia e dello Sviluppo di Mercato per il Gruppo Prodotti Dedicati, sviluppando e
finalizzando il portafoglio di alleanze strategiche di ST con clienti quali Hewlett Packard, Seagate, Western
Digital, Nortel e Nokia, che hanno rappresentato per quasi due decenni il 40% del fatturato dell’azienda. Nel
1994, Cuomo e stato nominato Vicepresidente per la Headquarters Region a Ginevra, unificando
I'organizzazione delle vendite ai clienti strategici con il marketing strategico ¢ il laboratorio di applicazioni
avanzate. Nel 1998, a diretto riporto del CEQ, ha creato il gruppo Advanced Systems Technology,
l'organizzazione che ha aperto a ST I’ingresso in nuovi mercati e applicazioni. Nel 2002, Cuomo ¢ stato
promosso a Corporate Vice President e nel 2005 ha assunto ulteriori responsabilitd come membro del
Comitato Strategico di ST con il ruolo di Chief Technical and Strategy Officer. [n questa veste ha avuto
responsabilita diretta sulle funzioni di Pianificazione Strategica, M&A, Pianificazione centrale, Ricerca
avanzata, Ricerche di mercato, Ufficio legale e Relazioni istituzionali, guidando le iniziative di M&A di ST
con Intel, Philips ed Ericsson. A lui competeva il coordinamento a livello di Comitato Esecutivo delle
funzioni delle Risorse Umane, delle Comunicazioni Interne ed Esterne e delle Politiche di Qualita e
Ambiente. Da gennaio 2008 ¢ stato Senior EVP e Direttore Generale di STMicroelectronics per la regione
Europa, Medio Oriente ¢ Aftrica, sempre conservando la responsabilita sull’innovazione e la Ricerca
avanzata.

Cuomo ¢ stato Presidente del Consiglio di amministrazione di 3Sun da Luglio 2010 a Giugno 2016. 3Sun era
la Joint Venture fra EnelGreenPower, una delle maggiori Utilities di energia rinnovabile a livello globale,
Sharp, un leader momdiale nell’elettronica di comsumo, e STMicroelectronics, per produrre a Catania
pannelli fotovoltaici a film sottile.

Cuomo ha ricoperto la carica di membro del consiglio di amministrazione di Artemis, la Joint Undertaking
dell'UE per i sistemi integrati, e di Presidente del Governing Board di ECSEL, la Joint Undertaking dell'UE
incaricata di sostenere e finanziare la strategia europea di ricerca e sviluppo nel settore della elettronica, cui
partecipano 32 Governi, la Commissione Europea e 3 associazioni Industriali e che ha finanziato ricerca per
un valore di circa un Miliardo di euro all’anno.

Altre precedenti cariche di membro del consiglio di amministrazione includono gli International Advisory
Board delia HEC Business School di Parigi (2003-2016), di Nano-Tera, il programma nazionale svizzero per
le nanotecnologie, dell'IMEC a Lovanio (Belgio), di TT Factor, il ramo dedicato alla valorizzazione della
proprieta intellettuale dell'Istituto Europeo di Oncologia. presso il Centro Europeo di Nanomedicina. Dal
2017 al 2019 ¢ stato Comsigliere di Amministrazione dell'Ospedale San Raffaele di Milano, e dal 2017 al
2019 di Sacertis, una startup per il monitoraggio di ponti e gallerie.



Ha tenuto lezioni di Strategia aziendale in numerose universita, tra cui Stanford, MIT, Carnegie Mellon,
Berkeley, UCSD, JPL a Pasadena, Insead, HEC, Bocconi, IESE, ESADE, Politecnico di Milano e Luiss. Ha
partecipato a tre eventi della Strategic Management Society presentando, insieme al prof. Yves Doz, la
ricerca sulle innovazioni e sui cambiamenti che la sempre crescente complessita del business impone alla
gestione del business del futuro.

E fondatore e membro del consiglio di amministrazione di Sun4People, una ONG che ha lo scopo di fornire
sistemi economici per I’acqua potabile alle persone bisognose.

Andrea Cuomo & nato a Milano, in Italia, nel 1954, ha studiato ingegneria nucleare al Politecnico di Milano
e ha le cittadinanze elvetica e italiana.

Milano, 19/3/2026



ALLEGATO 1B
CURRICULUM VITAE IN LINGUA INGLESE



ANDREA CUOMO
Chairman, KnowCE SpA

Andrea Cuomo is the chairman of the board of directors of KnowCE SpA, a startup focused on the
optimization of civil engineering structure inspection and maintenance through the combination of artificial
intelligence and expert algorithms.

He is a member of the International Advisory Board at ESADE in Barcelona and SDA Bocconi in Milan, as
well as a member of the Board of Directors of COIMA HT, the COIMA Group company responsible for
collecting, archiving, and processing data generated by the Group to develop business opportunities.

He served as Chairman of the Board of Directors of IWBank (since 2021, IWPrivate Investments SIM) from
May 2020 to December 2024, and as a member of the Board of Directors of UBISS (UBI Sistemi e Servizi)
from 2019 until its dissolution in 2021.

In 2021 and 2022, he contributed to the drafting of the European Chips Act in his capacity as an advisor to
the Italian government.

Previously, he was Senior Executive Vice President at STMicroelectronics until March 2019.

Cuomo joined SGS Microelettronica, a predecessor company to STMicroelectronics, in 1983, covering
several positions in Marketing and Product Management, and leading the development of Mixed
Technologies and the creation of the Strategic Alliances with Bosch and Philips Lighting. In 1989, he became
Director of Strategy and Market Development for the Dedicated Products Group, developing and finalizing
ST Strategic Alliance Portfolio with customers such as Hewlett Packard, Seagate, Western Digital, Nortel,
Nokia. In 1994, Cuomo was appointed Vice President for the Headquarters Region, unifying the Corporate
Strategic Accounts Sales Organization with Corporate Strategic Marketing. In 1998, he created the AST
group, the key organization in the development of ST system knowledge and advanced architectures, leading
the way to ST innovation in new markets and applications. [n 2002, Cuomo was promoted to Corporate Vice
President, and in 2005 took on further responsibilities as Member of ST Corporate Strategic Committee and
Chief Technical and Strategy Officer , with direct responsibility over Advanced System Research, Corporate
Strategy, Market Research, M&A, Central Planning, Corporate Legal Department and Institutional Relations.
He also had functional responsibility over Human Resources, Internal and External Communications,
Quality and Environment Policies leading the ST M&A initiatives with Intel, Philips, Ericsson. From
January 2008 he has been Senior EVP and General Manager of STMicroelectronics Europe, Middle East and
Africa Region.

Cuomo served as Chairman of the Board of Directors of 3Sun from July 2010 to June 2016. 3Sun was a joint
venture created by Enel Green Power, one of the world’s leading renewable energy utilities, Sharp, a leader
in consumer electronics, and STMicroelectronics, to manufacture thin-film photovoltaic panels.

Cuomo has held the position of Board Member at Artemis, the EU Joint Undertaking for Embedded Systems
and of Chairman of the Governing Board of ECSEL, the EU Joint Undertaking entrusted with the mission to
support and fund the Microelectronics European R&D Strategy.

Other Past Board Memberships include the International Advisory Boards of the HEC Business School in
Paris (2003-2016), Nano-Tera, the Swiss National program for Nanotechnologies, IMEC in Leuven
(Belgium) and Board Memberships at TT Factor, the IP utilization arm of the Istituto Europeo di Oncologia.
at the Centro Europeo di Nanomedicina, at the San Raffaele Hospital in Milano, Italy and at Sacertis, a
startup to monitor concrete bridges and tunnels he founded in 2017.

He has lectured about Business Strategy at many Universities, including Stanford, MIT, Carnegie Mellon,
Berkeley, UCSD, JPL in Pasadena, Insead, HEC, Bocconi, IESE, ESADE, Politecnico di Milano, Luiss. He
has participated at three Strategic Management Society events presenting with Yves Doz research about the
role of growing Complexity in defining future Business.

He is a Founder and Member of the Board of Directors of SundPeople, an NGO having the purpose of
providing cheap drinkable water systems to the people in need.

Andrea Cuomo was born in Milan, Italy. in 1954, studied Nuclear Engineering at the Polytechnic of Milan
and is an [talian and Swiss Citizen.

Milano 19/3/2026



ALLEGATO 2
ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

II/La sottosctitto/a Andrea Cuom o, Codice Fiscale CMUNDRS54C23F205U,
nato/a Milano (MI), i 23/3/1954

DICHIARA

di ricoprire 1 seguenti incarichi di amministrazione e controllo

Incarico Denominazione Sede Codice Data Note
ricoperto Societa/Ente Legale Fiscale Decotrenza (e.g. quotata,
Partita IVA Incarico non quotata)

Presidente KnowCE SpA [talia 16460451004 18/12/2023 INon quotata

Consigliere COIMA HT SRl [Italia 11354320969  [24/7/2020 Non quotata

Presidente Sundpeople Onlus [[talia 05180970872 24/4/2014 Non quotata

Ove il numero degli incarichi sopra elencati non rispettasse il limite al cumulo degli incatichi previsto dall’art.
17 del decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze n°® 169 del 23 novembre 2020, il sottosctitto dichiara
altresi di impegnarsi sin d’ora a rinunciare a, e/o dimettersi da, gli incarichi che comportano il superamento

di detto limite.

In fede.

Luogo, data

Milano, 19/3/2026

Firma




ALLEGATO 3
PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

11 sottoscritto Andrea Cuomo, Codice Fiscale CMUNDRS54C23F205,
nato a Milano (MI), il 23/3/1954

DICHIARA:

1) di essere in possesso del seguente livello di competenze (conoscenza teorica e/o espedienza pratica)
con tifefimento in piu di uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta delle relative
caselle del livello di competenza nella tabella qui sotto e successiva descrizione degli stessi negli
appositi campi collocati dopo la tabella) secondo quanto raccomandato e specificato negli
Orientamenti' messi a disposizione degli Azionisti in data 20 febbraio 2026:

AMBITI Livello di competenza
MATRICE Malto |
COMPETE Approfondito Approfondito Di Base
NZE
1 Mercati bancari e finanziari (conoscenza business in X
cui opera la banca e il gruppo)
2|  Assetti organizzativi e di governo societario X
3| Indinzzi e programmazione strategica X
4 Gestione di realta aziendali in ruoli manageniali X
e/o imprenditoriali in contesti complessi anche
non finanziari
5| Regolamentazione nel settore bancario e finanziario 23
6 Risk managerent 28
7| Sistemt di controllo interno e altri meccanismi X
operativi
8| Conoscenzain materia di politiche retributive X
9 Esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o X
gestione di risorse umane
1 Attivitd e prodotti/servizi bancari e finanzian X
0
1 Mercati e prodotti assicurativi e relativa X
1 regolamentazione
1 Conoscenza in materia di ischi climatici e ambientali X
2
1 ESG/sostenibilita X
3

1 Per la descrizione delle competenze richieste cfr. anche Allegato 1 degli Orientamenti (“Descrizione Competenze”).



1 ICT, Al tecnologia e sicurezza informatica ed
innovazione digitale

Informativa contabile e finanziaria ed interpretazione X
dei dati finanziari

O “Mercati bancari ¢ finanggari (conoscenza del business in cui gpera la Banca ¢ 7l Gruppo Montepaschi)”
acquisita attraverso

Presidenza di IWBank (poi IWPrivateInvestments SIM) dal Marzo 2020 al Dicembre 2024. La Banca, che
costituiva la principale piattaforma del trading online professionale in Italia, ha affrontato con successo la
volatilita del peiodo COVID, e progressivamente rinnovato il portafoglio dei prodotti distribuiti, riducendo i
fornitori a maggior rischio e introducendo prodotti ESG al mercato Retail.

O “Assetts organigzativi ¢ di governo societario” acquisita attraverso:

Nel ruolo di Chief Strategy Officer in STMicroelectronics NV dal 2005 al 2008, ha avuto la responsabilita
dellorganizzazione societaria e ha gestito 'organizzazione e le comunicazioni al CdA di un’Azienda quotata
al NYSE; quale Presidente di 3Sun con poteri esecutivi dal Giugno 2010 al Luglio 2016, ha approfondito gli
aspetti specifici della legislazione Ttaliana e quale Presidente di IWBank dal Marzo 2020 al Dicembre 2024 ha
approfondito quelli relativi al settore bancario. Inoltre ha guidato le piti importanti attivita di M&A di
STMicroelectronics (JV con Intel nelle memorie, con Sharp ed Enel nei pannelli solari, acquisizione di
Ericsson Mobile Platform, di Genesys ecc), occupandosi in alcuni casi della successiva integrazione.

O “Indirizzi ¢ programmasgione strategica” acquisita attraverso:

Presidenza di IWBank dal Marzo 2020 al Dicembre 2024, Presidenza di 3Sun dal Giugno 2010 al Luglio
2016, Ruolo di Chief Strategy Officer in STMicroelectronics NV dal 2005 al 2008, con responsabilita di
approntare il Piano Strategico Aziendale e di presentarlo al Cda, di membro del Senior Staff di
STMicrolelectronics dal 1994 e del Comitato Esecutivo fino al 2019 con vati incarichi, Pubblicazioni con il
prof. Y.Doz, Insead, sulla gestione strategica in mondi vieppiu veloci e complessi; partecipazione ad AVIRA
(Awareness, Vision, Initiative, Reflection, Action), il corso pensato per i C-level delle grandi aziende in
Insead.

O “Gestione di realtd agiendal; in ruoli ageriali ef o imprenditorials in contesti complesst, anche

fion finanggar” acquisita attraverso:
Ruolo di Senior Exccutive Vice President in STMicroelectronics, per oltre 15 anni, gestendo a livello
mondiale oltre un migliaio di professionisti, dalle vendite alla Ricerca Avanzata, dall’Ufficio Legale alla

Pianificazione Strategica. Presidenza con poteri esecutivi di 3Sun dal Giugno 2010 al Luglio 2016, fondatore
di due stratup quali Sacertis SrL. (2019) ¢ KnowCE SpA (2023).

O Regolamentazione nel settore bancario ¢ finanggario” acquisita attraverso

la Presidenza di IWBank dal Marzo 2020 al Dicembre 2024, e Consigliere di Amministrazione di UBISS dal
Marzo 2019 al Dicembre 2020. Sia sotto il coordinamento e direzione di UBI che di Banca Intesa le
attivita erano vigilate dalla BCE.

O “Risk Management” acquisita attraverso:

2 Con riferimento a ciascuna delle competenze dichiarate, si chicde di riportare Ie “espericnze pratiche” del candidato nonché le modalita
di acquisizione delle “conoscenze teoriche” possedute (cfr. anche art. 10 del Decreto MEF 169) indicando espressamente incarichi,
certificazioni o altre attestazioni (anche rilasciate da terzi) che comprovino il grado di conoscenza e/o esperienza maturata/acquisita negli
anni precedenti ai fini dell’attestazione del livello di competenza dichiarato nella tabella,



la Presidenza di IWBank dal Marzo 2020 al Dicembre 2024, Consigliere di Amministrazione di UBISS dal

Marzo 2019 al Dicembre 2020, di Chief Strategy Officer di STMicroelectronics dal 2005 al 2008 e di
membro del Comitato Esecutivo dal 2004 al 2019, di Consigliere di Amministrazione dell’Ospedale

San Raffaele dal 2027 al 2029, di Presidente Esecutivo do 3Sun dal 2010 al 2016

O “Sisternt di controllo interno e altri meccanismi operativi” acquisita attraverso:

la Presidenza di IWBank dal Marzo 2020 al Dicembre 2024, Consigliere di Amministrazione di UBISS dal
Marzo 2019 al Dicembre 2020, di Chief Strategy Officer di STMicroelectronics dal 2005 al 2008 e di
membro del Comitato Esecutivo dal 2004 al 2019, di Consigliere di Amministrazione dell’'Ospedale
San Raffaele dal 2027 al 2029, di Presidente Esecutivo do 3Sun dal 2010 al 2016

O “Conoscenza in materia di politiche retributive” acquisita attraverso:

1 ruolo di Presidente Esecutivo di 3Sun dal 2010 al 2016 e di Chief Strategy Officer di
STMicroelectronics dal 2005 al 2008 (comprendente la delega alle Risorse Umane), ha consentito di
gestire in prima persona le tematiche relative allo sviluppo e alla gestione del personale. Quale
Presidente di IWBank dal Marzo 2020 al Dicembre 2024, di Consigliere di Amministrazione di UBISS dal
Marzo 2019 al Dicembre 2020 e di Consigliere di Amministrazione dell’Ospedale San Raffaele dal
2017 al 2019 ha potuto affrontare le stesse tematiche dal punto di vista dell'organo di controllo
socletatio.

O “Esperienza maturata nel coordinamento, indiriszo o gestione di risorse umane” acquisita attraverso:

Nel ruolo di Executive VP con delega al coordinamento delle Risorse Umane di STMicroelectronics NV dal
2005 al 2008, ha gestito la funzione di una Corporation di 10Miliardi di dollari di fatturato. Nei vari
ruoli manageriali ricoperti ha gestito rsorse in numero varabile dalle decine (negli anni 80), alle
centinaia (quale VP Headquarters Region) distribuite in tre continenti (Europa, Americhe, Asia), al
migliaio (anni 2000), con competenze e culture diverse.

O “Astivita e prodotti] servizi bancari e finanggari” acquisita attraverso:

la Presidenza di TWBank dal Marzo 2020 al Dicembre 2024, nell’ambito della quale si sono sviluppate
esperienze e competenze nella distribuzione di prodotti bancari e finanziari tramite canali digitali e di
consulenza tradizionale alla clientela retail

O “Mercati ¢ prodotti assicurativi ¢ relativa regolamentagione” acquisita attraverso:

la Presidenza di IWBank dal Marzo 2020 al Dicembre 2024 nell’ambito della quale si sono sviluppate
esperienze e competenze nella distribuzione di prodotti assicurativi tramite canali digitali e di consulenza
tradizionale alla clientela retail, e il ruolo di Chief Technical and Strategy Officer di STMicroelectronics che
comprendeva la responsabilita diretta dell’ufficio legale di STMicroelectronics NV, che 2 sua volta gestiva le
assicurazioni necessarie alla operativita della Societa.

O “Conoscenze in materia di rischi cimatici e ambiental” acquisita attraverso:

Ruolo di Chief Technical and Strategy Officer di STMicroelectronics dal 2005 al 2008, che comprendeva la
delega al coordinamento delle politiche ambientali di STMicroelectronics NV, che & stata un leader nelle
politiche ambientali fin dagli anni 90. Poi la Presidenza di 3Sun, fabbrica di pannelli fotovoltaici, dal 2010 al
2016. Infine la formazione di Banca Intesa ai Consiglieri di Amministrazione, indirizzata alle specificita del
settore bancario.

O “ESG/Sostenibilitd” acquisita attraverso:

Ruolo di Chief Technical and Strategy Officer di STMicroelectronics dal 2005 al 2008, con la responsabilita
diretta delle politiche ambientali di STMicroelectronics NV, un leader nelle politiche ambientali fin dagli

? Cr. per esempio “Guida sui rischi climatici e ambicntali - Aspettative di vigilanza in materia di gestione dei rischi ¢ informativa” Banca
Centrale Europea, novembre 2020.



anni 90. Poi la Presidenza di 3Sun, fabbrica di pannelli forovoltaici, dal 2010 al 2016. Infine la formazione di
Banca Intesa ai Consiglier di Amministrazionc, indirizzata alle specificila del settore bancaro.

O “ICT, Al tecnologia ¢ sicurezza informatica ed innovagione digitale” acquisita attraverso’

35 anni in $'T'Microelectronics, 25 dei quali con la responsabilita della Ricetca Avanzata alla ricerca
delle ultime evoluzioni tecnologiche per preparare il portafoglio prodotti del futuro, Quale Chief
"T'echnical and Strategy Officer di STMicroelectronics dal 2005 al 2008 aveva il coordinamento dell’!'l
aziendale a livello di Comitato Esecutivo, poi approfondita nel settore bancario nel due anni in cui &
stato nel Consiglio di UBISS (UBI Sistemi e Servizi). Quale Presidente per un triennio del Governing
Board di KCSEL, la Joint Undertaking della Commissione Europea con 26 Stati Membr, 5 Stati
associati e tre associazioni industriali, ha coordinato il finanziamento di progetti di innovazionc per
un valore di dirca un Miliardo all’anno . Infine, attraverso ’esposizione alle prime macchine di Al gia
ael 2014 ha potuto creare le startup Sacertis ¢ KnoCE, della quale é Presidente, per applicare 'AT al
mondo dell’lngegneria Civile.

O “Informativa contabile ¢ finangiaria ed inlerpretazione def dats finangiart” acquisita attraverso:

Presidenza di I'WBank dal Marzo 2020 al Dicembre 2024, Presidenza di 3Sun dal Giugno 2010 al Luglio
2016, Ruolo di Chief Strategy Officer in STMicroclectronics NV dal 2005 al 2008, di mcrbro del Senior
Staff di STMicrolelectronics dal 1994 e del Comitato Esecutivo dal al 2019 con vari incarichi e corso di

Finance for Execulives in Insead negli ultimi anni 80,

In fede.

Luogo, data Firma

Milano, 19/3/2026

* Come pid specificato nota 3 indicare la “conoscenza teorica” acquisita nella specifica mateda Il (per es. laurca magistrale, Llomamm,

altestati o alteo) e 1Mespericnza pratica” maturata nello specifico ambito [T (pec es. attivita prof

funzioni direttive, dirigenziali o i vertice, altro) anche al fine di comprovare il livello app(ofundno di conoscenza tconca/:spenenzn pratica.




ALLEGATO 4

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale
sulla protezione dei dati personali", in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per breviti, anche la “Banca”), Titolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritti a Lei riconosciuti dal GDPR
ovvero dalla normativa nazionale vigente (D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, cosi come novellato dal D.Lgs. 101/18), compresi i provvedimenti del Garante per la
protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali

1 dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei forniti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel aunieulum vitae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societari di una societa del Gruppo
MPS.

2. Categorie dati personali trattat

Per le finalita di seguito indicate potranno essere trattate le seguenti tipologie di dati personali:

* dati identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale,
indirizzo, ecc.);

* dati conferifi tramite acquisizione del curviculum vitae e relativi a precedenti esperienze lavorative (quali, a
titolo di esempio, incarichi ricoperti ed eventuali benefit, ecc.);

* dati idonei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione dei soggetti che risulteranno designati quali componenti degli organi societard delle societd
controllate, e, in particolare, i dati giudiziari ex artt. 10 del GDPR e 2-astses del D.Lgs. 196/2003, idonei
a rivelare provvedimenti in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti ovvero la qualiti di imputato
o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale; la base giuridica che legittima
il trattamento di questi dati ¢ I'esecuzione degli obblighi di legge a cui ¢ assoggettato il Titolare del
Trattamento;

¢ dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati”, in quanto gli stessi sono idonei a rivelare
le convinzioni religiose, 'adesione a partiti politici, iscrizione a sindacati, lo stato di salute.

Qualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinenti rispetto alla finalita
perseguita la Banca si asterra dall’utilizzare tali informazioni e procederi alla loro distruzione.

3. Finalita e base giuridica del trattamento dei dad

I dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per I’assolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autoritd a cio legittimate
dalla normativa o da competenti Autoriti di vigilanza o controllo, per la valutazione e la verifica delle
attitudini, delle capacita professionali, dei requisiti di onorabilitd e insussistenza di cause di ineleggibilita
richiesti per la nomina a componente degli organi societari delle societa controllate da Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predetti dati é necessario per svolgere le attiviti funzionali alla verifica
e valutazione dei requisifi richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali comporta
l'impossibilita per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiesti ai fini della designazione
e conseguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo non ¢ richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che la base giuridica che
ne legittima il trattamento ¢ (i) la necessitd, per la Banca, di disporre dei dati per la valutazione della
candidatura da Lei spontancamente avanzata, ovvero (ii) per esecuzione degli obblighi di legge connessi



alla presentazione della candidatura, in presenza di garanzie appropriate per i disitti fondamentali e gh
interessi del candidato.

4. Modalita di trattamento dei dad

11 trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strument cartacet, informatici e telematici e con
logiche strettamente correlate alle finalith sopra indicate, in modo da garantirne la sicurezza ¢ la
riservatezza ¢ comunque nel rispetto di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di
sicurezza proporzionato al rischio.

5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati personali i soggetti terzi nominati responsabili del trattamento
ai sensi dell’art.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione e selezione delle candidature ovvero
per trattamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito delle attivita di selezione
del personale.

Infine, possono venire a conoscenza dei dati in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dati sotto
lautorita diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie
che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedere e trattare
1dati:

. lavoratori dipendenti della Banca o presso di essa distaccati;

= stagist, collaboratori a progetto;

. dipendenti delle societi nominate Responsabili;

B soggetti che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi, regolamenti

o altre disposizioni normative nazionali o comunitarie ovvero a seguito di disposizioni impartite
da Autoriti a ci6 legitimate e/o in ossequio a richieste da parte di Autorita di vigilanza (ad es.
Banca d’Italia, Banca Centrale Europea, ecc.) e controllo.

6. Trasferimento dei dati all’estero

Per il raggiungimento delle finalita connesse alle attivita di selezione, 1 Suoi dati personali possono essere
trasferiti all’estero, allinterno e/o all’estemo dell’Unione Europea, sempre nel rispetto dei diritti e delle
garanzie previsti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (capo V -
Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali del GDPR).

Rientra in tali casi lapplicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Europea
per i trasferimenti verso societa terze o la verifica della presenza di un giudizio di adeguatezza del sistema
di protezione dei dati personali del paese importatore.

7. Tempo di conservazione dei dati

I Suoi dati vengono conservati per il tempo strettamente necessario all’adempimento delle finalita per cui
sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti dalla
legge per la relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessario conservarli per
esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti delPinteressato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le ¢ riconosciuto Vesercizio dei diritti previsti dall’art. 15 ¢

seguenti del GDPR, in particolare il diritto di:

* accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, di
conosceme 'origine, nonché la logica e le finalita su cui si basa il trattamento, i destinatari o le categorie
di destinatar a cui i dati possono essere comunicati, la determinazione del periodo di conservazione
qualora sia possibile definirlo;

« rettificare i dati inesatti;



* cancellazione (c.d. diritto all’oblio), nel caso in cui i dati non siano pit necessari rispetto alle finalita
della raccolta e successivo trattamento, ovvero nel caso in cui 'interessato abbia revocato il consenso
al trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista altro
fondamento giuridico per il trattamento);

* limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali da
parte di tutti i soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro con la Banca.
In alcuni casi la Banca si tiserva di consentire I'accesso ad un tistretto numero di persone allo scopo
di garantire comunque la sicurezza, l'integrita e la cotrettezza dei suddetti dati;

* portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico 1 dati personali che riguardano Dinteressato, con possibiliti di trasmetterli ad un altro
Titolate. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio, archivi o registri
cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso dell’interessato e solo
se i dati sono stati forniti dall’interessato medesimo;

* opposizione, cio¢ il diritto di oppotsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione particolare;

* teclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati petsonali, piazza Venezia n. 11 — 00187
Roma (garante@gpdp.it; teléfono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei dititti di cui sopra interessato potra rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale
sono intrattenuti 1 rapporti e/o viene tichiesta I'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o
la prestazione di servizi, ovvero ai seguenti recapiti:

Responsabile della Protezione dei Dati

Via A. Moro n. 11/13 - 53100 Siena;

Fax 0577/296520

privacy@mps.it
tesponsabileprotezionedeidati@postacett.gruppo.mps.it
responsabileprotezionedati@mps.it.

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Titolare del trattamento & la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza Salimbeni
n. 3.

La Banca ha nominato il Responsabile della protezione dei dati (DPO — Data Protection Officer) che

¢ il soggetto che supporta il Titolare (la Banca) per garantire il cotretto trattamento dei dati personali. 1
DPO puo essere contattato ai suddetti recapiti.

Per accettazione




ALLEGATO S5
PRIVACY STATEMENT
F1T AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE
F1T AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)'? confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) conceming policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purposé of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements set
out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV*? sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of significant
supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation'* lay down the rules on
the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper requirements for persons
responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and proper requirements are
met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework Regulation the ECB may initiate
a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware of any new facts that may have an
impact on the initial assessment of the concerned member of the management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall reject
the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

2 Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014.

13 Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC, OJ L. 176, 27.6.2013.

' Regulation (EU) No 468/2014 of the European Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for
cooperation within the Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent
authorities and with national designated authorities, OJ L 141, 14.5.2014.



In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision I or II), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision IV staff
(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period
of fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision
is reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be
members of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision.
In case of re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from
the date of the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention
period shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision
having acquired the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data! is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/1)%

POINT OF CONTACT

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ech.europa.eu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.shl.gruppi_bancari3@bancaditalia.it and liberato.intonti@bancaditalia.it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: htips.//secure.edps.europa.ew/ EDPSWEB/edps/lang/en/EDPS.

Date, place Signature

Milano, 19/3/2026

1QJL 8, 12.1.2001.
20JL116, 4.5.2007.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA
DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

La sottoscritta Paola Girdinio, Codice Fiscale GRDPLAS5S6D51D969K, nata a Genova (GE), il
11/04/1956, con figuardo alla propria candidatura alla carica di AMMINISTRATORE di Banca Monte
dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito anche “BMPS” o la “Banca”) all’ordine del giorno dell’Assemblea
ordinaria del 15 aprile 2026,

- considerate le previsioni specifiche contenute nell’art. 91 della ditettiva 2013/36/UE del 26 gennaio
2013, cosi come successivamente modificata (“CRID”), negli articoli 2382 e 2387 del Codice Civile,
negli articoli 147-fer € 147-quinquies del D.Lgs. n° 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), nell’art. 26 del
D.Lgs. n° 385 del 1° settembre 1993 (“TUB”), nel decteto del Ministero del’Economia e delle
Finanze n° 169 del 23 novembre 2020 (il “Decreto MEF 169”), nell’art. 15 dello Statuto sociale
della Banca (“Statuto”), nelle raccomandazioni del Codice di Corporate Governance e nell’articolo 36
del D.L. n. 201/2011 (“D.L. Salva Italia”) convertito in L. n. 214/2011;

DICHIARA

sotto la propria ed esclusiva responsabilita ai sensi di legge e di Statuto, di candidarsi e, in caso di nomina,
di accettare irrevocabilmente la carica di AMMINISTRATORE di Banca Monte dei Paschi di Siena
S.p.A. pet il triennio 2026-2027-2028 e inoltre,

ATTESTA

Pinsussistenza di cause di ineleggibiliti, di decadenza e di incompatibilita, nonché di essere in possesso
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di BMPS per ricoptire la catica di
AMMINISTRATORE di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

DICHIARA

A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del Decreto MEF 169 e
di soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4 del Decreto MEF 169;

B) in ordine ai requisiti di professionalita:

[X] di essere in possesso delle conoscenze, delle competenze e dell’esperienza previsti dalla CRD, dal
TUB e dal Decreto MEF 169 nonché dalla normativa, anche regolamentate e statutatia vigente,
tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per il Consiglio di
Amministrazione della Banca cosi come descritto nel documento “Orientamenti per gli agionisti
relativi alla composizione guali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di Siena
S.p.A.” del 19 febbraio 2026 messo a disposizione degli Azionisti in data 20 febbraio 2026 (gli
“Orientamenti”), e di soddisfare i criteri di competenza di cui all’art. 10 del Decreto MEF 169;
in particolare

[X] di aver maturato una esperienza complessiva di almeno un triennio'negli ultimi venti anni; di
seguito le attivita esercitate nel periodo*:

1 Cfr. art. 7 del Decreto MEF 169 alla cui lettura si tinvia per i necessari dettagli. In proposito si ricorda che:

(2) per la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione e di Amministratore Delegato & necessatia espetienza professionale
maturata per almeno un quinquennio; e

(b) perla carica di Amministratore non esecutivo & necessaria esperienza per almeno un tiennio,

Al sensi dell’art. 7 comma 5 del Decreto MEF 169, ai fini della sussistenza dei requisiti di professionaliti si tiene conto dell’espetienza

maturata nel corso dei vent anni precedent all’assunzione dell'incatico.

2 Da riportare:

1) per gli Amministratori con incarichi esecutivi:

—D’attivitd di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti in imprese operanti nel settore creditizio, finanziatio, mobiliare o

assicurativo; e/o

—attivita di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolt presso societi quotate o avent una dimensione e complessiti

maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell’organizzazione o dell’attiviti svolta) a quella della Banca.



e dal 27/06/2024 ad oggi l'incarico di Membzro del Consiglio di Amministrazione presso la
societa IREN

e dal 28/11/2023 ad oggi l'incarico di Membro del Consiglio di Amministrazione presso la
societa Ansaldo Nucleare

e dal 10/10/2022 ad oggi I'incarico di Membro del Consiglio di Amministrazione presso la
societa WSENSE

e dal 16/05/2022 ad oggi I'incarico di Membro del Consiglio di Amministrazione presso la
societa Ansaldo Energia

e dal 16/05/2022 ad oggi l'incarico di Presidente del Centro di Competenza sulla Sicurezza e
Ottimizzazione delle Infrastrutture Strategiche Digitali START4.0

e dal 15/10/2020 al 24/04/2023 Pincarico di Membro del Consiglio di Amministrazione presso
la Banca Popolare di Bari

e dal 31/03/2016 al 07/06/2017 lincatico di Membro del Consiglio di Amministrazione presso

la Banca CARIGE

e dal 30/04/2014131/21/2015 Pincarico di Membro del Consiglio di Amministrazione presso
la societa Ansaldo Energia

e dal 22/05/2014 al 14/05/2020 I'incatico di Membro del Consiglio di Amministrazione presso
la societd ENEL

e dal 15/04/2011 al 15/04/2014 Pincarico di Membro del Consiglio di Amministrazione presso
la societa Ansaldo STS del gruppo FINMECCANICA

e dal 2012 al 2016 ad oggi I'incarico di Membro del Consiglio di Amministrazione presso
I’'Universita degli Studi di Genova
e Dal 2008 al 2012 Preside della Facolta di Ingegnetia dell’Universita degli Studi di Genova

A tal fine allega curviculum vitae in lingua italiana ed in lingua inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e
Allegato 1.B) in cui vengono tiportati anche altri incarichi assunti dalla sottoscritta

C) in ordine ai requisiti di indipendenza:
XI di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per gli amministratori dal

combinato disposto degli artt. 147-zer comma 4 e 148 comma 3 del TUF;

O di NON essere in possesso dei requisit di indipendenza previsti dal combinato disposto degli
artt. 147-fer comma 4 € 148 comma 3 del TUF;

L’Amministratore Delegato, in aggiunta a quanto sopra, deve essere in possesso di specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria,
mobiliate o assicurativa, maturata attravesso attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo, oppure in societd quotate o avent una dimensione e complessiti maggiore o assimilabile alla Banca (in termini di
fatturato, natura e complessita dell’organizzazione o dell’attivita svolta).

i) per gli Amministratori con incarichi non esecutivi:

a)— attivitd di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti in imprese operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo; e/o

— Pattivitd di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti presso societd quotate o avent una dimensione e complessita
maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessitd dell’organizzazione o dell’attivitd svolta) a quella della Banca;

b) in alternativa a quelli sopra menzionati:

— le attivita professionali svolte in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all’attiviti
della Banca; e/o

— Pattivitd di insegnamento universitatio, quali docente di prima o seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in altre materie
funzionali all’attiviti del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; e/o

—le funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, svolte presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziatio, mobiliare o assicurativo e a condizione che I'ente presso cui si svolgeva tali funzioni abbia
dimensione e complessiti comparabile con la Banca.



(C22.9]
X] diessere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF 169,

[0 diNON essete in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF
169;

(C22.9)

[X] diessere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance
ed, in particolare, di quanto previsto nella specifica Raccomandazione n° 7,

[0 di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate
Governance
e dalle specifiche raccomandazioni previste dallo

stesso; e, quindi:

X] di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 15 dello Statuto
sociale della Banca®

[0 di NON essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 15 dello Statuto
sociale della Banca.

Il/La sottoscritto/a inoltre:

* DICHIARA di essere a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEF 169, delle vigent
Disposizioni di vigilanga in materia di procedura di valutazione dell'idoneita degli esponenti di banche, intermediari
Jinaniari, istituti di moneta elettronica, istituti di pagamento e sistemi di garangia dei depositanti emanate da
Banca d’Ttalia con provvedimento del 4 maggio 2021, degli Otientamenti e degli inditizzi forniti in
matetia di Fi¢ & Proper dalla Banca Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e
onorabilita” degli esponenti bancari” (dicembre 2021), di seguito anche la “Guida BCE®) e di
quanto previsto nelle Linee Guida EBA/ESMA*.

* DICHIARA di essere consapevole che, ai fini del possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi
dell’art. 13, comma 1, lettera h) del Decreto MEF 169 e della Raccomandazione n°® 7 del Codice di
Corporate Governance, non devono intercorrere Rapporti Rilevanti tra il candidato amministratore e
la Banca e gli altri soggetti individuati dalle previsioni normative dianzi citate come rappresentato
nell’Allegato 2 degli “Orientaments per gli agionisti relativi alla composizione quali-quantitativa del Consiglio
di Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di Siena §.p.A.” messi a disposizione degli azionisti in data
20 febbraio 2026 .

* DICHIARA di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dellincarico di
AMMINISTRATORE della Banca, tenuto conto di quanto previsto dagli art. 16 e seguenti del
Decreto MEF 169, nonché del tempo stimato dalla Banca come necessario per un cottetto
svolgimento dell'incarico di Consigliere secondo il tempo minimo stimato dalla Banca ed

3L’art. 15 dello Statuto sociale di BMPS fa fiferimento ai requisiti di indipendenza stabiliti dalle disposizioni di legge e
regolamentari pro-fempre vigent e agli ulteriori requisiti previsti dal Codice di Corporate Governance.

# Linee Guida EBA ed ESMA sulla valutazione dell’idoneitd dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave
(aggiornamento 2 luglio 2021).



individuato negli Ofientamenti.

DICHIARA di rispettare il limite al cumulo degli incarichi previsto dall’art. 17 del Decreto
MEF e, a tal fine, fornisce le informazioni attraverso la compilazione e la sottoscrizione
dell’Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”.

DICHIARA di poter agire con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti
connessi all’'incarico ai sensi dell’art. 15 del Decteto MEF 169 ed in conformita con quanto previsto
dalla Guida BCE e dalle Linee Guida EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni
riguardanti le situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), c), h) e i) del Decreto MEF 169.

DICHIARA di non essere in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 2390 c.c. e
all’articolo 36 del D.L. n. 201/2011 convertito in L. n. 214/2011 (“divieto di interlocking”) e,
nel caso in cui altre cariche ricoperte dovessero fisultare rilevanti ai fini del divieto di interlocking, di
impegnatsi sin d’ora a rinunciare a, e/o dimettersi da, tali cariche.

DICHIARA di non ricoptire la carica di membro del Consiglio di Amministrazione, del Consiglio
di Gestione e/o del Consiglio di Sotveglianza o del Collegio Sindacale di banche concorrenti, non
facenti parte del Gruppo Bancario Montepaschi, che dispongano di licenza bancaria rilasciata
dall’ Autorita di Vigilanza e siano attive nei mercati della raccolta bancatia o dell’esercizio del credito
ordinario in Italia. Tale circostanza risulta dall’elenco degli incarichi ricoperti presso banche o in altre
societa commerciali (Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”).

DICHIARA, inoltre, di essere in possesso delle caratteristiche professionali, personali ed
attitudinali individuate, che comprendono, altresi, una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica,
anche approfondita, in pit di uno degli ambiti di competenza indicati dall’art. 10 del Decreto
MEF 169 e negli Orientamenti, cosi come specificato dal/dalla sottoscritto/a attraverso le informazioni
fornite nell’Allegato 3.

DICHIARA, che nei propti confronti non sussistono alcuna causa di decadenza, di sospensione o
di divieto di cui all’art. 67, né situazioni relative a tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84,
commi 4 e 4-bis, del Codice Antimafia;

DICHIARA di X essere O non essere

pubblico dipendente ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni e di beneficiare delle esimenti ai fini dell’eventuale svolgimento dellincarico di
Consigliere di Amministrazione ovvero di aver richiesto alla Pubblica Amministrazione la previa
autotizzazione per 'eventuale svolgimento dell’incarico.

SI IMPEGNA in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ulterioti informazioni,
documentazione o chiarimenti necessari a consentite le valutazioni e le verifiche in ordine ai
requisiti ad ai ctiteti di idoneita allo svolgimento dell'incarico di esponente aziendale in Banca Monte
dei Paschi di Siena S.p.A. richiesti dal Decreto MEF 169, dall’osgano competente €/o dalle Autorita
di Vigilanza.

SI IMPEGNA a comunicare immediatamente ogni evento sopravvenuto, cambiamento
significativo e ogni successiva variazione di ciascuna delle informazioni rese unitamente alla presente
dichiarazione ed a produrte, se richiesto /a, 1a documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dat dichiarati.

DICHIARA di aver preso visione dell'informativa privacy resa dalla Banca ai sensi dell’art. 13 e 14
del GDPR (Allegato 4 “Informativa Privacy”) ed AUTORIZZA espressamente la pubblicazione e

la diffusione al pubblico dei dati e delle informazioni personali e professionali contenute nella
presente dichiarazione, nei curriculum vitae e nei relativi allegati.



In fede.

Luogo, data Firma

Genova, 19/03/2026



ALLEGATO 1A
CURRICULUM VITAE IN LINGUA ITALIANA
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE [N AMBITO
UNIVERSITARIO

2025
2018

2017-2019
2012-2016
2008-2012
2007-2008
2006-2008

2001-2007
2000

1987-2000

1983-1987

ATTIVITA DI COORDINAMENTO
E N ENTI NORMATORI

2001-2001

2000-2000
1596-1996
1990-1990

1984-1984
1983-1983

ALTRE ATTIVITA

2025
2024-2025
2023
2023
2022
2022

Curdculum Vitme Pacla Girdinio
Paola Girdinio
Sesso F Data di nascita 11/04/1956 Nazionalita Haliana
E]

Presidente della task force NIS2 del'Universita degli Studi di Genova

Presidente de! Cantro Interdipartimentale di ricerca sulla Cybersecurity delle Infrastrutiure
Elettriche. ,

Responsabile del Polo Eletfrico del Diten

Membro def Consiglio di Amministrazione dell’Universita di Genova,

Preside della Facolta di iIngegneria dell' Universita di Genova,

Dirsttore Del Dipartimento di Ingegneria Eletirica dell’Universita di Genova.

Membro det consiglio direttivo def Centro di Formazione Permanente (PERFORM)
delf'Universita di Genova.

Presidente del Corso di Studi di ingegneria Elettrica

Professore Ordinario di Elettrotechica presso la Facolta di Ingegnerla dell'Umverslta degli Studl
di Genova ove & attualmente integrata.

Professare Associato di Elettrotecnica pressc la Facoita di Ingegneria dell'Universita degli Studi
di Genova.

Ricercatore di Eleilrotecmca presso la Facoltd di Ingegneria del'Universitd degli Studi di

-Genova.

Membro dei comitati normatori CE! 108A e 107B relativi alle "prob[emahche di valutazione e
misura dei campi eletiromagnetici con riferimento ali'esposizione umana” e del comitato CEl
307 “Aspettl ambientall degli impianti eletirici”.

Membro del Comitato CENELC /TC 9X "EMC Standardization for Urban Traspor”

Membro dell' “Editorial Board” per la serie di Simposi Internazionali "IGTE Symposium”,
Membro dell"Editorial Board" Incaricato della selezlane delie pubblicazioni per le serie di

. Conferenze Intemazionali COMPUMAG.

Membro del Comitato organizzatore “8th I\CDL —
Breakdown in Dislectric Liquids”.
Membro del Comitato organizzatore del quarto COMPUMAG —

international Coference on Conduction and

Intemational Conference on

. the Computation of Eiectromagnetic Fislds

Membro del Consiglio di Amministrazione di IREN

Membro del Consiglio di Amministrazione di IREN

Membro del Consiglio di Amministrazione di Ansaldo Nucleare
Presidente del Comitato Rischi e Sostenibilitd Ansaldo Energia
Membro del Consiglio di Amministrazione di WSENSE
Membro del Consiglic di Amministrazione di Ansaldo Energla
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2022

2021
2021-2024
2020-2023
2020-2023
2020-2020
2020-2024

2019

2018
2018
2016-2017
2016-2017
2015

2015
2014-2016

2014
2014-2020
2014-2020
2014-2020
2012-2013
2011-2018
2011-2016
2011-2014
2011-2018
2010-2014
2010-2011
2009-2009

2008-2008
2008-2009

2007
2007
2005-2008
2005-2007

2004-2005

2002-2005

2000-2001

RICONOSCIMENTI
2020

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1975-1980

Curriculum Vitae Paola Girdinio

Membro del Comitato Tecnico del Fondo Infrastrutture per la Crescita — ESG, Azimut Libera
Impresa SGR S.p.A.

Membro del comitato scientifico di AISPI

Membro del comitato scientifico della Fondazione PICO

Presidente del Comitato Controlli e Rischi della Banca Popolare di Bari

Membro del Consiglio di Amministrazione della Banca Popolare di Bari

Membro del Consiglio di Amministrazione della Fondazione CARIGE

Membro del Consiglio di Amministrazione della Fondazione AMGA

Presidente di Centro di Competenza sulla Sicurezza e Ottimizzazione delle Infrastrutture
Strategiche 4.0 (START 4.0).

Selezionata nella Short List del 2018 BCI European Awards

Membro del Consiglio Scientifico del Comitato Sicurezza EURISPES

Membro Comitato Nomine di CARIGE

Membro del Consiglio di Amministrazione di CARIGE

Presidente dell’Osservatorio Nazionale sulla Cybersecurity, Resilienza e Business Continutity
dei Sistemi Elettrici.

Fondatrice del Convegno CSET “Cybersecurity for Energy & Transport Infrastructures”
Consigliere di Amministrazione di ANSALDO ENERGIA.

Consigliere di Amministrazione della Fondazione COSTA Crociere

Membro del Comitato Nomine e Remunerazioni di ENEL

Membro del Comitato Controllo e Rischi di ENEL

Membro del Consiglio di Amministrazione di ENEL

Membro del Consiglio Scientifico di ItaliaCamp.

Membro del Consiglio di Amministrazione di D'Appolonia del gruppo RINA

Membro del Consiglio Reggente di Banca Italia Genova

Membro del Consiglio di Amministrazione di Ansaldo STS del gruppo FINMECCANICA.
Presidente del Comitato Scientifico dell'Associazione Genova Smart City

Membro del Consiglio di Amministrazione del Distretto delle Tecnologie Marine

Membro del Consiglio di Amministrazione di RINA Ceck S.r.L.

Presidente della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per il conferimento di tre
posti di dirigente ingegnere presso il Ministero dello Sviluppo Economico.

Membro della Commissione valutatori Agenzia 2015, settore efficienza energetica.

Membro della Commissione Istruttoria per l'autorizzazione Integrata Ambientale IPPC
(Integrated Pollution Prevention and Control) presso il Ministero del’Ambiente e delle Tutela
del territorio e del Mare.

Inserita nell'album degli esperti di innovazione istituito dal Ministero dello Sviluppo Economico.
Membro del Comitato scientifico della rivista “Oxygen”.

Membro del Consiglio Tecnico-Scientifico del Distretto SIIT (Sistemi Intelligenti Integrati) in
rappresentanza della Regione Liguria.

Per la seconda volta Membro della commissione Valutazione di Impatto Ambientale del
Ministero del’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare.

Membro del Comitato di Controllo finalizzato alla verifica di ottemperanza delle prescrizioni del
DEC/VIA/0680 concemnente il giudizio di compatibilita ambientale del progetto di conversione a
carbone della centrale termoelettrica sita in Civitavecchia, localita Torrevaldalica Nord.
Membro della commissione Valutazione di Impatto Ambientale del Ministero dell’Ambiente e
della Tutela del Territorio e del Mare.

Incarico dal parte del Sindaco del Comune di Genova di effettuare sia una campagna di
informazione presso ogni circoscrizione che il monitoraggio di tutte le stazione radio base
collocate nel Comune di Genova.

Insignita della Medaglia d'oro Colombiana dal Comune di Genova

Laurea In Scienze Fisiche
Universita degli Studi di Genova
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S Curriculum Vitae Paola Girdinio

COMPETENZE PERSONALI m
Lingua madre  ltaliano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese c1/c2 c1/C2 c1/C2 c1/c2 c1/c2
Competenze comunicative »  possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza lavorativa
Competenze organizzative e s leadership, gia preside della Facolta di Ingegneria e attualmente alla guida del Centro di
gestionali Competenza Start 4.0 che vede coinvolte 43 imprese e 7 Enti pubblici
Competenze professionali o efficientamento energetico

e  progettazione smart grids

e  cybersecurity sistemi energetici

e innovazione tecnologica

®  sicurezza infrastrutture critiche digitali
+ fecnologie abilitanti industria 4.0

e risk management

Patentediguida B

ALLEGATI o o o =

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Genova, 19/03/2026
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ALLEGATO 1B
CURRICULUM VITAE IN LINGUA INGLESE



IKEUOPasS

PERSONAL INFORMATION

PROFESSIONAL EXPERIENCE
N THE UNIVERSITY FIELD

2025
2018

2017-2019

2012-2016.

2008-2012
2007-2008
2006-2008

2001-2007

From 2000 -

1987-2000

1983-1987

ACTIVITIES OF GOORDINATION
AND IN REGULATORY BODIES

2001
2000
1096
1990
1984
1983

OTHER ACTIVITIES

. 2025
2024—2025
2023

2023

2022

2022

2022

Curriculum Vitae Paola Girdinio

Paola Girdinia

G
ra— .
@

Sex F Date of birth 11/04/1956 Nationality itaflana

President of the NIS2 task force of the University of Genoa

President of the Interdepaﬂmental Research Center on Cybersecurity of Electric
Infrastructures.

Head of the Diten Electric Pale.

Member of the Board of Directors of the University of Geno&

Dean of the Faculty of Engineering of the University of Genoa.

Direclor of the Electrical Engineering Department

Member of the Executive Board of the Center of Lifelong Learning (PERFORM) of the
University of Genoa.

Prasident of the Electrical Engmeenng Study Course. ] .

Fuill professor "Electro-technics”, ING/AIND31, at the Faculty of Engineering of the University of
Genoa.

Assistant professor of Eleclro technics”, ING/IND31, at the Faculty of Engineering of the
University of Genoa. :
Assistant professor of “Electro-technics”, INGAIND31, at the Facuity of Engineering of the
Unlversity of Genoa.

=

Member of the italian National Standards organization CE! 1064 e 1078 relevant to “general
public human exposure o slectromagnetic field” and CEl 307 "Environmental Aspect of power
syslems”,

Member of the committee CENELG /TC 9X "EMC Standardization for Urban Trasport”
Mmeber of the “Editorial Board" for lhe series of the international symposta “IGTE
Symposium"”.

Member of the “Editorial-Board” charged of the selection of the papars for the series of
International Conferances “COMPUMAG".

Member of the organizing committee of the "8th ICDL — Intemnational Coference on Conduction
and Breakdown in Dielectric Liquids”.

Member of the organizing committee of the fourth “COMPUMAG International Conference on
the Computation of Electromagnstic Fields"

Member of the board of directors of IREN

Member of the board of diregtars of IREN

Member of the board of diractors of Ansalde Nuclear

Chairman of the control and risk commitiee of Ansaldo Energia

Member of the board of directors of WSENSE

Member of the board of direcfors of Ansaldo Energia

Member of the Technical Committee of the Infrastructure Fund for Growth - ESG, Azimut
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2021
2021-2024
2020 -2023
2020 -2023
2020-2020
2020-2024

2019

2018
2018
2016-2017
2016-2017
2015
2015
2014-2016
2014
2014-2020
2014-2020
2014-2020
2012-2013
2011-2018
2011-2016
2011-2014
2011-2018
2010-2014
2010-2011
2009

2008
2008-2009

2007
2007
2005-2008
2005-2007

2004-2005

2002-2005

2000

ACKNOWLEDGMENTS
2020

EDUCATION AND TRAINING
1975-1980

Curriculum Vitae Paola Girdinio

Libera Impresa SGR S.p.A.

Member of the scientific committee of AISPI

Member of the scientific committee of PICO Foundation.

Chairman of the control and risk committee of Banca Popolare di Bari

Member of the board of directors of Banca Popolare di Bari

Member of the board of directors of CARIGE Foundation

Member of the board of directors of AMGA Foundation

President of the Center of Competence on Security and Optimization of Strategic
Infrastructures 4.0 (START 4.0).

Selected in the 2018 BCI European Awards Short List

Member of the Scientific Council of the EURISPES Safety Committee

Member of the Nomination Committee of CARIGE Bank

Member of the board of directors of CARIGE Bank

Founder of CSET “Cybersecurity for Energy & Transport Infrastructures” Conference
President of the National Observatory on Cyber Security, Resilience and Business Continuity
of Electrical Systems.

Member of the board of directors of ANSALDO ENERGIA.

Member of the board of directors of COSTA Crociere Foundation

Member of the Nomination and Remuneration Committee of ENEL.

Member of the control and risk committee ENEL.

Member of the board of directors of ENEL

Member of the Scientific Council of ItaliaCamp.

Member of the board of directors of D’Appolonia — RINA group

Member of the Regent Council of Banca Italia Genova

Member of the board of directors of Ansaldo STS — FINMECCANICA group.

President of the Scientific Committee of the Genova Smart City Association.

Member of the board of directors of Distretto delle Tecnologie Marine

Member of the board of directors of RINA Ceck S.r.L.

President of the Commission for examining the public competition for the assignment of three
positions as executive engineer at the Ministry of Economic Development.

Member of the Board Evaluators Agency 2015, energy efficiency sector.

Member of the Board of IPPC (Integrated Pollution Prevention and Control) at the Ministry for
the Environment, Land and Sea.

Appointed in the Board of experts for technological innovation established by the Ministry of
Economic Development.

Member of the scientific committee of the newspaper “Oxygen” whose aim is to create a
communication canal between science and the society.

Member of Technical-Scientific Committee of the Scientific and Technalogical Research District
on “Intelligent integrated Systems” as a representative of the Ligurian Region.

Member of the Environmental Impact Evaluation Commission of the ltalian Ministry of the
Environment.

She is a member of the Control Committee empowered to verify the compliance with the
regulations DEC/VIA/0680 on environmental compatibility for the conversion to coal fired units
of the electric power production plant Torvaldaliga Nord located in Civitavecchia.

Member of the Environmental Impact Evaluation Commission of the Italian Ministry of the
Environment.

Appointed from the City Council of Genoa to perform an information campaign in each local
city district on the monitoring of radio base stations for cellular phones located in the city limits
and is still a consultant of the City Council on the issue.

Awarded the Colombian Gold Medal by the K/Iunicipality of Genoa

_Degree in Physicaﬁ Sciences
Universita degli Studi di Genova
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March, 19 2026
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ALLEGATO 2

ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

La sottosctitta Paola Girdinio, Codice Fiscale GRDPLAS6DS1D969K, nata a Genova (GE), il

11/04/1956

DICHIARA

Ll di NON ricoptire incarichi di amministrazione e controllo' oppure

[X] di ricoptite i seguenti incarichi di amministrazione e controllo

Incarico Denominazione Sede Codice Data Note
ricoperto Societa/Ente Legale Fiscale Decorrenza (e.g. quotata,
Partita IVA Incarico non quotata)
[Membro CDA  [[REN spa Reggio 07129470014.  27/06/2024 quotata
[Emili
Membro CDA  |Ansaldo Energia Genosa 00734630155 16/05/2022 Non quotata
Membro CDA  |Ansaldo Nucleare |Genova 01642860017 28/11/2023 Non quotata
Membro CDA  |WSENSE Roma 12008331006 10/10/2022 Non quotata

Ove il numero degli incarichi sopra elencati non rispettasse il limite al cumulo degli incarichi previsto dall’art.
17 del decteto del Ministero del’Economia e delle Finanze n° 169 del 23 novembre 2020, il sottoscritto dichiara
altresi di impegnarsi sin d’ora a rinunciare a, e/o dimettersi da, gli incarichi che comportano il superamento

di detto limite.

In fede.

Luogo, data

Genova, 19/03/2026

! Ivi inclusi gli eventuali incarichi di Direttore Generale.

Firma

Y




ALLEGATO 3
PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

La sottoscritta Paola Girdinio, Codice Fiscale GRDPLAS6D51D969K, nata Genova (GE), il
11/04/1956

DICHIARA:
1) di essere in possesso del scguente livello di competenze (conoscenza teotica e/o esperienza pratica)

con riferimento in piti di uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta delle relative caselle
del livello di competenza nella tabella qui sotto e successiva descrizione degli stessi negli appositi campi
collocati dopo la tabella) secondo quanto raccomandato e specificato negli Orientament’ messi a
disposizione degli Azionisti in data 20 febbraio 2026:

AMBITI Livello di competenza
MATRICE COMPETENZE Appfﬁ;':;‘:i +3 |Approfondito? | Di Base
1 Mercati 'bancari ¢ finanziari (conoscenza business in cui opera la X
baneca e il gruppo)
2| Assetti organizzativi ¢ di governo societario X
3 | Indirizz ¢ programmazione strategica =
4 Gcstionc‘ di r.ealti aziendali in ruoli manageriali e/o X
imprenditoriali in contesd complessi anche non finanziari
5 | Regolamentazione nelsettore bancario e finanziario 2
6 | Risk management X
7 | Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi o
8 | Conoscenza in materia di politiche retributive X
9 Esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di X
risorse umane
10| Attivitd e prodotti/ servizi bancar e finanziari X
11| Mercati e prodott assicurativi e relativa regolamentazione X
12| Conoscenza in materia di rischi climatici e ambientali X
13| ESG/sostenibilita h
14| ICT, AI, tecnologia ¢ sicurezza informatica ed innovazione digitale X
15 Inforrf)at.iva contabile e finanziaria ed interpretazione dei dati X
finanziari

! Per la descrizione delle competenze richicste cfr. anche Allegato 1 degli Orientamenti (“Descrizione Competenze™),

% Per “livello molto approfondito” di competenze si intende un livello di competenza ancora pitt solido del “livello approfondito” (cfr.
successiva nota) per alcune competenze a maggiore diffusione (Mercati bancari e finanziari, Assetti organizzativi ¢ di governo sacictario,
Indirizzi ¢ programmazione strategica) e per le competenze specifiche e strategiche - anche alla luce delle interlocuzioni con BCE, (ICT, AL
tecnologia, sicurezza informatica e innavazione digitale, ESG/Sostenibilits) cosi come specificato al paragrafo 12 degli Orie ntamenti,

3 Per “livello approfondito” di competenze relativamente a ciascuna materia si intende: (@) in ordine alle espericnze quclle pratiche e
professionali cffettivamente maturate ad un livello esecutivo o di alto livello dirigenziale in relazione ad incarichi specifici ¢ per unsignificativo
periodo temporale (almeno cinque anni degli ultimi ventd); (i) per quanto riguarda le conoscenze, vengono considerate approfondite quelle
maturate attraverso percorsi formativi specifici cd accompagnate da profilo professionale riconasciuto e/ conseguito attrave rso la maturazione
di espetienze pratiche (anche pluriennali in organi di supervisione strategica), cosl come rappresentate ¢ attestate idoneamente nel eumiculum
vitae.



O “Mercati bancars ¢ finanziari (conoscenza del business in cui opera la Banca ¢ il Grappo Monlepaschi)”’ acquisita
attraversot:

partecipazione ai Consighi di Amministrazione di istituti bancati quali Banca Popolare di
Bari (3 anni) e CARIGE (1 anno), con cainvolgimento diretto nei processi decisionali
strategici

esperienza nei comitati Controlli e Rischi, con approfondimento delle dinamiche di
governance, gestione del rischio e vigilanza bancaria

ruolo, durato 5 anni, nel Consiglio Reggente della Banca dTtalia (sede di Genova), con
visione istituzionale del sistema finanziario

partecipazione a fondazioni bancarie ¢ organismi collegati (es. Fondazione CARIGE per
2 anni), con conoscenza delle telazioni tra sistema bancario e tertitorio

esperienza in contesti ESG e infrastrutturali finanziati, con comprensione dei mercati
finanziari legati allo sviluppo e agli investimenti strategici, come Membro, da 4 anni, del
Comitato Tecnico del Fondo Infrastrutture per la Cresdta — ESG, Azimut Libera
Impresa SGR S.p.A.

O “Assetti organizzanvi ¢ di governo societario” acquisita attravetso:

partecipazione a Consigli di Amministrazione di primarie societa industriali ed
energetiche (ENEL per 6 anni, Ansaldo Energia per 4 anni, IREN per 1,5 anni), con
esperienza diretta nei modelli di governance

incarichi nel comitati endoconsiliati (Controllo e Rischi, Nomine ¢ Remunerazioni,
Sostenibiliti), con approfondimento dei meccanismi di controllo interno e inditizzo
strategico

ruoli di presidenza e responsabiliti accademica (Preside per 4 anni, Direttore di
Dipartimento per 1 anno, Presidente di Centro per 7 anni), con gestione di strutture
complesse e processi decisionali articolati

esperienza nella governance di enti, fondazioni ¢ organismi pubblico-ptivati, con
visione integrata tra settore istituzionale e industriale

partecipazione a organismi di controllo ¢ valutazione 2 livello ministeriale e nazionale,
con conoscenza delle normative e delle best practice di governo societario

O  “Indirizzi e programmazione strategica” acquisita attraverso:

partecipazione ai Consigli di Amministrazione di grandi gruppi industriali ed energetici
(ENEL per 6 anni, IREN per 1,5 anni, Ansaldo Enesgia per 4 anni), contribuendo alla
definizione degli indirizz strategici

ruoli di leadership accademica (Preside di Facolta per 4 anni, Direttore di Dipartimento
per 1 anno, Presidente di Centti di competenza pes 7 anni), con responsabiliti nella
pianificazione e sviluppo strategico

espetienza nella guida di iniziadve nazionali su innovazione e cybersecurity START 4.0),
con definizione di programmi e roadmap tecnologiche

partecipazione a comitati strategici e sdentifid, con contsibuto alla definizione di
politiche di sviluppo ¢ innovazione a livello nazionale

coinvolgimento in progetti ¢ organismi legati a investimenti e sostenibiliti (ESG), con
visione strategica dei processi di crescita e trasformazione

O “Gestione di realtd aziendak in ruoli manageriali e/ o imprenditoriak in contesti complessi, anche non
finanzian” acquisita attraverso:

partecipazione ai Consigli di Amministrazione di primarie societi industriali e
infrastrutturali (ENEL per 6 anni, Ansaldo Energia per 4 anni, IREN per 1,5 anni),
operant in contesti complessi e regolati

ruoli di responsabiliti in ambito accademico (Preside per 4 anni, Direttote di

4 Con siferimento a ciascuna delle competenze dichiarate, si chicde di riportare le “esperienze pratiche” del candidato nonché le modalitd di
acquisizione delle “conoscenze teoriche” possedute (cfr. anche art. 10 del Decreto MEF 169) indicando espressamente incarichi, certificazioni
o altre attestazioni (anche rilasciate da terzi) che comprovino il grado di conoscenza e/o espetienza maturata/acquisita negli anni precedenti ai
fini dell’attestazione del livello di competenza dichiarato nella tabella.



Dipartimento per 1 anno, Presidente di Centti per 7 anni), con gestione di organizzazioni
articolate e multidiscplinari

guida e coordinamento di centri di competenza pubblico-privati (START 4.0), con
coinvolgimento di imprese, enti pubblici e stakeholder istituzionali

esperienza nella gestione di tematiche complesse quali innovazione tecnologica,
cybersecutity e infrastrutture critiche

partecipazione a comitati e organismi nazionali con responsabilita di indifizzo, controllo ¢
valutazione in contesti ad alta complessitd organizzativa

01 “Regolamentazione nel settore bancario ¢ finanziario” acquisita attraverso:

partecipazione agli organi di governance di istituti bancari (Banca Popolare di Bari per 3
anni, CARIGE per 1 anno), con applicazione delle normative di vigilanza e compliance
incarichi nei comitati Controllo e Rischi ¢ Nomine, con approfondimento delle
regolamentazioni su governance, trasparenza ¢ gestione dei rischi

ruolo, durato 5 anni, nel Consiglio Reggente della Banca d7Ttalia, (sede di Genova), con
visione diretta del quadro regolatosio del sistema bancario

esperienza in fondazioni bancarie e organismi collegati, con conoscenza delle nomative
di settore e delle relazioni istituzionali

partecipazione a organismi e comitati nazionali con funzioni di controllo e valutazione, in
contesti regolati € soggetti a compliance nonmativa “Risk Management’

O “Sisteni di controllo interno e altri meccanismi gperativi” acquisita attraverso:

partecipazione ai Comitati Controllo e Rischi di primarie sodietd quotate (ENEL per 6
anni, Ansaldo Energia per 4 anni), con approfondimento dei sistemi di controllo interno
e gestione dei rischi

presidenza, durata 3 anni, del Comitato Controlli e Rischi della Banca Popolare di Bari,
con responsabilitd diretta sui meccanismi di audit e compliance

esperienza nei Consigli di Amministrazione di istituti bancari e grandi gruppi industsiali,
con supervisione dei processi di controllo e reporting

partecipazione a comitati tecnici e organismi di valutazione a livello nazionale, con attivita
di verifica, monitoraggio e controllo

ruoli di governance in contesti complessi pubblico-privati, con implementazione di
procedure organizzative e sistemi di gestione del rischio

U “Conoscenza in materia & politiche retributive” acquisita attraverso:

partecipazione ai Comitati Nomine ¢ Remunerazioni di primarie societa quotate (es.
ENEL per 6 anni, CARIGE per 1 anno), con definizione delle politiche retributive
esperienza nei Consigli di Amministrazione, con approvazione dei sistemi di
incentivazione e remunerazione del top management

incarichi nef comitati endoconsiliati, con analisi delle politiche di compensation in
coerenza con obiettivi strategid e profilo di rischio

partecipazione a organismi di governance con supervisione delle politiche HR e dei
sistemi premianti

esperienza in contesti complessi e regolati, con attenzione all’allineamento tra
performance, sostenibilitd e remunerazione

O “Esperienza maturata nel coordinamento, indinizzp o gestione di risorse umane” acquisita attraverso:

ruoli di leadership accademica (Preside della Facolti di Ingegneria per 4 anni, Direttore
di Dipartimento per 1 anno, Presidente di Corso di Studi per 6 anni), con
coordinamento di personale docente e tecnico-amministrativo

responsabiliti nella guida di centri di ricerca e competenza (START 4.0), con gestione
di team multidisciplinadi e network di imprese ed enti pubblici

partecipazione ¢ presidenza di comitati e organismi complessi, con attivita di indirizzo e
coordinamento di gruppi di lavoro



esperienza nei Consigli di Amministrazione di grandi organizzazioni, con supetvisione
delle politiche di gestione e sviluppo delle risorse umane

coordinamento di iniziative e progetti nazionali in ambito innovazione e cybersecurity,
con gestione di stakeholder e team eterogenei

O “Autivita ¢ prodotsi/ servigg bancari ¢ finangian” acquisita attraverso:

Partecipazione, per un totale di 4 anni, ai Consigli di Amministrazione di istituti bancari
(Banca Popolare di Bari per 3 anni, CARIGE per 1 anno), con conoscenza diretta di
prodotti, servizi e modelli operativi bancari

incarichi nei comitati Controllo e Rischi, con analisi delle dinamiche legate a credito,
investimenti e gestione finanziaria

esperienza in fondazioni bancarie e organismi collegati, con visione delle attivita di
gestione del fisparmio ¢ impatto sul tersitorio

ruolo, durato 5 anni, nel Consiglio Reggente della Banca dtalia (sede di Genova), con
conoscenza del funzionamento del sistema bancario e dei servizi finanziari
partecipazione a contesti ESG e fondi di investimento infrastrutturali, con
comprensione dei prodotti finanziari legati a sviluppo e sostenibilita

O “Mercati e prodotss assicurativi ¢ relativa regolamentazione” acquisita attraverso:

partecipazione 2 Consigli di Amministrazione e comitati di controllo in grandi grappi
industriali ed energetidi, con esposizione a tematiche assicurative e gestione dei rischi
incarichi nei comitati Controllo e Rischi, con approfondimento delle coperture
assicurative, risk transfer e compliance normativa

esperienza nella gestione ¢ valutazione dei rischi in contesti complessi (nfrastrutture
critiche, energia, cybersecurity), con interazione con strumenti assicurativi
partecipazione 2 otganismi e commissioni nazionali con funzioni di controllo e
valutazione, in ambiti regolati € soggetti a nomativa settotiale

coinvolgimento in iniziative ESG e sostenibilita, con conoscenza delle dinamiche
assicurative legate alla gestione dei fischi ambientali e industdali.

O “Conoscenze in materia di rischi climatici ¢ ambientall ” acquisita attraverso

partecipazione 2 Consigli di Amministrazione ¢ comitati Controllo e Rischi di grandi
gruppi industtiali ed energetici (ENEL per 6 anni, Ansaldo Energia per 4 anni), con
attenzione ai rischi ambientali e di sostenibilita

presidenza del Comitato Rischi e Sostenibilita di Ansaldo Energia (4 anni), con
approfondimento delle tematiche ESG e dei rischi climatic

espetienza in commissioni e organismi nazionali per la valutazione di impatto ambientale
(VIA/IPPC), con competenze dirette su rischi ambientali e regolamentazione
coinvolgimento in iniziative e fondi infrastrutturali orientati alla sostenibilita (ESG), con
valutazione dei rischi legati alla transizione energetica

attivitd accademica e di ticerca su sistemi energetic e infrastrutture critiche, con
attenzione agli aspetti di resilienza e impatto ambientale

O  “EBSG/Sostenibilitd” acquisita attraverso:

presidenza del Comitato Rischi e Sostenibilita di Ansaldo Energia (4 anni), con
responsabiliti diretta sulle tematiche ESG

partcapamone ai Consigli di Amministrazione di grandi gruppi energetid (ENEL per 6
anni, IREN per 1,5 anni), unpcgnatl nei processi di transizione energetica e sostenibilita
coinvolgimento, da 4 anni, in fondi e iniziative di investimento ofientate ai crited ESG
(Fondo Infrastrutture per la Crescita — Azimut Libera Impresa SGR)

esperienza in commissioni nazionali per la valutazione di impatto ambientale, con
attenzione agli aspetti di sostenibiliti ¢ tutela del territorio

attiviti accademica e di ricerca su energia, innovazione tecnologica e infrastrutture

5 Cfr. per escmpio “Guida sul fischi climatici e ambientali - Aspettative di vigilanza in materia di gestione dei rischi ¢ informativa” Banca
Centrale Europea, novembre 2020.



sostenibili, con focus su resilienza e sviluppo responsabile

O “ICT, AL tecnologia e sicurezza informatica ed innovazione digitale” acquisita attraverso®

¢ presidenza del Centro di Competenza START 4.0, (7 anni) focalizzato su sicurezza e
ottimizzazione delle infrastrutture strategiche e tecnologie Industria 4.0

® ruolo di Presidente del Centro Interdipartimentale sulla Cybemsecurity delle
Infrastrutture Elettriche, con competenze avanzate in sicurezza informatica

* guida della task force NIS2 dell'Universitd di Genova, con approfondimento delle
notmative europee in materia di cybersecurity

* attiviti accademica e di dcefca su smart grids, infrastrutture critiche digitali e
innovazione tecnologica

° partecipazione a organismi e iniziative nazionali su innovazione, digitalizzazione e
resilienza dei sistemi complessi

O “Informativa contabile ¢ finanziaria ed interpresazione dei dati finanzgian” acquisita attraverso:

In fede.

partecipazione ai Consigli di Amministrazione di societid quotate ¢ istituti bancari, con
analisi e approvazionc di bilanci e reporting finanziatio

incarichi nei comitati Controllo e Rischi, con supervisione dell’informativa finanziaria, dei
sistemi di controllo e dei processi di auditing

esperienza nella valutazione di piani industriali e performance economico-finanziarie in
contesti complessi

partecipazione a fondazioni € organismi con gestione di risorse finanziarie, con analisi degli
impatti economici e degli investimenti

coinvolgimento in iniziaive ESG e fondi infrastrutturali, con 1nterpretaz10ne dei dat
finanziar connessi a sostenibilita e sviluppo

Luogo, data Genova, 19/03/2026

[C'«:) ::a:.x.ﬂ;

C} /

Y

¢ Come gia specificato nota 3 indicare la “conoscenza tcorica” acquisita nella specifica materia IT (per es. laurea magistrale, dottorato, attestati
o altro) ¢ I"‘esperienza pratica” maturata nello specifico ambito IT (per es. attiviti professionali, i insegnameato universitario, funzioni direttive,
dirigenziali o di vertice, altro) anche al fine di comprovare il livello approfondito di conoscenza teotica/ esperienza pratica.



ALLEGATO 4

Informativa ai scnsi dell'art, 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale
sulla pratezionc dei dat personali”, in seguito GDPR.

Banca Maonte dei Paschi di Sicna S.p.A. (di seguito, per brevitd, anche la “Banca”), Titolare del
trattamento, [.a informa sull’utilizzo dei Suot dati personali nonché sut dirtt a I ci deonosciut dal GDPR
ovvero dalla normativa nazionale vigente (12.1gs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”’, cosi come novellato dal D.[gs. 101/18), compresi i provvediment del Garante per la
protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali

I dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei fomiti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero cantenuti nel cumrzeudum vitae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societari di una societi del Gruppo
MPS.

2, Categorie dati personali trattati

Per le finalita di seguito indicate potranno essere trattate le seguenti fipologie di datd personali:

* dati identificativi ¢ di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale,
indirizzo, ecc.);

* dati conferiti tramite acquisizione del curriculunt vitae ¢ relativia precedenti esperienze lavorative (quali, a
titolo di esempio, incarichi deoperti ed eventuali benefit, ecc.);

¢ dati idonei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione det soggetti che dsulteranno designati quali componenti degli organi socictard delle societa
controllate, e, in particolare, 1 dat giudiziar cx acit. 10 del GDPR e 2-oetses del D.Lgs. 196/2003, idonei
a rivelare provvedimenti in mateda di casellacdio giudiztale, carichi pendenti ovvero la qualita di imputato
o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale; la base giuridica che legittima
il trattamento di questi dati ¢ Pesecuzione degli obblighi di legge a cut & assoggettato il "Titolare del
T'eattamento;

* dati che la 1egge definisce come “categoric particolar di dati”, in quanto gli stessi sono idonei a rivelare
le convinzioni religiose, adesione a partiti politicy, I'iscrizionce a sindacati, lo stata di salute.

ualora siano trasmessi, in qualunque modo ¢ forma, dati personali non pertinenti rsperto alla finalitd
. q q ) p p p
perseguita la Banca si asterra dall’utilizzare tali informazioni e procedera alla loro distruzione.

3. Finalita c base giuridica del trattarnento dei dad

[ dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per I'assolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenty, dalla normativa comunitara nonché da disposizioni impartite da Autoriti a cid legittimate
dalla normativa o da competent Autorita di vigilanza o contrallo, per la valutazione e la verifica delle
attitudini, delle capacita professionali, dei requisiti di onorabiliti e insussistenza di cause di inclegpibilith
richiesti per la nomina a componente degli organi socictari delle societd controllate da Banca Monte dei
Paschi di Sicna S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predetti dati ¢ necessario per svolgere le attivitd funzionali alla verifica
e valutazionc dei requisiti rdchiestd; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali comporta
l'impossibilita per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiesti ai fini della designazione
e conseguentemente, accettarc la Sua candidatura.

Al rguardo non ¢ richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che la base giuridica che
ne legittima il trattamento ¢ (i) la necessita, per la Banca, di disporre dei dati per la valutazione della
candidatura da Lei spontaneamente avanzata, ovvero (if) per Uesecuzione degli obblight di legge connessi



alla prescatazione della candidatura, in presenza di garanzie appropriate per i diritd fondamentali e gli
interessi del candidato.

4. Modalita di trattamcnto dei dati

Il trattamento dei Suot dati personali avviene mediante strumenti cartaced, informatici ¢ telematici e con
logiche strettamente correlate alle finalita sopra indicate, in modo da garantime la sicurczza e la
riservatezza e comungue nel rispetto di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di
sicurezza proporzivnatu al dschio.

5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono cssere comunicati

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati personali 1 soggetti terzi nominati responsabili del trattamento
ai sensi dell’art.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione ¢ selezione delle candidature ovvero
per trattamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell'ambito delle attivita di selezione
del personale.

Infine, possono venire a conoscenza dei dutl in qualits di persone autorizzate al trattamento dei dati sotto
lautoritd diretta del Titolase o del Responsabile, Ie persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie
che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedere ¢ trattare
i dati:

. lavoratori dipendenti della Banca o presso di essa distaccati;

. stagisti, collabaraton a progetto;

. dipendent delle societa nominate Responsabili;

B soggett che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi, regolamenti

o altre disposizioni normative nazionali o comunitarie ovvero a seguito di disposizioni impartite
da Autoriti a cio6 legittimate ¢/o in ossequio a richieste da parte di Autorita di vigilanza (ad es.
Banca d'ltalia, Banca Centrale Furopea, ccc.) e controllo.

6. Trasferimento dei dati alPestero

Per il raggiungimento delle finalita connesse alle attivita di selezionc, i Suoi dati personali possono essere
trasferiti all’estero, all'interno e/o all’esterno dell’'Unione Huropea, sempre nel tispetto dei diritd e delle
garanzic previsti dalla normativa vigente in mateda di protezione dei dati personali (capo V -
‘I'rasferimento di dati personali verso paesi tervi o organizzazioni internazionali del GDPR).

Rientra in tali casi applicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Europea
per i trasferimenti verso societa terze o la verfica della presenza di un giudizio di adeguatezza del sistema
di protezione dei dati personali del pacse importatore.

7. Tempo di conservazione dei dati

I Suoi dati vengono conservati per il tempo strettamente necessario all’adempimento delle finalita per cut
sono stati raccolt, nel rispetto dei termini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti dalla
legge per la relativa conscrvazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessario conservarli per
esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti dell'interessato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le ¢ riconosciuto 'esercizio dei dinttl previst dall’art. 15 e

seguend del GDPR, in particolare il dinitto di:

» accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La dguardano, di
conoscerue l'origine, nonché la logica e le finalita su cui si basa il trattamento, i destinatard o le categorie
di destinatar a cui i dati possono essere comunicati, la determinazione del periodo di conservazione
qualora sia possibile definirlo;

» rettificare 1 dat incsatti;



* cancellazione (c.d. diritto all’oblio), nel caso in cui i dati non siano pit necessari tispetto alle finalita
della raccolta ¢ successivo trattamento, ovvero nel caso in cui Pinteressato abbia tevocato il consenso
al trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista altro
fondamento giuridico pet il trattamento);

* limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali da
parte di tutti i soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro con la Banca.
In alcuni casi la Banca si riserva di consentire I'accesso ad un ristretto numero di persone allo scopo
di garantire comunque la sicurezza, l'integrita e la correttezza dei suddetti dati;

* portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comunc e leggibile da dispositivo
automatico i dati personali che riguardano linteressato, con possibilita di trasmetterli ad un altro
Titolare. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio, archivi o registti
cartacel); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso dell’interessato e solo
se 1 dati sono stati forniti dall’tnteressato medesimo;

* opposizione, cio¢ il diritto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione particolare;

* reclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati personali, piazza Venczia n. 11 — 00187
Roma (garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei diritti di cui sopra l'interessato potra rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale
sono intrattenuti i rapporti /o viene richiesta l'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o
la prestazione di servizi, ovvero ai seguent recapiti:

Responsabile della Protezionc dei Dati

Via A. Moro n. 11/13 - 53100 Siena;

Fax 0577/296520

privacy@mps.it
tesponsabileprotezionedcidati@postacert.gruppo.mps.it
responsabileprorezionedati@@nips.u.

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
T'itolare del trattamento ¢ la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza Salimbeni
n. 3.

La Banca ha nominato il Responsabile della protezione dei dati (IDPO — Data Protection Officer) che
¢ il soggetto che supporta il Titolare (la Banca) per garantire il corretto trattamento dei dati personali. 11
DPO puo esscre contattato ai suddetti recapiti.



ALLEGATO 5
PRIVACY STATEMENT

FIT AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE

FIT AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)'? confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements set
out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV!? sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of significant
supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation'* lay down the rules on
the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper requirements for persons
responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and proper requirements are
met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework Regulation the ECB may initiate
a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware of any new facts that may have an
impact on the initial assessment of the concerned member of the management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall reject
the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

12 Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014.

13 Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC, OJ L 176, 27.6.2013.

14 Regulation (EU) No 468/2014 of the European Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for
cooperation within the Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent
authorities and with national designated authorities, OJ L 141, 14.5.2014.



In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision I or II), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision IV staff
(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period
of fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision
is reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be
members of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision.
In case of re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from
the date of the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention
period shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision
having acquired the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data’ is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/1).

POINT OF CONTACT

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ech.europa.eu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.sbl.gruppi_bancari3@bancaditalia.it and liberato.intonti@bancaditalia.it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: https://secure.edps.europa.ew/ EDPSWEB/edps/lang/en/EDPS.

Date, place 19 March 2019

10OJL 8§, 12.1.2001.
20JL116, 4.5.2007.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA
DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

II/Ia  sottosctitto/a...Dante Campiont............, Codice Fiscale CMPDNT59H19G337A ... ,
nato/aParma ................ ... ... (PR), il 19/06/1959 con riguardo alla propria candidatura alla
carica di AMMINISTRATORE di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito anche “BMPS”
o la “Banca”) all'ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria del 15 aprile 2026,

- considerate le previsioni specifiche contenute nell’art. 91 della direttiva 2013/36/UF del 26 gennaio
2013, cosi come successivamente modificara (“CRD”), negli articoli 2382 e 2387 del Codice Civile,
negli articoli 147-ser e 147-guinguier del D.Lgs. n® 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), nell’art. 26 del
D.Lgs. n® 385 del 1° settembre 1993 (“TUB”), nel decreto del Ministero dell’Ticonomia e delle
Finanze n® 169 del 23 novembre 2020 (1l “Decreto MEF 169”), nell’art. 15 dello Statuto sociale
della Banca (“Statuto™), nelle raccomandazioni del Codice di C. orporate Governance ¢ nellarticolo 36
del D.I.. 0. 201/2011 (“D.L. Salva Italia™) convertito in 1. n. 214/2011;

DICHIARA

sotto la propria ed esclusiva responsabilita ai sensi di legge e di Statuto, di candidarsi ¢, in caso di nomina,
di accettare irrevocabilmente la carica di AMMINISTRATORE, di Banca Monte dei Paschi di Siena
S.p.A. per il triennio 2026-2027-2028 ¢ inoltre,

ATTESTA

Pinsussistenza di cause di incleggibilita, di decadenza ¢ di incompatibilita, nonché di essere in POSSCSSO
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprire la carica di
AMMINISTRATORE: di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

DICHIARA

A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del Decreto MEF 169 ¢
di soddisfare i criteri di cotrettezza previsti dall’art. 4 del Decreto MEF 169;
B) in ordine ai requisiti di professionalita:
gdi essere in possesso delle conoscenze, delle competenze e dellesperienza previst dalla CRID, dal
TUB e dal Decreto MEF 169 nonché dalla normativa, anche regolamentare c statutaria vigente,
tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per il Consiglio di
Amministrazione della Banca cosi come desctitto nel documento “Orientamenti per g asionisti
relativi alla composisione quali-quantitativa de! Consiglio di Amministrazione di Banca Monte dei Pasehi di Siena
3.p.17 del 19 febbraio 2026 messo a disposizione degli Azionisti in data 20 febbraio 2026 (gli
“Orientamenti”), ¢ di soddisfare 1 criteri di competenza di cui all’art. 10 del Decreto MILF 169;
in particolare

'Eéfi aver maturato una esperienza complessiva di almeno un quinquennio’ negli ultimi venti anni; di
seguito le attivita esercitate nel periodo®

' Cteoart. 7 del Deerero M 169 alla cui lettura st dnvia per i necessard detagti, [n propostto st ricorda che:

(a) per la carica di Presidente del Consiglio di Amministeazione ¢ di Amministratore Delepato ¢ necessacia esperienza professionale
maturata per almeno un quingquennio; ¢

(b) perlacacica di Amministratore non csecutivo ¢ necessatia espetienza per almeno un triennio.

A sensi dellart. 7 comma 5 del Decreto MEL 169, ai fini della sussistenza dei requisiti di professionalita si ticne conto dellesperienza

maturata nel corso det venti anni precedentt alPassunzione delltncarico.

2 Da riportare:

0 por gli Amministearon con incarichi esecutivi:

— lattivitd di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti in imprese opeeanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo; ¢/o

—lartivita di amministrazione o di controllo o i compiti diccttivi svoltl presso socicti quotate o aventi una dimensione ¢ complessira
maggiore o assimilabile (i termind di fattarato, natura ¢ complussitd dellotganizzazione o dellattivit svolta) a quella della Banca,



[@®] dal 01/01/2015 al 30/09/2024 l'incarico di Direttote Generale & CEO di Bank of
Alexandtia (Egitto) parte del Gruppo Intesa Sanpaolo

(@] dal 02/01/1979 al 31/12/2014 Vari incarichi presso le societa bancatie nel tempo
divenute parte del Gruppo Intesa Sanpaolo come documentato dall’allegato

A tal fine allega curriculum vitae in lingua italiana ed in lingua inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e
Allegato 1.B);

C) in ordine ai requisiti di indipendenza:

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per gh amministratori dal
combinato disposto degli artt. 147-/er comma 4 e 148 comma 3 del TUF;

O di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli
artt. 147-fer comma 4 ¢ 148 comma 3 del TUL;

O
‘@’ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF 169;

O di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del Decreto MEF
169;

3o

Kl diessere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance
ed, in particolare, di quanto previsto nella specifica Raccomandazione n° 7;

O di NON essere in possesso dei tequisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate
Governance

e dalle specifiche raccomandazioni previste dallo

stesso; e, quindi:

L Amministeators elegsito, in aggiunta a quanto sopra, deve esscee in possesso di specifica esperienza in materia ereditizia, finanziarta,
mobiliace o assicurativa, maturata attraverso attivitd di amministrazione o di controllo o compiti dircttivi nel settore creditizio, tinanziario,
maobiliare o assicurativo, oppure in societi quotate o aventi una dimensione ¢ complessita maggiore o assimilabile alla Banea (in termint di
fatturato, natura ¢ complessita dellorganizzazione o dellattivitd svolta),

i) per gli Amministrator con mcaichi non eseeative:

a)— Pattivitd di amministeazione o di controllo o 1 compitd dircttivi svolti in imprese operanti nel scttore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo; ¢/ o

— Pattivita di amministrazione o di conteollo o 1 compiti direttivi svolti presso socictd quotate o aventi una dimensione ¢ complessita
magyiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura ¢ complessita dell’organizzazione o dell'attivita svolta) a quella della Banca;

b} in alternativa a quelli sopra menzionati:

~ le attivitd professionali svolte in materia attinente al scttore ereditizio, finanziario, mobiliate, assicurativo o comunque funzionali allattivied

della Banca; ¢/o

— Pattivita di insegnamento universitardo, quali docente di prima o scconda fascia, in materic giuridiche o ceonomiche o in altre materie

funzionali all’attivita del settore creditizio, fAinanziario, mobiliare o assicurativo; ¢/o

~le funzioni direttive, dirgenziali o di vertice, comunque denominate, svolte presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliace o assicurativo ¢ a condizione che Pente presso cui si svolgeva wli funzioni abbia
dimensione ¢ complessitd compacabile con la Banca,



£l diessere in possesso di tutti 1 requisiti di indipendenza previsti dallart. 15 dello Statuto
sociale della Banca®;

O di NON essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 15 dello Statuto
sociale della Banca.

1/1.a sottoscritto/a inoltre:

* DICHIARA di essere a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEF 169, delle vigenti
Disposizion: di vigilanza in materia di procedura di valntazione dell'idoneita degli esponenti di banche, intermediani
Jemansgari, istituts di monela eleltronica, istituti di pagamento ¢ sistemi di garansia dei depositanti emanate da
Banca d’Italia con provvedimento del 4 maggio 2021, degli Otientamend e degli inditizzi forniti in
materia di I/t & Proper dalla Banca Centrale Furopea (“Guzda alla verifica dei requisiti di professionalita e
onorabilita” degli esponent bancari” (dicembre 2021), di scguito anche la “Guida BCE®) ¢ di
quanto previsto nelle Linec Guida FBA/ESMA*,

* DICHIARA di essere consapevole che, ai fini del possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi
dellart. 13, comma 1, lettera h) del Decreto MEF 169 ¢ della Raccomandazione n° 7 del Codice di
Corporate Governance, non devono intercotrere Rapporti Rilevanti tra il candidato amministratore e
la Banca e gli altri soggetti individuati dalle previsioni normative dianzi citate come rapptesentato
nell’Allegato 2 degli “Orientamenti per gli azionisti relativi alla composizione quali-gnantitativa del Conviglio
di Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di Siena §.p.1.” messi a disposizione degli azionist in data
20 febbraio 2026 .

* DICHIARA di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dellincarico di
AMMINISTRATORE della Banca, tenuto conto di quanto previsto dagli art. 16 e seguenti del
Decreto MELF 169, nonché del tempo stimato dalla Banca come necessario per un cortetto
svolgimento dell'incarico di Consigliere secondo il tempo minimo stimato dalla Banca ed
individuato negli Orentamenti.

* DICHIARA di rispettare il limite al cumulo degli incarichi previsto dall’art. 17 del Decreto
ML e, a tal fine, fornisce le informazioni attraverso la compilazione e la sottosctizione
dell’Allegato 2 “I’lenco degli incarichi di amministrazione ¢ controllo”.

* DICHIARA di poter agire con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti
connessi all'incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto MEF 169 ed in conformita con quanto previsto
dalla Guida BCE e dalle Linee Guida EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni
riguardanti le situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), c), h) ¢ 1) del Decreto MEI" 169.

* DICHIARA di non essere in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 2390 c.c. e
allarticolo 36 del D.L. n. 201/2011 convertito in I.. n. 214/2011 (“divieto di interlocking”) e,
nel caso in cul altre cariche ticoperte dovessero tisultare tilevanti ai fini del divieto di in/erfocksng, di
impegnarsi sin d’ora a finunciare a, ¢/o dimettersi da, rali cariche.

* DICHIARA di non ricoprire la carica di membro del Consiglio di Amministrazione, del Consiglio
di Gestione ¢/o del Consiglio di Sorveglianza o del Collegio Sindacale di banche concortenti, non
facenti parte del Gruppo Bancario Montepaschi, che dispongano di licenza bancaria rilasciata
dall’Autorita di Vigilanza e siano attive nei mercati della raccolta bancaria o dell’esercizio del credito
ordinario in Italia. Tale circostanza risulta dall’clenco degli incatichi ricopett ptesso banche o in altre
societa commerciali (Allegato 2 “Elenco degli incatichi di amministrazione ¢ controllo™).

1 art. 15 dello Statuto sociale di BMPS fa riferimento ai requisiti di indipendenza stabiliti dalle disposiziont di legge ¢
regolamentari pro-fempre vigenti ¢ agli ulteriosi cequisiti previsei dal Codice di Conporate CGavernante.

'Lince Guida EBA ed ESMA sulla valutazione dellidoncita dei membri delPorgano di gestione ¢ del personale che riveste cuoli chiave
(aggornamento 2 lugho 2021)



* DICHIARA, inoltre, di essere in possesso delle caratteristiche professionali, personali cd
attitudinali individuate, che comprendono, altresi, una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica,
anche approfondita, in pit di uno degli ambiti di competenza indicati dalPart. 10 del Decreto

MEF 169 e negli Orientamenti, cosi come specificato dal/dalla sottoscritto/a attraverso le informazioni
fornite nell’Allegato 3.

« DICHIARA, che nei propti confronti non sussistono alcuna causa di decadenza, di sospensione o
di divieto di cut all’art. 67, né situazioni relative a tentativi di infiltrazione mafiosa di cut all’art. 84,
commi 4 e 4-bis, del Codice Antimafia; -

« DICHIARA di I essere J non essere

pubblico dipendente ai sensi e per gli cffetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ¢
integrazioni e di beneficiate delle esimenti ai fini delleventuale svolgimento dellincarico di
Consigliere di Amministrazione ovvero di aver richiesto alla Pubblica Amministrazione la previa
autotizzazione per eventuale svolgimento dell’incarico.

+ SI IMPEGNA in caso di nomina, a forntre alla Banca tutte le eventuali ulteriori informazioni,
documentazione o chiarimenti necessari a consentire le valutazioni e le verifiche in ordine ai
requisiti ad ai criteti di idoneita allo svolgimento dell’incarico di esponente aziendale in Banca Monte
dei Paschi di Siena S.p.A. richiesti dal Decteto MEF 169, dall’organo competente ¢/o dalle Autorita
di Vigilanza.

« SI IMPEGNA 2 comunicare immediatamente ogni cvento sopravvenuto, cambiamento
significativo ¢ ogni successiva variazione di ciascuna delle informazioni rese unitamente alla presente
dichiarazione ed a produtte, se tichiesto/a, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati.

* DICHIARA di aver preso visione dellinformativa privacy resa dalla Banca ai sensi dell’art. 13 e 14
del GDPR (Allegato 4 “Informativa Privacy”) ed AUTORIZZA espressamente la pubblicazione e
la diffusione al pubblico dei dati e delle informazioni personali ¢ professionali contenute nella
ptesente dichiarazione, nei curriculum vitae ¢ nei relativi allegati.

In fede.

1l Cairo, 20/03,/2026 .




ALLEGATO 1A
CURRICULUM VITAE IN LINGUA ITALIANA



Profilo Professionale - Dante Campioni

Nato a Parma, 19/06/1959

Dante Campioni ha trascorso tutta la sua carriera all'interno di quello che ¢ diventato il Gruppo Intesa
Sanpaolo iniziando nel 1979 presso I'lstituto Bancario Sanpaolo di Torino, e dove ha prestato servizio fino
a settembre 2024. Nel corso della carriera ha sviluppato esperienze nel Retail, PMI, Corporate &
Investment Banking sia in [talia che all'estero (Europa, Asia, Africa). Attualmente & partner di Horizons
Consultancy, societa egiziana specializzata in servizi di consulenza per aziende e gruppi societari -
prevalentemente ma non esclusivamente italiani - con potenzialita di perseguire opportunita di sviluppo
nell'area egiziana e/o nella regione MENA.

Ruoli attuali

Partner di Horizons Consultancy
Membro del Comitato Scientifico di SRM (Studi Ricerche Mezzogiorno)

Esperienze precedenti

CEO e Amministratore Delegato di Bank of Alexandria (Egitto) - (01/2015-09/2024)

Membro del Consiglio di Amministrazione dell'Egyptian Banking Institute (EBI) - presieduto dal
Governatore della Banca Centrale - eletto anche membro del Comitato Strategico e del
Comitato Remunerazione (2020/2024)

NE Vice-presidente di Global Menkul Degerler AS (Turchia) - (2006/2007)

NE Presidente del Consiglio di Amministrazione di Sanpaolo IMI Bank Ireland PLC (2004/2006).

Principali ruoli esecutivi ricoperti

Gennaio 2015 / Settembre 2024
Amministratore Delegato e CEO di Bank of Alexandria (Alexbank) parte del Gruppo Intesa
Sanpaolo

Giugno 2012 / Dicembre 2014
Banca dei Territori - Responsabile Area Liguria e Piemonte Sud Ovest

Luglio 2010 / Maggio 2012
Vari ruoli nella Divisione Marketing - Coordinamento Marketing e Strategie Territoriali



¢ Novembre 2007 / Giugno 2010
Mediocredito Italiano S.p.A. - Direttore Commerciale

« Giugno 2006 / Ottobre 2007
Banca IMI Sp.A. - Responsabile della Divisione Corporate Banking e Sviluppo Internazionale

e Settembre 2000 / Maggio 2006

Sanpaolo IM| — London Hub - Direttore Generale dal 2001 e Responsabile dell'Area Europa e
Mediterraneo dal 2002

+ Marzo 1997 / Agosto 2000
Sanpaolo Bank Singapore Branch - Direttore Generale e Responsabile del Sud-Est Asiatico

e Agosto 1995 / Novembre 1996
Sanpaolo Banca Filiale di Francofarte (Country Hub) - Vice-Direttore Generale

e Novembre 1991 / Luglio 1995
Sanpaolo Bank Amsterdam Branch - Vice-Direttore Generale (dal 1994)

e 1979/1991
Istituto bancario Sanpaoio di Torino - Vari incarichi

Onorificenze attribuite

2018 - Cavaliere Ordine al Merito della Repubblica Italiana
2021 - Commendatore Pro Merito Melitensi (Sovrano Ordine di Malta)

Titolo di Studio

Diploma in Ragioneria (1978). Studi universitari interrotti per partecipare ad un Master di Formazione
Manageriale della durata di circa 3 anni organizzato negli anni ‘80 dall'lstituto Bancario Sanpaolo di Torino,
riservato ad un numero limitato (50) di giovani assunti.

Il Cairo, 20 Marzo 2026




ALLEGATO 1B
CURRICULUM VITAE IN LINGUA INGLESE



Professional Profile - Dante Campioni

Born in Parma, 1959/06/19

Dante Campioni spent his entire career within what has become the Intesa Sanpaolo Group, starting in
1979 at Istituto Bancario Sanpaolo di Torino, where he served till September 2024. Through the career he
developed experiences in Retail, SMEs, Corporate & Investment Banking both in Italy and abroad (Europe,
Asia, Africa). Currently he is a partner in Horizons Consultancy; an Egyptian firm specializing in advisory
services for companies and corporate groups - mostly but not exclusively Italian - with potential to pursue
development opportunities in the Egyptian and or in the MENA region area.

Current Roles

* Partner of Horizons Consultancy
*  Member of the Scientific Committee of SRM (Studi Ricerche Mezzogiorno)

Previous Experience

» CEO and Managing Director of Bank of Alexandria (Egypt) - (01/2015-09/2024)

* Member of the Board of Directors of the Egyptian Banking Institute (EBI) - chaired by the Governor
of the Central Bank - also elected as member of the Strategic Committee and the Remuneration
Committee (2020/2024)

¢ NE Deputy Chairman of Global Menkul Degerler AS (Turkey) - (2006/2007)

* NE Chairman of the Board of Directors of Sanpaolo IMi Bank Ireland PLC (2004/2006)

Main Executive Roles

e January 2015 / September 2024
Managing Director and CEQ of Bank of Alexandria (Alexbank) part of the Intesa Sanpaolo Group

¢ June 2012 / December 2014
Banca dei Territori - Liguria and South-West Piedmont Area Manager

* July 2010 / May 2012
Various roles in the Marketing Division - Marketing Coordination and Territorial Strategies

¢ November 2007 / June 2010
Mediocredito Italiano S.p.A. - Commercial Director



* June 2006 / October 2007
Banca IMI S.p.A. - Head of Corporate Banking and International Development Division

e September 2000 / May 2006
Sanpaolo IMI - London Hub - General Manager from 2001, and Head of Area Europe &
Mediterranean Region from 2002

e March 1997 / August 2000
Sanpaolo Bank Singapore Branch - General Manager & Head of South-East Asia

e August 1995 / November 1996
Sanpaolo Bank Frankfurt Branch (Country Hub) - Deputy General Manager

« November 1991 / July 1995
Sanpaolo Bank Amsterdam Branch - Deputy General Manager (from 1994)

e 1979/1991
Istituto bancario Sanpaolo di Torino - Various roles

Honors awarded

2018 - Knight of the Order of Merit of the Italian Republic
2021 - Commander Pro Merito Melitensi (Sovereign Order of Malta)

Educational qualifications

Diploma in Accounting (1978). University studies interrupted to participate in a Management Training
Master lasting approximately 3 years, organized in the 1980s by the Bank, reserved to a limited number
(50) of young hires.

Cairo, March 20, 2026




ALLEGATO 2

ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Il/1a sottoscritto/a NDante Campionit,
nato/a Parma

............................................

DICHIARA

JZE(NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo' oppure

L] di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo

Incanco
ricoperto

=

Denominazione
Societa/Ente

Fiscale

Partita IVA |

Data
Decorrenza
Incarico

Codice Fiscale CMPDNT59H19G337A,
(PR), il 19/06/1959

Note
(e.g. quotata,

non _quqtata)_

Ove d numero degli incarichi sopra elencati non rispettasse il limite al cumulo degli incarichi previsto dall’art.
17 del decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n° 169 del 23 novembre 2020, il sottoscritto dichiara
altresi di impegnarsi sin d’ora a rinunciare a, ¢/o dimettersi da, gli incarichi che comportano il superamento

di detto limite.

In fede.

1l Cairo, 20/03/2026.

Al Iviinclusi gli eventuali incarichi di Direttore Generale.




ALLEGATO 3
PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

Il sottoscritto Dante Campioni, Codice liscale CMPDNTS9H19G337A,
natoaParma................o (PR), i1 19/06/1959

DICHIARA:

1) di esscre in possesso del seguente livello di competenze (conoscenza teorica e/o esperienza pratica)
con riferimento in piu di uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta delle relative caselle
dellivello di competenza nella tabella qui sotto ¢ successiva descrizione degli stessi negli appositi campi
collocati dopo la tabella) sccondo quanto taccomandato e specificato negli Qrientamenti' messi a
disposizione degli Azionist in data 20 febbraio 2026:

AMBITI Livello di competenza
MATRICE COMPETENZE Appl:st('::::ﬁtoz Approfondito® | Di Base
1 Mercad bancari e finanziari (C(_)nosccnza B_L;h;ess-in cui_()pcra la X I
__ [ bancaeil gruppo) e B B N
2 f\ssettﬁrganjzzativi edi governo socletario X o
3 [ndirizrzi € programmazione strategica _ ) X - -
4 Gestione di realta aziendali in ruoli manageriali e/o X
i{’npfcndit(_)ria]j in contesti complessi anche non finanziari ] N
5 | Regolamentazione nel settore b{nca.tio e finanziario X
6 | Risk management 2
7 | Sistemi di controllo interno e altti meccanismi operativi o
8 Conoscenzit in materia_(_li_ &)litichc retributive X |
9 lff‘,sperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di X
_ _risorsc umane - B N - o
10 _ Attivita e p_togiotti/ scry_izi b_;ln_cari e finanziart B X s -
11 _l\éer_cy_zti e prodotti assi_cumtivi e relativa regolamentazione X -
12| Conoscenza in materi;i di rischi climatici ¢ ambientali X -
13| ESG/sostenibilita X )
14 __ICT, AL tecnologia e sicurez_zq informatica ed innovazione digitale i X
15 In fom.mFiW contabile ¢ finanziaria ed interpretazione dei dati X
| | finanziani - i -

! Per la descrizione delle competenze richieste cfr. anche Allegato 1 degli Ordentamenti (“Deserizione Competenze”).

2 Per “livello molto approfondito” di competenze si intende un livello di competenza ancora piu solido del “livello approfondito™ (cfr
successiva nota) per alcune competenze a maggiore diffusione (Mercati bancari ¢ finanziari, Assctti orpanizzativi ¢ di governo socictario,
Indirizzi ¢ programmazione strategica) ¢ per le competenze specifiche o strategiche - anche alla luce delle intedocuzioni con BCLS (1C1, AT
teenologia, sicurezza informatica ¢ innovazione digitale, 118G /Sostenibilita) cosi come specificato al paragrafo 12 degli Orientamenti.

* Per “livello approfondito” di competenze relativamente a ciascuna materia si intende: (1) in ordine alle esperienze quclle pratiche ¢
professionali cffettivamente maturate ad un livello esecutivo o di alto livello dirigenziale in relazione ad incarichi specifici ¢ per un significativo
periodo temporale (almeno cinque anni degli ultimi venti); (i) per quanto riguarda le conoscenze, vengonao considerate approfondite quelle
maturate attraverso percorsi formativi specifici ed accompagnate da profilo professionale riconosciuro ¢/ o conseguito attraverso la maturazione
di esperienze pratiche (anche pluricnnali in organi di supervisione seraregica), cosi come rappresentate ¢ attestate idoneamente nel anricutn
mrae.

>




O “Mercati bancari ¢ finansiari (conoscensia del business in cui opera la Banca e il Gruppo Montepaschi)” acquisita
attraverso*

il percorso professionale di oltre 45 anni nel scttore, con conoscenze in pratica maturate in tuttl 1 segmentt
di clientela Retail, PMI e Corporate, sia in mercati domestici sia allestero.

O “Assetti orpanizzativi e di governo socielario” acquisita attraverso:

soprattutto esperienza quasi decennale (2015-2024) quale MD ¢ CTZO di Alexbank, durante la quale quest
temi sono stati oggetto di confronto e discussione anche con i Regulators locali (Central Bank of Egypt ¢
Financial Regulatory Authority)

O “Undirizsg e programmazione strategica” acquisita attraverso:

sia la citata esperienza come MD e CEO di Alexbank, ma anche attraverso precedenti espetienze quali
quella di Responsabile della Divisione Corporate Banking ¢ Sviluppo Internazionale di Banca IMI
(2006/2007) e di Responsabile Atea Furopa ¢ Mediterraneo (Londra 2002-2006)

O “Gestione di realta asiendali in ruoli manageriali ef o imprenditoriali in contesti complesyi, anche non
[finangzari” acquisita attraverso:

Pesperienza presso Alexbank operante in un contesto caratterizzato da rilevanti complessita, ma anche
Pespetienza quale Direttore della Branch di Singapore (1997/2000) che aveva competenza regionale
(Uffici a Bangkok, Mumbai e Sidney) dove, grazie alla particolare sensibilita verso le dinamiche dei mercati
finanziari sviluppata durante un periodo di formazione a Londra alla fine del 1996, fui in grado di
mantenere la banca quasi indenne dagli effetti della crisi asiatica del 1997, grazie alla liquidazione
preventiva, ben prima che si manifestassero 1 ptimi segnali della crisi, di assets giustamente considerati
rischiosi.

O “Regolamentagione nel settore bancario e finanziario” acquisita attraverso:

i ruoli operativi e non, ricopertt durante il percorso di carriera che mi ha portato a dover considerare
regolamentazioni aggiuntve, ¢ a dialogare anche direttamente con i vari regolaton esteri (Singapote

1997/2000), (Dublino 2004 /2006), 1.ondra (2001/2006), 1l Cairo 2015/2024).
O  “Risk Managemen?” acquisita attraverso:

sia Pesperienza in Banca IMI (2006/2007) che comportava assunzione della responsabilita delle relazioni
con la clientela Large Corporate del Gruppo, pet la quale un nuovo e specifico modello di servizio doveva
essere sviluppato, sia ovviamente attraverso espetienza quale MS ¢ CHO di Alexbank.

O “Sisterni di controlla interno ¢ altri meccanismi operativi” acquisita attraverso:

puo valere quanto al punto precedente, al quale posso aggiungere anche le esperienze presso le Funzioni
Centrali e Territoriali di Marketing (2010/2012) e quella presso Mediocredito Ttaliano (2007/2010), per il
quale avevo preso parte al progetto istitutivo

' Con riferimento a ciascuna delle competenze dichiarate, si chiede di riportare le “espetienze pratiche”™ del candidato nonchc le modalira di
acyuisizione delle “conoscenze teortiche” possedute (efr. anche art. 10 del Deereto ME 169) indicando espressamente incacchi, certiticazioni
aaltre attestazioni (anche dlasciate da terzi) che comprovino il grado di conoscenza ¢/ o esperienza maturata/acquisita negli anai precedenti ai
fint dellattestazione del hivello di competenza dichiarato nells tabella.



QO “Conoscenza in materia di politiche retributive” acquisita attraverso:

la conoscenza marurata in diverse glurisdiziont, con caratteristiche molto diverse le une dalle altre anche
per questioni regolatorie, ma sempre con il comune denominatore di ottimizzare l'utilizzo delle risotse
disponibili mantenendo la motivazione del personale ed un adeguato confronto con la concorrenza,
Da evidenziare anche il ruolo di membro del Remuneration Committee che il nuovo Governatore della
CBIL mi chiese di assumete in un secondo tempo, nonostante fossi gii membro dello Strategic
Committee, su cooptazione da parte del precedente Governatore, nellambito del mio ruolo di Board
Member dellligyptian Banking Institute (2020/2024).

O “Esperiensa maturata nel coordinamento, indirizzo o geitione ds risorse umane” acquisita attraverso:

Valgono un po' tutte le esperienze gia citate, alla quale aggiungo anche Pespetienza quale Capo Arca
Liguria ¢ Piemonte Sud-Ovest (2012/ 2014), dove Pincatico prevedeva anche il confronto petiodico
con le Organizzazioni Sindacali territoriali.

O “Asivita e prodotii] servisi bancari ¢ finanziari” acquisita attraverso:

la vasta espericnza professionale, indicando comunque un giudizio prudente su questo capitolo, atteso
che negli ultimi anni la mia attivita si era ovviamente focalizzata sul metcato egiziano, sebbenc -
Pappartenenza al Gruppo Intesa Sanpaolo abbia permesso di tenendomi aggiomato sull’evoluzione
tecnico-normativa anche del mercato domestico italiano, tuttavia non in termini applicativi.

O Mercati ¢ prodotti assicurativi e relativa regolamentazione” acquisita attraverso:

le espetienze in Tralia, soprattutto nel periodo 2007-2014 (Mediocredito Italiano, Direzione Ma |'kcrjng
e Area Liguria ¢ Piemonte Sud-ovest) in applicazione agh accordi operativi di Gruppo, ¢ allestero in
Alexbank, quando specifici accordi per la distribuzione di prodotti assicurativi crano stati firmati con
soggetti terzl.

O “Conoscense in materia di rischi climatics ¢ ambientaly " acquisita attraverso:

la forte “militanza” del Gruppo Intesa Sanpaolo su questi temi soprattutto nellultimo quinquennio del
mio servizio, quando in aggiunta 2 stringenti politiche interne di riduzione delle emissioni (ottenuta
certificazione specifica a fronte della ristrutturazione di una delle sedi centrali di Alexbank), la vendita
di- prodotti di finanziamento per investimenti capaci di ridurre Pimpatto ambientale era oggetto
specifici KPIs. In questo senso Alexbank aveva anche siglato accordi per specifiche lince di credito
agevolato con EBRD e KIB (Programma GLITY)

O “BESG/Sostenibilit’ acquisita attraverso:

il forte impegno mantenuto in Alexbank dove un approccio innovativo verso quello che in origine era
una piccola struttura di CSR posta a diretto riporto del CEO), era cresciuta nel tempo diventando
clemento distintivo nel panorama cgiziano, Questa aveva assunto un ruolo pivotale anche nel campo
della verifica sulla sostenibilita ambicntale delle iniziative industriali da finanziarie, oltre - tra gl altri -
la gestione di un accordo di cooperazione con il World Food Program, volto al finanziamento di
iniziative per il “consolidamento” delle piccole proprieta agricole, al fine di aumentare il reddito e Ia
sicurezza alimentare nelle campagne egiziane.

O “ICT, AL tecnologia e stewnresza informatica ed innovazgone digitale” acquisita attraverso®

> Clr. per esempio “Guida sui rischi climatici ¢ ambicatali - Aspettative di vigilanza in materia di gestione dei rischi ¢ informativa” Banca
Centrale luropea, novembre 2020,

& Come gid specificato nom 3 indicace la Feonoseenza tearica” acquisita nella specifica mateeda 1 (per es. lansen magisteale, dottorato,

attestitt o altro) ¢ Pesperienza pratica” matueata nello specitico ambito 1 (per es. attivitd professionali, insepnamento universiario,

funzioni dircttve, dicigenziali o Ji vertice, altra) anche al fine di e mmprovareillivello approtondiro di conoscenza TeOnea/ esperienza pratica,



il petiodo in Alexbank, durante il quale, oltre all'upgrade del Core Banking System, si era ptodotto uno
sforzo notevole per aumentare la sicurezza in termini di “continuita” con la totale revisione
dellinfrastruttura atraverso la cteazione di un nuovo data center, ed in termini di Cybersecurity, sia con
lo sviluppo di un programma intermno al Gruppo, sia con l'implementazione di un piano volto al
miglioramento della sicurezza dettato dalle specifiche richieste regolatorie locali. Lo sforzo era stato
anche quello di aumentare l'efficienza ed il livello di servizio sviluppando specifict workflows end-to-
end (ultra- automatizzati) attraverso i quali gestire le pratiche creditizic, ed erano state lanciate anche le
piattaforme di home e mobile banking. I.a banca cra anche stata chiamata ad essere una delle 5 banche
“pilota” chiamate a contribuire allo sviluppo della piattaforma domestica di pagamenti istantanci
(InstaPay), lanciata nel 2022 e gestita dalla Banca Centrale, probabilmente anche perché, gia da tempo
(2017), Alexbank gestiva Il llectronic Wallet di Vodafone Egypt, arrivato pot (2023) ad oltre 20 milioni
di clienti che originavano oltre 3 milioni di operazioni al giorno.

O “Informativa contabile ¢ finanziaria ed interpretazione dei dati finanggari” acquisita attraverso:

anche la p:trtccipa'f.i( e a vari Consiglt &’A mministrazione: Global Menkul Degetler AS “Turchia
(2006/2007), Sanpaolo IMI Bank Ireland PLEC (2004/2006), Egyptan Banking Institute -EBI
(2020/2024) oltre ad Alexbank.

In fede.

11 Cairo, 20 Marzo 2026




ALLEGATO ¢

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale
sulla protezionc dei dati pessonali”, in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per brevitd, anche la “Banca”), Titolare del
trattamento, [a informa sull’utilizzo dci Suoi dati personali nonché sui diritti a Lei riconoseiuti dal GDPR
avvero dalla normativa nazionale vigente (D.1gs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, cosi come novellato dal D.Lgs. 101/18), compresi i provvedimenti del Garante per la
protezione dei dati personali,

1. Fonte dei dati pessonali

I dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei fomiti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel aemicutum vitae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societari di una sodeti del Gruppo
MPS.

2. Categorie dati personali trattati

Per le finalita di seguito indicate potranno essere trattate le seguend tipologie di dad personali:

« dati identificativi e di contatro (quali, 2 titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale,
indirizzo, ecc.);

* dati conferiti tramite acquisizione del currculun vitae e relativi a precedent esperienze lavorative (quali, 2
titolo di esempio, incarichi ricopert ed eventuali benefit, ccc.);

* dati idonei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione dei soggetti che risulteranno designati quali component degli organi sacictari delle societd
controllate, e, in particalare, i dati giudiziari ex artt. 10 del GDPR e 2-oetdes del D.Lgs. 196/2003, idonei
a dvelare provvediment in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti ovvero la qualita di imputato
o di indagato ai sensi degli articoli 60 ¢ 61 del codice di procedura penale; la base giuridica che legittima
il trattamento di questi dati & 'esecuzione degli obblighi di legge a cui & assoggettato il Titolare del
‘I'rattamento;

* dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati”, in quanto gli stessi sono idonei 2 rivelare
le convinzioni religiose, adesione a partiti politici, Iiscrizione a sindacati, lo stato di salute.

Qualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinenti fspetto alla finalitd
perseguita la Banca si asterrd dallutilizzare talt informazioni ¢ procederi alla loro distruzione.

3. Finalita ¢ base giuridica del trattamento dei dati

[ dati comunque acquisiti sono teattati, oltre che per assolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autoritd a cio legittimate
dalla normativa o da competent Autortd di vigilanza o contralla, per la valutazione e la verifica delle
attitudini, delle capaciti professionali, dei requisiti di onorabilitd e insussistenza di cause di ineleggibilitd
richiesti per la nomina a componente degli organi societari delle socicta controllate da Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predetti dati & necessario per svolgere le attivita funzionali alla verifica
e valutazione dei requisiti richiest; pertanto, il mancato confedmento dei dati personali comporta
l'impossibiliti per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiesti ai fini della designazione
€ conscguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al figuardo non ¢ rchiesto il Suo consensa al trattamento dei dati dal momento che la base giusidica che
ne legittima il trattamenta ¢ (f) la necessitd, per la Banca, di disporre dei dati per la valutazione della
candidatura da Lei spontancamente avanzata, ovvero (if) per I'esecuzione degli obblight di legge connessi



alla presentazione della candidatura, in presenvza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli
interessi del candidato.

4, Modalita di trattamento dei dad

1 trattamento dei Suot dati personali avviene mediante strumentt cartacei, informatici ¢ telematici ¢ con
logiche strettamente correlate alle finaliti sopra indicate, in modo da parantirne la sicurczza c la
riservatezza ¢ comunque nel dspetto di misure tecniche e argunizzative adeguate a garantire un livello di
sicurczza proporzionato al rischio.

5. Categoric di soggctti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venire a conascenza dei Suoi dati personali i soggetti terzi nominati responsabili del trattamento
ai sensi dell’art.28 del GDDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione ¢ selezione delle candidature ovvero
per trattamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito delle atfivita di selezione
del personale.

Infine, possono venire a conoscenza dei datl in qualita di persone autorizzate al trattamento det dati sotto
Pautorita diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenent alle seguenti categorie
che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessitd di accedere e trattare
1 dati;

. Javoratori dipendenti della Banca o presso di essa distaccati;

. stagist, collaboraton a progetto;

. dipendent delle societi nominate Responsabili;

. soggetti che possono accedere ai dat in adempimento a un obbligo previsto da legg, regolamenti

o dltre disposizioni normative nazionali o comunitaric ovvero a seguito di disposizioni impartite
da Autoritd a ¢id legittimate ¢/o in ossequio a richieste da parte di Autorita di vigilanza (ad es.
Banca d'[talia, Banca Centrale Europea, ccc.) ¢ controllo,

6. Trasferimento dei dati all’estera

Per il raggiungimento delle finalita connesse alle attivita di selezione, 1 Suoi dati personali passono essere
trasfedti all’esteco, allinterno e/o all’csterno dell’Unione Europea, sempre nel dspetto dei diritti e delle
garanzic previsti dalla normativa vigente in materda di protezione dei dafi personali (capo V -
Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali del GDPR).

Ricatra in tali casi "applicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Huropea
peri trasferimenti verso societa terze o la verfica della presenza di un giudizio di adeguatesza del sistema
di protezione dei dati personali del paese importatore.

7. Tempo di conservazione dei dati

I Suoi dati vengono conservati per il tempo strettamente necessario all'adempimento delle finalita per cut
sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti dalla
legge per la relativa conservazione o per un tempo maggiote nel caso in cul sia necessario conservacli per
csigenze di tutcla dei dirittd del Titolare.

8. Diritti delPinteressato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le ¢ dconoscuto l'esercizio dei diritti previsti dall’art. 15 ¢

seguenti del GDPR, in particolare il diritto di:

» accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La dguardano, di
conoscernc l'origine, nonché la logica e le finalita su cui si basa il trattamento, { destinatar o le categorie
di destinatad a cui i dati possono esserc comunicati, la determinazione del perioda di conservazione
qualora sia possibile definirlo;

» rettificare i dat inesatti;



* cancellazione (c.d. diritto all’'oblio), nel caso in cuii dati non siano pili necessati rispetto alle finalita
della raccolta ¢ successivo trattamento, ovvero nel caso in cui Pinteressato abbia revocato il consenso
al trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista altro
fondamento giuridico pet il trattamento);

* limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali da
patte di tutti i soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro con la Banca.
In alcuni casi la Banca si riserva di consentire 'accesso ad un ristretto numero di persone allo scopo
di garantirc comungque la sicurezza, l'integrita e la correttezza dei suddetti dati;

* portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico i dati personali che riguardano Pinteressato, con possibilita di trasmetterli ad un altro
Titolarc. ‘Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio, archivi o registti
cartace); inoltre, sono oggetto di portabilita solo 1 dati trattati con il consenso dell’interessato e solo
se 1 dati sono stati forniti dallinteressato medesimo;

* opposizione, cioe il dititto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione particolare;

* reclamo da inviare al Garante per la Protczione dei dati personali, piazza Venezia n. 11 — 00187
Roma (garante(@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei diritti di cui sopra Pintetessato potra rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale
sono intrattenuti i rapporti /o viene richiesta l'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o
la prestazione di servizi, ovvero ai seguenti recapiti:

Responsabile della Protezionc dei Dati

Via A. Moro n. 11/13 - 53100 Siena;

Fax 0577/296520

privacy@mps.it
responsabileprotezionedeidati@postacett.gruppo.mps.it

tesponsabileprotezionedatif@mps.it.

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
"T'itolare del trattamento ¢ la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sedc 2 Siena in Piazza Salimbeni
n. 3.

La Banca ha nominato il Responsabile della ptotezione dei dati (DPO — Data Protection Officer) che
¢ il soggetto che supporta il Titolare (la Banca) per garantire il corretto trattamento dei dati personali. 11
DPO puo essere contattato ai suddetti recapiti,



ALLEGATO 5
PRIVACY STATEMENT

FIT AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE

FIT AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)'? confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framewaork of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements set
out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV" sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of significant
supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation'! lay down the rules on
the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper requirements for persons
responsible for managing credit institutions. [n order to ensure that fit and proper requirements are
met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework Regulation the ECB may initiate
a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware of any new facts that may have an
impact on the initial assessment of the concerned member of the management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities, If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall reject
the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

* Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014.

" Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC, OJ L 176,27.6.2013.

' Regulation (EU) No 468/2014 of the Buropean Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for
cooperation within the Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent
authorities and with national designated authorities, OJ L 141, 14.5.2014,



In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision [ or II), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision [V staff
(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period
of fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision
is reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be
members of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision.
In case of re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from
the date of the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention
period shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision
having acquired the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data' is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/ 1%

POINT OF CONTACT

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ech.curopa.cu, and/or the National Competent Authority at

Servizio.sb .gruppi_bancari3@bancaditalic it and liberato.intonti@bancaditalic. it.
Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data

Protection Supervisor: hups:/secure.edps.ewropa.cu EDPSWEB/edps/lang/en/ EDPS.

Il Cairo, 20/03/2026

10J L8, 12.1.2001.
20QJ L116,4.52007.



Informativa ai sensi dell'art. 13 ¢ 14 del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale
sulla protezione dei dati personali”, in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per brevita, anche la “Banca”), Titolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritti a Lei riconosciuti dal GDPR
ovvero dalla normativa nazionale vigente (D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, cosi come novellato dal D.Lgs. 101/18), compresi i provvediment del Garante per la
protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali

I dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei fomiti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel arriculum vitae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societari di una societa del Gruppo
MPS.

2. Categorie dati personali trattati

Per le finalita di seguito indicate potranno essere trattate le seguent tipologie di dati personali:

* dati identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale,
indirizzo, ecc.);

* dati conferiti tramite acquisizione del curviculum vitae e relativi a precedenti esperienze lavorative (quali, 2
titolo di esempio, incarichi ricoperti ed eventuali benefit, ecc.);

* dati idonei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione dei soggetti che risulteranno designati quali componenti degli organi societari delle societa
controllate, e, in particolare, i dati giudiziari ex artt. 10 del GDPR e 2-octses del D.Lgs. 196/2003, idonei
a rivelare provvediment in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti ovvero la qualita di imputato
o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale; 1a base giuridica che legittima
il trattamento di questi dati ¢ esecuzione degli obblighi di legge a cui ¢ assoggettato il Titolare del
Trattamento;

* dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati”, in quanto gli stessi sono idonei a rivelare
le convinzioni religiose, I'adesione a partiti politici, iscrizione a sindacati, lo stato di salute.

Qualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinenti rispetto alla finalita
perseguita la Banca si asterrd dall’utilizzare tali informazioni e procedera alla loro distruzione.

3. Finalita e base giuridica del trattamento dei dau

I dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per I'assolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autorita a ci6 legittimate
dalla normativa o da competenti Autorita di vigilanza o controllo, per la valutazione e la verifica delle
attitudini, delle capacita professionali, dei requisiti di onorabilita e insussistenza di cause di ineleggibilita
richiesti per la nomina a componente degli organi societari delle societa controllate da Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finalita i conferimento dei predetti dati & necessario per svolgere le attivita funzionali alla verifica
e valutazione dei requisiti richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali comporta
l'impossibilita per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiesti ai fini della designazione
e conseguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo non ¢ richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che la base giuridica che
ne legittima il trattamento & (i) la necessita, per la Banca, di disporre dei dati per la valutazione della
candidatura da Lei spontaneamente avanzata, ovvero (ii) per I'esecuzione degli obblighi di legge connessi



alla presentazione della candidatura, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli
interessi del candidato.

4. Modalita di trattamento dei dati

11 trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartacei, informatici e telematici e con
logiche strettamente correlate alle finalita sopra indicate, in modo da garantirne la sicurezza e la
riservatezza e comunque nel rispetto di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di
sicurezza proporzionato al tischio.

5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati personali i soggett terzi nominati responsabili del trattamento
ai sensi dell’art.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione e selezione delle candidature ovvero
per trattamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito delle attivita di selezione
del personale.

Infine, possono venire a conoscenza dei dati in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dati sotto
Pautoriti diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenent alle seguentl categorie
che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedere e trattare
i dati:

. lavoratori dipendenti della Banca o presso di essa distaccaty;

. stagisti, collaboratori a progetto;

. dipendenti delle societa nominate Responsabili;

. soggetti che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi, regolamenti

o altre disposizioni normative nazionali o comunitarie ovvero a seguito di disposizioni impartite
da Autorita a cio legittimate e/o in ossequio a richieste da parte di Autosita di vigilanza (ad es.
Banca d’Italia, Banca Centrale Europea, ecc.) e controllo.

6. Trasferimento dei dati all’estero

Per il raggiungimento delle finaliti connesse alle attivita di selezione, i Suoi dati personali possono essere
trasferiti all’estero, all’interno e/o all’esterno dell’'Unione Europea, sempre nel rispetto dei diritti e delle
garanzie previst dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (capo V -
Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali del GDPR).

Rientra in tali casi 'applicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Europea
per i trasferimenti verso societa terze o la verifica della presenza di un giudizio di adeguatezza del sistema
di protezione dei dati personali del paese importatore.

7. Tempo di conservazione dei dad

I Suoi dati vengono conservati per il tempo strettamente necessario all’adempimento delle finalita per cui
sono stati raccolt, nel rispetto dei termini prescrizionali o det diversi termini eventualmente stabiliti dalla
legge per la relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessario conservarli per
esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti delPinteressato

In relazione ai trattamenti sopra descrit, Le ¢ riconosciuto Pesercizio dei diritti previsti dall’art. 15 e

seguent del GDPR, in particolare il diritto di:

* accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La rguardano, di
conosceme l'origine, nonché la logica e le finalita su cui si basa il trattamento, 1 destinatari o le categorie
di destinatari a cui i dati possono essere comunicati, la determinazione del periodo di conservazione
qualora sia possibile definirlo;

* rettificare i dati inesatti;



* cancellazione (c.d. diritto all’oblio), nel caso in cui i dati non siano pit necessari tispetto alle finalita
della raccolta e successivo trattamento, ovvero nel caso in cui interessato abbia revocato il consenso
al trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista altro
fondamento giutidico per il trattamento);

* limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali da
parte di tutti 1 soggetti che hanno un contratto di setvizio ovvero un contratto di lavoro con la Banca.
In alcuni casi la Banca si tiserva di consentire I'accesso ad un tistretto numetro di persone allo scopo
di garantire comunque la sicurezza, l'integtita e la cottettezza dei suddetti dati;

* portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico i dati personali che riguardano l'intetessato, con possibilita di trasmetterli ad un altro
Titolare. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio, archivi o registri
cartacet); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso dell’interessato e solo
se 1 dati sono stati forniti dall’interessato medesimo;

* opposizione, cio¢ il diritto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione particolare;

* teclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati petsonali, piazza Venezia n. 11 — 00187
Roma (garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei dititti di cui sopra 'interessato potra rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale
sono intrattenuti i rappotti e/o viene richiesta I'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o
la prestazione di servizi, ovvero ai seguenti recapiti:

Responsabile della Protezione dei Dati

Via A. Moro n. 11/13 - 53100 Siena;

Fax 0577/296520

privacy(@mps.it
responsabileprotezionedeidati@postacett.gruppo.mps.it

responsabileprotezic nedati@mps.it.

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Titolare del trattamento é la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza Salimbeni
n. 3.

Ia Banca ha nominato il Responsabile della protezione dei dati (DPO — Data Protection Officer) che
e il soggetto che supporta il Titolare (la Banca) per garantire il corretto trattamento dei dati personali. 11
DPO puo essere contattato ai suddetti recapiti.

21/03/2026




BNP PARIBAS U bierdn

for a changin

worl
Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI (conto MT) 60559 CAB

denominazione BNP Paribas SA, Succursale Italia

Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

ABI CAB

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
23/03/2026 23/03/2026
n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedente causale
44946

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione PLT HOLDING S.R.L.

nome

codice fiscale o LEI 815600B05787FC3E4740

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

Indirizzo o sede legale VIA CHIARAVALLE 7-9

citta MILANO stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN o Cod. interno IT0005508921

denominazione BCA MONTE DEI PASC

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

18041874

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura 00-Senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

21/03/2026 16/04/2026 Deposito di liste per la nomina del
Consiglio di Amministrazione (art. 147-ter
TUF)

Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)
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Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI (conto MT) 60559 CAB

denominazione BNP Paribas SA, Succursale Italia

Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

ABI CAB

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
23/03/2026 23/03/2026
n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedente causale
44948

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione PLT S.PA.

nome

codice fiscale o LEI 81560015783A08944D34

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

Indirizzo o sede legale VIA CHIARAVALLE 7-9

citta MILANO stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN o Cod. interno IT0005508921

denominazione BCA MONTE DEI PASC

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

13341954

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura 00-Senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

21/03/2026 16/04/2026 Deposito di liste per la nomina del
Consiglio di Amministrazione (art. 147-ter
TUF)

Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)
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