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POLITICA SUI DIRITTI UMANI 

 

 
Sono stata valutate le possibili implicazioni della nostra attività sui diritti umani con 
riferimento al  UN Framework and Guiding Principles on Business and Human Rights (il 
cosiddetto Ruggie framework). 
 
Conseguentemente e in coerenza con il Codice Etico sono state intraprese varie iniziative, 
tra cui: 
 
� Il Gruppo sostiene il Global Compact delle Nazioni Unite. 

� Nei rapporti di lavoro non è tollerata alcuna forma di discriminazione e sono garantite le 
pari opportunità e condizioni di accessibilità ai dipendenti diversamente abili.  

� Viene curata la sicurezza e la salute dei dipendenti in conformità alla norma 
OHSAS18001.  

� Nella catena di fornitura sono verificati il rispetto dei diritti dei lavoratori e la gestione 
degli impatti sociali delle attività, con riferimento ai principi della norma SA8000.  

� Nell’attività commerciale viene prestata attenzione ai bisogni delle componenti sociali 
più deboli, favorendo l’inclusione finanziaria, l’uso consapevole del credito e la 
prevenzione del sovra-indebitamento. 

� Le informazioni sui clienti sono trattate con riservatezza, nel rispetto della normativa in 
materia di tutela della privacy. 

� È evitata l’intermediazione di operazioni di importazione-esportazione di materiali di 
armamento. 

� Il Gruppo partecipa alle iniziative sociali di istituzioni ed organizzazioni civili e 
umanitarie per la tutela di diritti economici e sociali di base, come la salute, la casa, 
l’istruzione, il lavoro.  

� Viene evitato il coinvolgimento nel finanziamento ad attività terroristiche, anche 
prevenendo il riciclaggio di denaro. 

 
 


