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BANK SINCE 1472

UN GLOBAL COMPACT COMMUNICATION ON PROGRESS

Sieha, 03/06/2015

DICHIARAZIONE D'IMPEGNOC

Banca Monte dei Paschi di Siena conferma il proprio impegno a supportare I'attuazione dei 10 principi del Global
Compact delle Nazioni Unite, rispettando e promuovendo, nella sfera di propria influenza, i diritti umani e dei lavoratori,
I'integrita dell'ambiente, nerme e codici di comportamento atti a contrastare ogni forma di corruzione.

Le azioni ed i progressi che abbiamo realizzato nel 2014 con I’obiett'ivo di miglicrare ulteriormente il livello di integrazione
dei 10 principi nelle attivita della Banca sono descritt: nefla Relazione Consolidata sulla Gestione af 31.12.2014 e siamo

impegnati a condividere tali informazioni con gli stakeholder tramite i nostri principali canali di comunicazione.
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Vittorio Calvanico ™

(Responsabile Area Pianificazione)



AZIONI INTRAPRESE E RISULTATI OTTENUT

informazicni sullo stato di aftuazione dei 10 principi del Giobal Compact sono contenute nella Relazione Consolidata sulla
Gestione al 31.12.2014 in coerente raccorda con la codifica degli indicatori previsti dalle Linee Guida del Global Reporiing

Initiative (GRI G4) e del relative Financial Services Sector Supplement.

l.a Relazione presenta in modo integrato I'andamento economico finanziario della Banca e Tanalisi di aspetti extra-
cortabili inerenti alle risorse, i rischi e le relazioni pidl importanti per le performance correnti e future. In particotare, nel
capitolo "Rapposte di Sostenibilita” {da pag. 89 a pag. 111) viene fornita una disclosure organica sulle policy e le attivita
che la Banca ha svolto nel 2014 al fine di accrescere {e proprie performance attraverso 'utilizzo efficace ed efficiente delle

leve della qualita e della sostenibilita; vi sono deseritti | modi in cui la Banca ha agito sui principali fattori di valore inerenti

alta governance e alla responsabilitd sociale d'impresa, anche in considerazione delle aspettative degli stakeholder.

Indicatori GRI G4

1. Sostenere e rispettare la protezione dei G4-HR2Z; G4-HR7; G4-HRE; G4-HRY; G4-HR12;
diritti umani prociamati a livello internazional G4-801; G4-502

2. _As_s_lc_urarm Q| non essere complici di abusi G4-HR1; G4-HR10: G4-HR11
dei diritti umani

3. Sestenere la liberta di associazione dei G4-11;
lavoratori e riconoscere il diritto alla G4-HR4;
confrattazione ccllettiva G4-LA4
4, Eliminare tutte ie forme di lavoro forzato e T
obbligatoric G4-HR6
5. Assicurare I'effettiva abolizione del lavero
minorile G4-HRS
G4-10

G4-EC5; G4-ECg;

Lo . G G4-LA1, G4-LA3,
6. Eliminazione ogni forma di discriminazione G4-LAY: G4-LA11:

di impiego e nella professione G4-LA1Z:

G4-LA13;
G4-HR3

G4-EC2;
G4-EN1;
7. Sostengre un approccio precauzionale nej gjggg
confronti delle sfide ambiental G4-EN15; G4-EN16; G4-EN17; G4-EN20; G4-EN21;
G4-EN27;
G4-EN31
G4-EN1; G4-ENZ;
G4-EN3; G4-EN4; G4-EN5; G4-ENE; G4-EN7;
G4-EN8; G4-EN9; G4-EN1C;
G4-EN11; G4-EN12; G4-EN13; G4-EN14;
G4-EN15; G4-EN16; G4-EN17; G4-EN18; G4-EN19; G4-EN20; G4-EN21;
8. Sostenere iniziative per promuovere una (G4-EN22; G4-EN23; G4-EN24; G4-EN25; G4-EN2E;
maggiore responsabilita ambientale G4-ENZ27; G4-EN28;
G4-EN29;
G4-EN3D;
G4-EN31;
G4-EN32; G4-EN33;
G4-EN34

G4-ENB; G4-ENT,;
9. Incoraggiare lo svifuppo € la diffusicne di G4-EN19;

tecnolegie che rispettano lambiente G4-EN27,;
G4-EN31

10. Lavorare coniro tutte le forme di G4-S03. G4-504: G4-SO5;

corruzione G4-508




