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PROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE PROPORZIONALE DI MPS CAPITAL
SERVICES BANCA PER LE IMPRESE S.P.A. IN FAVORE DI BANCA MONTE DEI
' PASCHI DI SIENA S.P.A. ' ’

redatto ai sensi degli articoli 2506-bis e 2505 del codice civile

1l Consiglio di Amministrazione di MPS Capital Services Banca per e Tmprese S.p.A, (di

“seglito "MPS CS" o la "Societd Scissa”) e il Consiglio di Amministrazione di Banca Monte
dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito "MPS" o la "S_ocietii Beneficiaria") hanno redatto e
predisposto, ai sensi dell'articolo 2501-ter del codice civile, come richiamato dagli articoli
2506-bis e 2505 del codice civile, il seguente progetto di scissione parziale proporzionale (il
"Progetto"). '

La presente scissione (la “Scissione Infragruppo™) viene posta in essere e realizzata dalla
Sacieta Scissa e dalla Societd Beneficiaria nell’ambito della piu ampia operazicne di scissione
parziale non proporzionale di MPS, in qualitd di societa scissa, in favere di AMCO — Asset
Management Company S.p.A., in qualita di societa beneficiaria, in relazione al trasferimento
a quest’ultima di un compendio di attivitd e passivitd inclusivo del Compendio Scisso (come
infra definito) (la “Scissione AMCO™),

L. TIPO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA
SCISSIONE INFRAGRUPPO

1.1 Societa Scissa

MPS Capital Services Banca per le Imprese IS.p,A., societd per azioni avente sede
legale in Via Pancaldo n. 4, 50132 Firenze, capitale sociale Ewo 1.669.516.282,10,
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1.2

interamente ve.rsato, codice fiscale & numero di iscrizione al Registro delle Imprese di
Firenze n. 00816350482., Gruppo IVA MPS — P. IVA 01483500524. '

La Societa Scissa ha un socio unico ed & soggetta all’ attivita di direzione e coordinamento
di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A., appartenente al Gruppo Bancario Monte dei
Paschi di Siena.

11 capitale sociale della Societd Scissa, suddiviso in no, 16.051 azioni ordinarie prive di

-valore nominale ¢ interamente posseduto dalla Socictd Beneficiaria.

Societa Beneficiaria

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A., societd per azioni avente sede legale ¢
Direzione (enerale in Piazza Salimbeni n. 2, 53100 Siena, capitale sociale Furo
10.328.618.260,14, CF e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Arezzo-Siena
00884060526, Gruppo IVA MPS- P.IVA 01483500524,

La Societ Beneficiaria & la capogruppo del Gruppo Bancario Monte dei Paschi di Siena,
iscritto ali’albo dei gruppi bancari, aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi
e al Fondo Nazionale di Garanzia. '

Il capitale sociale della Societa Beneficiaria & suddiviso in no. 1.140.290.072 azioni
ordinaric prive di valore nominale, negoziate presso il Mercato Telematico Azionario
(MTA) organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. (codice ISTN: [T0005218752).
Sulla base delle informazioni pervenute alla Societa Beneficiaria ai sensi della normativa
applicabile in materia di trasparenza sugli assetti proprietari, i seguenti soggetti risultano
detenere parbecipa_zioﬁi rilevanti nel capitale sociale della Societa Beneficiaria:

() Ministero dell'Economia e delle Finanze: 68,247%; e .
(i) Assicyrazioni Generali S.p.A. (tramite societd controllate); 4,319%.

Alla data del Progetto, la Societd Beneficiaria detiene complessivamente n.
36.280.748 azioni ordinatie proprie, di cui n. 21.511.753 detenute direttamente dalla
Banca e n. 14.768.995 detenute indirettamente tramite la controllata MPS Capital
Services rappresentanti complessivamente il 3,18% del capitale sociale. '

TIPO DI SCISSIONE

Come indicato supra, il capitale sociale della Societa Scissa ¢ interamente detenuto da
MPS. Perianto, si rende applicabile alla Scissione Infragruppo la c.d. “procedura
semplificata” prevista dall’articolo 2505, primo comma, del codice civile in quanto
richiamato dall’articolo 2506-fer, quinto comma, del codice civile, '



In forza di tali disposizioni, non frovano applicazione alla Scissione Infragruppo le
disposizioni di cui all’art. 2501-ter,'primo comma, n. 3}, 4), 5) del codice civile e
conseguentemente non € stato necessario determinare:

Lol rappprto di cambio tra le azioni della Societa Scissa e le azioni della Societ
Beneficiaria ¢ I’eventuale conguaglio in denato;

“il. le modalitd di assegnazione delle azioni della Societa Beneficiaria agli azionisti
della Societd Scissa (coincidendo tali azionisti con la Societd Beneficiaria
medesima); ' '

ili. la data dalla quale le azioni della Societd Beneficiaria partecipano agli utili,

Per la medesima previsione normativa, non sono state inolire predisposte, la relazione
dell’organo amministrativo di cui all’art. 2501-quingues del codice civile, nella quale
devono essere indicati in particolare, i criteri di determinazione del rapporto di cambio e
la relazione degli esperti di cui all’art. 2501-sexies nella quale viene valutata la congruita
dello stesso.

L’attuazione della Scissione Infragruppo & subordinata al rilascio da parte della Banca
Centrale Europea dell’autorizzazione ai sensi dell’articolo 57 del D, Lgs. n. 385/1993 ¢
det Titolo I, Capitolo 4, Sezione III, della Circolare detla Banca d’ltalia n. 229 del 21
aprile 1999, nonché, per quanto occorrer possa, ai sensi degli articoli 77 e 78 del
Regolamento (UE) n. 575/2013. Pertanto, il deposito presso il competente registro delle
imprese, ovvero la pubblicazione sul sito internet delle societd partecipanti alla Scissione
ai sensi del terzo comma dell’art, 2501 -fer cod, civ, risulterd subordinato alla ricezione
- del citato provvedimento autorizzativo.

STATUTO DELLE SOCIETA PARTEC]PANTI ALLA SCISSIONE
INFRAGRUPPO

Per effetio della Scissione Infragruppo, lo statuto sociale della Societd Scissa subira
modifiche relative al capitale sociale, che verra ridotto per un importo non superiore ad
Furo 152,4 milioni e pari all’ammontare del patrimonio netto incluso nel Compendio di
Scissione alla Data di Efficacia della Scissione al lordo delle riserve valutative.

Il testo completo dello statuto della Societd Scissa, dompl'cnsivo delle modifiche
derivanti dalla Scissione Infragruppo & riportato sub Allegato 1).

.Lo Statuto della Societa Beneficiaria a seguito della Scissione Infragruppo non sublré
alcuna modjﬁca ed ¢ riportato sub Allegato 21

COMPENDIO OGGETTO DI ASSEGNAZIONE PER EFFETTO DELLA
SCISSIONE INFRAGRUPPO



Le situazioni patrimoniali di riferimento di cui all'articolo 2501-guater del codice
civile, come richiamato dall'articolo. 2506-ter del codice civile, sono costituite,
rispettivamente, dal bilancio relativo all’esercizio 2019 di MPS CS (la "Situazione
Patrimoniale di MPS CS") e dal bilancio relativo all’esercizio 2019 di MPS (la
"Situazione Patrimoniale di MPS" ¢, unitamente alla Situazione Patrimoniale di MPS
CS, le "Situazioni Patrimoniali"). Nei termini e nei limiti di cui al presente Progetto,
la Societa Scissa assegnerd alla Societd Beneficiaria, i seguenti elementi patrimonia?i
attivi e passivi (analiticamente individuati sub Allegato 3) (il "Compendio Scisso"), al
wvalore netto contabile con cui saranno rispettivamente registrati alla Data di Efficacia
della Scissione. Tali elementi patrimoniali sono riportati cosi come rappresentati nello
stato patrimoniale della Societa Scissa al 31 dicembre 2019:

- Crediti deterjorati classificati da MPSCS come sofferenze per un valore netto
contabile pari a Evro 362 milioni (valore lordo contabile pari a Euro 781 milioni);

- Crediti deteriorati classificati da MPSCS come inadempienze probabili per un
valore netto contabile pari a Euro 346 milioni (valore lordo contabile pari a Euro
561 milioni); '

- Titoli obbligazionari ¢ azionari per un valore contabile pari a Euro 2 milioni;
- Contratti derivati per un valore contabile pari a Euro 0,3 milioni;
- Attivita fiscali differite per un valore contabile pari a Euro 14 milioni.

Passivita e patrimonio netto;

- Passivita derivanti da depositi infragruppo per un valore contabile pari ad Buro 614
- milioni; ' '
- Contratti derivati per un valore contabile pari a Euro 0,04 milioni;

- Patrimonio netto per un importo pari a Euro 110 milioni, inclusivo di una riserva
OCI negativa per Euro 42,4 milioni, imputabili ai titoli classificati tra le “Attivita
Tinanziarie valutate al fair value con impatto sulla redditivitd complessiva”, facenti
parte del compendio della scissione.

Il Compendio Scisso sard assegnato nella consistenza alla Data di Efficacia della
Scissione (come definita al successivo paragrafo 7). Le variazioni nella composizione
del Compendio Scisso derivanti dalla dinamica operativa successiva al 31 dicembre 2019
verranne regolate tra la Societd Scissa e la Societd Beneficiaria con partite di debito e
credito senza comportare variazioni nella consistenza patrimoniale del Compendio
Scisso. Resta inteso che, in conformita agli accordi tra le parti, nel caso di variazioni di
congistenza del  Compendio Scisso dovute al mancato trasferimento di crediti, si
procedera mediante la sostituzione del credito non trasferibile con un credito equivalente
di titolaritd della Societd Scissa e, sclo ove cio risultasse impossibile, la variazione del
Compendio Scisso sard regolata per cassa. Le variazioni derivanti da svalutazioni o



rivalutazioni dei crediti inclusi nel Compendio Scisso saranno invece portate a
- decremento/incremento del patrimonio netto oggetto di trasferimento alla Data di
Efficacia. ' '

La Scissione avverra ai valori contabili a cui gli efementi dell’attivo ¢ del passivo oggetto
di trasferimento in favore della Socicta Beneficiaria saranno iscritti nella contabilita della
Societa Scissa alla Data di Ffficacia della Scissione.

“RAPPORTO DI CAMBIO DELLE AZIONI E CRITERIO DI ASSEGNAZIONE
DELLE AZIONI PELLA SOCIETA BENEFICIARTA

In conformita all’art. 2505 del codice civile, come richiamato dall’art. 2506-ter del
codice civile, non & previsto alcun rapporto di cambio né assegnazione delle azioni 2
favore degli azionisti della Societd Scissa.

MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI £ DATA DALLA QUALE
TALI AZIONI PARTECIPANO AGLI UTILI '

Considerato che la Societd Beneficiaria ¢ 'unico socio della Societd Scissa, non &
prevista alcuna assegnazione delle azioni della Socicta Beneficiaria al socio della Societd
Scissa e, pertanto, nen vi & partecipazione agli utili della Societa Beneficiaria da parte
del socio deila Societa Scissa. '

DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA SCISSIONE INFRAGRUPPO E
DELL’IMPUTAZIONE AL BILANCIO DELLA SOCIETA BENEFICIARIA

Ai sensi e per ghi effetti dell’articolo 2506-guater del codice civile la Scissione
Infragruppo oggetto del presente Progetto avrd effetto civilistico (verso i terzi) a
decorrere dal!’ultima tra le seguenti date: (i) la data dell'ultima delle prescritte iscrizioni
dell'atto di scissione presso il competente Registro delle Imprese; o (ii) il 26 novembre
2020 (la "Data di Efficacia"). '

Al fini dcil’imputazione delle operazioni della Societa Scissa al bilancio della Societd
Beneficiaria, in conformitd a quanto disposto dall’articolo 2506-guater del codice civile,
nonché ai fini fiscali e contabili, gli effetti della Scissione decoreranno paumenti apartire
dalla Data di Efficacia.

TRATTAMENTO RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI O Al
POSSESSORI DI TITOLI DIVERSI DALLE AZIONT

Non sono previsti trattamenti particolari per specifiche categorie di soci o a favore di
possessori di titoli diversi dalle azioni né per la Societd Scissa, né per la Socictd
Beneficiaria.
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9.  VANTAGGI PARTICOLARI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI DELLE
SOCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE INFRAGRUPPO

Nel contesto della Scissione Infragruppo di cui al presente Progetto non sono previsti
vantaggi particolari a favore dei soggetti cui compete I'amministrazione della Societa
Scissa o della Societd Beneficiaria.

Siena, 30 giugno 2020

Guido Bastianini - Amministratore Delegato e Direttore Generale
Per il Consiglio di Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

- Firenze, 30 giugno 2020

N (o teeneeen.

Mario.Comana — Presidente del Consiglio di Amministrazione
Per il Consiglio di Amministrazione di MPS Capital Services Banca per le Imprese S.p.A.

# %k .
Allegati
. Allegato 1 — Statuto sociale della Societd Scissa
s Allegato 2 — Statuto sociale della Societd Beneﬂcial;ia -

¢ Allegato 3 — Descrizione analitica del Compendio Scisso



ALLEGATO 1
Statuto sociale della Societd Scissa

T



Statutoc Sociale
Titolo I
COSTiTUZIONE - DENOMINAZIONE -. SED?! - DURATA - CAPITALE SOCIALE

Art, 1
B costituita la Societd denominata “MPS CAPITAL SERVICES BANCR_ .PER LE IMPRESE
S.P.A.”, iIn forma abbreviata “MPS BANCA PER LE IMPRFESF S.P.A.”‘ oppure “MP3
CAPITATL SEEVICES S5.P. A",
La Socletd appartiene al Gruppo Bancario MONTE DEI PASCHI DI SIE:NAI.. Essa e
soggetta alla attivita di direzione e coordinamento della Capogruppo Banca Monte
dei Paachi di Siena S.P.A. in base alle diSposigioni del D.Lgs. 1° settembre -
1983 n. 385 e degli articoli 2497 .e s8. del codice civile.
In particolare,.lai sensi dell‘art.. 6l, comma 4 del D.Lgs. 385/1993 é tenuta
Iall‘osseJ.:vanza delle disposizioni che la Capogruppo emanc;x per l’eae.cuzione delle
istruzioni impartite dalla Banca d’Italia nell’interesse della stabilita del
‘Gruppo .
Gli Amministratori- della Societa forniscono alla Capogruppo ogni dato .
informaziene per 1'emanazione delle predette disposizionl nonché ogni date e
informazione riguardante la propria attivita.

Art. 2
La Societd ha sede in Firenze.
Potranno essere istituiti uffici, Isuccuraali e rappresentanze in Tialia ed
all'estero nel rispetto della normativa vigente.

Art, 3
La durata delia Societa e stabilita al 31 dicembre 2050,

Art, 4
—,



I1 capitale sociale & di Buro {e] [Da definire sulla base dell’ammontare del
patrimonio netto incluso nel compendio alla data di efficacia della gcissione,
 fermo restando che il capita;a sociale.potrﬂ ezzere ridotto.per un importo non
superiore ad BEuro .152,4 milioni,] diviso in n. 16.051 azioni nominative
.prdinarie prive dell’indicazione del valore nominale, rappresehtate da titoli
unitari o multipli.
Il capitale sociale pﬁb essere aumentato con deliberazione dell'assemblea
stracrdinaria degli azionisti.
Cltre alle azioni ordinarie possono essere emesse, nel rispette delle
disposizioni di legge vigenti 1in materia, anche azioni fornite di diritti
diversi.
Art.ls
1l domicilio degli azionisti, ‘per quel che concerne i loro rapporti com la
Societa, & éueilo risultante dal libro soci.
Titolo IX
OGGETTOI— ORGANI SOCIALI.
Art. 6
La Sccieta ha per oggetbo 1’a£tivité ‘bancaria cosi come prévista dall’art. 10
del D. Lgs. 1° settembre 1993 n. 385, con particeolare riferimehto all’esercizio
del credito nelle sue varie forme.
Essa pud compiere, con 1'osservanza delle disposizioni wvigenti, tufte le
opérazioni ed i servizi ban;ari < finanziari-consentiti,_pué fornire consulenza
in mate;ia di figanza crdinaria e'straordinaria, sﬁolgere attivita sul mercato
dei capitali e quella Q'intermediazione mobiliars nella sua pil ampia accezicne

nonché compiere ogni altra operazione strumentale o comungue connessa al
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raggiungimgnto dell’oggetto sociale,

21 fini del compiﬁento'della suddetta attivita, costituente l'oggeﬁto sociale e
senza che cid assuma carattere di prevalenza, la Soccieta potrad svolgere, anche
avvalendosi, se del caso, di soggetti- profegsionaimente qualificati, altre
attivita ed operazioni strumentali o ad essa connesse, tra le quali:

- valutazione di imprese, progettl o  iniziative economiche, istruttorie,
menitoraggl e controlli relativi agli stessi ed elaborazione di gtudi; J

- realizzézione di progetti e pianificazioni;l
- partecipazione a bandi di gara, in particolare per la gestioﬁe o la fornitura
di servizi e per la prestazione di_assistenza e consulenza.

Al fine di favorire l'accesqo da parte di soggetti .terzi a finanziamenti e
sovvenzioni pubbliche previste dalle ﬁormative Comunitaria, MNazicnale e
Regichaie e dal progetti locali di sviluppo, la Soc%eta pud svolgere tutte le
attivita necessarie o richieste dagli Enti concedenti.

La Societd pud svolgere la propria attivitd senza alcuna @ limitazicne
territo;iale o settoriale, neli’osservanza delle disposizioni vigenfi.

Art., 7 ,
I} sistema di ammini%trazioné e cdntrollo adottato dalla Societd & quello
disciplinato dai paragrafi 2, 3 e.4 del libre V, Titeclo ¥V, Capo V,T Sezione VI
bis Idel Codice Civile, <che prevede un Consiglio di Amministrazicne ed un
Collegip_sindacale; ;econdo quanto disgpongone gli articoli che Feguono.
Sono organl della Sotieta:
é) 1" Assenblea;

b) il Ceonsiglic di Amministrazione;

c} L'Amministratore Delégato {se nominato); T



d) il Presidente;

e} il Collegio Sindacale.

Titolo_ It
ASSEMELEA
Art. B

L'Assemblea pud riunirsi anche fuori della‘sede sociale, purché in Italia.
Permi i poteri di convocazione previsti da specifiche disposizioni ﬁ% legge, la
convocazione dell'Assenblea, deliberata dal. Consiglio di Ammin;stgazione,l &
fatta a cura -del Presidente del Consiglio di Amministrazione o da chi ne fa le
veci{ nmediante avviso contenente 1'indicazione del gioxno, dellncra, del luogo
dellf adunanza e aell'elenco delle materie da traﬁtare, nonché degli altri dati e
informazioni previsti dalla legge; nello stessP_ avvise put essere fissata
1'eventuale Qeconda convocazione, in data successlva.
La convocazicne deve avvenire mediante avvisc pubblicate nella Gazzetta
Ufficiale deila -Repubblica Italisna almenc quindiei giorni‘ prima di quellec
stabilite per 1'Assemblea, o, in via altérnativa,_mediénte avviso inviato al
domicilio risultante dal libro soéi, tramite lettera raccomandata con avviso di
ricevimento © e-mail di posta certificata, ovverc altro strumgnto tecno}ogico
comporfante-certezza di ricezione, da riceversi almeno ottc giorni prima dglla
data fissata per 1'adunanza.
L'Assemblea si reputa comungue regolarmenta costituita quando sia rappresentato
1'interoc capitale soclale e vi partecsipince la magglioranza dei componenti
1/organc amministrativo e la maggioranza dei compenenti 1’crgano di centrollo.

I’ Assemblea ordinaria & convocata almenc una volta all'annc entro 120 glorni
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" dalla chiusura dell'esercizio sociale,.per 1/ approvazione del bilancio e per
deliberare sulle materie riservate_dalla'legge alla sua competenza,
Per la regelare costituzione dell'Assemblea, tanto ordinaria quanto
straordinaria, sia in prima che per le successive convocazioni e per la wvalidita
;'dellé.deliberazioni, sl applicano le disposizioni di legge vigenti.
Le deliberazioni sono prese per alzata'di manc, o con guaisiasi raltra forma di
votazione determinata dal Presidente ma comundgue con voho paiese.
Art, 9
Possonc intervenire all’Assemblea i soggetbi ai gquali spetta il diritto di voto
che dimostrine la. loro. legittimazione secgndo le modalita previste dalla
‘normativa wvigente. Coloro ai quali spetta il diritto di’ voto possono farsi
rappresentare in Assemblea con 1’osservanza delle disposizioni di legge.
Spetta al Presidente dell‘Assémblea.verificare la regolaritd della costituzione,
accertare 1'identita e 1z legittimazione dedi presenti, regolare il suo
svolgimente ed ,accertére 1 risultati delle wvotazioni; degli esiti di tali
"accertamenti deve éssere dato conto'ﬁel verbale.
art. 10
L‘Aséembléa ¢ presieduta dal Preslidente del Consiglio di Awmministrazione o, in
sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente; in case d’assenza ¢ impediment6
~anche di quest’ultimo, assume la Presidenza la persona eletta con il voto della
maggioranza del presenti,
IQualora_ lo ritenga opportune, il Presidente sceglie, con 1’appr§vazione
dell'Assemblea, due scrutatori tra gli azionisti.

Qualora 1l verbale non sia redatto dal Notaio, le funzioni di Segretario vengono

.
:

affidate al Segretariec del Consiglio di Amministfazione o, in sua assenza, alla

e
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diversa persona che 1'Assemblea designerd su proposta del Eresidente,lcon il

voto della maggioranza del presenti.

La deliberazion% dell"Assemblea devonc constare da verbale firmato dal

Presidente e dal éegretario o dal ﬁotaio. Nel paso_di'Assemblea.straordinaria,

il verbale deve essere redatto da un.Notaio.

Art., 11

L'Assémblea ordinaria delibera sulle materie attribuite dalla legge alla sua

competenza, nonché sulle matérﬁe ad essa espregsamente riservate dal presente

Statuto,

In particolare, 1’'Assemblea ordinaria:

—approva il bilancio;

-nomina e revoca 1 componenti del.Consiglio di Amministrazione e tra queéti il
Presidente, la cui etd non potrd essere superiere ad anni 70 al mpmento della
nomina, nenché unc o due Vice Preéidenti;

_nomina il Presidente e gli altri membri del Collegio Sindacale, nonché i
Sindaci Supplenti;

—conférisce l?ipca;ico di . revisione legale ded conti, su proposta motivata del
Collegic Sindacale, approvandone il relativo COMpPenso;

—determina i compensi spettanti al componenti del Censiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale; '

—approva le politiche di remunerazione e incentivazione, i piani di compensi
basati su strumenti finanziari a favore dei cemponenti del Consiglio .di
Amministraziohe, di dipendenti e ceollaborateri non legati alla Societa da

rapporti di lavoro subordinato, i criteri per la determinazione del compenso da

accordare in caso di conclusione anticipata del rapporto di lavors o di
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cessazione anticipata dalla carica, ivi comprési i limiti fissati a detto

compense 1in  termini di annua%ita della remunerazione fissa e l'ammontare

massimo che deriva dalla.loro applicazione;
—delibera sulla responsabilita degli amminisfratori e sindaci;
~delibera'.l’aséunzione di partecipazioni in altre imprese; comportante una

responsabilitd illimitata per le obbligazioni del;e medesine;
—delibera sugli altri . oggetti. atbribuiti dalla iegge alla competenza

del}’Assemblea ordinaria. ﬂ-
L'Assemblea straordinaria delibera sulle materie attribuite délla legge alla sua
competenza.

Titelo IV
CONSIGLIO DI MINiSTRAZ IONE
Art, 12

I1 Consiglic di Amministrazionelé cbmpdéto da un minimo di cingue ad un massimo
di nove membri, 1la cui etd pon potrd essere éuperiore ad anni 75 al momento
della nomina, determinati nei numero e nominati dall'Aséeﬁblea ordinaria.
I componenti del Consiglio di Amministrazione sono nondnati dallfAssemblea nel
rispette delle disposizioni di legge, statutarie e regolamentari vigenti; a
parita di vote, & eletto 1l candidato piti anziano di eta.
Gii amministratori possono essere revocati dallassemblea in qualungue moﬁanto,
salvﬁ il 'diritte dell’amministratore al risarcimento deildanni, se la revoca
avviéne senza giusta causa,
T membri del Consiglio di Amministrazione debbonc avere i requisiti richiesti
dalle disposizioni di legge = regolamentarl pro-tempore vigenti. ﬁa composizione
del Consiglio di Amministrazione, nel 3uo complesso, deve riflettere un adeguato
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gradc di diversificazione in termini di competenze, esperienze, éta, gerers e
proveniehza geografica.a
Almeno un quarto dei componenti del Consiglio di Amministrazione deve possedere
i reguisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di Autodiscipiina per le
seocieta quotate; qualora guesto rapporto non corrisponda ad un nﬁmero intero, si
approssima al;'ipte;o inferiore se il.primo decimale & pari o inferiére a 5;
diversamente si approssima all’intero supg;iére.l
Gli Amministratori durano in carica tre esercizi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per 1/approvazicne del billancioc relativo al terzo
esercizio della lorﬁ carica; sona rieleggibili per massimo due mandatl
consecutivi successivi al prime.
Tl Consiglio di Amministraziéne affida le funzioni di Segretario ad un Pirigente
o ad un Quadro Direttivo .della Societd o di altra societd del Gruppe
Montepaschi, su proposta del Presldente.
Per la sostituzione degli Pmministratori che venissero a mancare gel corse del
mandato, si piovvede a norma di legge,lnel rispetto dei criteri previsti dalla
normativa vigénte e dallo Statuto in materia di.amminiﬁtratcri indipendenti e di
equilibrio tra generi.

Art, 13
1l Consiglio di Amministrazions & investito di tutti i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione della Societa, tranne quelli cﬁe per legge o per
Statuto sono riservati alla competenza dell'Assemblea.
Oitre quanto previstc dall’art. 2381, comma gquarto dél Codice Civile, spetta
alla competenza esclusiva e non delegabile del Consiglio di Armministrazione:

‘a] definire ed approvare il modello di business, le linee strategiche della

' . * ) . -
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Societd ed approvare i relativi piani industriali e finanziari e le operazioni
sttategiche, provvédendo al loro riesame periodico;

b} vigilare sulla corretta e coerente attuazione degli indirizzi, delle linee e
_dei piani di cui al puntc a) nella gestione della chieté;

c]:determinare i principi per 1’asse£to generale della Societd ed approvare la
| struttura organizzativa della stessa, vigilando sulla loro adgguatezza nel
tempo, nonché approvare i principali regolamenti interni;

d) definire ed appravare nell’ambito delle direttive impartite dalla Capogrupbo,
gli obiettivi e le politiche di governoc dei rischi, Inonché il processo di
rilevazione, gestione e valutazione nel teﬁpo degli stessi:

e} definire ed approvare nell’ambito delle direttive impartite dalla Capogruppo,
le linee 'di indirizzc del sistema dei controlli interni verificandone
adeguatezza, coeranza, funzionalita, efficienza ed efficacia nel rispetto della
normativa di vigilanza vigente in materia;

£) approvare nell{ambito delie direttive impartite dalla Capogrupﬁo le politiche
ed i processi di valutazione delle attivita aziendali e, in particﬁlare, degli
strumgnti finanziarl, verificandone la cogtante adeguatezza;

q) apérovaxe 11 sistema contabile e di rendicontazione in coervenza con le
disposizioni della Capogruppoc;

h) assumere la generale responsabilita di indirizzo e contreolle del sisfema
infermativo;

1) deliberare circa 1'assunzione e la dismissicne di partecipazioni strategiche,
escluse gquelle fiservate alla competenza dell’Assemblea, quelle derivanti da
ristrutturazionl di crediti e guelle destinate alla suceessiva riven&ita;

1} deliberare la compravendita e la permuta di immobili;



di conformita alle norme e la nomina e la revoca del responsabile delle funzioni
di ;évisione interna, di conformita e di controllo ded rischi'ed'adottare ogni
provvedimento riferentesi al loro stato.gidridico ed. economico;,
) superv}sionare il processo di informazicne al pubblicq & di comunicazione
della Bancaji
z) deliberare sglle operazioﬁi aon Parti Correlate di maggilore rilevanza OUvero
su quelle di minore rilevanza vientranti nelle autonomie.consiliari.
I1 Consiglio di Amministrazione riferisce tempestivamente al Collegic Sindacale
sullfattivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico e
finanziaric efféttuata dall§ Societa e dalle societa controllate e dagli Organi
Delegati; in particolare riferisce sulle opgrazioni nelle quall i propri membri
abbiano un rinteresse, per conto propric o di terzi.. La comunicazione wviene
comunque effettuata con periodicitd almeno trimestrale, oralmente, in occasione
dglle riunioni consiliari, ovverc mediante nota scritta al Collegib Sindacale.
Resta fermo 17obbiige di  ogni amministratore di dare notizia agli ‘aktri
amministrgtori e al qulegio gindacale di ogni inte;esse che, per cento proprio
o di terzi, abbia in una determinata operazione della Socigta e di astenersi
dalle deliberazioni in cui abbia un interesse in conflitto per conto proprioc o
di terzi, ai.éensi delle v;genti disposizioni di legge.

Art. 14
I1 Consigiio di Amministrazione pud nominare fra i suocl membri un Amministratore
Delegato - la cui etd non pud essere superiore ad anni 67 al momento della
nomina - indicando contenuti, limiti della delega e modalita del suc esercizibl
I1 consiglic di Hmministrazione inoltre potrd delegare proprie attribuzioni ail

Direttore Generale, determinando in mode analitico 1 limiti e le madalita di
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m) nominare il Direttore Generale e deliberare sulla di lui revoca, sospensione,
rimozione e cessazione .dall’inqarico, nonché sglla determinazione della
réﬁunerazione spettantegli;

n} nominare, su proposta del Direttore Generale, uno o pit Viee Direttori
Generali e deliberare sulla loro revoca, soSpensione, rimozione e g¢essazicne
dall’incarice, adottando oghi provvedimento riferentesi al loro stato giuridice
ed economico; deliberare, di concerto ?on il Direttore Generale il conferimento
‘dell’eventuale inéarico di Vice Direttore Generale Vieario;

o) deliberare ;ulle_norme inerenti lo stato giuridico ed economico del personale
comprese le relative tabelle di stipendi ed assegni, come ogni altra norma
occorrente da approvarsi in conformitd di legge;

p} deliberare, su proposta del Direttore Generale, la namina'dei.Dirigenti ad
adottare cgﬁi provvedimento riferentesi allo étato giuridico ed economico degli
stessi;

q) redigera il brogetto di bilancio e sottoporlo all’Assemblea dei Soci;

r) deliberare sulla  costituzione di  comitati, interni al Consiglio di
Amminisp;azione nei limiti e in conformita a quanto previsto dalle disposiszioni .
pro tempore applicabili; \

s) deliberare, sentito il pérere del Collegio Sindac&le, la remunefézione degli
Amministratori investiti di particolari cariche;

;] deliberare sul trasferimento della sede sociale all*in£erno del Comune di
Firenze, nonché sull'istituzione e la soppressione di uffici, succursali e
rappresentanze in Italia ed all’estero;

u) appfovare, sentito il Collegic Sindacale, le politiche di gestione del

rischio di non conformitd alle norme, ivi incluse la costituzione della funzione
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eserclzio dglla delega.

Le attribuzioni all’Amministratore Delegato dovranno essere opportunamente

coordinate con quelle delegate al Direttore Gengra;e e con i compiti di difetta

competenza di guest’/ultimo.

Il Consiglié di Amministrazions potrd altresi attribuire poteri per speclfiche

materie a Comitati di Dirigenti, a Dirigenti ed a Quadrl Birettivi.

Le decisioni assunte dai predetti delegati dovrannc essere portate a conoscenza

del Consiglic di Amministrazione secondo lLe modalita fissate da guest'ultimo.

In ogni casa i delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione ed al

Calleéio Sindacale entro un termine massimo di tre mesi, sul generale andamento

délla gegtione {che comprenda anche l’agdamento dei riachi bancari} e sulla sua

prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilieve, pexr le loro

dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societa e dalle sue coentrollate.
Art. 15

Il Consiglio di Amministrazicne si riunisce, di norma, aklmeno una volta al mese

nonché ogni qualvolta il Presideﬁte lo reputi necessario o ne facciano richiésta

gcritta un terzo dei .Consiglieri od almeno due dei componenti i1 Collegio

Sindacale.

La convocazione del Consiglio di Amministrazione & fatta dal Presidente, che ne

fissa l1'ordine del.giorno, nelcoor¢ina i lavori e provvede affinché adegua£e

informazioni sulle materie Iiscr;tte all'ording del giorno wvengano fornite a

tutti i ccﬁsiglieri.'ln casc di sua assenza o impedimento, si applica guanto

previsto nel successivo art. 18.

La convocazione avviene mediante avviso con lettera raccomandata, telegramma o

tetefax, ovvero utilizzando gqualunqgue strumento tecnologico comprovante certezZza
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di ricezione, che deve pervenire al' domicilio dei componenti, con 1/indicazione

del luoga, del}a data, dell’ora e degli argementi da trattare almeno cingue

giorni prima di guello fissgto per 1'adunanza e, nei casi di urgenza,'o per le

integrazioni dell’ordine del giorno, almenc 24 ore prima. MNella stessa forma e

con gli stessi tempi, ne & data comunicazione ai Sindaci.

il cConsiglio pctra: riunirsi nel luogo indicato nell’avviso di convecazione

oppure ricorrendo a collegamenti in teleconferenza o in videoconferenza, a

condizione che tutti i partecipanti:

~- passano essere identificati;

=~ possano seguire la discussione e intervenire iﬂ tempe reale nella trattazione

degli argomenti discussi; .

~ poSsanc scanbiarsi documenti relativi a tali argomenti.

La riunione si considera tenuta nel luogo indicato nell'avviso di convocazioge.
Art, 16

Per la validita delle riunioni del Consiglio di Amministrazione & richiesta la

maggioranza dei membri in carica e le delibe:aéioni 50n0 prese a maggicranza dei

presenti.

Alle riunicni del-ConBigliﬁ di_Amhinistrazione_interviene il Direttore Genérale,

senza diritto di voto,

I wverbali delle riunioni del Consiglio dEVODOIESSGrQ trascritti net retativo
libro dei yerbali e sottoscritii da chi ‘ne ha presiednto la riunione & dal‘
Segretario.

Titolo V

PRESTIDENTE

Art. 17



‘Vice Presidenti, dal Vice Presidente che il.Consiglic di P.rtminj_strazio.ne indica
nella prima riunione successiva all’Assemblea che ha nominato i due Vice
Presidenti; in caso di assenza o lmpedimento di entrambi, le facolta ed i poterd
del Presidente sono esercitati dallfaltro Vice Fresidente.
Di fronté ai terzi, 1la firma di chi sostituisce il Presidente fa piena prova
dell'assenza o dell'impedimento del Presidente e deglil alﬁri'che lo precedeno.

Titolo VI

COLLEGIC SINDACALE

Art. 19
I1 Cecllegio 3indacale é coﬁposto da tre Sindaci effettivi e da due supplenti,
che durano in carica tre esercizi, sono nominat.i in conformifé alle disp_os:ilz_ioni
del codice civile e sono rieleggibili, .nel. rispetto delle norme di legge tempe
per tempo vigenti.
I membri del <Collegico scadona alla data deil’Assemblaa conyvocata . per
l'approvl'azione del bilancio relative al terzo esercizio della loro carica.
Non possono. essere elgtti- Sindacé o, se eletti, decadona dal loro ufficio,
coloro che ei trovine in situazioni di incompatibilita previste dalla legge =}
che non posseggano 1 requisiti richiesti ‘dalle wvigenti disposiziocni. Restano
foermi i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti Aalla normativa vigente,
I comp&nenti del Collegio Sindacéle nen possono assumere cariche in organi
diversi-da quelli dl controllo presso altre societa del Gruppe Monte dei Paschi
‘nonché presso societd nelle gquali MPS Capital éervices S.p.A. .cletenga, anche
indirettamente, una partecipazione strategica.
Almeno uno dei Sindaci effettivi e almenc uno dei Sindaci supplenti devono

essere lscritti nel registro dei revisori centabili ed aver esercitato
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I1 Presidente rappresenta 1é Societa di fronte ai terzi e in giudizio; convoca €.
presiede l’assemblea dei.soci e le adunanze del Consiglio di Amministraziocne.
I1 Presidente promuove 1'effettive funzionamento del sistema di governo
societario, éarantisce l}equilibrio dai poteri con particolare riferimentd agli
organi delegati, si pone come interlocutore degli organi interni di contrelle.
In caso di necéssité ed urgenéa pud, su proposta vincolante del Direttore
Gensrale e/o dell’Amminist?atore Delegato, selnéminato{'deliberére 81 qualsiasi
affare ed'operazione, eccetto quelli di competenza esclusiva del Consiglio di
Ammini;trazione per legge o per Statuto, con obbligo di riferirne poi ~al
Consiglic di Amministrazione alla sua prima riunione éuccessiva.
Ii Preéidente, inoltre:
- promuové e sostiene in ogni grado di giurisdizione e di fronté a gualsiasi
magistratura ed anche di.ffonte ad arbitri, su proposta'del Direttore Generale,
le liti che interessana ia Societd, con facolta . di abbandonarie, dl recedere
aagli atti e dalle azioni e di accettare analoghi.reqessi dalle altre parti in
causa;
- nomina gli avvocati e procuratori con mandato speciale in tutte le cause e
presso gualsiasi magistratﬁra'giudiziaria, amministrativa, speciale e arbitrale
neile guali sia, comuncue, interessata la Societd;
- nomina gli arbitri nelle relative controversie;
~ rilascia procure speciali a .dipendenti © a terzi, anche per rendere
iﬁterrogatori, dichiarazieni di terzo e giuramenti suppletori e decisori.

Art, 18
In caso d¢i assenza o impedimento del Presidente, le facolta ed i poteri a queéto

attribuiti sono esercitati dal Vice Presidente, ovvero in caso di nomina di due



l‘attivifé di controlle legale deil conti per un perioao nen inferiore a tre
anni; per gli altri compdnénti del Coliegio Sindacalelrimane fermo il rispettb.
dei requisiti stabiliti dalle disposizioni proﬁtempore‘vigenti.
I componenti del Collegio Sindacale possono essere revocatli dall’Assemblea solo
per giusta causa e la deliberaziona di revoéa deve essere approvata con decrete
del Tribunale, sentito 1'interessato.
Le sedute del Collegic Sindacale possono essere tenute.ricorrendo a collegamenti
in teleconferenza o in videoconferenza, a condizione qhe tutti i partecipanti:
- pessanc essere identificati}_
- possano segﬁire la discussione e intervenire.in temnpo realé nrella trattazione
degli argomenti discussi;
- possano scambiarsi documenti relativi a tali argomenti.
La riunicne si considera tenuta nel luoge in cuil si trovg il Presidente del
Collegib.l
Al sensi dellfart. 52 Ael D.Lgs. 1° 'settembre 1993 n. 385, i1 Collegio Sindacale
info;ma senza indugio la Banca d’Italia di tutti'gli atti ¢ 1 fatti di,;ui venga
a conoscegza nell’esercizic dei propri compiti e poteri & che possano costituire
irregolarita nella gestione della Socletd o violazione delle noxme iche
disciplinano 1l’attivita bancaria.
Titole VII
DIRETTORE GENERALE |
Art. 20
La Direzione della Societa € affidata.ad un Direttore Genergle, nominato dal

Consiglio di Amministrazione,' che sia in possesso dei requisiti richiestd dalle

norme di legge wvigenti e dalle prescrizioni amministrative dell’Autorita di -
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Vigilanza, Il Direttore.Generale assiste alle Assemblee degli azionisti, alle
adunanze di Consiglic di Amministrazione.

Il Pirettore Generale, oltre alle attribuzioni deferitegli dail piesente Statuto,
ai poteri delegatigli dal Consiglio @i  Amministrazione e ad ogni altra
attribuzione di sua competenza:

a) ha alle sue dipendénze tutte il personale; ordina e vigila 11 lavoro.da
compiersi dal medesimo; esercita nei riguardi di questo ie funzioni assegnategli
dalle norme regolanti i reiativi répporti di lavoro;

b) ba la firma per tutti gli atti di ordinaria gestione, govrintende alla
struttura organizzativa della Societd e ne & responséﬁile;

¢)  compie le operazioni e gli atti di ordinaria Qestione non riservati
specificamente al Consiglio di Amministrazione e da questo. non de;egati
allfhmministrato;e Delegatao;

d) provvede all'esecuzione delle delibgrazioni del Consiglio di Amministrazione
e.dell‘amminigtratore Delegato,'sg rominato; firma gli atti relativi in nome e
per conto della Socista; ed in genere provvede alla esatta osservanza delle
normsa di legge,ldel presente Statuto e dei regolamenti;

a] propone al Conslglio di Amministrazione, all’Amministratore Delegate, se
nominato, gli argomenti sui quali detti Orgapi sono chiamati a deliberare;

£y firma la corrispondenza ozdinarié, gli ordinativi di incasso e di pagamento,
le girate dei véglia e degli altri titoli all'ordine e le quieténze;

g) stabilisce la. struttura e le funzioni degli uffici;
~h) compie gli atti conservativi che si rendessero necessari;

i) predispone alla chiusura di ogni esercizic 11 relativeo rendiconto;

1) qualora il ¢redito della Societa risulti integralmente estinto o non sia




sorto per non éssere ‘stato eseguito’ il contratto, consente la canceilazione
delle _ipoteche{' dei privilegi, delle trascrizioni dei pignorament: e dei
seguestri, la restitqzione dei pegni e la rinuncia ad altre garanzie! consente
le surrogazioni a favore aei térzi.
In caso di assenza o impedimento del Direttore Gene;ale, le sue funzioni vengonc
SVOite dal Vicé pirettore Generale Vibgrié.- -
bi fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Dirsttore Generale costitu%sce
pr&v; legale dell’assenza o impedimento di gquest’ultimo e di chi nell’ordine.
avrebbe dovuto sostituirlo.
Il Direttore Generale si avvale, per 1'espletamento delle sue funzioni e per
_ lgesercizio dei poteri propri o delegatigli, del Vice Direttori Generali, dei
Di;igenti e dei Quadri Direttivi della Societa.
11 Direttore Generale, Sempre per l'eépletémento delle sue funzioni e per
l’esercigio del poteri propri o delegatigli, pud delegare la firma, congiuhta o}
disgiunta{ a dipendenti della Societd e pud rilasciare proéura speciale anche a
‘terzi per la conclusione di singoli affari o per la firma di determinati étti e
contfatti.
Titole VIII
RAPPRESENTANZA
Art. 21

La rapprésentanza della Societa di fronte ai terzi spetta al Presidente del
Consiglio di Amministrgzione.
In  caso di assenza o impedimeﬁto dei Presidente, trovano applicazicne le
pfevisidni coptenute nel precedente art. 18.

T.a rappresentanza & attribuita anche all’ Amministratore Delegate, se nominato,
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nell*ambite delle deleghe a lui conferite dal Consiglio di Amministrazione'
La rappresentanza della Soccieta & attribuita altraesi al Diretto;e Generale,
nell’anbito delle attribuzioni a lui conferite dal presente Statuto o dél
Consiglic di Amministrazione.

TITOLO IX

BILANCIO - UTILI

Art, 22
L'esercizic sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Il Consiglio di
ﬂmminist;azione redige il bilanci? di esercizio secondo le no;me di 1eg§e.
I1 Consiglio di Amministrazione potrd, durante il corso  dell'esercizio,
distribuire agli azionisti acconti sui dividendi, nel rispatte delle
disposizi;:)-ni di '1eg;ge.

Art. 23
Gli utili netti risultanti dai bilancic saranho ripartiti secondo le deliberé
dell'Assemblea dopo aver destinato alla riserva legéle la quota di legge ed
un‘ulteriore quota del 5% a riserva statutaria.

TITOLO X

CONTROLEO CONTABILE

Art. 24 _ -.
Il controllo contabile della Sbcieté & esercitato da una societd di revisione in
possesso dei requisiti di legge. L’incarico del controllo contabile ¢ conferito
nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge.

Titolo XI

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 25



ALLEGATO 2
Statuto sociale della Societd Beneficiaria
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Per tutte guanto nen espressamente contemplatb nel Ipresente Statuto ai
applicheranmo:le disposizioni del Codice Civile ed ogni altra dis@osizione di
legge.

' | : | Art, 26

Won  compete il diritto di recessa éi soci «che non hanng CONCorse
all'approvgiione delile deliberazioni,riguardanti:

a} la proroga del termine;

b) 1'introduzione, la modifica.o la rimozione di wincoli alla circolazicne dei

titoli azlonari.
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BANCA DAL 1472

STATUTO

della Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A., societa costituita, a seguito del conferimento
dellazienda bancaria del Monte dei Paschi di Siena, Istituto di Credito di Diritto Pubblico
(decreto di approvazione del Ministro del Tesoro dell'8.8.1995 n. 721602), con atto a rogito
Notaio Giovanni Ginanneschi di Siena del 14.8.1995 e atfo -integrative Notaio Ginanneschi di
Siena del 17.8.1995, atti depositati e iscritti presso il Tribunale di Siena in data 23.8.1995 al n.
6679 d'ordine.

‘Statuto modificato con; -

+ delibera deill'Assemblea dell'8.11.1995 (artt. 8, 7 e 29),
o delibera del’Assemblea del 29 aprile 1998 (artt. 17, 24, 27 e 30 eliminazione “Norma
transitoria”);
« delibera dell'Assemblea del 31 marzo 1999 (artt. 3,6,7, 9, 12, 14, 15, 18, 17, 19, 25, 27, 28,
29, 30 e 31; “Norma transitaria™);
« delibera del Cansiglio di Amministrazione del 16 Iugllo 419909 (art. 6);
« detibera dell Assemblea del 7 giugno 2000 {(artt. 6, 7 e 9);
deiibera dell Assemblea del 13 luglio 2000 (artt. 10, 14, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30 e 31; eliminazione “Norma transitoria"),
delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 settembre 2000 (art. 6);
delibera del Consiglio di Amministrazione del 12 ottobre 2000 (art. 6);
delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 novembre 2000 (art. 6),
" delibere dell' Assemblea del 30 aprile 2001 (arit. 6 e 14);
delibere dell Assemblea del 20 dicembre 2001 {artt. 6, 8 e 26);
delibera del Consiglio di Amministrazione del 20 dicembre 2001(art. 6);
delibera del Consiglio di Amministrazicne del 7 febbraio 2002 (art. €);
delibere dell' Assemblea del 30 novembre 2002 {(art. 6);
delibere dell Assemblea del 28 febbraio 2003 (artt. 6, 12, 13, 15, 19, 22, 23 e 32);
delibera dell' Assemblea del 26 aprile 2003 (art. 27); :
delibera del’Assemblea del 14 giugno 2003 (artt. 6, 31 e 33 - nuovo, nonché 9, 14, 15, 18,
19 ¢ 26);
delibera dell Assemblea del 3 dicembre 2003 {artt. 7, 16, 18, 19e 32)
delibera del Consiglio di Amministrazione del 18 dicembre 2003 (art. 6);
delibera dell’Assemblea del 15 gennaio 2004 (art. 8); '
delibera dell'Assemblea del 28 aprile 2004 (art. 1),
delibera del’Assemblea del 24 giugno 2004 (artt. 5, 6, 7, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 17 18e 26}
delibera dell’Assemblea del 15 dicembre 2005 (art. 6) '
delibera del Consiglio di Amministrazione del 7 settembre 2006 (art. 6);
delibera del’Assemblea del 20 giugno 2007 (artt. 7, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 22, 23, 25,
26 e 27: introduzione del nuovo Titolo XIV e dei nuovi artt. 30 e 31, conseguente
rinumerazione dei successivi Titoli e articoli e dei richiami numerici);
delibera del'Assemblea del 5 dicembre 2007 (artt. 18 e 26);
delibera del’Assemblea del 8 marzo 2008 (art.6), : : o
delipera del Consiglio di Amministrazione de! 20 marzo 2008 (art. 6); /@y
delibera del Consiglio di Amministrazione de! 10 aprile 2008 (art. 6);
‘delibera del Consiglio di Amministrazione del 24 aprile 2008 (art. 6);
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delibera del Consiglio di Amministrazione del 2 otfobre 2008 (art. 6);
delibera del’Assemblea del 4 dicembre 2008 (art. 15);
delibera del’Assemblea del 25 giugno 2009 (arit. 13, 15, 17, 23 e 26);
delibere del Consiglio di Amministrazione del 17 settembre e del 15 ottobre 2009 (art. 6);
delibera del’Assembiea del 3 dicembre 2010 (artt. 6, 10, 12, 13, 14, 15, 26 e a0,
delibera dell'Assemblea del 29 aprile 2011 (artt. 13, 14, 17, 33 e 35);
delibera dell’Assemblea del 6 giugno 2011 (artt. 4, 6, 18, 29, 33, 34, 35 e Titolo X,
delibera del Consiglio di Amministrazione del 7 giugno 2011 (art. 6);
delibera del Consiglio di Amministrazione del 16 giugno 2011 (art. 6);
~delibera del Consiglic di Amministrazione del 21 luglic 2011 (art. 8);
delibera del Consiglio di Amministrazione del 16 dicembre 2011 (art. 8);
delibera dell Assemblea del 1 febbraio 2012 (artt. 6, 7, 28, 33 e 35);
delibera dellAssemblea del 9 ottobre 2012 (artt. 6, 12, 13, 14, 16, 17 e 27);
delibera dell Assemblea del 25 gennaio 2013 (art. 6); :
delibera dell'Assemblea del 18 luglio 2013 (art. 9,13,15,16,17,18,21,22,26,27);
delibera dellAssemblea del 28 dicembre 2013 (art. 8);
delibera delf' Assemblea def 29 aprile 2014 (arit. 15 e 26);
delibera dell' Assemblea del 21 maggio 2014 (art. 6); _
delibera dell Assemblea del 16 aprile 2015 (art. 6: eliminazione “Norma transitoria™);
delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 maggio 2015 (art. 6);
delibera dell Assemblea del 16 aprile 2015 (artt. 12,13,14,15,17 e 23);
delibera dell Assemblea del 24 novembre 2018 (art. 6);
delibera del Consiglio di Amministrazione del 2 agosto 2017 (art, 6);
delibera dell Assemblea del 18 dicembre 2017 (artt. 8, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
23,24, 26,27,28 e 33); '
* delibera del’Assemblea del 11 aprile 2019 (art.17, 22, 32 (ex art.31) e introduzione del
nuovo Titcle IX e del nuovo art. 24 conseguente rinumerazione dei successivi Titoli e articoli
e adeguamenti dei richiami agli articoli modificati).

........l.....l.......l.
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Qrigine — dgnominazione - oggetto sociale - sede — durata

Articolo 1

1. E costituita una societa per azioni che esercita l'atfivita bancaria sotto la denominazione ”
“Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.”. La societa pud utilizzare nei propri segni distintivi
marchi delle societa incorporate, nonché quelii posseduti da tali societa, purché
accompagnati dalla propria denominazione.
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La Societa & conferitaria dellazienda bancaria del Monte dei Paschi di Siena, Istituto di
Diritto Pubblico, creato per voto della Magistratura e del popolo senese con rescritto
Granducale del 30 dicembre 1622 e legalmente costituito con istrumento di Fondazione del
2 novembre 1624, onde avessero fecondo sviluppo, ordinamento e regola, con privato e
pubblico vantaggio per la cittd e Stato di Siena, le forme di attivitd creditizia svolte in
aggiunta alle sovvenzioni su pegno dal secondo Monte di Pieta di Siena, istituito il 14
otlobre 1568 € poi riunito al Monte dei Paschi fondato nel 1472, .

fl conferimento dellazienda bancaria & stato effettuato ai sensi dell'art. 1 della legge 30
luglio 1990 n. 218 e degli articoli 1 e 6 del D.Lgs. 20.11.1990 n. 356 nellambito del progetto
di ristrutturazione deliberato dalla Deputazione Amministratrice del Monte dei Paschi di
Siena nella seduta del 31 luglio 1995 ed approvato con decreto ministeriale dell's agosto
1995 n. 721602, . '

Articolo 2

La Societa, nella sua qualita di capogruppo del gruppo bancario “Monte dei Paschi di
Siena”, ai sensi defl'art. 61 del D.Lgs. 1° seltembre 1993 . 385, emana, nell'esercizio
del'attivita di direzione e coordinamento, disposizioni alle componenti il gruppo per
l'esecuzione delle istruzioni impartite dalla Banca d'ltalia nellinteresse della stabilita del

gruppo.
Articolo 3

La Societa ha per oggetto la raccolta del risparmio e l'esercizio del credito nelle sue varie
forme in ltalia e allestero, ivi comprese tutte le attivita che Ilstituto conferente era abilitato a
compiere in forza di leggi o provvedimenti amministrativi.

Essa pud compiere, con I'osservanza delle disposizioni vigenti, tutte le operazioni e | servizi
bancari e finanziari consentiti, costituire e gestire forme pensionistiche complementari,
nonché compiere ogni alira operazione strumentale o comunque connessa al
perseguimento delfoggetto sociale.
Puo effettuare anticipazioni contro pegno di oggetti prezios_i e di uso comune.

Articolo 4

La Societd ha sede in Siena, Piazza Salimbeni, 3.

- L.a Direzione Generale ha sede in Siena.

La Societa esplica la sua azione nel territorio- nazionale a mezzo di strutture centrali e
periferiche e pud istituire, con Posservanza delle norme di legge, anche apposite strutture e
Rappresentanze all'estero.

Articolo 5

- La durata della Societa @ stabilita fino al 2100 e potra essere ulteriormente prbrogata per

deliberazione delf Assembled straordinaria.

Non compete il diritto di recesso ai soci che non abbianc concorso all'approvazione delle
deliberazioni riguardanti la proroga del termine di durata della Societa.
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TITOLO I
Capitale sociale — azioni

Articolo 6
1. 1l _capitale della Societa é .di Euro 10.328.618.260,14
(d|ec|m|||ardltreoantoventottomlllonlsetcentod|Ctot10m;laduecentnsessanta virgola
quattordici) ed & interamente versato, '
2. Esso & rappresentato ' da n. 1.140.290.072

(unmiliardocentoquarantamilioniduecentonovantamilasettantadue) azioni ordinarie senza
valere nominale. Tutte le azioni sono emesse in regime di dematerializzazione.

Le modalita di circolazione e di legittimazione delle azioni sono disciplinate dalla legge.

Non compete il diritto di recesso ai soci che non abbfano concorso alla approvazione delle
deliberazioni riguardanti l'intreduzioné o la rimozione di vincoli alla circolazione delle azioni.

3. Le azioni sono hominative ed indivisibili. Ogni azione da diritto ad un voto.
" Articolo 7

1. L'Assemblea pud deliberare aumenti di capitale che possono essere eseguiti anche
"mediante conferimenti di beni in natura o di crediti, nonché I'emissione di azioni fornite di
diritti diversi.

2. L'Assemblea straordinaria pud deliberare 'emissione di obbligazioni convertibili in azioni
proprie; determinando il rapporto di cambio ed il periodo e le modalita di conversione.

Articolo 8

1. La Societa, nel rispetto dell'interesse sociale e delle altre disposizioni dell'art. 2441 codice
civile, put riservare emissioni di azioni a favore degli enti locali senesi, dei dipendenti propri
e del Gruppo "Monte dei Paschi di Siena”, dei depositanti e di cc-!oro che operano nei
settori di attivita di particolare significato per Io sviluppo economico e sociale della Provincia
di Siena.

2. i capitale sociale pofra essere aumentato anche in occasione di assegnazione di utili a
prestatori di lavoro ai sensi delfarticolo 2349 del codice civile, dipendenti della Societa e
delle societa controllate, in misura corrispondente agli ut|I| stessi mediante assegnazmne di

+ azioni della Societa.

3. | versamenti in denaro delle guote di capitale sulle azioni softoscritte e gia liberate per
almeno il 25% saranno effettuati su richiesta del Consiglio di Amministrazione, "con
preavviso di quindici giorni,

* Articolo 9 ' o
1. Noﬁ sono previsti limiti al possesso di azioni della Societa.
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TITOLO Il
Organi della Societa

Articolo 10

I sistema di amministrazione e controllo della Societa & quello disciplinato dai paragrafi 2 e
3 del Jibro V, Titolo V, Capo V, Sez. VI bis del codice civile, che prevede un Consiglio di
Amministrazione ed un Collegio Sindacale, secondo quanto dispongono gli articoli che
seguono. La revisione legale dei conti & esercitata da una societa di revisione in possesso
dei requisiti richiesti dalla legge.

Sone organi della Societa:

a. lAssemblea;

b. il Consiglio di Amfninisirazione;

¢. FAmministratore Delegato o glf Amministratori Delegati (se nominati); -
d. il Presidente; |
e. il Collegio Sindacale.

TITOLO IV
L'Assemblea .

Articolo 11

. L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta Puniversalitd dei soci e le sue delibere,
prese in conformita della legge e dello Statuto, obbligano tutti | soci, ancorché non intervenuti
¢ dissenzienti. ' :

Articolo 12

. Fermi i poteri di convocazione previsti da specifiche disposizioni di legge la convocazione
dell’Assemblea, deliberata dal Consiglio di Amministrazione, & fatta a cura del Presidente del
Consiglio di Amministrazione o di chi ne fa le veci, con la pubblicazione nei termini & con le
modalitd previsti dalla normativa vigente dell'avviso contenente I'indicazione del giomo,
dell'ora, del luogo dell'adunanza e dell'slenco delle materie da trattare, nonché degli altri dati
e informazioni previsti dalla legge. -

. L'Assemhblea, in sede ordinaria e straordinaria, si tiene in unica convocazione.

. | Soci che, anche congiuntamente, rappresentano almeno un quarantesimo del capitale
soclale, possono, nei termini di legge, richiedere l'integrazione dell'elenco delle materie da
trattare, indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da essi proposti, ovvero presentare
proposte di deliberazione su materie gia allordine del giomno. In tal caso | soci richiedenti
devono presentare, nei termini e con le modalita di legge, una relazione che illustri la
motivazione della richiesta e, in deroga a quanto previsto allart. 14, devono depositare,
contestualmente alla richiesta, la documentazione inerente alla propria legittimazione. Spetta
* al Presidente accertare tale legittimazione. : :
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Delle integrazioni allelenco delle materie che I'Assemblea dovra trattare e della
presentazione di ulteriori proposte di deliberazione su materie gia all'ordine del giorno a
seguito della richiesta di cui al presente comma, viene data notizia, nelle stesse forme
prescritte per la pubblicazione dellavviso di convocazione, nei' termini di legge.
L'integrazione dell'elenco delle materie da trattare ai sensi del presente comma, non &
ammessa per gli argomenti sui quali 'Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta
degli amministratori o sulla base di un progetto o di una relazione da essi predisposta,
diversa da quelle di cui al'art. 125 ter comma 1 del D.lgs. n.58/98.

4. |'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di
assenza o impedimento di questi, da chi lo sostituisce ai sensi del comma secondo dell‘art.
21. In caso di assenza o impedimento del Presidente e del Vice Presidente o dei Vice
Presidenti, I Assemblea & presieduta da un amministratore designato dagli intervenuti.

5. Spetia al Presidente dellAssemblea verificare la regolaritd della costituzione, accertare
lidentita e la legittimazione dei presenti, regolare la discussione, stabilire le modalita per le
singole votazioni - che avverranno in ogni caso per voto palese -, accertare e proclamare il
risultato delle votazioni, dandone conto nel verbale.

Accertata la regolare costituzione dell Assemblea, questa resta ferma anche in caso di
successivo allontanarmento, per qualsiasi motivo, di persone intervenute.

6. Il Presidente & assistito da un segretario designato su sua proposta dagli intervenuti,
incaricato di redigere il verbale da cui dovrannc canstare le deliberazioni del’Assembiea.
L'assistenza del segratario non & necessaria quando il verbale delllAssemblea & redatto da
un hetaio.

Il Presidente sceglie tra gli azionisti presenti due scrutatori.

Articolo 13

1. L’Assembiea si riunisce di regola a Siena; pub essere convocata anche fuori della sede
sociale, purché in ltalia.

2. L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta l'anno entro centoventi
giorni daila chiusura dell'esercizio sociale.

3. L'Assemblea ordinaria;
a) approva il bilancio;

b) nomina i membri del Consiglio di Amministrazione e sceglie fra questi il Presidente, la cui
etd non potra essere superiore ad anni 70, al momento della nomina, e uno o due Vice
Presidenti; revoca gli amministratori; .

¢) nomina il Presidente e gli altri membri del Collegio Sindacale, nonché i sindaci supplenti;

d) conferisce Pincarico di revisione legale dei conti, su proposta motivata del Collegio
Smdacala, approvandone il relativo compenso;

e) determina il compenso degli amministratori e dei sindaci, secondo quanto previsto all'art.
26 e approva le politiche di remunerazione e incentivazione, i piani di compensi basati su
strumenti finanziari a favore dei consiglieri di ammmlsirazmne dei dipendenti e dei
coliaboratori - non legati da rapporti di lavoro subordinato - della Banca, i criteri per la
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determinazione del compenso da accordare in case di conclusione anticipata del rapporto
di lavoro o di cessazione anticipata dalla carica, ivi compresi i limiti fissati a detto
compenso in termini di annualitd delia remunerazione fissa @ l'ammontare massimo che
deriva dalfa loro applicazione;

f) delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei sindaci:

g) delibera I'assunzione di partecipazioni in altre imprese comportante una responsablilté
illimitata per ie obbligazioni delie medesime:

h) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla compelénza della Assemblea ordinaria;

i) autorizza il compimento delle operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza .
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, nel caso in cui il Consiglio
medesimo abhia approvato tali operazioni nonostante 'awiso contrario del Comitato per
le Operazioni con Patti Correlate.

4. L'Assemblea straordinaria;

a) delibera sulle fusioni, sulle scissioni e sullo scioglimento anticipato. o sulla proroga della
Societa, sugli aumenti di capitale e su ogni altra eventuale modifica dello-Statuto;

b) delibera sulla nomina e sulla SOSlItuZiOI'Ie dei llqwdaton sulle loro aﬁrtbuzmm e su ogni
altro oggetto deferito dalla legge alla sua approvazione,

Articolo 14

1. Possonao intervenire al'Assemblea i soggetti ai quali spetta il diritto di voto che dimostrino la
loro legittimazione secondo le modalita previste dalla normativa vigente. Coloro ai quali
spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare in Assemblea con l'osservanza delle
disposizioni di Iegge Coloro ai quali spetta il diritto di voto hanno facoltd di conferire la
delega anche in via elettronica, con le modalita stabilite dalla legge. La notifica elettronica
della delega pud essere effettuata mediante I'utilizzo di apposita sezione del sito Internet
della Societa, ovvero, in alternativa, tramite posta elettronica certificata, ad apposito indirizze
di posta elettronica, secondo le modalitd stabilite nel’avviso di convocazione.

2. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita qualunque sia ia parte del capitale sociale
rappresentata dagli intervenuti.

3. L'Assemblea ordinaria delibera a'maggioranza assoluta dei votanti, fatta eccezione per la
nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale che viene
effettuata, rispettivamente, con le modalita di cui agli articoli 15 e 25.

4. L'Assemblea straordinaria dei soci & regolarmente costituita quando & rappresentata la
percentuale del capitale sociale prevista dalia legge per FAssemblea straordinaria in unica
convecazione e delibera con il voto favorevole della maggioranza del capitale scciale
rappresentato in Assemblea prevista dalla legge per PAssemblea straordinaria in unica
convocazione.

5. Ai fini del calcolo della maggioranza ¢ della quota di capitale richiesta per I'approvazione
della deliberazione, non sono computate le azioni per le quali non pud essere esercitato il
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diritto di voto e quelle per le quali il diritto di voto non & stato esercitate a seguito della
dichiarazione del soggetto cui spetta il diritto di voto di astenersi per conflifto di interesse.

. ‘Qualora una fondazione bancaria in sede di Assemblea ordinaria, secondo quanto accertato
dal presidente dellAssemblea durante lo svolgimento di essa ¢ inmediatamente prima del
compimento di ciascuna operazione di voto, sia in grado di esercitare, in base alle azioni
detenute dai soggetti presenti, it voto che esprime la maggioranza delle azioni presenti e
ammesse al voto, il presidente fa constatare tale situazione ed esclude dal voto la
fondazione bancaria, ai fini della deliberazione in occasione della quale sia stata rilevata
detta situazione, limitatamente a un numero di azioni che rappresentino la differenza pil una
azione fra il numero delle azioni ordinarie detenute da detta fondazione e I'ammontare
compléssivo delle azioni ordinarie detenute da parte dei rimanenti saggetti che siano presenti
& ammessi al voto al momento della votazione. '

. Fermo quanto previsto ai precedenti commi, Assemblea, ordinaria o stracrdinaria delibera

con il voto favorevole della maggioranza dei soci non correlati votanti, allorché sia chiamata

a deliberare su propeste relative a:

a) operazioni di cui all'art.13 comma 3 lett. i) del presente Statuto,

ovvero

b) operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza di competenza assembleare
sottoposte allAssemblea in presenza di un avviso contrario del. Comitato per le
Operazioni con Parti Correlate. :

TITOLO V
Il Consiglio di Amministrazione

Articolo 15

. Il Consiglio di Amministrazione & composto da un numero di membri che viene' stahilito

dall Assemblea ordinaria e che comungque non pud essere inferiore a nove (9) né superiore a.

quindici (15). Pena la decadenza dal proprio ufficio, nessun Amministratore di BMPS potra al
contempo ricoprire la carica di membro del consiglio di amministrazione, del consiglic di
gestione o del consiglio di sorveglianza di banche concorrenti, non facenti parte del gruppo
BMPS, che dispongano di licenza bancaria rilasciata dall'autorita di vigilanza e siano aftive
nei mercati della raccolta bancaria o deli'esercizio del credito ordinario in ltalia.
U'Amministratore di BMPS che accetta una delle cariche di cui sopra dovra darne senza
indugio comunicazione al Consiglio di Amministrazione di BMPS che ne dichiarera
Fimmediata decadenza. Gli Amministratori durano in carica tre esercizi € scadono alla data
dellAssemblea convacata per I'approvazione del bilancio relativo alfuliimo esercizio della
loro carica; sono rieleggibili per massimo due mandati consecutivi successivi al primo, e
sono eletti con il sistema det voto di lista, come segue.

2. La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra sulla base di liste presentate dai soci al
sensi dei successivi commi, nelle quali i candidati dovranno essere elencati mediante un
numero progressivo. In ciascuna lista aimeno due candidati — ovvero Y'unico candidato o
comunque almeno un terzo dei candidati presenti nel caso di liste con un numero superiore a
sei (6) -, specificatamente indicati, dovranno possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per
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i sindaci a norma di legge e gli ulteriori requisiti di indipendenza previsti dal Codice di
autodisciplina delle societa quotate. Nel caso in cui alla predetta quota di un terzo non
corrisponda un numerao intero di candidati, quest'ultimo & arrotondato per eccesse.

3. Le liste dovranno contenere candidati di genere diverso nel rispetto della normativa vigente
in materia di equilibrio tra i generi. Le liste medesime non potranno contenere nominativi che,
alla data dellAssemblea di rinnovo degli Organi, abbiano compiuto il 75° anno di eta, avuto
riguardo anche alle limitazioni di eta previste per la carica di Presidente del Consigiio di
Amministrazione e per la carica di Amministratore Delegato previste rispettivamente dagli
articoli 13, comma 3 letf. b) e 18, comma 2. Le liste presentate dai soci dovranno essere
depositate presso la sede della Societa almeno venticinque giomi prima di quelio fissato per
FAssemblea e rese pubbliche secondo la disciplina vigente.

4. Ogni socio potrd presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista tenuto
presente quanto indicato al nono comma del presente articolo e ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. :

5. Avranno dirittc di presentare le liste soltanto i soci che da soli o insieme ad altri soci siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno 1% del capitale deila Societa
avente diritto di voto nellAssemblea ordinaria owvero la diversa percentuale applicabile ai
sensi delle vigenti disposizioni. Al fine di comprovare la titolarita del numero di azioni
necessaria alla presentazione dellé liste, coloro che hanno presentato le liste dovranno
presentare efo recapitare presso la sede deila Societa, contestualmente al deposito delle
liste 0 successivamente purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste, la
certificazione attestante la fitolarita della quota minima di partecipazione suddetta,
determinata avuto riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del socio nel giorno in
cui le liste sono depositate.

6. Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di deposito-della stessa, dovranno depositarsi
presso la sede della societd i documenti indicati nellavviso di convacazione, tra cui: (i) le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilita, lnesistenza di cause di ineleggibilitad e di incompatibilita,
nonché |'esistenza dei requisiti che fossero prescritti per la carica dalia vigente disciplina
legale € regolamentare; (i) le dichiarazioni dei candidati indicati nella lista come indipendenti
attestanti l'esisténza dei requisiti di indipendenza ai sensi del precedente comma 2; e (iii) i
currictila vilae riguardanti le caratteristiche personali & professionali di ciascun candidato,
con indicazione degli incarichi di amministrazione e controlio ricoperti in altre societa. In
particolare i candidati dovranno dichiarare di non ricoprire la carica di membro del consiglio
di amministrazione, del consiglio di gestione o del consiglio di sorveglianza di banche
concorrenti, non facenti parte del gruppo BMPS, che dispongano di licenza bancaria
rilasciata dall'autorita di vigilanza e siano attive nei mercati della raccolta bancaria o
dellesercizio del credito ordinario in ltalia. Le liste presentate senza l'osservanza delie
disposizioni statutarfe non potranno essere votate. :

7. Ogni avente diritto al voto pofra votare una sola lista. Alla elezione del Consiglio di

Amministrazione si procedera come di seguito precisato:

a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi saranno tratti, nell'ordine
© progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, tutti gli amministratori da eleggere
_ menao 3 (tre), ovvero il minor numero di amministratori che esaurisca tutti i candidati indicati

in tale lista; . ' : '

b) i restanti amministrateri saranno tratti dalle altre liste; a tal fine i voti ottenuti dalle liste

stesse saranno divisi successivamente per uno, due, tre, quatiro e cosi via secondo il
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numero degli amministratori ancora da eleggere. | quozienti cosi ottenuti saranno assegnati
progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste, secondo l'ordine dalle stesse
rispettivamente previste. | quozienti cosl attribuiti ai candidati delle varie liste verranno
disposti in unica graduatoria decrescente, '
Risulteranno eletti coloro che avranno ottenuto i quozienti pit elevati.

Nel caso in cui pill candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risultera eletto il candidato
della lista che non abbia ancora eletto alcun amministratore o che abbia eletto il minor
numere di amministratori.

Net caso in cui nessuna di fali liste abbia ancora eletto un amministratore ovvero tutte
abbiano eletto jo stesso numero di amministratori, nellambito di tali liste risultera eletto il
candidato di quella che abbia ottenuto il maggior numero di voti. In caso di parita di voti i
lista e sempre a paritd di quoziente, si procedera a nuova votazione da parte dell'intera
Assemblea risultando eletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voti. '
In ogni caso, anche in deroga alle disposizioni che precedono, almeno un amministratore
dovra essere tratto dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti e che
non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con i soggetti che hanno presentato
o votato la lista risultata prima per numero di voti. :

Qualora, allesito della votazione, non risulti nominato almeno un terzo degli amministratori in
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal precedente comma 2 si procedera a
sostituire il numero necessario di candidati non indipendenti risultati ultimi tra gli eletti con i
candidati indipendenti - tratti dalle medesime liste alle quali appartenevano i candidati
sostituiti - che avranno ottenuto il quoziente pit elevato. -

Il candidato sostituito per consentire la' nomina del numero minimo di amministratori
indipendenti non potra in ogni caso essere 'amministratore tratto dalla lista' di minoranza che
abbia ottenuto il maggior numero di voti e che non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con i soggetti che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto la
maggioranza dei voti; in tal caso, ad essere sostituito sara il candidato non indipendente
risultato penultimo per quoziente conseguito. : :

Inoltre, qualora Papplicazione delle procedure che precedono non consenta il rispstto della
normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi, viene calcolato il quoziente di voti da
attribuire a ciascun candidato tratto dalle liste, dividendo il numero di voti ottenuti da
ciascuna lista per il numero d’ordine progressivo di presentazione di ciascuno dei deti
candidati: il candidato del genere pili rappresentato con il quoziente pill basso tra i candidati
tratti da tutte le liste @ sostituito dall'appartenente al genere meno rappresentato che avra
ottenuto il quoziente pill etevato nella stessa lista del candidato sostituito. Nel caso in cui
candidati di diverse liste abbiano ottenuto lo stesso quoziente, verra sostituito il candidato
della lista dalla quale & tratto il maggior numero di' amministratori ovvero, in subordine, il
candidato tratto dalla lista che abbia ottenuto il minor numero di veli ovvero, in caso di parita
di voti, il candidato che ottenga meno voti da parte del’ Assemblea in un’apposita votazione.
Qualora applicando i procedimenti di cui sopra, per mancanza di sostituti indipendenti o del
genere meno rappresentato, non fosse eletto il numero di Amministratori necessario per
rispettare la quota minima di Amministratori indipendenti e di Amministratori del genere meno
rappresentato, 'Assemblea provvederd alla elezione degli Amministratori mancanti con
delibera approvata a maggioranza semplice sulla base di candidatura proposta, seduta
stante, prioritariamente dai soggetti che abbiano presentato la lista cui appartiene il
candidato o i candidati da sostituire. :

8. Per la nomina degli amministratori, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del
procedimento qui previsto, I'Assemblea delibera ai sensi e con le maggioranze di legge,
fermo restando il rispetto dei criteri previsti dalla normativa vigente e dallo Statuto in materia
di amministratori indipendenti e di equiliprio tra generi. .
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1

.| componenti del Consiglio di Amministrazione debbono avere i requisiti richiesti dalle vigenti
“disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti.

10. Per la sostituzione degli Amministratori che cessanc dallufficio nel corso del mandato,

-

valgono le disposizioni di legge, nel rispetto dei criteri previsti dalla normativa vigente e
dallo Statuto in materla di amministratori indipendenti e di equitibrio tra generi. Qualora
peraltro venga a cessare la maggioranza degli amministratori, deve intendersi dimissionario
lintero Consiglio di Amministrazione con effetto dal momento della sua ricostituzione. Gii
Amministratori possono essere revocati dall Assemblea in qualunque momento, salvo il
diritto delfamministratore al risarcimento dei danni, se la revoca awviene senza giusta
causa. _

Articolo 16

. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce, di regola presso la sede sociale, su convocazione
del Presidente, di norma una volta al mese e quando ne sia fatta richiesta, motivata e con
findicazione degli argomenti da trattare, da almeno tre componenti il Consiglio. Il Presidente
stabilisce I'ordine del giorno. Il Consiglic di Amministrazione pué essere convocato anche dal
Collegio Sindacale, ovvero individualmente da ciascun membro del Collegio Sindacale previa
comunicazione scritta al Presidente del Consiglio di Amministrazione.

. La convocazione avviene mediante awiso con gualsiasi mezzo di comunicazione
comportante certezza di ricezione, con lindicazione del luogo, della data, dellora e degli
argomenti da trattare, almeno (5) cinque giomi prima di quello fissato per 'adunanza e, nei
casi di urgenza, o per le integrazioni dellOrdine del Giorno, almeno ventiquatiro (24) ore
prima. Nella stessa forma ne & data comunicazione ai Sindaci.

- Per ia validita delle adunanze del Consiglio di Amministrazione deve essere presente almeno
. la maggioranza dei membri in carica.

. Partecipa aile riunioni del Consiglio di Amministrazione, senza diritto di voto, il Direttore
Generale. . . i

. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti.

- II' Consiglio di Amministrazione nomina un Segretario, su proposta de! Presidente,
scegliendoio fra i Dirigenti della Societa.

. Di ogni adunanza del Consiglio di Amministrazione viene redatto un verbale.

. E ammessa la possibilita di partecipazione alle. riunioni del Consiglio di Arnministréﬁone
mediante utilizzo di sistem! di collegamento in teleconferenza o in videoconferenza, a
condizicne che tutti | partecipanti: '
a) possano essere identificati;

b) possano seguiré la discussione e intervenire in tempo reale nella trattazione degli
argomenti discussi;

¢} possano scambiarsi documenti relativi a tali argomenti.

La riunione consiliare si considera tenuta nel luogo indicato nelFavvise di convocazione.
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Articolo 17

1. Spettano al Consiglio di Amministrazione tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione per l'attuazione dell'oggetto sociale, che non siano riservati alla competenza
dell’Assemblea dei soci per norma inderogabile di legge e su quanto sia sottoposto al suo

esame dal Presidente ¢ dallAmministratore Delegato o dagli Amministratori Delegati. In .

applicazione dell'art. 2365, comma 2, codice civile, spetta al Consiglio di Amministrazione di
deliberare la fusione nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505-bis codice civile, l'istituzione o la
soppressione di sedi secondarie e gli adeguamenti dello statute a disposizioni normative.

. Cltre a quanto previsto dall'art. 2381, comma 4, del codice civile, spetta, in via esclusiva, e
non delegabile, al Consiglio di Amministrazione:

a) definire ed approvare il modello di business, le linee strategiche della Societa e del
Gruppo bancario ad essa facente capo ed approvare i relativi piani industriali e finanziari e
le operaziuni strategiche, provvedendo al lore riesame periodico;

b) wgﬂare sulla corretta e coerente attuazione degli indirizzi, delle linee e dei plam di cui al
punto a) nella gestione della Societa e del Gruppo bancario;

¢) determinare i principi per rassetto generale della Societa ed approvare fa struttura
organizzativa della stessa, vigilando sulla loro adeguatezza nel tempo, approvare e
maodificare i principali regolamenti interni;

d) definire ed approvare gli obiettivi e le politiche di governo dei rischi, nonché il processo di
rilevazione, gestione e valutazione nel fempo degli stessi;

@) definire ed approvare le linee di indirizzo del sistema dei controlli interni verificandone
adeguatezza, coerenza, funzionalita, efficienza ed efficacia nel rispetto della normativa di
vigilanza vigente in materia,

) approvare le politiche ed i processi di valutazione delle attivitd aziendali, e, in particolare,
degli strumenti finanziari, verificandone |a costante adeguatezza,

—_—

g
h

approvare il sistema contabile e di rendicontazione;

—

assumere la generale responsabilita di indirizzo e controllo del sistema informativo;

i) esprimere gli indirizzi generali per 'assetto e per il funzionamento del Gruppo bancario,
determinando i criteri per il coordinamento e per la direzione delle societd controllate
facenti parte dello stesso Gruppo bancario, nonché per I'esecuzione delle istruzioni
impartite dalla Banca d'ltalia; .

) nominare il Direttore Generale e deliberare altresi sulla di lui revoca, sospensione
rimozione e cessazione. dallincarico e sulla deiermmamone della remunerazione
spettantegli;

K} deliberare sulle norme inerenti lo stato giuridico ed ecenomico del personale, comprese e
relative tabelle di stipendi ed assegni, come ogni altra norma occotrente da approvarsi in
conformité di legge;

I} redigere il pmgetto di bilancio e sottoporio all'Assemblea dei soci;
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m) deliberare, su. proposta def Direttore Generale, il conferimento dellincarico di Vice
Direttore Generale a uno o pil Dirigenti Centrali della Societa e il conferimento fra gli
‘stessi dellincarico di Vice Direttore Generale Vicario, rinnovabile di anno in anno,
adottando ogni provvedimento riferentesi al loro stato giuridice ed economico;

n) defiberare, su proposta dell’Amministratore Delegato o, qualora non sia stato nominato,
del Direttore Generale, ia nomina ¢ la revoca dei responsabili di Direzione e dei
responsabili delte strutture a riporto diretto del’Amministratore Delegato o del. Direttore
Generale, ed adottare ogni provvedimento riferentest al loro stato giuridico ed economico;

0) deliberare la nomina e la revoca dei responsabili delle strutture a riporto diretto del
Consiglio di Amministrazione ed adottare aghi provvedimento riferentesi al loro stato
giuridico ed economico;

p) deliberare la nomina e la revoca del Responsabile delle funzioni di revisione interna, di
conformitd e di controllo dei rischi, sentito il Collegic Sindacale ed adottare ognl _
provvedimento riferentesi al loro stato giuridico ed economico;

q) deliberare la nomina e |a revoca del Datore di Lavoro ai fini della tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro, sulla base dei criteri previsti in base alla Legge;

r) dellberare sulla costituzione di comitati con funzioni consultive e propositive nai confronti
del Consiglio;

s} deliberare I’assunzione e la dismissione di partecipazioni strategiche o che comportino
~ comunque variazioni del Gruppo bancario, fatto salvo guanto previsto dalf'articolo 13,
' comma 3, lett. g), nonché lassunzione e la dismissicne di rami di azienda;

t) deliberare annualmente il bilancio preventivo;
u) deliberare listituzione 0 la soppressione di sedi secondarie;
v} deliberare la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;

w) vigilare affinché il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
disponga di adeguati poteri @ mezzi per 'esercizio def compiti a lui attribuiti ai sensi di
legge, nonché sul rispetto effettivo delle procedure amministrative e contabili;

x) deliberare sulle operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza owero su quelle di
mlnore rilevanza rientranti nelle autonomie consiliari;

y) approvare le operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza di -competenza del
Consiglio di Amministrazione in presenza di avviso contrario del Comitato per le
Operazioni con Parti Correlate e sottoporre all Assemblea le operazioni con parti correlate
di maggiore rilevanza di competenza assembleare in presenza di avviso contrario del
Comitato per le Operazioni con Parti Correlate, ai fini delf'adozione delle delibere di cui
allart.14, comma 7, del presente Statuto;

z) supervisionare il processo di informazione al pubblico e di comunicazione della Banca.

3. 1l Consiglio di Amministrazione riferisce tempestivamente al Collegio Sindacale suila attivita
svolia e sulle operazioni di maggiore rilieve economico, finanziario e patrimoniale effetiuate
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dalla Societa, anche tramite i propri Organi Delegati e dalle socleta controllate; in particolare,
riferisce sulle operazioni neile quali i propri membri abbiano un interesse, per conto proprio o
di terzi. L.a comunicazione viene effettuata, con periodicita almeno trimestrale, oralmente in
occasione delle riunioni consiliari ovvero mediante nota scritta al Collegio Sindacale. Resta
fermo Pobbligo di ogni amministratore di dare notizia agli altri amministratori e al Coliegio
Sindacale di ogni interesse che, per conte proprio o di terzi, abbia in una determinata
operazione della Societa e di astenersi dalie deliberazioni in cui abbia un interesse in
conflitio per conto proprio o di terzi, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

. Neltambito del Consiglio di Amministrazione devono essere costituiti i comitati previsti dalla
normativa vigente, i quali hanno funzioni consultive e propositive € socno composti da un
numero compreso tra tre (3) o cinque (5) amministratori non esecutivi, in maggioranza
indipendenti (fatta eccezione pe quanto previsto alla lettera d) che segue); ove siano presenti
consiglieri eletti dalle minoranze uno di essi fa parte di almeno un comitate. | comitati
svalgono la loro attivitd nel rispetto di appositi regolamenti approvati dal Consiglio stesso,
della normativa di vigilanza e del Codice di autodisciplina vigenti. Nellambito del Consiglio di
Amministrazione vengono pill precisamente costituiti; :

a) un Comitato Remunerazione che svolge in particolare i seguenti compiti:

(i) presenta al Consiglio proposte per la remunerazione degli amministratori delegati e
degli alti amministratori che rivestano particolari cariche, nonché del Direttore
Generale, monitorando Fapplicazione delle decisioni adottate dal Consiglio stesso;

(i) valuta periodicamente i criteri adoftati per fa remunerazione dei dirigenti con
responsabilitd strategiche, vigila sulla loro applicazione e formula al Consiglio di
Amministrazione raccomandazioni generali in materia;

b) un Comitato Rischi la cui funzione principale & assistere il Consiglio di Amministrazione
nelfespletamento dei compiti relativi alla definizione delle linee di indirizzo del sistema di
" controllo interno e di governo dei rischi, alla valutazione della. relativa adeguatezza,
efficacia e effettivo funzionamento, nonché all'approvazione delle politiche e dei processi

di valutazione delle attivita aziendali;

¢} un Comitato Nomine i cui principali compiti sono: .

(i) supporiare il Consiglio di Amministrazione nei processi di nomina degli amministratori,
proponendo, nel caso previsto dall'art. 2386, primo comma, cod. civ., i candidati alla
carica di amministratore;

(i) supportare il Consiglio di Amministrazione nei processi di autovalutazione e di verifica
dei requisiti, nonché di definizione dei piani di successione nelle posizioni di vertice,

(iii) presentare proposte al Consiglio di Amministrazione per la nomina dell’ Ammlnlstratore
Delegato; .

d) un Comitato per le Operazioni con Parti Correlate, composto esclusivamente da
Amministratori Indipendenti, avente almeno funzioni consultwe in materia di operazioni
con parti correlate.

Articolo 18

1. 1l Consiglio di Amministrazione pud proporre al’Assemblea eventuali modificazioni statutarie.

2. It Consiglio di Amministrazione pud nominare uno o pitt Amministratori Delegati, la/e cui eta

non potra/potranno essere superiorefi ad anni 67, al momento delia nomina, determinando i
limiti della delega e le modalita del suo esercizio. :
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. I Consiglio di Amministrazione pud inoltre delegare poteri deliberativi in materia di
erogazione del credito e di gestione corrente al Direttore Generale, a Comitati di Dirigenti, a
DErigenli, a Quadri Direttivi ed a preposti alle Filiali.

| Consngno di Amministrazione pud conferire poteri a smgoll Consiglieri per atti determinati o
singoli negozi, )

. Le decisioni assunte dai delegati dovranno essere portate a conoscenza de! Consiglio di
Amministrazione secondo le modalitd fissate da quest'ultimo. In ogni caso i delegati
riferiscono al Consiglio di Amministrazione ed al Coliegio Sindacale, almeno ogni tre mesi,
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle
operazioni di maggior rilievo, per le loro® d;mensnonl o caratteristiche, effettuate dalla societd e
dalle sue controllate.

. il Consiglio di Amministrazione determina i limiti entro i quali possono essere esercitati i
poteri di cui al successivo articolo 21, comma primo lett. d), nonché le modalita di
segnalazione ad esso Consiglio delle liti che riguardano la Societa.

7.1 Consiglio di Amministrazione pud altresi conferire poteri di rappresentanza e di firma, sia
nominativamente a singoli soggetti che ai vari ruoli costituiti in tutte le strutture organizzative
della societa, determinando volta per volta 'ambito ed i limiti, anche territoriali, di tali poteri.

Articolo 19

. Oltre al rispetto delle disposizioni di cui all'art. 136 del D.Lgs. 1.9.1993 n. 385, & fatto obbligo
ai membri del Consiglio di Amministrazione di informare il Consiglio stesso ed il Collegio
Sindacale su qualsiasi affare nel quale siano personalmente interessati ¢ che riguardi enti o
societa dei quali sisno amministratori, sindaci o dipendenti, salvo che trattisi di societa del
Gruppo e di astenersi dalle deliberazioni in cui abbiano un interesse in conflitto, per conte
proprio o di terzi, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. .

TITOLO VI
Gli Amministratori Delegati

Articolo 20

. L'Amministratore Delegato o gli Amministratori Delegati esercitano le loro funzioni nei limiti
della delega e con e modalita determinate dal Consiglio di Amministrazione.

. In caso di assenza o impedimento del Presidente e di chi lo sostituisce ai sensi del comma
secondo deflart. 21, i poteri in via di urgenza da esercitarsi nei tarmini e con le modalita di
cui al comma primo, lett. ¢), delle stesso art. 21, sono attribuiti alll Amministratore Delegato o
agli Amministratori Delegati, anche disgiuntamente tra foro.

. Per IAmministratore Delegato uscente o gli Amministratori Delegati uscenti non si applicano
le limitazioni di cui all'art. 15, comma 1 relative al numero massimo di mandati.

TITOLO VII
Il Presidente

Articolo 21
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1. Il Presidente:

a) ha Ia rappresentanza generale della Societa di fronte a terzi;

b) convoca e presiede I’Assemblea dei soci; convoca e presiede le adunanze del Consiglio
di Amministrazione;

c) nei casi di necessita ed urgenza pud assumere daliberazioni in merito a qualsram affare

- ed operazione di competenza del Consiglio di Amministrazione, fatta eccezione per quelli

. riservati alla competenza esclusiva di questuitime. Tali declsmm devono essere assunte

su proposta vincolante del Diretfore Generale e/o dellAmministratore Delegato, se

nominato. Tali decisioni devono essere portate a conoscenza delorgano competente alla
sua prima riunicne successiva;

d) promuove e sostiene in ogni grade di giurisdizione e di fronte a qualsiasi Magistratura ed
anche di fronte ad arbitri, su proposta del Direttore Generale, le liti che interessano la
Societa, con facolta di abbandonarle, di recedere dagli atti e dalle azioni e di accettare
analoghi recessi dalle altre parti in causa;

e) nomina gli avvecati e procuratori con mandato speciale in tutte le cause e presso qualsiasi
magistratura giudiziaria, amministrativa, speciale e arbitrale nelle quali sia, comungue,
interessata la Societa;

f) rilascta procure speciali a dipendenti o a terzi, anche per rendere interrogatori,
dichiarazioni di terzo e giuramenti suppletori e decisori; .

g} promucve [leffettivo funzionamento del sistema di governo societario, garantisce
- Pequilibrio dei poteri con particolare riferimento agli organi delegati, si pone come
interlocutore degli organi interni di controlio e dei comitati interni.

-

. In caso di assenza o impedimento del Presidente le facolta e i poteri a qdesto attribuiti sono

esercitati dal Vice Presidente, ovvero, in caso di nomina di due Vice Presidenti, dal Vice
Presidente che il Consiglio di Amministrazione' indica nella prima riunione successiva
allAssemblea che ha nominaté i due Vice Presidenti; in caso di assenza o impedimento
anche di quest'uitimo, le facoltad ed i poteri del Premdente sono esercitati dall'altro Vice
Presidente.

. Di fronte a terzi la firma del Vice Presidente ovvero, in caso di nomina di due Vice President,
di quello indicato dal Consiglic di Amministrazione secondo le modalita di cui al precedente
comma 2 owvero, nel caso di assenza o impedimento di quest'ultimo, delfaltro Vice
Presidente, fa piena prova delassenza o impedimente del Presidente ovvero del Viee
Presidente indicato dal Consiglic di Amministrazione.

TITOLO VIl
Direttore Generale

Articolo 22

. 1l Direttore Generale, altre alle attribuzioni deferitegli dal presente statuto, ai poteri delegatigli
dal Consiglio di Amministrazione e ad ogni altra attribuzione di sua competenza:

BANCA MONTE DE] PASCHI DI SIENA 8.p.A. - Sede sociale in Siena, Piazza Salimbeni, 3 - www.mps.it

Capitale Soclale: euro 101.328.618.260,14 alla data def 20.12,2017 - Codice Fiscale e 1. iscrizione al Registro delle Imprese di Arezzo - Siena 00884060526
GRUPPO VA MPS - Parlita IVA 01483500524 - Gruppo Bancario Monte dei Paschi di Siena - Codice Banca 1030.6 - Codice Grappo 10306
Iscritta all'Albo presso la- Banca dllakia al n. 5274 - Aderente al Fonde Interbancario di Tuleks dei Depositi ed al Fondo Nazfonale di Garanzia

P
1



Statuto della

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A.

Agglomato aprile 2018 a o Pag. 18/24

MONTE
DEI PASCHI
¢ DI SIENA

BANCA DAL HT2

a) ha la firma per tutti gli affari di ordinaria amministrazione, sovraintende alla struftura
organizzativa della Societa e ne & responsabile;

b) compie le operazioni e tutti gli atti di ordinaria amministrazione non riservati
specificatamente (i) al Consiglio ¢i Amministrazione e da questo non delegat
alllAmministratore Delegato o agli Amministratori Delegati, nonché (ii) al Datore di Lavoro
ai fini della tutela della salute e della sicurezza sul lavoro;

¢} avanza motivate proposie ai competenti organi amministrativi in tema di credito, di
coordinamento operative del Gruppo bancario, di personale e di spese generali; presenta
agli stessi organi amministrativi motivate relazioni su quantaltro di competenza
deliberativa degli stessi;

d) provvede alla esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e
delll Amministratore Delegato o degli Amministratori Delegati, nonché al coordinamento
operativo delle attivita delle societa controllate facenti parte del Gruppo, nel rispetto degli
" indirizzi generali e secondo i criteri stabllltl dal Consiglio di Amministrazione ai sensi
dell’art 17, comma 2, lett. i),

e) consente alle cancellazioni di iscrizioni, di trascrizioni, di privilegi e ad ogni altra formalita
ipotecaria, alle surregazioni a favore di terzi ed alla restituzione di pegni, quando il credito
garantito risulti interamente estinto ovverc inesistente;

f) & a capo del personale ed esercita, nei riguardi di questo le funzioni assegnategla dalle
norme regolantl i relativi rapporti di lavoro.

Articolo 23

. I Direttore Generale si avvale, per P'espletamento delle sue funzioni e per l'esercizio dei

poteri propri o delegatigli, dei Vice Direttori Generali, dei Dirigenti Centrali e degli altri
Dirigenti.

. Allo scopo di agevolare lo svolgimento delle operazioni tanto presso la Direzione Generale
quanto presso le Filiali, il Direttore Generale, sempre per l'espletamento delle sue funzioni e
per 'esercizio dei poteri propri o delegatigli, pud delegare la firma, congiunta o disgiunta, ai
dipendenti indicati all'art, 32, comma secondo, e pud rilasciare procura speciale anche a terzi
per la conclusione di singoli affari o per la firma di determinati atti e contratti.

. In caso di assenza ¢ di impedimento il Direttore Generale & sostituito dal Vice Direttore

Generale Vicario. Di fronte ai terzi la firma del Vice Direttore Generale Vicario fa piena prova
‘dell'assenza o impedimento del Direttore Generale.

TITOLO iX

SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - IL DATORE DI LAVORO Al FINI
DELLA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA SUL LAVORO

Articolo 24

1. Al Consiglio di Amministrazione spetta la nomina e la revoca del Datore di Lavoro ai fini della
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tutela della salute e sicurezza sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive
modifiche, nonché di ogni altra legislazione che dovesse regolare la medesima materia.

2. Il Datore di Lavora ai fini della salute e della sicurezza sul lavoro @ il soggetto dotato di

- specifiche e comprovate competenze tecniche che, secondo il tipo e [asseito
dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la proptia attivita, per le funzioni che
svolge nella materia della tutela della salute e sicurezza sul lavoro, ha ia respensabilita
dell'organizzazione stessa.

3. Al Datore di Lavoro sono attribuiti i pili ampi e autonomi poteri decisionali, organizzativi e di
spesa, anche rispetto ai lavoratori e alla loro attivita, per la migliore attuazione degli
ademplmentt previsti dalla normativa legale e regclamentare, in materia di tutela della .
sicurezza e della salute sui luoghi di lavoro.

4. |l Datore di Lavora informa il Consiglio di Amministrazione dell'attuazione degli adempimenti
_ previsti in materia e gestisce nellambito di propria competenza in piena autonomia
deliberativa, senza limiti di spesa, ogni necessario programma ed intervento in materia
organizzativa, immobiliare e di risorse umane.

5. |l Datore di Lavoro, oltre alle attribuzioni previste dalla Legge e dal presente Statuto, e ad-
ogni altra attribuzione di sua competenza, in qualita di responsabile - nella materia della futela
della salute e sicurezza sul lavoro - dell orgamzzazione della Societa, con piena autonomia
decisionale, di spesa ed operativa:

a) definisce, implementa e controlla le necessarie strategie per rendere il modello
arganizzativo aziendale funzionale all'adempimento degli obblighi di tutela della sicurezza
della salute sui luoghi di lavero, individuando € attuando le misure generali di tutela della
salute, dell'igiene e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, anche in termini di
prevenzione; .

b) definisce, implementa e vigila i processi e le attivita della Societa per dotare Fintera realta
aziendale di tutti | mezzi idonei per la tutela dallincolumitad & della salute dei lavoratori al
fine di assicurare il completc assolvimento degli obblighi societari di attuazione delle
misure igieniche e di prevenzione ed il relativo controllo, garantendo il pieno e tempestivo
rispetto e la scrupolosa osservanza da parte della Societa e di tutli i lavoratori delle norme
in materia di sicurezza ed igiene del lavoro;

c) gestisce i rapporti di lavoro con esclusivo riguardo alla tutela della sicurezza e della salute
sui luoghi di lavoro;

d) pud delegare le proprie funzioni con i contenuti € nei limiti previsti dalla-Legge.
. TITOLO X
Il Collegio Sindacale
“Articolo 25
- 1. Il Collegio Sindacale si compaone di tre membri effettivi e due supplenti. .
2. | Sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata. per /@y
l'approvazione del bilancio relativo allultimo eserclzm della loro carica; possono essere.
riconfermati.
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3. La nomina dei membri del Collegio Sindacale avverra sulla base di liste presentate dai soci

ai sensi dei successivi commi, composte da due sezioni, una per la nomina dei Sindaci
effettivi e I'altra per la nomina dei Sindaci supplenti, i cui candidati dovranno essere elencati
mediante un numere progressive ed in numero non superiore a quello dei membri da
eleggere. Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre devono
includere, nella sezione dei candidati alla carica di Sindaco effettivo, candidati di genere
diverso nelle prime due posizioni della lista, secondo quanto specificato nellavviso di
convocazione delllAssemblea, ai fini del rispetio della normativa vigente in materia di
equilibrio tra i generi. Qualora la sezione dei Sindaci supplenti di dette liste indichi due
candidati, essi devono appartenere a generi diversi, '

4. Fermo restando il caso di applicazione di un diverso termine di legge, le liste presentate dai

soci dovranno essere depositate presso la sede della Societa almeno venticinque giorni
prima di quello fissato per 'Assemblea e rese pubb!iche secondo la disciplina vigente.

. Ogni socio potra presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista tenuto presente
quanto indicato al comma 11 del presente articolo e ogni candidato potra presentarsi in una
sola lista a pena di ineleggibilita.

. Fermo restando il caso di applicazicne di una diversa soglia di iegge, avranno diritto di
presentare le liste soltanto i soci che da soli o insieme ad aliri soci siano complessivamente
fitolari di azioni rappresentanti almeno '1% del capitale delfa Societd avente diritto di voto
nell Assemblea ordinaria ovvero la diversa percentuale applicabile ai sensi delle vigenti
© disposizioni. '

. Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di deposito della stessa, dovranno depositarsi
presso la sede delia societd i documenti indicati nel'avviso di convocazione fra cui: {i) le
informazioni relative all'tdentita dei soci che hanno presentato le liste, con Findicazione della
percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, unitamente alla certificazione
dalla quale risulti Ia titolarita di tale partecipazione, determinata avendo riguardo alle azioni
che risultano registrate a favore del socio nel giorno in cui le liste sono presentate; (ii) le

dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano,

sotto la propria responsabilitd, l'inesisienza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita ivi
compreso il limite al cumulo degli incarichi di cui al successivo comma 11 nonché l'esistenza
dei requisiti che fossero prescritti per la carica dalla vigente disciplina legale e
regolamentare; & (iii) i curricula vitae riguardanti le caratteristiche personali e professionali di
ciascun candidato, con l'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in
altri societa. Inoltre, nel caso di presentazione di una lista da parte di soci diversi da quelli
che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa, la lista dovrd essere corredata anche da una dichiarazione dei soci che la
* presentano, attestante 'assenza di rapporti di collegamento, come definiti dalle disposizioni
legislative e regolamentari vigenti, con i soci che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa. Le liste presentate senza I'osservanza
delle disposizioni statutarie non potranno essere votate. La certificazione attestante la

titolarita della quota minima di partecipazione prevista per.la presentazione delle liste pud

essere prodotta anche successivamente al deposito delle liste purché entro il termine
previsto per la pubblicazione delle stesse. Nel caso in cui, alla data di scadenza del termine
per il deposito della lista, sia stata depositata una sola lista, owero siano state depositate
soltanto liste presentate da soci che, in base alle disposizioni legislative e regolamentari
vigenti, risultino collegati tra loro, possono essere presentate liste sino al successivo termine
previsto dalla nermativa vigente. In tal caso le soglie per la presentazione delle liste previste
dal precedente comma 6 sono ridotte alla meta.
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8. Ogni avente diritto. al voto potra votare una sola lista. Alla elezione dei membri del Collegio
Sindacale si procedera come di seguite precisato:

a) risulteranno eletti Sindaci effettivi i primi due candidati della lista che avra ottenuto il
maggior numero di voti e il primo candidato della lista che sara risultata seconda per
numere di voti @ che non sia collegata, neppure indirettamente, secondo quantc stabilito
dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari, con i soggetti che hanno presentato o
votato la lista risultata prima per numero di voti;

b) risulteranno eletti Sindaci supplenti il primo candidato della lista che avra ottenuto il
maggior numero di voti e il primo candidato - ovvero il secondo candidato qualora if primo
sia dello stesso genere del primo candidato della lista che avra ottenuto il maggior numero
di voti - della lista che sara risultata seconda per numero di voti e che non sia collegata,
neppure indirettamente, secondo quanto stabilito dalle vigenti disposizioni legislative e
regolamentari, con i scggetti che hanno presentato o votate la lista risultata prima per
numero di voti; '

‘¢) in caso di parita di voti tra le prime due o pi liste si procede a nuova votazione da parte
del'’Assemblea, mettendo ai voti solo le liste con parita di voti. La medesima regola si
applicheré nel caso di parita tra le liste risultate seconde per numere di voti e che non

“siano collegate, neppure indirettamente, secondo quanto stabilito dalle vigenti disposizioni
legislative e regolamentari, con i soggetti che hanno presentato o votato la lista nsultata
prima per numero di voti;

' d) nell'ipotesi in cui un candidato eletto non possa accettare fa carica, subentrera il prima dei
non eletti delia lista cui appartiene il candidato che non ha accettato,

e) la presidenza spetta al membro effettivo tratlo dalla Iista che sara risultata seconda per
numero di voti @ che non sia collegata, neppure indirettamente, secondo quantoe stabilito
dalle vigenti disposizioni legislative € regolamentari, con i soggetti che hanno presentato o
votato la lista risultata prtma per numero di voti.

In caso di morte, rinuncia o decadenza del Presidente del Collegio Sindacale assumera
tale carica, fino alla integrazione del Coltegio ai sensi dell'art. 2401 cod. civ., il Sindaco
supplente eletto nella lista che sara risultata seconda per numero di voti e che non sia
collegata, neppure indirettamente, secondo quanto stabilito dalle vigenti disposizioni
legislative e regolamentari, con i scggetti che hanno presentato o votato la lista nsultata
prima per numero di voti.

in caso di morte, rinuncia o decadenza di un Sindaco effettivo, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista del Sindaco sostituito.

Qualora in base ai predetti criteri di subentro del Sindaco supplente non venga rispettato
Fequilibric dei generi, subentrerd il Sindaco supplente appartenente al genere meno
rappresentato indipendentemente dalla appartenenza dello stesso alla lista del Sindaco
sostituito. -

Per la nomina di Sindaci per qualsiasi ragione non nominati ai sensi de! procedtmento
sopra descritto, 'Assemblea delibera con le maggiaranze di legge, salvo il rispetto del
principio di necessaria rappresentanza delle minoranze e del principic di equilibrio di

genere prev:sto dalla normativa vigente. - S
La nomina dei Sindaci per l'integrazione del Coileglo ai sensi dellart, 2401 cod. civ. ¢ '
effettuata dall Assemblea a maggioranza relativa. £ fatto in ogni caso salvo il rispetto del

principio di necessaria rappresentanza delle minoranze e del pringipio di eqwhbno di
genere previsto dalla normativa vigente.
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9. | Componenti del Collegio Sindacale possono essere revocati dall Assemblea solo nei casi

10.

e secondo le modalita previste dalla legge e pertanto solo per giusta causa e con
deliberazione approvata con decreto dal tribunale, sentito I'interessato.

Il Collegio Sindacale pud, previa comunicazione scritta al Presidente, convocare
Assemblea o il Consiglio di Amministrazione. Tale potere di convocazione pud altresi
essere esercitato anche individualmente da ciascun membro del Collegic Sindacale ad

+ eccezione del potere di convocazione dell’Assemblea che pud essere esercitato da almeno

11.

12.

13.

14.

due rnembrl del Collegio Sindacale,

Non possono essere eletti Sindaci o, se eletti, decadono dal loro ufficie, coloro che si
trovino in situazioni di incompatibilita previste dalia iegge e che nen posseggano i requisiti
richiesti dalle vigenti disposizioni. Restano fermi i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dalla
normativa vigente. | Sindaci non possono ricoprire cariche in altre banche diverse da quelle

facenti parte del Gruppo Bancario Monte dei Paschi di Siena e da quelle nelle quali si

configura una situazione di controllo congiunto.

| Sindaci non possonoc assumere cariche in organi diversi da quelli di controllo presso altre
societa del gruppo o del cenglomerato finanziario, nonché presso societa nelle quali la
banca detenga, anche indirettamente, una pariecipazione strategica.

Almeno uno dei Sindaci effettivi & almeno uno dei Sindaci supplenti, nominati secondo le
modalita stabilite al presente articolo, devono essere iscritti nel registro dei revisori contabili

-ed aver esercitato P'attivita di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre

anni. . .

Possono essere nominati nel numero massimo di due sindaci effettivi e di un sindaco
supplente anche coloro che non posseggano i requisiti di cui sopra, purché abbiano
maturafo un'esperienza complessiva di almeno un triennie nell’'esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presse societa di
capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero

b} attivitd professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche,
economiche,- finanziarie, creditizie, assicurative e tecnico- smentlf' che, strettamente
attinenti all’attivita della Socleta OVVEro

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori
creditizio, finanziario e assicurativo 0 cemungue in settori strettamente attinenti a quello di
attivita della Societa, intendendosi per materie e settori strettamente attinenti quelli
comunque funzionali alle attivita elencate al precedente articolo 3.

Ai fini deli'applicazione di quanto previste al comma 11, terzo capoverso, del presente
articolo, almeno il primo candidato di-ogni sezione di ciascuna lista dovra possedere i
requisiti previsti dal citato comma 11, terzo capoverso, -

Ai sensi dell'articole 52 del D.Lgs. 1° settembre 1893 n. 385 il Coliegio Sindacale informa
senza indugio la Banca d'ltalia di tutti gli atti o i fatti di cui venga a conoscenza nell'esercizio
dei propri compiti e poteri e che possano costifuire irregolarita nella gestione della Societa o
violazione delle norme che disciplinano Pattivita bancaria.

E ammessa la possibilita di partecipare alle riunioni del Collegic Sindacale mediante
Futilizzo di sistemi di collegamento in teleconferenza o videoconferenza secondo quanto
previsto dallo Statuto per la partecipazione alle riunioni def Consiglio di Amministrazione. La
riunione del Collegio Sindacale si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente.
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TITOLO XI
Compensn e rimborsi per gli Amministratori e Sindaci
- Articolo 26

. Ai membri del Consiglio di Amministrazione e del Cellegio Sindacale competono i compensi

annui e le medaglie di presenza per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di

Amministrazione, nella misura che sard determinata dal’Assemblea dei soci, oltre al
rimborse delle spese incontrate per l'esercizio delle lforo funzioni. L'Assemblea potra
determinare altresl limporto delle medaglie di presenza a favore dei membri del Collegio

Sindacale chiamati a partecipare alle riunioni dei comitati previsti dallart:colo 17, comma'

secondo, lett. r).
. Inuna stessa giornata non puo essere corrispesta pill di una medaglia di presenza.

. E stabilita dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale e su
- proposta del Comitato Remunerazione, la remunerazione degli amministratori investiti di
particolari cariche in conformitd dello statuto, compresi tra questi quegli amministratori che
fanno parte dei comitati interni al Consiglio di Amministrazione di cui all'art. 17 comma 4,
fatta peraltro salva la facolta delllAssemblea di stabilire il compenso del Presidente del
Consiglio di Amministrazione.

TITOLO Xll
Le Strutture periferiche

Articolo 27
. Le .stwtture periferiche sono costituite da sedi secondarie e unita locali, sctto la vigilanza

della Direzione Generale e in conformita alle disposizioni da questa emanate, in
ottemperanza al modello organizzativo.

TITOLO XIl
Controllo contabile e redazione dei documenti contabili societari

Articolo 28

. La revisione legale def conti & eserci'tata, ai sensi delle disposizioni vigenti, da una societa di

revisione iscritta nell'apposito albo, incaricata ai sensi di legge.
Articolo 29

. Il Consiglio di Amministrazicne, su proposta del Direttore Generale, previo parere
obbligatorio del Collegio Sindacale, nomina un preposto alla redazione dei documenti
contabili societari scegliendolo tra i dirigenti della Societa con comprovata esperienza in
materia contabile e finanziaria, conferendogli adeguati poteri e mezzi per l'esercizio dei
compiti attribuiti ai sensi di legge. Al medesimo Consiglio di Amministrazione spetta il potere
di revocare tale dirigente preposto. :

TITOLO XiV
Bilancio e utili
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Articolo 30

1. L'esercizio si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Avrticolo 31
1. Gli utili netti risultanti dal bilancio sono cosi attribuiti:
a) 10% alla riserva legale, sino a che questa non abbia raggiunto 1/5 del capitale sociale:
b) alla costituzione ed all'incremento di una riserva statutaria in misura non inferiore al 15% e
nella misura di almeno il 25% dal momento in cui la riserva legale abbia raggiunto 1!5 del

capitale saociale,

2. Gli utili netti residui sono a disposizione dellAssemblea per la distribuzione a favore degli
azionisti e/o per la costituzione e I'incremento di aitre riserve. . '

3. La Societa pud distribuire acconti sui dividendi, nel rispetto delle norme di legge.

TITOLO XV
Facolta di firma

| Articolo 32
1. Hanno disgiuntamente la firma per la So;:ieté:
a) il Presidente; |
b) il Vice Presidénte 0 ciascuno dei Vice Presidenti;
c) I’Ammiﬁistratore Delegato o ciascuno degli Amministratori Delegati;
d) il Direttore Generale, |

e) il Datore di Lavoro, nelia materia della tutela della salute e sicurezza sul iavoro € per
quanto di sua competenza.

2. | Vice Direttori Generali, i Dirigenti Centrali, gli altri Dirigenti, nonché | Ouaclri Direttivi e, in

relazione all'incarico ricoperto oppure in caso di eccezionale e temporanea necessita, altro
personale impiegatizio della Banca, hanno la firma nei limiti dei poteri loro attribuiti.

TITOLO XVi
Liquidazione

Articolo 33
1. Ferma restando ogni diversa disposizione di legge, qualora si verifichi uné causa di

scioglimento, PAssemblea stabilirda le modalita di liguidazione, nominando uno o pill
liguidatori. ' .
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ALLEGATO 3
‘Descrizione analitica del Compendio Scisso
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto
cartaceo conservato presso la Societa, ai sensi degli artt. 22, comma 3, del D.Lgs
82/2005 e 4 del d.p.c.m. 13 novembre 2014, che si trasmette ad uso Registro
Imprese di Siena.




