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PROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE NON PROPORZIONALE CON OPZIONE
ASIMMETRICA DI BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A. A FAVORE DI

AMCO - ASSET MANAGEMENT COMPANY S.P.A,
‘ redatto ai seﬁsi degli articoli 2506-bis e 2501-fer del codice civile

Il Consiglio di Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito "MPS"
o la "Societd Scissa”) ¢ il Consiglio di Amministrazione di AMCO - Asset Management
Company S.p.A. (di seguito "AMCO" o la "Societh Beneficiaria") hanno redatto e
predisposto, ai sensi dell'articolo 2501-fer del codice civile, come richiamato dall'articolo’
2506-his del codice civile, il seguente progetto di scissione parziale non proporzionale con
opziene asimmetrica (il "Progetto").

L

TIPO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SOCIETA PARTECTPANTI ALLA
SCISSIONT. _ e : -

La scissione proposta (la."Scissione") sar attuata mediante assegnazione alla Societd
Beneficiaria di parte del patrimonio della Societa Scissg, con (i) attribuzione ai soci
della Societh Scissa di azioni di categorie B della Societa Beneficiaria di nyova’
emissione (le "Azieni B di AMCO") ¢ (i) annullamento di azioni ordinarie MPS in
capo ai soci della Scissa, in misura non propumionélc alla quota di partecipazione
detenuta da quest ultimi nella Societd Scissa prima della Data di Efficacia della
Scissione (come jnfra definita), secondo i criteri descritti nel presente Progetto e con
diritto per i soci di MPS, diversi dal Socio di Maggioranza di MPS (come infra
definito), ¢ inclusa MPS medesima in quanto titolare di azioni proprie (i "Soci di
Minoranza di MPS"), di non essere assegnatari delle suddette Azioni B di AMCO,
incrementando (in termini percentuali) la partecipazione detenuta nel capitale di MPS,
In tal caso le Azioni B di AMCO non assegnate ai Soci di Minoranza di MPS
incrementeranno e Azioni B di AMCO spettanti ‘al Socio’ di Maggioranza di MPS
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(come infra definito), a fronte dell'incremento del numero di avioni ordinarie di MP$
di proprietd del Socio di Maggioranza di MPS che saranno annullate. -

Le Azioni B di AMCO di nuova emissione, che saranno assegnate ai soci di MPS
secondo quanto di seguito descritto, avranno | medesimi diritti delle azioni ordinarie
AMCO gid emesse ad eccezione del diritto di voto nell'assemblea ordinaria e
straordinaria dei soci di AMCO, Le Azioni B di AMCO, come le azioni ordinarie
AMCO gid emesse, non sono e nen saranno negoziate su alcun mercato regolamentato
o sistema multilaterale di negoziazione.

In data 30 giugno 2020 la Sccietd Scissa e la Societd Beneficiaria hanno sottoscritto un
accordo, che contiene dichiarazioni e garanzie in relazione al Compendio Scisso (come
infra definito) e con if quale le parti hanno inteso regolare e disciplinare, ira le altre
cose, le altivita propedeutiche e funzionali alla realizzazione della Scissione.

Societd Scissa

Banca Monte dei Paschi di Siema S.p.A., societa per azioni avente sede legale in
Piazza Salimbeni 3, 53100 Siena, ltalia, capitale sociale alla data del Progetto pari a
Furo 10.328.618.260,14 interamente versato, CF e numero di iscrizione al Registro
delle Imprese di Arezzo-Siena 00884060526, Gruppo IVA MPS - P.IVA 01483500524,

If capitale sociale della Societa Scissa & suddiviso in no. 1.140.290.072 azioni ordinarie
prive di valore nominale (le "Azioni Ordinarie MPS"), negoziate presso il Mercato
Telematico Azionario (MTA) organizzato ¢ gestito da Borsa Italiana S.p.A. (codice
ISIN: ITO005218752). Sulla base delle informazioni pervenute alla Societd Scissa ai -
sensi della normativa applicabile in materia di trasparenza sugli assetti proprietari, i
seguenti soggetti risultano detenere partecipazioni rilevantt nel capitale sociale della
Societa Scissa:

(i1 Ministero dell’'BEconomia e delle Finanze: 68,247% (il “Socio di Maggioranza

di MPS"); e
(ii) Assicurazioni Generali S.p.A. (tramite societd controllate): 4,319%.

Alladata del Progetto, la Societd Scissa detiene complessivamente 1. 36,280,748 azioni
ordinarie proprie, di cui n. 21.511.753 detenute direttamente dafla Banca e n.
14,768,995 detenute indirettamente tramite la controllata MPS Capital Services
rappresentanti complessivamente il 3,18% del capitale sociale.

Societd Beneficiaria

AMCO - Asset Management Company S.p.A., societa per azioni avente sede legale
in Via Santa Brigida 39, 80133 Napoli, [talia, e direzione generale in Via del Lauro 5-
7, 20121 Milano, Italia, capitale sociale Euro 600.000.000,00 interamente versato,
codice fiscale, Partita [VA e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Napoli
05828330638, REA n. 458737. '
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Il capitale sociale della Sacieta Beneﬁcidria, suddiviso in no. 600.000.000 azioni
ordinarie prive di valore nominale, ¢ interamente detenuto dal Ministero dell'Economia
¢ delle Finanze. '

STATUTO DELLA SOCIETA SCISSA E DELLA SOCIETA BENEFICIARIA E
MODIFICHE DERIVANTI DALILA SCISSIONE

Modifiche allo statuto della Societa Seissa

Per effetto della Scissione, lo statuto sociale della Societd Scissa subira modifiche
relative a: :

(i) il capitale sociale, che verra ridotto per un importo non superiore ad Eure 1.133,6
milioni, pari all'ammontare del patrimonio netto incluso nel Compendio'Soisso
(come infra definito) alla Data di Efficacia della Scissione di Euro 1.087 milioni
che include una riserva di valutazione negativa per Euro 46,6 milioni;

(iiy il mumero di azioni in cui esso sard suddiviso, per effetto dell'annullamento di
azioni della Societa Scissa in applicazione del Rapporto di Cambio.

Sono . fatte salve eventuali ulteriori riduzioni di capitale per annullamento di azioni
proprie. '

Il testo completo deli@ statuto della Societd Scissa, comprensivo delle..modiﬂcflle
derivanti daila Scissione, ¢ qui unito sub Allegato 1 (Statuto sociale della Societd
Scissa). . '
Modifiche allo statuto della Societd Beneficiaria

Per effetto della Scissione, lo statuto sociale della Societd Beneficiaria subira modifiche
relative, tra l'altro, al capitale sociale (con un incrementd sino ad un massimo di Furo
55.153.674) ¢ al numero delle azioni che lo rappresentano, nonché all'introduzione della
categoria delle Azioni B di AMCO. Allo statuto sociale di AMCO saranno apportate
ulteriori variazioni non connesse alla Scissione e che formeranno pertanto oggetto di .
separata proposta di deliberazione all'Assemblea dei Soci della Societd Beneficiaria.

11 testo completo dello statuto .delia Societa Bcneﬁciaria, coniprensivo delle modifiche
sopra elencate — incluse quelle non derivanti dalla Scissione - & qui unito sud Allegato
2 (Sratuto sociale della Societa Béneﬁcﬁar_‘fa);

COMPENDIO OGGETTO DI ASSEGNAZIONE PER EFFETTO DELLA
SCISSIONL ' '

Situazioni patrimoniali e Compendio Scisso

Le situazioni patrimoniali di riferimento di cui all'articolo 2501-quater del codice

. civile, come richiamato dall'articolo 2506-fer del codice civile, sono costituite,

rispettivamente, dal bilancio relativo all'esercizio 2019 di MPS (la "Situarzione
Patrimoniale di MPS") e dal bilancio relativo all'esercizio 2019 di AMCO (la



"Situazione Patrimoniale di AMCO" ¢, unitamente alla Situazione Patrimoniale di
MPS, le "Situazioni Patrimoniali").

La Scissione avverra in continuitd di valori contabaii in quanto le socleta coinvolte sono
sottoposte a controllo comune. '

Alla Societd Beneficiaria saranno assegnati, nei termini e nei limiti di cui al presente
Progetto, i seguenti elementi patrimoniali atiivi e passivi (il "Compendio Scisso"),
nella consistenza in cui si troveranne alla Data di Efficacia della Scissione. Tali
elementi patrimoniali sone riportati di seguito, cosl come rappresentati nei dati contabih
della Societa Scissa al 31 dicembre 2019: :

Affivita: _

.= Crediti deteriorati classificati da MPS come sofferenze per un valore netto
contabile pari a2 Euro 2.313 milioni {valore lordo contabile pari a Euro 4.798
milioni);

- Crediti deteriorati classificati da MPS come inadempienze probabili per un valore
netto contabile pari a Euro 1.843 milioni (valore lordo contabile pari a Furo 3.345
milioni);

- Titoli obbﬁgazicnari e azionari per un valore cohtabile pari a Euro 5 milioni;

- Contratti derivati per un valore contabile pati a Euro 1 milione;

- Attivita fiscali differite per un valore contabile pari a Euro 104 milioni.

Nell’ambito della Scissione sono inoltre trasferite alia Societa Beneficiaria, per abbligo
di legge (cfr. art. 173, comma4 del Testo Unico delle imposte sui redditi), attivita fiscali
- differite non iscritte nel bilancio della Scissa alla data del 31 dicembre 2019 per Euro
62 milioni; trattasi di attivitd fiscali differite non trasformabili potenzialmente
iscrivibili,

Passivita ¢ patrimonio netta:

- Passivitd derivanti da un finanziamento bridge pari ad Euro 3.179 milioni (il

"Finanziamento MPS");
- Contratti derivati per un valore contabile pari a Buro 0,1 milioni;

- Patrimonio netta per un importo pari a Euro 1.087 milioni, inclusivoe di una riserva

" “other comprehensive income” ("Riserva OCT") negativa per Euro 46,6 milioni
riferita a titoli obbligazionari e azionari classificati tra le Attivitd finanziarie
valutate al farir value con impatto sulla redditivitd complessiva, con un pari
decremento quindi del patrimonio netto della Societa Scissa che sara imputato per
Euro 1.133,6 milioni a riduzione del capitale sociale.

Si precisa che partte delle attivitd, passivita e patrimonio netto che formeranno parte del
Compendio Scisso sono attualmente nella titolarita di MPS Capital Services Banca per
le Imprese 8.p.A. ("MPS CS") - societa interamente controllata da MPS — e verranno



ricomprese nel Compendio Scisso per effetto di una scissione parziale proporzionale dj
MPS CS a favore di MPS ai sensi dell'art. 2505, comma 1, del codice civile, come
-richiamato dall'art. 2506-ter, comma 5, del codice civile (Ia "Scissione MPS CS") che
diverra efficace prima della Scissione,

In particolare, attualmente sono nella titolaritd di MPS CS i seguenti elementi
patrimoniali attivi e passivi, come rappresentati neilo stato patrimoniale di MPS CS al
31 dicembre 201%:

Attivita:

Crediti deteriorati classificati da MPS CS come sofferenze per un valore netto
contabile pari a Euro 362 milioni (valore lordo contabile pari a Eura 781 milioni);

Crediti deteriorati classificati da MPS CS come inademplenze probabili per un
valore netto contabile pari a Buro 346 milioni (valore lorde contabile pari a Euro
561 milioni);

Titoli obbligazionati e azionari per un valore contabile pari a Euro 2 milioni;
Contratti derivati per un valore contabile pari a Bura 0,3 milioni;

Altivita fiscali differite pér un valore contabile pari a Euro 14 milioni,

Passivitd ¢ patrimonio netto:

- Passivita derivanti da depositi infragruppe per un valore contabile pari ad Euro 614
milioni; '

- Contratti derivati per un valore contabile pari a Euro 0,04 milioni;

- Patrimonio netto per un importo pari a Euro 110 milioni, inclusivo di una Riserva
OCI negativa per Euro 42,4 milioni, imputabill ai titoli classificati tra le “Attivita
finanziarie valutate al fair value con impatto sulla redditivita complessiva”, facenti
parte del compendio della seissione.

L'efficacia della Scissione & condizionata all'efficacia della Scissione MPS CS e,
pertanto, al conseguente trasferimento a MPS degli elementi attivi e passivi sopra
menzionati che faranno parte del Compendio Scisso (la "Condizione Sospensiva
Scissione MPS CS").

Con rigdardo al Finanziamento MPS, si evidenzia che JP Morgan Chase Bank, Milan
Branch ¢ UBS BEurope SE (le "Banche Finanziatrici) hanno assunto in data 30 giugno
2020 un impegne vincolante nei confionti della Societd Scissa all'erogazione del
Finanziamento MPS sulla base dei termini e delle condizioni concordati tra le parti e
sintetizzate in un ferm-sheef. In particolave, il Finanziamento MPS consiste in un
finanziamento bancario in piu franches che sard utilizzato per il fabbisogno generale di
MPS. Si prevede che i relativi contratti saranno sottoscritti nel corso del mese di luglio
2020 e che la provvista sard erogata dalle Banche Finanziatrici prima della data



dell'Assemblea di MPS chiamata a deliberare, tra le altre cose, I'approvazione del
Progetto di Scissione. '

L'erogazione da parte delle Banche Finanziattici del Finanziamento MPS, nonché il
- rilascio della lettera di consenso delle Banche Finanziatrici al trasferimento del
Finanziamento MPS ad AMCO per effetto della Scissione, ai sensi de diritto inglese e
in conformita ai termini e condizioni previste dal contratto di finanziamento, e la
consegna di istruzioni irrevocabili di liberazione del cash collateral costituito da MPS
a garanzia del rimborso del Finanziamento MPS, da eseguirsi ali’efficacia della
Scissione, costituiscono condizioni di efficacia della Scissione (la "Condizione
Sospensiva Finanziamento“).

La descrizione particolareggiata degli elementi patrimoﬁiaii attivi e passivi e i relativi
rapporti giuridici costituenti il Compendio Scisso che saranno assegnati alla
Beneficiaria per effetto della Scissione & riportata nell'Allegato 3.

In relazione é.quanto sopra vengono pure allegati al presente Progetio di Scissione i
prospetti patrimoniali individuali al 31 dicembre 2019 delle societa partecipanti alla
Scissione con indicazione in apposita colonna: )

()] per quanto attiene alla Societd Scissa, dei cespiti attivi e passivi non presenti
nel patrimonio alla data del 31 dicembre 2019, ma che & previsto che entrino a
farvi patie prima della Data di Efficacia (come infra definita) della Scissione

(sub Allegato 4); e

(i)  per ciuanto attiene sia alla Societd Scissa, sia alla Societd Beneficiaria, della
situazione post Scissione (sub Allegato 5 ¢ 6).

Fermo quanto sopra in ordine ai cespiti che entreranno nei patrimoni della Societa
*Beneficiaria ¢ della Societa Scissa prima del perfezionamento della Scissione, resta
inteso che il Compendio Scisso sard assegnato nella consistenza alla Data di Efficacia
della Scissione (come infia definita). Le vatiazioni nella composizione del Compendio
Scisso derivanti dalla dinamica operativa successiva al 31 dicembre 2019 verranno
regolate tra la Societd Scissa e la Societd Beneficiaria con partite di debito ¢ credito
senza comportare vatiazioni neila consistenza patrimeniale de! Compendio Seisso.
Resta inteso che, in conformitd agli accordi tra le parti, nel caso di variazioni di
consistenza del Compendio Scisso dovute al mancato trasferimento di crediti, si
procederd mediante la sostituzione del credito non trasferibile con un credito
equivalente di titolarita della Societd Scissa e, solo ove cid risultasse impossibile, la
variazione del Compendio Scisso sard regolata per cassa. Le variazioni derivanti da
svalutazioni o rivalutazioni di componenti del Compendio Scisso saranno invece
portate a decremento/incremento del patrimonio netto oggetto di trasferimento alla Data
di Bfficacia, senza determinare alcun impatto sul Rapporto di Cambio (in quanto le
- valutazioni che concorrono a determinarlo sono basate su dati previsionali che tengono
conto delle informazioni e delle migliori stime ad oggi disponibili, anche con
riferimento a svalutazioni/rivalutazioni del portafoglio crediti ricompreso nel

-6 -
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Compendio Scisso) e senza modifica del numero di azioni di MPS oggetto di

_annullamento, essendo le stesse prive di valore nominale,

Eventuali variazion! rilevanti del Compendio Scisso verranno comunicate ai soci in

assemblea ai sensi dell'art. 2501-guinguias, comma 3 del codice civile,

© A meri fini pubblicitari, si precisa che del trasferimento dei crediti ricompresi nel

Compendio Scisso verra data comunicazione da parte della Societd Beneficiaria ai sensi
e per gli effetti di cui all’art. 58 del Decreto Legislativo 1 settembre 1993, n. 385, come
successivamente modificato e integrato.

Si precisa inoltre che i crediti deteriorati e relativi accessori, gli strum enti finanziari e i
contratti ricompresi nel Compendio Scisso saranno attri huiti_ in un patrimonio destinato
che sard costituito da AMCO prima della stipula dell'atto di Scissione ai sensi dell'art.
4-bis, comma 2 del Decreto Legge 30 dicembre 2019 n. 162, convertito in legge con
Legae del 28 febbraio 2020 n. 8 nonché ai sensi dell'art. 7, comma 1, lett. (a) e comma
2-acties della Legge 30 aprile 1999, n. 130; come successivamente modificata.

Effetti della Scissione sul patrimonio della Societd Scissa e della Societh
Beneficiaria

La Scissione avverra ai valori contabili a cui gli elementi dell’attivo e del passivo
pggetto di trasferimento in favore della Societa Beneficiaria saranno iscritti nella
contabilité della Societa Scissa alla Data di Efficacia della Scissione, ferme restando le

. variazioni sopra previste.

Le modifiche alla composizione del Patrimonio Netto della Societd Scissa derivanti
dalla Scissione sono riconducibiti a:

decremento del Capitale Sociale, per Euro 1.133,6 milicni (alla data del Progetto e
sulla base della Situazione Patrimoniale della Societa Scissa);

decrementa della “Riserva da valutazione” negativa per Euro 46,6 milioni {alla data
del Progetto e sulla base della Situazione Patrimoniale della Societa Scissa);

decremento delle “Riserve” per circa Euro 4,4 milioni, corrispondente alla stima
degli oneri aventi natura di costi accessori direttamente attribuibili alla Scissione,
al netto del correlato effetto fiscale;

stima di “perdita di esercizio” di Euro 4,2 milioni, relativa agli ulteriori costi
aftribuibili alla Scissione, non aventi la natura di oneri accessori,
Si segnalano altresi le modifiche alla composizione del Patrimonio Netto della Societa
Scissa derivanti dal Finanziamento MPS e dalla Scissione MPS CS:
stima di “perdita di esercizio” di Euro 36 milioni relativi ai costi per commissioni e
consulenze connessi al Finanziamento MPS; -

- incremento della “Riserva da valutazione™ negativa per Euro 42,4 milioni relativa
ai titoli di MPS CS inclusi nel compendio della Scissione MPS CS e incremento di



‘pari ammontare delle “Riserve” pari alla differenza tra il capitale sociale di MPS
C8 che verra ridotto per Euro' 152,4 iilioni e la dotazione patrimoniale del
compendio oggetto della Scissione MPS CS per Euro 110 milioni, quest’ultima da
imputarsi al valore contabile della pattecipazione di controllo di MPS in MPS CS.

Di segpito, si riepilogano schematicamente gli effetti patrimoniali indicati sul
patrimonio netto contabile della Societa Scissa alla data del presente Progetto,

Capirala: DI2THIR - - {L133.606) S195.012

ayezioniordingri 032861 - ' B -(].BS:G%] 0.195.012
b) alire azioni - -
Sovrapprezzidiemissione - - )
Riserve: : (1361900) - : 42440 (4.364) (LI23.9H)
a3 o il {1486.567) - - - {i486,807)
by akre 124577 - - 42440 (4364} 162,953
Ris erve da vahsta sions (38.399) . (£2.440) 46,606 24,231}

Stunzentidicnpitale - -
Azionipro priz (185,958) - - - (185.958)
Utils (P erdi

(LIn4_539) (35.970) C{h246) (L2M,755)

Le modifiche alla composizione de] Patrimonio Netto della Societa Beneficiaria
derivanti dalla Scissione sono riconducibili a:

- aumento del Capitale Sociale, pari (alla data del Progetto o sulla base della
- Situazione Patrimoniale della Societd Scissa) a Euro 55,2 milioni;

- incremento della Riserva sovrapprezzo azioni per Euro 201,6 milioni;

- incremento delle Riserve negative da valutazione per Euro 46,6 milioni (alla data
del Progetto e sulla base della Situazione Patrimoniale della Societa Scissa);

- incremento delle Altre Riserve per circa Euro 876,9 milioni, quale differenza fia la
detazione patrimoniale del compendio e quanto destinato a Capitale Sociale ¢
Riserve da Valutazione; '

- stima sul decremento delle Altre Riserve per circa Eure 3,6 milioni, corrispondente
alla stima degli oneri aventi natura di costi accessori direttamente attribuibili alla
Scissione;

- stima di perdita di Euro 0,8 milioni, relativa agli ulteriori costi attribuibili alla
Scissione, non aventi la natura di oneri accessori.

Di seguito, si riepilogano schematicamente gli effetti patrimoniali indicati sul

patrimonio netto contabile della Societd Beneficiaria alla data del presente Progetto.
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Datl storicl AMCO| | Selesione BMP Cati AMCO post
Importiin surs migliaia 31,12.2019 verso AMco| | scissione|
VOC! DEL PATRIMONIO NETTO . . )
110 Capitale ' 600.000 © 56154 §55.154

120 Adoni proprie - -
130 Strurrenti di capitale - L. .
140 Coviapprez3 di emissone 403.000 201552 804.552

160 Riserve 779044 73287 1.652.208
160 Rizerva da valutazone (1.460} {46.605) (48.066)
170 ke {Perdita) di esercizio 35,808 (787) 6,108
Totale patrimonio natto 1.820.447 1.082.600 2.303.047

Condizioni di efficacia della Scissione

L'efficacia della Scissione & subordinata all'avveramento della Condizione Sospensiva

" Scissione MPS CS, della Condizione Sospensiva Finanziamento e della Condizione

Sospensiva Esborso Massimo, meglio descritte nel precedente Paragrafo 3.1 e nel

 presente Paragrafo, pertanto, la Scissione non avra effetto se tali condizioni non si

saranno verificate entro i1 1 dicembre 2020,

In aggiunta a quanto precede, si segnala che I'aituazione della Scissione € altresi
subordinata al rilascio da parte della Banca Centrale Europea alla Societd Scissa
dell’autorizzazione ai sensi dell’articolo 57 del D. Lgs. n. 385/1993 (il “TUB”) e del
Titolo 1II, Capitolo 4, Sezione III, della Circolare della Banca d’Italia n. 229 del 21
aprile 1999, nonché, per quanto occorrer possa, ai sensi degli articoli 77 ¢ 78 del .
Regolamento (UE) n, 575/2013. Pertanto, il deposito presso il competente registro delle
imprese ovvero la pubblicazione sul sito imfernet delle societd partecipanti alla -
Seissione ai sensi del terzo comma dell’art. 2501-fer del codice civile risultera
subordinato alla ricezione del citato provvedimento autorizzativo,

Si-segnala inoltre che, per quanto attiene alla Societd Beneficiaria, la Scissione &
soggeita a comunicazione preventiva alla Banca d’Italia ai sensi della Circolare n. 288
del 3 aprile 2015 e, pertanto, I'attuazione della stessa & subordinata al fatta che
I’ Autoritd, entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione, non avvii — di ufficio
— un procedimento amministrative di divieto, ai sensi dell’art, 108, comma 3, lett. d.),

del TUB.
Come meglio illustrato nel successivo Paragrafo 10, gli azionisti della Societa Scissa

che non dovessero concorrere all'approvazione della Scisstone avranno il diritto di
esercitare il diriito di recesso per tutte le azioni possedute, ai sensi dell'articolo 2437,

- comma 1, lett. a) e g), del codice civile, nonché dell'articolo 2437-quinguies del codice

civile (il "Diritto di Recesso™),

Inoltre, considerato che la Scissione prevede I'assegnazione di Azioni B della Societd
Beneficiaria agli azionisti di MPS inmisura non propotzionale alle partecipazieni da.gli
stessi detenute nella Societa Scissa, gli azionisti di MPS che non dovesseto concorrere
all'approvazione della Scissione avranno altres il diritte di far acquistare, in tutto e non




4.1

solo in parte, Ie proprie azioni di MPS ai sensi ¢ per gli effetti dell'articolo 2506-bis,
comma 4, del codice civile (il "Diritte di Vendita"),

L'efficacia della Scissione & condizionata alla circostanza che, all'esito.della Procedura
di Offerta (come infra definita), il controvalore delle azioni residue (per taki
intendendosi le azioni di MPS per le quali sia stato esercitato il Diritto di Recesso o il
Diritto di Vendita e che non siano state collocate presso azionisti o terzi e che debbano
quindi esserc acquistate da MPS) non sia superiore a complessivi Euro 150 milioni (la
"Condizione Sospensiva Eshorso Massimo" e, congiuntamente alla Condizione
Sospensiva Finanziamento e alla Condizione Sospensiva Scissione MPS CS, le
"Condizioni di Efficacia della Scissione™),

Resta fermo che la predetta Condizione Sospensiva Esborso Massimo potra essere
rinunciata dalla Societd Scissa a suo insindacabile giudizio e a propria esclusiva

discrezionalita,

RAPPORTO DI CAMBIO DELLE AZIONI, RAFPPORTI DI DISTRIBUZIONE
DELLE AZIONI E OPZIONE ASIMMETRICA

Ai fini dellindividuazione dei valori da attribuire a ciascuna delle societa pm‘tecipanti
alla Scissione ed al Compendio Scisso per l'individuazione (a) del numeto di Azioni B
di AMCO da assegnare ai soci della Societd Scissa e (b) del numero delle Azioni
Ordinarie di MPS da annullare in capo ai seci della Societd Scissa, i Consigli di
Amministrazione di MPS e AMCO si sono avvalsi del supporto di advisor finanziari di
comprovata professionalita ed esperienza, ¢ in particolare di Lazard S.c.1. (per la Societd -
Scissa) ed Equita SIM S.p.A. (per la Societd Beneficiaria),

Rapporto di eambio

In base alle valutazioni effettuate, a fronte del Compendio Scisso, saranno
complessivamente cmesse massime n. 55.153.674 Azioni B di AMCO contro
annuliamento di massime n. 137.884.185 Azioni Ordinarie di MPS, 11 rapporto di
cambio risulta cosi di n. 0,4000 Azioni B AMCO da assegnarsi per ogni Azione
Ordinaria di MPS che sard oggetto di annullamento, come meglio precisato ¢ secondo
Ie ripartizioni tra Socio di Maggioranza di MPS e Soci di Minoranza di MPS riportate
nel successivo Paragrafo 4.2 (il "Rapporto di Cambio").

Le ragioni che giustificano il Rapporte di Cambio sono illusirate nelle relazioni redatte
dai Consigli di Amministrazione della Societa Scissa e della Societd Beneficiaria ai
sensi dell'articolo 2501~quinquies del codice civile, come richiamato dall'art. 2506-zer
del codice civile, che saranno messe a disposizione del pubblico nei modi e nei termini
di legge e regolamento. '

Il Rapporto di Cambio & stato sottoposto al giudizio di congruita di Covino & Pariners
STP a.rl, esperto indipendente ai sensi dell'articolo 2501-sexies del codice civile
nominato dal Tribunale di Napoli su istanza congiunta di MPS ¢ AMCO.
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Criterio di distribuzione delle azioni

Come precedentemente precisato, la Scissiene di cui al presente Progetto verra attuata
- ai sensi dell'articolo 2506-bis, comma 4, del eodice civile - mediante assegnazione ai
soct della Societa Scissa di Azioni B di AMCO e apnullamento di Azioni Ordinarie
MPS in misura non proporzionale alle partecipazioni da questi detenute nella Societa
Scissa, [n particolare:

()

(i)

al Socio di Maggioranza di MPS verranno assegnate n. 49.650.138 Azioni B di
AMCO, corrispondenti a circa il 90% del numero complessivo di Azioni B di
AMCQ da emettere, a fronte dell'annullamento di n. 124.125.345 Azioni
Ordinarie di MPS dallo stesso possedute, corrispondenti a circa il 90% del
numero complessivo di Azioni Ordinarie di MPS da annullare (il "Rapporto di
Distribuzione MEF"); mentre

ai Soci di Minoranza di MPS (inclusa MPS medesima in quanto titolare di azioni
proprie) verranno assegnate n. 5.503.536 Azioni B di AMCO, corrispondenti a
circa il 10% del numero complessivo di Azioni B di AMCO da emettere, a
fronte dell'annullamento di n. 13.758.840 Azioni Ordinarie di MPS dagli stessi
possedute, corrispondenti a circa il 10% del numero complessivo di Azioni
Ordinarie di MPS da annullare, il tutto in proporzione alle partecipazioni dagli

 stessi detenute in MPS ¢ fermo restando il diritto di esercitare 'Opzione

Asimmetrica, come di seguito definita (il "Rapporto di Distribuzione Soci" e,
congiuntamente al Rapporto di Distribuzione MEF, i "Rapporti di
Distribuzione"). :

Pertanto, in funzione del Rapporto di Cambio e dei Rapporti di Distribuzione:

(A)

B)

le Azioni B di AMCO saranno assegnate come segue (fermo restando il diritto
di esercizio dell'Opzione Asimmetrica, come di seguito definita, da parte dei
Soci di Minoranza di MPS):

- 10,0638 Azioni B di AMCO al Socic di Maggioranza di MPS per ognin.

1 Azione Ordinaria MPS posseduta prima della Data di Efficacia della

Scissione (come infra definita);

- 1, 0,0152 Azioni B di AMCO a ciascuno dei Soci di Minoranza MPS
(inclusa MPS in quanto titolare di azioni proprie) per ogni n. 1 Azione
Ordinaria MPS posseduta prima della Data di Efficacia della Scissione
(come infra defirita); ' ' : _

le Azioni Ordinarie MPS saranno annullate come segue (fermo restando il

diritio di esercizio del{'Opzione Asimmetrica, come di seguito definita, da parte

dei Soci di Minoranza di MPS): '

- al Socio di Maggioranza di MPS saranno annullate n. 0,1595 Azioni
Ordinarie MPS per ogni 1. 1 Azione Ordinaria MPS posseduta prima della
© Data di Efficacia della Scissione (come infia definita); e
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4.3

- aciascuno dei Soci di Minoranza di MPS (inclusa MPS in quanto titolare di
azioni proprie) saratino annuflate n. 0,0380 Azioni Ordinarie MPS per ogni
n. 1 Azione Ordinaria MPS posseduta prima della Data di Efficacia della
Scissione (come infia definita)

Sono salvi gli eventuali incrementi e corrispondenti decrementi delle Azioni B di
AMCO da assegnare e delle Azioni Ordinatie di MPS da annullare, rispettivamente, al
Socio di Maggioranza di MPS ed ai Soci di Minoranza di MPS, nonché a MPS per
effetto dell’esercizio dell'Opzione Asimmetrica,

Resta inteso che sia le azioni proprie attualmente in portafoglio (le "Azioni Proprie
Esistenti") sia le ulteriori azioni di MPS che quest'ultima dovesse eventualmente
acquistare ad esito della procedura relativa all’esercizio del Diritto di Recesso o del
Diritto di Vendita, in quanto non collocate presso azionisti o terzi (le "Eventuali Azioni

‘Residue") saranno oggetto di esercizio dell’Qpzione Asimmetrica di cui al successivo

Paragrafo 4.3 da parte di MPS, fermo restando che — limitatamente alle Eventuali
Azioni Residue — esse saranno inoltre soggette ad annullamento dopo la Data di
Efficacia della Scissione in conformita a quanto previsto dall’art. 2437- quater, comma
6 e 7, del codice civile, :

Opzione asimmetrica

Come indicato nel Paragrafo 1 che precede, gli azionisti di MPS diversi dal Sacio di
Maggioranza di MPS (inclusa MPS in quanto titolare di azioni proprie) — che non
abbiano esercitato il Diritto di Vendita o il Diritto di Recesso (come di seguito
rispettivamente definiti) - avranno il diritto di non essere assegnatari di Azioni B di
AMCO, ma di incrementare (in termini percentuali) la propria partecipazione in MPS

- (la"Opzione Asimmetrica"). In particolare, per effetto dell'Opzione Asimmetrica (i) i
P : p p

Soci di Minoranza di MPS manterrebbero il medesimo numero di azioni oggi detenute
in MPS, (i) a cid corrisponderebbe un incremento del numero di Azioni B di AMCO
assegnate al Socio di Maggioranza di MPS (in numero pari a quelle che sarebbero state
assegnate ai Soci di Minoranza di MPS se questi non avessero esercitato 1'Opzione
Asimmelrica) e (iii) pertanto, si procederebbe all'annullamento del relativo numero di
Azioni Otdinarie MPS detenute dal Socio di Maggioranza MPS determinato sulla base

- del Rapporto di Distribuzione Soci ai sensi di quanto previsto nel precedente Paragrafo

4.2 (in numero pari a quelle che sarebbero state annuliate ai Soci di Minoranza dj MPS
se questi non avessero esercitato ['Opzione Asimmetrica), Per l'effeito, quindi, si
accrescerebbe la percentuale di partecipazione nel capitale sociale della Societa Scissa
detenyta dai Soci di Minoranza di MPS che abbiano esercitato I'Opzione Asimmetrica
fermo restando il numero di Azioni Ordinarie MPS da questi detenute.

Si precisa che I'Opzione Asimmetrica potrd essere esercitata da ciascun Socio di
Minoranza di MPS per l'intera partecipazione da esso detenuta in MPS e non per parte
della stessa: L'Opzione Asimmetrica potra essere esercitata entro il medesimo termine
per Pesercizio del Diritto di Recesso o di Vendita, secondo termin ‘e modalitd che
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4.5

verranno comunicate da MPS con successivo comunicato stamps, fermo restando che,
con riferimento alle Azioni Ordinarie di MPS per le quali sia stato esercitato il Diritto
di Recesso o il Diritto di Vendita e che siano state collocate ad azionisti della Societd

Scissa o a terzi nell'ambito della Procedura di Offerta (come infra definita), tali soggetti,

potranno esercitare I'Opzione Asimmetrica, in alternativa alla partecipazione delle

suddette azioni alle operazioni di cambio con Azioni B della Societa Beneficiaria,

secondo le medalita che saranno comunicate con successivo comunicato stampa.
I'esercizio dell'Opzione Asimmetrica & irrevocabile.

Si precisa che coloro che abbiano esercifato o intendano esercitare ['Opzione
Asimmetrica non potranno esercitare altrest il Diritto di Recesso efo di Vendita.

MPS eserciterd I'Opzione Asimmetrica sia con riferimento alle Azioni Proprie Esistenti
sia con riferimento alle Eventuali Azioni Residue, con conseguente mantenimento delle
stesse in portafoglio senza assegnazmne di Azioni B di AMCO, fermo restando che -
limitatamente alle Eventuali Azioni Residue — esse saranno inoltre soggette ad
annullamento dopo la Data di Efficacia della Scissione (come infra definita) in
conformitd a quanto previsto dall’art. 2437- quater, comma 6 e 7, del codice civile,

Agzioni proprie

" Le Azioni Proprie sistenti ¢ le Eventuali Azioni Residue, patteciperanno alle

operazioni di concambio, fermo restando che, come indicato nei precedenti Paragrafi
4.2 ¢ 4.3, in relazione a tutte le predette azioni MPS esercitera 'Opzione Asimmetrica.
Resta tuttavia inteso che con riferimento alle azioni oggetto del Diritto di Vendita (o
dell’esercizio del Diritto di Recesso) rimaste invendute ad esito della Procedura di
Offerta (come infra definita), non avendo MPS riserve disponibili o utili distribuibili,
si procedera ai sensi dell’art. 2437-quafer, commi 6 ¢ 7, del codice civile, e, pertanto,
tali azioni saranno acquistate da MPS ¢ successivamente annullate ¢ dovra essere
convocata un’assemblea straordinaria per ridurre il capitale sociale per I'importo
corrispondente, ' :

Resti

Non sono previsti conguagli in denaro. Ove necessatio, satd messo a disposizione dei
soci di MPS, per il tramite di intermediari autorizzati, un servizio pet consentire di
arrotondare all'unitd immediatamente inferiore o superiore il numero di azioni di
AMCO agli stessi spettante e/o il numero di azioni MPS da annullare in applicazione
del Rapporto di Cambio e di distribuzione, senza aggravio di spese, bolli o
commissioni, In alternativa, potranno essere attivate modahta diverse per assicurare la
complessiva quadratura dell'operazione. Inoltre, saranno altres} poste in essere tutte le
attivitA necessarie ad assicurare la quadratura complessiva dell'operazione di
concambio,

-13-



MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI DELLA SOCIETA
BENEFICIARIA

Le azioni della Societd Beneficiaria emesse a servizio della Scissione verranno
assegnate ai soci attuali di MPS in funzione del Rapporto di Cambio e dei Rapporti di
Distribuzione previsti al Paragrafo 4 che precede.

L'assegnazione ai soci MPS delle Azioni B di AMCO avverrd, in regime di
dematerializzazione e per il tramite degli intermediari autorizzati, a partire dalla Data
di Efficacia della Scissione (come infra definita), con i tempi e con le modalita che
verranno rese note al mercato mediante ta pubblicazione di apposito avviso sul sito
infernet delia Societa Scissa (www.gruppomps. ity nonché sul sito internet della Societd
Beneficiaria (www.amco.if), su almeno un quotidiano a diffusione nazionale, nonché
presso il meccanismo di stoccaggio auiorizzato denominato “eMarket STORAGE”
(ww, emarketsiorage.com),

Nessun onere verra posto a carico degh azionisti di MPS ‘per le operazioni di
concambio, '

DATA DALLA QUALE LE AZIONI ASSEGNATE IN CONCAMBIO
PARTECIPANO AGLI UTILI '

Le Azioni B di AMCO avranno data di godimento eguale a quelh.a delle azioni ordinarie
in cui & attualmente suddiviso il capitale sociale della Societa Beneficiaria.

 DECORRENZA  DEGLI EFFETTI DELLA  SCISSIONE E
DELL'IMPUTAZIONE AL BILANCIO DELLA SOCIETA BENEFICIARIA

Subordinatamente all'avveramento delle Condizioni Sospensive, la Scissione oggetto
del presente Progetto avra effetta civilistico (verso i terzi) a decorrere dalla ultima nel
tempo tra (i) la data dell'ultima delle prescritte iscrizioni dell'atto di Scissione presso il
competente Registro delle Imprese, e (ii) il 1° dicembre 2020 (la "Data di Efficacia
della Scissione"), : '

Ai fini dellimputazione delle.operazioni della Societd Scissa al bilancio della Societd
Beneficiatia, in conformitd a quanto disposto dall'articolo 2506-quater del codice
civile, nonché ai fini fiscali & contabil, gli effetti della Scissione decorreranno
parimenti dalia Data di Efficacia della Scissione.

TRATTAMENTO RISERVATO A PARTICOLA_RI CATEGORIE DI SOCI O
AL POSSESSORI DI TITOLI DIV ERSI DALLE AZIONI

Non esistono particolari categorie di soci, né & previsto alcun trattamento particolare a
favore dei possessori di titoli diversi dalle azioni.

Per le azioni proprie possedute dalla Societa Scissa si rlchmma quanto sopra al punto
44,
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VANTAGGI PARTICOLARI A FAVORE DEGLI AVMMINISTRATORI
DELLE SOCIETA PARTECTPANTI ALLA SCISSIONE

Nel contesto della Scissione di cui al presente Prngetto f1on sono prewsn vantaggi
particolari a favore dei soggetti cui compete Famministrazione della Societd Scissa o
della Societ Beneficiatia.

DIRITTO DI VENDITA E DIRITTO DI RECESSO

Trattandosi di una scissione che prevede l'assegnazione di Azioni B AMCO agli
azionisti di MPS in misura non proporzionale alle partecipazioni dagli stessi detenute

" nella Societd Scissa, gli azionisti di MPS che non dovessero concorrere

all'approvazione della Scissione avranno il diritto di far acquistare, in tutto, le proprie
Azioni Ordinarie MPS &i sensi e per gli effetti dell'articolo 2506-bis, comma 4, del
codice civile (il "Diritto di Vendita").

1l Diritto di Vendita ha per oggetto tutte (e non parte delle) Azioni Ordinarie MPS
possedute dai soci della Societa Scissa che esercitino il Diritto di Vendita stesso. Ii
corrispettivo unitario deli'Azione Ordinaria MPS & determinato applicando il eriterio
previsto dall'articolo 2437-fer, comma 3, del codice civile, rappresentato dalla media
aritmetica dei prezzi di chiusura dell'Azione Ordinaria MPS nei sei mesi che precedono
la pubblicazione delfavviso di convocazione dell'assemblea straordinaria di MPS
chiamata ad approvare la Scissione (il “Valore di Liquidazione), previo parere
favorevale del Collegio Sindacale e della societa di revisione, in conformita a quanto
disposto dall'art. 2437-bis del codice civile,

Tl Valote di Liquidazione verra messo a conoscenza dei soci di MPS e del mercalo
mediante apposito comunicato stampa consultabile sul sita infernet della Societa Scissa
(www.gruppomps.it) e attraverso la pubblicazione di un avviso su almeno un
quotidiano a diffusione nazionale.

La procedura per l'esercizio del Dititto di Vendita & la medesima prevista dall'articolo
2437-his del codice civile per 'esercizio del Diritto di Recesso (come intfra definito).

Gli azionisti legittimati all'esercizio del Diritto di Vendita sono inoltre legittimati ad
esercitare il diritto di recesso ai sensi del!'articolo 2437, comma ], lett. a) e g), del codice
civile, dell'articolo 2437-guinquies del codice civile (il "Diritto di Recesso") per tutte
le Azioni Ordinarie MPS possedute al medesimo corrispettivo previsto per il Diritto di
Vendita sopra indicato (i.e. a fronte del Valore di Liquidazione); in quanto (i) 'oggetio
sociale di AMCO, Societd Beneficiaria della Scissione, consente un‘attivitd
significativamente diversa rispetto a quella consentita dall'oggetto sociale di MPS, (ii)
le Azioni B di AMCO saranno azioni prive de! diritto di voto nelle assemblee ordinatie
e straordinarie di AMCO, e (iii) tali azioni non sono e non saranno negoziate su alcun
mercato regolamentato o sistema multilaterale di negoziazione. Le modalita per
lesercizio del Diritto di Recesso e il Diritto di Vendita sono quelle previste dalla legge
applicabile; maggiori dettagli sui termini e le modalita di esercizio del Diritto di
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Recessofd] Vendita e per I'offerta in opzione e prelazione, che sara rivolta a tutti i soci
di MPS ai sensi della norma di legge richiamata, saranno resi noti agli azionisti di MPS,
anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 84 del Regolamento emittenti adottato dalla
Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, entro la data di iscrizione presso il
Registro delle Imprese di Siena della delibera assembleare che eventualmente
approvera il progetto di Scissione. Tali procedure saranno condotte congiuntamente,
ritenendosi che cid consenta di realizzare [a miglior tutela dei diritti degli azionisti,
tenuto conto che in tal modo ad essi sard garantita la possibilita di esercitare i diritt} di
opzione e prelazione, nel pieno rispetto del principio di parita di trattamento.

Nel caso in cui uno o pit azionisii di MPS dovessero esercitare il Diritto di Recesso o
il Diritto di Vendita, il procedimento di liquidazione si svolgerd in conformita all'art,
2437-guater del codice civile.

~ Si precisa che if Diritto di Recesso e il Diritto di Vendita potranno essere esercitati solo
per tutte {e non per parte) le Azioni Ordinarie MPS detenute dal socio legittimato,

La Societa Scissa acquistera poi le Eventuali Azioni Residue, ossia le azioni rivenienti
dalla procedura di vendita o recesso che non siano state collocate presso soci o terzi.
Come sopra precisato, fali azioni parteciperanno alle operazioni di- concambio nej
rapporti di cui sopra ai Paragrafi 4.1 e 4.2 applicabili a qualsiasi Socio di Minoranza di
MPS e, in relazione alle stesse MPS eserciterd 'Opzione Asimmetrica, con Ieffetto che
MPS non riceverd Azioni B AMCO e manterrd la titolarita delle Eventuali Azioni
Residue.

‘Tuttavia, le suddette Eventuali Azioni Residue saranno annullate dopo la Data di
Efficacia della Scissione, previa delibera di riduzione del capitale sociale da parte
dell’assemblea assemblea straordinaria della Societd Scissa, ai sensi dell’art. 2437-
quater, commi 6 e 7 del eodice civile.

L'efficacia del Dititto di Vendita e del Diritto di Recesso, e dunque la relativa
liquidazione, é subordinata al verificarsi delle Condizioni di Efficacia della Scissione
(ivi inclusa la Condizione Sospensiva Esborso Massimo) e, quindi, al perfezionamento
della Scissione. Tuttavia la procedura di offerta delle azioni per le quali sia stato
esercitato il Diriito di'Recesso o il Dititto di Vendita (ia "Procedura di Offerta ") sard
comunque condotta e si concludera prima della stipula dell'atto di Scissione (e pur in
pendenza delia sopra indicata condizione al Diritto di Recesso e al Diritto di Vendita),
in modo da cohsentire ai soggetti che abbiano acquistato (in via condizionata) azioni
della Societa Scissa nell'ambito di tale Procedura di Offerta, di poter pattecipare — in
case di avveramento delle Condizioni di Efficacia deila Scissione - alle eventuali
operazioni di concambio delle suddette azioni con Azioni B di AMCO nei rapporti di
cui ai Paragrafi 4.1 e 4.2 applicabili a qualsiasi Socio di Minoranza MPS o, in
alternativa, di esercitare 'Opzione Asimmetrica. Sono fatte salve integrazioni ¢/o
aggiornamenti (anche numerici) del Progetto, cosi come dello Statuto della Sacieta
Beneficiaria (post-Scissione) e dello Statuto della Societd Scissa (post-Scissione) qui
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allegati, quali richiesti o consentiti dalla normativa, efo dalle competenti autoritd di

vigilanza o dalle autorita pubbliche o dalle societa di gestione dei mercati regolamentati
interessate, ovvero in sede di iscrizione nel registro delle imprese o, infine, dipendenti
dall'esecuzione dell'operazione di Scissione cosi come strutturata ai sensi del presente
Progetto. -

egali

Allegato 1 - Siatuto sociale della Societa Scissa
Allegato 2 — Statuto sociale della Societa Beneficiaria

Allegato 3 — Descrizione analitica del Compendio Seisso

Allegato 4 — Elementi patrimoniali attivi e passivi non presenti nel patrimonio della

Societd Scissa alla data del 31 dicembre 2019, ma che ¢ previsto lo siano prima della
Data di Efficacia della Scissione

Allegato 5 — Situazione post Scissione della Societa Scissa

‘Allegato 6 — Situazione post Scissione della Societa Beneficiaria

# % R
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ALLEGATO 1
Statuto sociale della Societd Scissa

TITOLO1 _
. Origine — denominazione — oggetto sociale — sede — durata
Articolo 1

F costituita una societd per azioni che esercita I’ attivita bancaria sotto la denominazione
“Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.”, La societd pud utilizzare nei propri segni
distintivi marchi delle societd incorporate, nonché quelli posseduti da tali societa,
purché accompagnati dalla propria denominazione.

La Societa ¢ conferitaria dellazienda bancaria del Monte dei Paschi di Siena, Istituto
di Diritto Pubblico, creato per voto della Magistratura e del popolo senese con rescritto
Granducale del 30 dicembre 1622 e legalmente costituito con istrumento di Fondazione
del 2 novembre 1624, onde avessero fecondo sviluppo, ordinamento e regola, con
privato ¢ pubblico vantaggio per la citta e Stato di Siena, le forme di attivitd creditizia
svolie in aggiunta alle sovvenzioni su pegno dal secondo Monte di Pieth di Siena,
istituita il 14 ottobre 1568 e poi riunito al Monte dei Paschi fondato nel 1472,

Il conferimento dell’azienda bancaria & stato effettuato ai sensi dell’art. 1 della legge 30

luglio 1990 n. 218 e degli articoli 1 ¢ 6 del D, Lgs. 20.11.1990 n. 356 neil’ambito del
progetto di ristrutturazione deliberato dalla Deputazione Amministratrice del Monte dei
Paschi di Siena nella seduta dei 31 luglio 1995 ed approvato con deorete ministeriale
dell’8 agosto 1995 n. 721602, :

Auticolo 2

La Societa, nella sua qualita di capogruppe del gruppo bancario “Monte dei Paschi di
Siena”, ai sensi delP’art. 61 del D, Lgs. 1° settembre 1993 n. 385, emana, nell’esercizio

“dellattivita di direzione e coordinamento, disposizioni alle componenti il o per
. P gruppo p

’esecuzione delle istruzioni impartite dalla Banca d’Italia nell’interesse della stabilita
del gruppo.

Auticolo 3

La Societa ha per oggetto la raccolta del risparmio e I'esercizio del credito nelle sue
varie forme in Italia e all’estero, ivi comprese tutte le attivitd che Plstituto conferente
era abilitato a compiere in forza di leggi o provvedimenti amministrativi.

Essa pud compiere, con 1*osservanza delle disposizioni vigenti, tutte le operazioni e i
servizi bancari e finanziari consentiti, costituire e gestire forme pensionistiche
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complementari, nonché compiere ogni altra operazione strumentale o comunque
connessa al perseguimente dell’oggetto sociale, :

3. Pud effettuare anticipazioni contro pegno di oggetti preziosi e di uso comune,
. Articolo 4

1. La Societd ha sede in Siena, Piazza Salimbeni, 3

2. LaDirezione Generale ha sede in Siena.

3. La Societa esplica la sua azione nel territorio nazionale a mezzo di strutture centrali e
periferiche ¢ pud istituire, con I"osservanza delle norme di legge, anche apposite
strutture e Rappresentanze all’estero,

Atrticolo 5

I. La durata della Societa & stab1l1ta fino al 2100 e potra essere ulteriormente pmmgata
per deliberazione dell” Assemblea straordinaria.

2. Non compete il diritto di recesso ai soci che non abbiano cencorso all’approvazione
delle deliberazioni riguardanti la proroga del termine di durata della Societd,

TITOLO IX
Capitale sociale — azioni
Articolo 6

Lo capitale ella  Societd & di Euwo [s] (o] '\ 10.328.618.260,14

wgela—quﬂttafdia) ed é interamente versato.
2. Bsso & réppresentato : da n Il ([-])144&4,99,043

ordinarie senza valore nommale Tutte le azioni sono emesse in regime di
dematerializzazione. :
Le modalita di circolazione e di legittimazione delle azioni sono disciplinate dalla legge.

Non compete il diritto di recesso ai soci che non abbiano concorso alla approvazione
delle deliberazioni riguardanti I'introduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione
delle azioni. '

3. Le azioni sono nominative ed indivisibili. Ogni azione d3 diritto ad un voto.

Articolo 7

! L'ammontare del eapitale ¢ if numero di azioni sard quello risultante dall’atto di scissione in esecuzione della
delibera dell'assemblea straordinaria chiamata ad approvare il progetto di scissione, fermo restando che
Iimporto della riduzione del capitale di MPS non polrd essere superiore a Euro 1.133,6 milioni.

=20-



L’ Assemblea pud deliberare aumenti di capitale che possono essere eseguitl anche
mediante conferimenti di beni in natura o di crediti, nonché I’emissione di azioni fornite
di diritti diversi. _ '
L’ Assemblea straordinaria pud deliberare IPemissione di obbligazioni convertibili in
azioni proprie, determinando il rapporto di cambio ed il periodo ¢ le modalita di
conversione. ' ' '
Articolo 8
La Societd, nel rispetto dell’interesse sociale e delle alire disposizioni dell’art. 2441
codice civile, pud riservare emissioni di azioni a favore degli enti locali senesi, dei
dipendenti propri e del Gruppo "Monte dei Paschi ¢i Siena”, dei depositanti ¢ di coloro
che operano nei settori di attivitd di particolare significato per lo sviluppo economico ¢
saciale della Provincia di Siena.

11 capitale sociale potra essere aumentato anche in occasione di assegnazione di utili a
prestatori di [avoro ai sensi dell’articolo 2349 del codice civile, dipendenti della Societa
e delle societd controllate, in misura corrispondente agli utili stessi mediante
assegnazione di azioni della Societa. '

- I'versamenti in denaro delle quote di capit:ﬂe sulle azioni sottoscritte e gia liberate per
almeno il 25% saranno effettuati su richiesta del Consiglio di Amministrazione, con
preavviso di quindici giomi.
_ Articolo 9
Non sono previsti limiti al possesso di azioni della Societa.
TITOLO 11X
Organi della Societh
Articolo 10

Il sistema di amministrazione e controllo della Societa & quello disciplinato dai paragrafi
2 ¢ 3 del libro V, Titolo V, Capo V, Sez. VI bis del codice civile, che prevede un
Consiglio di Amministrazione ed un Collegio Sindacale, secondo guanto dispongono
gli atticoli che seguono. La revisione legale dei conti ¢ esercitata da una societd di
revisione in possesso dei requisiti richiesti dalla legge.
Sono organi della Societa:

a. I’Assemblea;

b, il Consiglio di Amministrazione; i
¢. P Amministratore Delegato o gli Amministratori Delegati (se nominati);
d. il Presidente;

e, il Collegio Sindacale.
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TITOLO IV
L*Assemblea
Articolo 11

1. L’Assemblea regolarmente costituita rappresenta universalita dei soci e le sue delibere,
prese in conformita della legge e dello Statuto, obbligano tutti i soci, ancorché non
mtervenuu o dissenzienti.

Articolo 12

L. Fermi i poteri di convocazione previsti da specifiche disposizioni di legge la

. convocazione dell’ Assemblea, deliberata dal Consiglio di Amministrazione, ¢ fattaa cura
del Presidente del Consiglio di Amministrazione o di chi ne fa le vect, cen la
‘pubblicazione nei termini e con le modaliti previsti dalla normativa vigente dell’avviso
contenente I’indicazione del giorno, dell’ora, del luogo dell’adunanza e dell*elenco delle
materi¢ da trattare, nonché degli altri dati e informazioni previsti dalla legge.

. 2. L’Assemblea, in sede ordinaria e straordinaria, si tiene in unica convocazione,

3. 1 Soci che, anche congiuntamente, rappresentano almeno un quarantesimo del capitale

' sociale, possono, nei termini di legge, richiedere I’integrazione dell’elenco delle materie
da trattare, indicando nella domanda gli Ulteriori argomenti da essi proposti, ovvero
presentare proposte di deliberazione su materie gid all’ordine del giorne. In tal caso i soci
richiedenti devono presentare, nei termini e con le modalita di legge, una relazione che
illustri [a motivazione della richiesta e, in deroga a quanto previsto all’art. 14, devono
depositare, contestualmcn’ce alla richiesta, la documentazione inerente alla propria
legittimazione. Spetta al Presidente accertare tale legittimazione.

Delle integrazioni all’elenco delle materie che I’Assemblea dovrd traftare e della
presentazione di ulteriori proposte di deliberazione su materie gia all’ordine del giorno a
seguito della richiesta di cui al presente comma, viene data notizia, nelle stesse forme
preseritte per la pubblicazione dell’avviso di convocazione, nei termini di legge.
[’integrazione dell*elenco delle materie da trattare ai sensi det presente comma, non &
ammessa per gli argomenti sui quali I‘Assemb]ea delibera, a norma di legge, su proposta
degli amministratori o sulla base di un progetio o di una relazione da essi predlspnsta
diversa da quelle di cui all’art. 125 ter comma | del D.Igs, n.58f’98

4. L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammmlstlazmne o, in caso di
assenza o impedimento di questi, da chi lo sostituisce ai sensi del comma secondo dell*art.
21. In caso di assenza o impedimento del Presidente e de! Vice Presidente o dei Vice
Presidenti, |’ Assemblea & presieduta da un amministratore designato dagli intervenuti,

5. Spetta al Presidente dell’ Assemblea verificare la regolarita della costituzione, accertare

I"identita e la legittimazione dei presenti, regolare Ia discussione, stabilire le modalita per

le singole votazioni - che avverranno -in ogni caso per voto palese -, accertare e
proclamare il risultato delle votazioni, dandone conto nel verbale,



Accertata la regolare costituzione dell’Assemblea, questa resta ferma anche in caso di
successivo allontanamento, per qualsiasi motivo, di persone intervenute.

. Il Presidente & assistito da un segretatio designato su sua proposta dagli intervenuti,
incaricato di redigere il verbale da cui dovranno constare le deliberazioni dell’ Assemblea.

I.’assistenza del segretario non & necessaria quando il verbale dell’Assemblea ¢ redatto
da un notaio,

Ii Presidente sceglie tra gli azionisti presenti due scrutatori.
' Articola 13

. L’ Assemblea si riunisce di regola a Siena; pud essere convocata anche fuori della sede '_
sociale, purché in Italia, '

. L’ Assemblea ordinatia deve essere convecata almeno una velta I*anno entro centoventi
giorni dalla chiusura dell’ esercizio sociale,

. L’ Assemblea ordinaria:

. a) approva il bilancio;

b) nomina i membri del Consiglio di Amministrazione ¢ sceglie fra questi il Presidente,
la cui etd non potrd essere superiore ad anni 70, al momento della nomina, e uno o due
Vice Presidenti; revoca gli amministratori;

'c) nomina il Presidente e gli altri membri del Collegio Sindacale, nonché i sindaci
supplenti;

d conferisce Iincarico di revisione legale dei conti, su proposta motivata del Collegio
Smdacaie, approvandone il relativo compenso,

&) determina il compenso degli ammlmstra{on e dei Slhdacl seconde quanto previsto
all*art. 26 e approva le politiche di remunerazione ¢ incentivazione, i piani di compensi
basati su strumenti finanziari a favore dei consiglieri di amministrazione, dei
dipendenti e dei collaboratori - non legati da rapporti di lavoro subordinato - della
Banca, i criteri per la determinazione del compenso da accordare in caso di
conclusione anticipata del rapporto di lavoro o di cessazione anticipata dalla carica,
ivi comptesi i limiti fissati a detto compenso in termini di annualitd della
remunerazione fissa e "ammontare massimo che deriva dalla loro applicazione;

: L]

) delibera sulia rcsp_onsahilita degli amministratori e dei sindaci;

) delibera |’ assunzione di partecipazioni in altre imprese comportante una responsabilita
illimitata per le obbligazioni delle medesime; '

h) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalia legge alla’ competenza della Assemblea
ordinaria;

i) autorizza il compimento delle operazioni cen parti correlate di maggiore rilevanza
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, nel caso in cui il
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4,

b2

[

Consiglio medesimo abbia approvato taii operazioni nonostante I’avviso contrario del
Comitato per le Operazioni con Pal ti Correlate,

L’ Assemblea straordinaria:

a) delibera sulle fusioni, sulle scissioni e sullo scioplimento anticipafo o sulla proroga
della Societd, sugli aumenti di capitale e su ogni altra eventuale modifica dello Statuto:

b) delibera sulla nomina e sulla sostituzione dei liquidatori, sulle loro attribuzioni e su.
ogni altro oggetto deferito dalla legge alla sua approvazione.

Articolo 14

. Possono intervenire all’Assemblea i soggetti ai quali spetta il diritto di voto che

dimostrino la loro legittimazione secondo ie modalita previste dalla normativa vigente.
Coloro ai quali spetta il diritto di voto possone farsi rappresentare in Assemblea con
Iosservanza delle disposizioni di legge. Coloro ai quali spetta il diritto di voto hanno
facolta di conferire la delega anche in via eletironica, con le modalita stabilite dalla legge.
La notifica elettronica della delega pud essere effettuata mediante I'utilizzo di apposita
sezione del sito Internet della Societd, ovvero, in alternativa, tramite posta elettronica
certificata, ad apposito indirizzo di posta elettronica, secondo le modalitd stabilite
nell’avviso di convacazione.

L’ Assemblea ordinatia & regolarmente costituita qualunque sia la parte del capitale
sociale rappresentata dagli intervenuti,

L’Assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei votanti, fatta eccezione per
la nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale che
viene effettuata, rispettivamente, con le modalita di cui agli articoli 15 e 25.

- L'Assemblea straordinaria dei soci ¢ regolarmente costituita quando & rapprcsentata' la

percentuale del capitale sociale prevista dalla legge per I'Assemblea straordinaria in
unica convocazione ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza del capitale
sociale rappresentato in Assemblca prevista dalla legge per I’ Assemblea straordinaria in
unica convoocazione.

- Aifini del calcolo della maggioranza e della quota di capitale richiesta per Papprovazione

della deliberazione, non sono computate le azioni per e quali non puo essere esercitato
il diritto di voto e quelle per le quali i diritto di voto non & stata esercitato a seguito della

* dichiarazione del soggetto cui spetta il diritto di voto di astenersi per conflitto di interesse.

. Qualora una fondazione bancaria in sede di Assemblea ordinaria, secondo quanto

accertato dal presidente dell’Assemblea durante lo svolgimento di essa e
immediatamente prima del compimento di ciascuna operazione di voto, sia in grado di
esercitare, in base alle azioni detenute dai soggetti presenti, il voto che esprime la
maggioranza delle azioni presenti ¢ amimesse al voto, il presidente fa constatare tale
situazione ed esclude dal voto la fondazione bancaria, ai fini della deliberazione in
occasione della quale sia stata rilevata detta situazione, limitatamente a un numero di
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azioni che rappresentino la differenza pit una azione fra il numero delle azioni ordinarie
detenute da detta fondazione e I’ammontare complessivo delle azioni ordinarie detenute
da patte dei rimanenti soggetti che siano presenti e ammessi al voto al momento della
votazione. '

. Fermo quanto previsto ai precedenti commi, I’Assemblea, ordinaria o straordinaria
delibera con il voto favorevole della maggioranza dei soci non correlati votanti, allorehé
" sia chiamata a deliberare su proposte relative a:

a) operazioni di cui all’art.13 comma 3 lett. i) del presente Statuto,
OVVErD
b) operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza di competenza assembleare

sottoposte all’ Assemblea in presenza di un avviso contrario del Comitato per le
Operazioni con Parti Correlate.

TITOLO V
1l Consiglio di Amminisérazione
_ Articolo 15

. 1 Consiglio di Amministrazione & composto da un numero di membri che viene stabilito
dall’ Assemblea ordinaria ¢ che comunque non pud essere inferiore a nove (9) né
supériore a quindici (15). Pena la decadenza dal propric ufficio, nessun Amministratore
di BMPS potra al contempo ricoprire la carica: di membro del consiglio di
amministrazione, del consiglio di gestione o del consiglio di sorveglianza di banche
concorrenti, non facenti parte del gruppo BMPS, che dispongano di licenza bancaria
rilasciata dall*autoritd, di vigilanza e siano attive nei mercati della raccolta bancaria o
dell’esercizio del credito ordinario in Italia. L' Amministratore di BMPS che accetta una
delle cariche di cui sopra dovra darne senza indugio comunicazione al Consiglio di
Amministrazione di BMPS che ne dichiarera | immediata decadenza. Gli Amministratori
durano in carica tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea cofivocata per
I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica; sono
rieleggibili per massimo due mandati consecutivi successivi al primo, e sono eletti con il
sistema del voto di lista, come segue.

. La nomina del Consiglio di Amministrazione avverrd sulla base d1 liste presentate dai
soci ai sensi dei successivi commi, nelle quali i candidati dovranno essere elencati
mediante un numero progressivo. In ciascuna lista almeno due candidati—ovvero ’unico
candidato o comunque almeno un terzo dei candidafi presenti el caso di liste con un
numero superiore a sei (6) -, specificatamente indicati, davranno possedete i requisiti di
indipendenza stabiliti per i sindaci a norma di legge e gli ulteriori requisiti di
indipendenza previsti dal Codice di autodisciplina delle societa quotate. Nel caso in cui
alla predetta- quota di un terzo non corrisponda un numero intero di candidati,
quest’ultimo & arrotondato per eccesso. '
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3. Le liste dovranno contenere candidaii di genere diverso nel. rispetto della normativa
vigente in materia di equilibrio tra [ generi. Le liste medesime non polranno contenere
nominativi che, alla data dell’Assemblea di rinnovo degli Organi, abbiano compiuto il
75° anno di efd, avuto riguardo anche alle fimitazioni di etd previste per la carica di
Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ per la carica di Amministratore Delegato
previste rispettivamente dagli articoli 13, comma 3 lett. b) e 18, comma 2. Le liste
presentate dai soci dovranno essere depositate presso la sede della Societd almeno
venticinque giorni prima di quello fissato per I’Assemblea ¢ rese pubbliche secondo la
disciplina vigente.

4. Ogni socio potrd presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista tenuto
presente quanto indicato al nono comma del presente articolo ¢ ogni candidato potrd
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

/5. Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che da soli o insieme ad altri soci
siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno 1’1% del capitale della
Societa avente diritto di voto nell’ Assemblea ordinaria ovvero la diversa percentuale
appllcablle ai sensi delle vigenti disposizioni. Al fine di compmvare la titolarita del
numero di azioni necessaria alla presentazione delle liste, coloro che hanno presentato le
liste dovranno presentare e/o recapitare presso la sede della Societa, contestualmente al
deposito delle liste o successivamente purché entro il termine previsto per la
“pubblicazione delle liste, la certificazione attestante la titolarita della quota minima di
partecipazione suddetta, determinata avuto riguardo alle azioni che risultano registrate a
favore del socio nel giorno in cui le liste sono depositate.

6. Umtameme aciascuna lista, entro il termine di deposito della stessa, dovranno depasltam
presso la sede della societd i documenti indicati nell’avviso di convoeazione, tra cui: (i)
le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e
atlestano, sotto la propria responsabilitd, I'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di
incompatibilita, nonché Pesistenza dei requisiti che fossero prescritti per la carica dalla
vigente disciplina legale e regolamentare; (ii) le dichiarazioni dei candidati indicati nella _
lista come indipendenti attestanti Pesistenza dei requisiti di indipendenza ai sensi del
precedente comma 2; e (ili) i curricula vitae riguardanti le caratteristiche personali e
professicnali di ciascun candidato, con indicazione degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti in altre societa. In particolare i candidati dovranno dichiarate di non
ricoprire la carica di membro del consiglio di amministrazione, del consiglio di gestione
o del consiglio di sorveglianza di banche concorrenti, non facenti parte del gruppo BMPS,
che dispongano di licenza bancaria rilasciata dall’autorits di vigilanza e siano attive nei
metcati della raccolta banearia o dell’esercizio del credito ordinario in Italia. Le liste
presentate senza | osservanza delle disposizioni statutarie non potranno essere votate.

7. Ogni avente diritto al voto poird votare una sola lista. Alla elezione del Consiglio di
Amministrazione si procedera come di seguito precisato:
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a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi saranno fratti, neli’ ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, tutti gli amministratori da
eleggere meno 3 (tre), ovvero il minor numero di amministratori che esaurisca tutti i
‘candidati indicati in tale lista;

b) i restanti amministratori saranno tratti dalle altre liste; a tal fine i voti ottenuti dalle
liste stesse saranno divisi successivamente per uno, due, tre, quattro ¢ cosi via secondo il
numero degli amministratori ancora. da eleggere. I quozienti cosi offenuti saranno
assegnatl progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste, secondo ’ordine dalle
stesse rispettivamente previsto. 1 quozienti cosi atiribuiti ai candidati delle varie liste
verranno disposti in unica graduatoria decrescente.

Risulteranno efetti coloro che avranno ottenuto i quozienti pill elevati.

Nel caso in cui pill candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risultera eletto if
candidato della lista che non abbia ancora eletto alcun amministratore o che abbia eletto
il minor numero di amministratori. '

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un amministratore ovvero tutte
abbiano eletto lo stesso numero di amministratori, nell’ambito di tali liste risultera eletto
il candidato di quella che abbia ottenuto il maggior numero di voti, In caso di paritd di
voti di lista e sempre a paritd di quoziente, si procedera a nuova votazione da parte
dell’intera Asserablea risuliando eletto if candidato che ottenga la maggioranza semplice
dei voti.

In ogni caso, anche in deroga alle disposizioni che precedono, almeno un amministratore
dovrd essere tratto dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti
e che non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con i éoggett:i che hanno
presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti, '

Qualora, all’esito della votazione, non risult nominato almeno un terzo' degli
amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal precedente comma 2
si procederd a sostituire il numero necessario di candidati non indipendenti risultati ultimi
ra gli eletti con i candidati indipendenti - tratti dalle medesime liste alle quali
appartenevano i candidati sostituiti - che avranno ottenuto il quoziente pit elevato.

il candidato sostituito per consentire la nomina del numero minimo di amministratori
indipendenti non potrd in ogni caso essere I’amministratore tratto dalla lista di minoranza
che abbia ottenuto il maggior numero di voti e che non sia collegata in alcun modo,
neppure indirettamente, con i soggetti che hanno presentato o votato la lista che ha
ottenuto la maggioranza dei voti; in tal caso, ad essere sostituito sara il candidato non
indipendente risultato penultimo per quoziente conseguito.

Inoltre, qualora I’applicazione delle procedure che precedono non consenta il rispetto
della normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi, viene calcolato il quoziente
di voti da attribuire a ciascun candidato tratto dalle liste, dividendo il numero di voti
* ottenuti da ciascuna lista per il numero d’ordine progressivo di presentazione di ciascuno
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dei detti candidati; it candidato del genere piti rappresentato con il quoziente piu basso
tra i candidati tratti da tutte le liste & sostituito dall’appartenente al genere meno
rappresentato che avrd ottenuto il quoziente piﬁ elevato nella stessa lista del candidato
sostituito. Nel caso in cui candidati di diverse liste abbiano ottenuto lo stesso quoziente,
verra sostituito il candidato della lista dalla quale & tratto il maggior numero di
amministratori ovvero, in subordine, il candidato tratto dalla lista che abbia ottenuto il
minor numero di voti ovvero, in caso di parita di voti, il candidato che oftenga menc vetr
da parte dell’ Assemblea in un’apposita votazione.

Qualora applicando i procediment! di cui sopra, per mancanza di sostituti indipendenti o
del genere meno rappresentato, non fosse eletto il numero di Amministratori necessario
per rispettare la quota minima di Amministratori indipendenti e di Amministratori del
genere meno rappresentato, I’ Assemblea provvederd alla elezione degli Amministratori

. mancanti con delibera approvata a maggioranza semplice sulla hase di candidatura
proposta, seduta stante, prieritariamente dai soggetti che abbiano presentato la lista cui
appartiene il candidato o i candidati da sostituire.

8. Per la nomin,a'de:gli amministratori, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del
procedimento qui previsto, I’ Assemblea delibera ai sensi e con le maggioranze di legge,
fermo restando il rispetio dei criteri previsti dalla normativa vigente ¢ dallo Statuto in
materia di amministratori indipendenti e di equilibrio tra geneti.

9. I componenti del Consiglio di Amministrazione debbono avere i requisiti richiesti dalle
vigenti disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti,

10. Per la sostituzione degli Amminisiratori che cessano dallufficio nel corso del mandato,
valgono le disposizioni di legge, nel rispetto dei criteri previsti dalla normativa vigente
e dallo Statuto in materia di amministratori indipendenti e di equilibrio tra gener,
Qualora peraltro venga a cessare la maggioranza depli amministratori, deve intendersi
dimissionario I'intero Consiglio di Amministrazione con effetto dal momento della sua
ricostituzione. Gli Amministratori possono essere revocati dall’Assemblea in
qualunque momento, salvo il diritto dell’amministratore al risarcimento dej danni, se ]a
revoca avviene senza glusta causa. :

Articolo 16

L. 11 Consiglio di Amministrazione si riunisce, di regola presso la sede sociale, su
convocazione del Presidente, di norma una volta al mese e quando ne sia fatta richiesta,
motivata e con Pindicazione degli argomenti da trattare, da almeno tre componentl il
Consiglio. II Presidente stabilisce I’ordine del giorno. Il Consiglio di Amministrazione
pud essere convocato anche dal Collegio Sindacale, ovvero individualmente da ciascun
membro del Collegio Sindacale previa comunicazione scritta al Presidente del Consiglio
di Amministrazione.

2. La convocazione avviene mediante avviso con qualsiasi mezzo di comunicazione
comportante certezza di ricezione, con 'indicazione del luogo, della data, del’ora ¢ degli
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argomenti da trattare, almeno (3) cinque giomi prima di quello fissato per [’adunanza e,
nei casi di urgenza, o per le integrazioni dell’Ordine de] Giorno, almeno ventiquattro (24)
ore prima. Nella stessa forma ne ¢ data comunicazione ai Sindaci.

. Per la validita delle adunanze del Coﬁsiglio di Amministrazione deve essere presente

almeno la maggioranza dei membri in carica.

Partecipa alle riunioni del Consiglib di Amministrazione, senza diritto di voto, il
Direttore Generale.

. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti.

. Il Consiglio di Amministrazione nomina un Segretatio, su proposta del Presidente,

scegliendolo fra i Dirigenti della Societa.

. Di ogni adunanza del Consiglio di Amministrazione viene redatto un verbale.

. E ammessa la possibilita di partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione

mediante I'utilizzo di sistemi di collegamento in teleconferenza o in videoconferenza, a

condizione che tutti i partecipanti:

a) possano essere identificati;

b) possano seguire fa discussione e intervenire in tempo reale nella trattazione degli
argomenti discussi;

¢) possano scambiarsi documenti relativi a tali argomenti.

La riunione consiliare si considera tenuta nel luogo indicato nell’avviso di convocazione.

Articolo 17

. Spettano al Consig,lib di Amministrazione tutti i poteri di ordinaria e straordinaria

H

amministrazione per Pattuazione dell’oggetto sociale, che non siano riservati alla
competenza dell’ Assemblea dei soci per norma inderogabile di legge e su quanto sia
sottoposto al suo esame dal Presidente e dall’Amministratore Delegato o dagli
Amministratori Delegati. In applicaziene dell’art. 2365, comma 2, codice civile, spetta
al Consiglio di Amministrazione di deliberare la fosione nei casi previsti dagli artt. 2505
e 2505-bis codice civile, Pistituzione o la soppressione di sedi secondarie e gli
adeguamenti dello statufo a disposizioni normative. '

Oltre a quanto previsto dall’art. 2381, comma 4, del codice civile, spetta, in via esclusiva,
¢ non delegabile, al Consiglio di Amministrazione:

3) definire ed approvare il modello di business, le linee strategiche della Societa ¢ del

Gruppo bancario ad essa facente capo ed approvare i relativi piani industriali e
finanziati e le operazZioni strategiche, provvedendo al loro tiesame periodico;

b) vigilare sulla corretta e coerente attuazione degli-'indirizzi, delle linee ¢ dei piani di cui
al punto a) nella gestione della Societa e del Gruppo bancario; :
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c) determinare i principi per P’assetto generale della Societa ed approvare la struttura
organizzativa della stessa, vigilando sulla loro adeguatczza nel tempo, approvare e
‘modificare i principali regolamenti interni;

d) definire ed approvare gli obiettivi ¢ le politiche di governo dei rischi, nonché il
processo di rilevazione, gestione e valutazione nel tempo degli stessi;

¢) definire ed approvare le linee di indirizzo del sistema dei controlli interni
verificandone adeguatezza, coerenza, funzionalitd, efficienza ed eff icacia nel rispetto
deila normativa di vigilanza vigente in materia;

f} approvare e politiche ed 1 processi di valutazione delle attivitd aziendali, g, in
patticolare, degli strumenti finanziari, verificandone la costante adeguatezza;

g) approvare il sistema contabile ¢ di rendicontazione;
h) assumere la generale responsabilita di indirizzo e controllo del sistema informativo;

i) esprimere gli indirizzi generali per P'assetto e per il funzionamento del Gruppo
bancario, determinando i criteri per il coordinamento e per la direzione delle socigta
comirollate facenti parte detlo stesso Gruppo bancano, nonché per ’esecuzione delle
istruzioni impartite dalla Banca d’Italia;

J) nominare il Direttore Generale e deliberare altresi sulla di lui revoca, sospensione,
rimozione ¢ cessazione dall’incatico e sulla determinazione delia mmunmazmne
spettantegli;

k) deliberare sulle norme inerenti fo stato giuridico ed economico del personale,
comprese le relative tabelle di stipendi ed assegni, come ogni altra norma occorrente
da approvarsi in conformita di legge;

1) redigere il progetto di bilancio ¢ sottoporlo all’ Assemblea dei soci:
m) deliberare, su proposta del Direttore Generale, il conferimento dell’incarico di Vice
Direttore Generale a uno o piit Dirigenti Centrali della Societa e il conferimento fra

gli stessi dell’incarico di Vice Direttore Generale Vieario, rinnovabile di anno in anno,
adottando ogni provvedimento riferentesi al loro stato giuridico ed ‘economico;

1) deliberare, su proposta dell’ Amministratore Delegato o, qualora non sia stato
nominato, del Direttore Generale, la nomina e la revoca dei responsabili di Direzione
e del responsabili delle strutture a riporto diretto deil’ Amministratore Delegato o del
Direttore Generale, ed adottare ogni provvedimento riferentesi al lore stato gluudmo
ed economico;

0) deliberare la nomina e la revoca dei responsabili delle struttute a riporto diretto dei
Consiglio di Amministrazione ed adottare ogni provvedimento riferentesi al loro stato
giuridico ed economico;
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p) deliberare ta nomina e la revoca del Responsabile delle funzioni di revisione interna,
di conformita e di controllo dei rischi, sentito il Collegic Sindacale ed adottare ogni
provvedimento riferentesi al loro stato giuridico ed economico;

q) deliberare la nomina e la revoca del Datore di Lavoro ai fini della tulela della salute e
della sicurezza sul lavoro, sulla base dei criteri previsti in base alla Legge;

1) deliberare sulla costituzione di comitati con funzioni consultive ¢ propositive nei
confronti del Consiglio;

s) deliberare I’ assunzione e la dismissione di partecipazioni strategiche o che comportino
comunque variazioni del Gruppo bancario, fatto salvo quanto previsto dall’articolo
13, comma 3, lett. g), nonché [*assunzione ¢ la dismissione di rami di azienda;

t) deliberare annualmente il bilancio preventivo;
1) deliberare Pistituzione o la soppressione di sedi secondarie;
v) deliberare la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;

w) vigilare affinché il dirigente preposto allaredazione dei documenti contabili societari
disponga di adeguati poteri e mezzi per esercizio dei compiti a lui attribuiti ai sensi
di legge, nonché sul rispetto effettivo delle procedure amministrative e contabili;

x) deliberare sulle operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza ovvero su quelle
di minore rilevanza rientranti nelle autonomie consiliari;

y) approvare le operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza di competenza del
Consiglio di Amministrazione in presenza di avviso contrario del Comitato per le
Operazioni con Parti Correlate e sottoporre all’Assemblea le operazioni con parti
correlate di maggiore rilevanza di competenza assembleare in presenza di avviso
contrario del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate, i fini dell*adozione delle
delibere di cui all’art. 14, comma 7, del presente Statuto; '

z) supervisionare il processo di informazionc al pubblico e di comunicazione della
Banca.

. Tl Consiglio di Amministrazione tiferisce tempestivamente al Collegio Sindacale sulla
attivita. svolta e sulle operazioni di maggiore rilievo economico, finanziario e
patrimoniale effettuate dalla Socictd, anche tramite i propri Organi Delegati ¢ dalle
societa controllate; in particolare, riferisce sulle operazioni nelle quali i prepri membri
abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi. La comunicazione viene effettuata, con
periodicita almeno trimestrale, oralmente in occasione delle riunioni consiliari ovvero
mediante nota scritta al Collegio Sindacale. Resta fermo P obbligo di ogni amministratore -
di dare notizia agli altri amministratoti ¢ al Collegio Sindacale di ogni interesse che, per
conto proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione della Societd e di astenersi
dalle deliberazioni in cui abbia un interesse in conflitto per conto proptio o di terzi, ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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4. Nell’ambito del Consiglio di Amministrazione devono essere cosfituiti { comitati previsti
dalla normativa vigente, i quali hanno funzioni consultive e propositive e sono composti
da un numero compreso tra tre (3) o cinque (5) amministratori non esecutivi, in
maggioranza indipendenti (fatta eccezione pe quanto previsto alla lettera d) che segue);
ove siano presenti consiglieri eletti dalle minoranze une di essi fa parte di almeno un
comitato. I comitati svolgono la loro attivita nel rispetto di appositi regolamenti approvati
dal Consiglio stesso, della normativa di vigilanza e del Codice di autodisciplina vigenti.
Nell’ambito del Consiglio di Amministrazione vengono pitt precisamente costituiti:

a) un Comitato Remunerazione che svolge in particolare i seguenti compiti:

) presenta al Consiglio proposte per la remunerazione degli amministratori
delegati e degli altri amministratori che rivestano particolari cariche, nonché del
Direttore Genetale, monitorando [applicazione delle decisioni adottate dal
Consiglio stesso; :

(ii} valuta periodicamente i criteri adottati per la remunerazione def difigenti con
responsabilitd sirategiche, vigila sulla loro applicazione e formula a! Consiglio di
Amministrazione raccomandazioni generali in materia; -

b) un Comitato Rischi la cui funziene principale & assistere il Cansiglio di
Amministrazione nell’espletamento dei compiti relativi alla definizione delle linee di
indirizzo del sistema di controllo interno e di governo dei rischi, alla valutazione della
relativa adeguatezza, efficacia e effettivo funzionamento, nonché all’approvazione
detle politiche e dei processi di valutazione delle attivita aziendali;

¢) un Comitato Nomine i cui principali compiti sono:
(i) supportare il Consiglio di Amministrazione nej processi di nomina degli

amministratori, proponendo, nel caso previsto dall’art. 2386, primo comma, del
codice civile, i candidati alla carica di amministratore;

(it) supportare il Consiglic di Amministrazione nei processi di autovalutazione e di
verifica dei requisiti, nonché di definizione dei piani di successione nelle posizioni
di vertice;

(iif)y presentare proposte al Consiglio di Amministtazione per la nomina
dell’ Amministratore Delegato;

d) un Comitato per le Operazioni con Parti Correlate, composto esclusivamente da
Amministratori Indipendenti, avente almeno funzioni consultive in materia di
operazioni con parti correlate. :

Articolo 18

1. 1I Consiglio di' Amministrazione puo propotre all’ Assemblea eventuali modificazioni
statutarie,
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. 11 Consiglio di Amministrazione pud nominare uno o pilt Amministratori Delegati, la/e

cui etd non potra/potranno essere superiore/i ad anai 67, al momento, della homina,
determinando i limiti della delega e le modalita del suo esercizio.

. 1l Consiglio di Amministrazione pud inoltre delegare poteri deliberativi in materia di

grogazione del credito e di gestione corrente al Direttore Generale, a Comitati di
Dirigenti, a Dirigenti, a Quadri Direttivi ed a preposti alle Filiali.

. 1l Consiglio di Amministrazione pud conferire poteri a singoli Consiglieri per ati

determinati o singoli negozi,

Le decisioni assunte dai delegati dovranno essere portate a conoscenza del Consiglio di
Amministrazione secondo le modalitd fissate da quest'ultime. In ogni caso i delegati
riferiscono al Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale, glmeno ogni tre
mesi, sul generale andamento della gestibne e sulla sua prevedibile evoluzione nonché
sulle operazioni di maggior rilievo, per le lorg dimensioni o caratteristiche, effetmate
dalla societa e dalle sue controllate,

. 11 Consiglio di Amministrazione determina i limiti entro i quali possono essere esercitati

i poteri di cui al successivo articolo 21, comma prima lett. d), nonché le modalita di
segnalazione ad esso Consiglio delle liti che riguardano la Societa,

. 1l Consiglio di Amministrazione pud altresl conferire poteri di rappresentanza e di firma,

sia nominativamente a singoli sopgetti che ai vari ruoli costituiti in tutte le strutture
otganizzative della societd, determinando volia per volta ambito ed i limiti, anche
territoriali, di tali poteri.

Articolo 19

. Oltre al rispetto delle disposizioni di cui allart. 136 del D.Lgs. 1.9.1993 n. 385, ¢ fatto

obbligo ai membri del Consiglio di Amministrazione di informare il Consiglio stesso ed
il Collegio Sindacale su qualsiasi affare nel quale siano personalmente interessati o che
riguardi enti o societd del quali siano amministratori, sindaci o dipendenti, salvo che
trattisi di societd del Gruppo e di astenersi dalle deliberazioni in cui abbiano un interesse

in conflitto, per conto propric o di terzi, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

TITOLO VI
Gli Amministratori Delegati

Atrticolo 20

. L’ Amministratore Delegato o gi Amministratoti Delegati esercitano le loro funzioni nei
" {imiti della delega e con le modalitd determinate dal Consiglio di Amministrazione.

. In caso di assenza o impedimento del Presidente e di chi lo sostituisce ai sensi del comma

secondo dell’att. 21, i poteri in via di urgenza da esercitarsi nei termini e con e modalita
di cui al comma primo, lett. ¢), dello stesso art. 21, sono atiribuiti all’ Amministratore
Delegato o agli Amministratori Delegati, anche disgiuntamente tra loro.
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3. Per I’ Amministratore Delegato uscente o gli Amministratori Delegati uscenti non si
applicano le limitazioni di cui all’art.1 5, comma 1 relative al numero massimo di mandati.

TITOLO VII
- n Presiden‘te
Atrticolo 21
1. 11 Presidente:
a) ha la rappresentanza generale della Societa di 'fronte aterzi;

b) convoca e presiede 1’Assemblea dei socis i:on’voqa ¢ presiede le adunanze del
Consiglio di Amministrazione;

¢) nei casi di necessita ed urgenza pud assumere deliberazioni in merito a qualsiasi affare
ed opetazione di competenza del Consiglio di Amministrazione, fatta eccezione per
quelli riservati alla competenza esclusiva di quest’ ultimo. Tali decisioni devono essere
assunte su proposta vincolante del Direttore Generale efo dell’ Amministratore
Delegato, se nominato, Tali decisioni devono essere portate a conoscenza dell’organo
competente alla sua prima riunione successiva; '

d) promuove e sostiene in ogni grado di giurisdizione ¢ di fionte a qualsiasi Magistratura
ed anche di fronte ad arbitri, su proposta del Direttore Generale, le liti ché interessano
la Societd, con facoitd di abbandonarle, di recedere dagli atti e dalle azioni e di
accettare analoghi recessi dalle altre parti in causa; -

€) nomina gli avvocati e procuratori con mandato speciale in tutte le cause e presso
qualsiasi magistratura giudiziaria, amministrativa, speciale e arbitrale nelle quali sia,
comungque, interessata la Societd;

f) rilascia procure speciali a dipendenti o a terzi, anche per rendere interrogatori,
dichiarazioni di terzo e giuramenti suppletori e decisari;

) promuove I’effeitive funzionamento del sistema di governo societario, garantisce
PPequilibria’ dei poteri con particolare riferimento agli organi delegati, si ponie come
interlocutore degli organi interni di controllo e dei comitati interni.

2. In easo di assenza o impedimento del Presidente le facoltd e i poteri a questo attribuiti
sono esercitati dal Vice Presidente, ovvero, in caso di nomina di due Vice Presidenti, dal
Vice Presidente che il Censiglio di Amministrazione indica nella prima riunione
successiva all*Assemblea che ha nominato i due Vice Presidenti; in caso di assenza o
impedimento anche di quest*ultimo, le facolta ed i poteri del Presidente sono esercitati
dall’altro Vice Presidente. '

3. Di fronte a terzi la firma del Vice Presidente ovvero, in caso di nomina di due Vice
Presidenti, di quello indicato dal Consiglio di Amministrazione secondo le modalita di
cui al precedente comma 2 ovvero, nel caso di assenza o impedimento di questultimo,
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dell’altro Vice Presidente, fa piena prova dell’assenza o impedimento del Presidente
ovvero del Vice Presidente indicato dal Consiglio di Amministrazione.

TITOLO VIII
Direttore Generale
Articolo 22
1. 11 Direttore Generale, oltre alle attribuzioni deferitegli dal presente statuto, ai poteri

delegatigli dal Consiglio di Amministrazione ¢.ad ogni altra atfribuzione di swa
competenza: ' ' '

‘g) ha la firma per tuiti gli affari di ordinaria amministrazione, sovraintende alla struttura
organizzativa della Societa e ne & responsabile;

b) compie le operazioni e tutti gli atti di ordinaria amminisirazione non riservati
specificatamente (i) al Consiglio di Amminisirazione ¢ da questo non delegati
all’ Amministratore Delegato o agli Amministratori Delegati, nonché (ii) al Datore di
Lavoro ai fini della tutela della salute e della sicurezza sul lavoro; '

¢) avanza motivate proposte ai competenti organi amministrativi in tema di credito, di
coordinamento operativo del Gruppo bancario, di personale e di spese generali;
presenta agli stessi organi amministrativi motivate relazioni su quant’altro di
competenza deliberativa degli stessi; o '

d) provvede alla esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e
dell’ Amministratore Delegato o degli Amministratori Delegati, nonché al
coordinamento operativo delle attivita delle societd controllate facenti parte del
Gruppo, nel rispetto degli indirizzi generali e secondo i criteri stabiliti dal Consiglio
di Amministrazione ai sensi dell’art, 17, comma 2, lett. i}; '

¢) consente alle cancellazioni di iscrizioni, di trascrizioni, di privilegi e ad ogni altra
formalita ipotecaria, alle surrogazioni a favore di ferzi ed alla restituzione di' pegni,
quando il credito garantito risulti interamente estinto ovvero inesistente;

" f) &acapo del personale ed esercita, nei rignardi di questo, le funzioni assegnategli dalle
norme regolanti i relativi rapporti di lavoro.
) Atrticolo 23

. [l Direttore Generale si avvale, per I’espletamento delle sue funzioni e per ’esercizio dei
poteri propri o delegatigli, dei Vice Direttori Generali, dei Dirigenti Centrali e degli altri
Dirigenti. : : :

. Allo seopo di agevolare lo svolgimento delle operazioni tanto presso la Direzione
Generale quanto presso le Filiali, il Direttore Generale, sempre per I*espletamento delle
sue funzioni e per I'esercizio dei poteri propri o delegatigli, pud delegare la firma,
congiunta o disgiunta, ai dipendenti indicati allart, 32, comma secondo, e pud rilasciare
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procura speciale anche a terzi per la conclusione di singoli affari o.per la firma di-
determinati atti ¢ contratti,

. In caso di assenza o di impedimento il Dilettme Generale & sostituito dal Vice Direttore
Generale Vicario. Di fronte ai terzi la firma del Vice Direttore Generale Vicario fa plena
prova dell’assenza o impedimento del Direttore Generale.

TITOLO IX

SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - IL DATORE DI
LAVORO ATFINI DELLA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA
SICUREZZA SUL LAVORO

‘Articolo 24

. Al Consiglio di Amministrazione spetta la nomina e la revoca del Datore di Lavoro ai
fini della tutela della salute e sicurezza sul lavoro ai sensi de! D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81
¢ successive modifiche, nonché di ogni altra legislazione che dovesse regolare la
medesima maferia.

- T Datore di Lavoro ai fini della salute e della sicurezza sul lavoro ¢ il soggetto dotato di
specifiche e comprovate competenze tecniche che, secondo il tipo e I'assetto
dell’ organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, per le funzieni

‘che svolge nella materia della tutela della salute e sicurezza sul lavoro, ha la
responsabilita dell’ organizzazione stessa.

. Al Datore di Lavoro sona attribuiti i pit am;ﬁ e autonomi poteri decisionali, organizzativi
e di spesa, anche rispetto ai lavoratori e alla loro altivita, per la migliore attuazione degli
adempimenti, previsti dalla normativa legale e regolamentare, in materia di tutela della
sicurezza e della salute sui uaghi di lavoro,

. Il Datore di Lavoro informa il Consiglio di Amministrazione dell’attuazione degli
adempimenti previsti in materia ¢ gestisce nell’ambito di propria coiipetenza in piena
autonomia deliberativa, senza limiti di spesa, ogni necessario programma ed ntervento
in materia organizzativa, immobiliare e di risorse umane. -

. I Datore di Lavoro, altre alle atiribuzioni prewste dalla Legge ¢ dal presente Statuto,
e ad ogni altra attribuzione di sua competenza, in qualita di responsabile - nella materia
della tutela della salute e sicurezza sul lavoro - dell’organizzazione della Societd, con
piena autonomia decisionale, di spesa ed operativa:

a) definisce, implementa e controlla le necessarie strategie per rendere il modello

organizzativo aziendale funzionale all’adempimento degli obblighi di tutela della
sicurezza della salute sui luoghi di lavoro, individuando e attuando le misure generali di
tutela della saluie, dell’igiene ¢ della sicurezza dei tavoratori nei luoghi di lavoro, anche
in termini di prevenzione;

b) definisce, implementa e vigila i processi ¢ le attivita della Societd per dotare I*intera realta
aziendale di tutti i mezzi idonei per la tutela dell’incolumita e della satute dei lavoratori
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al fine di assicurare il completo assolvimento degli obblighi socictari di attuazione delle
misure igienichie ¢ di prevenzione ed il relativo controllo, garantendo il pieno e
tempestivo rispetto ¢ la scrupolosa osservanza da patte della Societa e di tutti i lavoratori
delle norme in materia di sicurezza ed igiene del lavoro;

¢) gestisce i rapporti di lavoro con esclusivo riguardo alla tutela della sicurezza della salute
sui luoghi di lavore; '

d) pud delegare le proprie funzioni con i contenuti e nei limiti previsti dalla Legge.

TITOLO X
" Ti Collegio Sindacale
Articolo 25
1. 1l Collegio Sindacale si cofnpone di tre membri effettivi e due supplenti.

2. 1Sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data dell’ Assemblea convocata per
I’approvazione del bilancio relativo all ultimo esercizio della loro carica; possono essere
riconfermati. :

3. La nomjna dei membri del Collegio Sindacale avverra sulla base di liste presentate dai
soci ai sensi dei successivi commi, composte da due sezioni, una per la nomina dei
Sindaci effetiivi e I’alira per la nomina dei Sindaci supplenti, i cui candidati dovranno
essere elencati mediante un numero progressivo ed in numero non superiore a quello dei
membri da eleggere. Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a fre
devono includere, nella sezione dei candidati alla carica di Sindaco effettivo, candidati di
genere diverso nelle prime due posizioni della lista, secondo quanto’ specificato

" nelPavviso di convocazione dell’ Assemblea, ai fini del rispetto della normativa vigente
in materia di equilibrio tra i generi. Qualora la sezione dei Sindaci supplenti di dette liste
indichi due candidati, essi devono appartenere a generi diversi,

4, Fermo restando il caso di applicazione di un diverso termine di legge, le liste presentate

dai soci dovranno essere depositate presso la sede della Societa almeho venticingue

- giorni prima di quello fissato per I’ Assemblea ¢ rese pubbliche secondo la disciplina
vigente.

5. Ogni socio potrd presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista tenuto
presente quanto indicato al comma 11 del presente articolo e ogni candidato potrd
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibiiita. '

6. Fermo restando il caso di applicazione di una diversa soglia di legge, avranno diritto di
presentare le liste soltanto i soci che da soli o Insieme ad alti soci siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno I”1% del capitale della Societa
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avente diritto di voto nell’ Assemblea or dinaria ovvero la diversa percentuale applicabile
ai sensi delle vigenti disposizioni.

. Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di deposito della stessa, dovranno depositarsi
presso la sede della societa i documenti indicati nell’avviso di convocazione tra cui: (D
le informazioni relative all’identita dei soci che hanno presentato le liste, con
I"indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, unitamente
alla certificazione dalla quale risulti la titolaritd di tale partecipazione, determinata
avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del socio nel giorno in cui le
liste sono presentate; (ii) le dichiarazioni con le quali i singeli candidati accettano la
propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di
ineleggibilité e di incompatibilita ivi compreso il limite al cumulo degli incarichi di cui
al successivo comma 11 nonché I’esistenza dei requisiti che fossero prescritti per la carica
dalla vigente disciplina legale e regolamentare; ¢ (iii) i curricula vitae riguardanti. le
caratteristiche personali ¢ professionali di ciascun candidato, con I’ indicazione degli
incarichi di amministrazione ¢ controllo ricoperti in altri societa. Inolire, nel caso di
. presentazione di una lista da parte di soci diversi da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, la lista dovrd
essere corredata anche da una dichiarazione dei soci che la presentano, attestante
Passenza di rapporti di collegamento, come definiti dalle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti, con i soci che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa. Le liste presentate senza
Iosservanza delle disposizioni statutarie non potranno essere votate. La certificazione
attestante la titolarita della quota minima di partecipazione prevista per la presentazione
delle liste pud essere prodotia anche successivamente al deposito delle liste purché entro
il termine previsto per la pubblicazione delle stesse. Nel caso in cui, alla data di scadenza
del termine per il deposito della lista, sia stata depositata una sola lista, ovvero siane state
depositate soltanto liste presentate da soci che, in base alle disposizioni legislative e
regolamentari vigeati, risultino collegati tra loro, possono essere presentate liste sino al
successivo termine previsto dalla normativa vigente. In tal caso le soglie. per la
presentazione delle liste previste dal precedente comma 6 sono ridotte alla metd.

. Ogni avente diritto al voto potrd votare una sola lista. Alla elezione dei membri del
Collegio Sindacale si procedera come di seguito precisato:

a) risulteranno eletti Sindaci effettivi i primi due candidati della lista che avra ottenuto il
maggior numero di voti ¢ il primo candidato della lista che sara risultata seconda per
numero di voti e che non sia collegata, neppure indirettamente, secondo quanto
stabilito dalle vigenti disposizioni legislative e rego lamentari, con i soggetti che hanho
presentato o votaio la lista risultata prima per numero di voti;

b) risulteranno eletti Sindaci supplenti-il primo candidato della lista che avra ottenuto il
maggior numero di voti ¢ il primo candidato - ovvero il secondo candidato qualora il
primo sia dello stesso genere del primo candidato della lista che avra ottenuto il
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maggior humero di voti - della lista che sara risultata seconda per numero di voti ¢ che
non sia collegata, neppure indirettamente, secondo quanto stabilito dalle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari, con i soggetti che hanno presentato o votato
la lista risultata prima per numero di voti;

¢) in caso di parita di voti tra le prime due o pit liste si procede a nuova votazione da
parte deil’ Assemblea, mettendo ai voti solo le listc con parita di voti. La medesima
regola si applichera nel caso di parita tra le liste risultate seconde per numero di voti
e che non siano collegate, neppure indirettamente, secondo quanto stabilito dalle
vigenti disposizioni legislative e regolamentari, con i soggetti che hanno presentato o
votato la lista risultata prima per numero di voti;

d) nell’ipotesi in cui un candidato eletto non possa accettare la carica, subentrerd il primo
dei non eletti della lista cui appartienc il candidato che non ha acceltato;

e) la presidenza spetta al membro effettivo tratto dalla lista che sard risultata seconda per
numero di voti e che non sia collegata, neppure indirettamente, sccondo quanto
stabilito dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari, con i soggetti che hanno
presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti. '

In caso di morte, rinuncia o decadenza del Presidente del Collegio Sindacale assumer
tale carica, fino alla infegrazione del Collegio ai sensi dell’art. 2401 del codice civile,
il Si_ndacé supplente eletto nella lista che sara risultata seconda per numero di voti.e
che non sia collegata, neppure indirettamente, secondo quanto stabilito dalle vigenti
disposizioni legislative ¢ regolamentari, con i soggetti che hanno presentato o votato
a lista risultata prima per numero di voti.

In caso di morte, rinuncia o décadenza di un Sindaco effettivo, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista del Sindaco sostituito. :

Qualora in base ai predetti criteri di subentro del Sindaco supplente non venga
rispettato I’equilibrio dei generi, subentrerd il Sindaco supplente appartenente al
genere meno rappresentato indipenden'temente'daila appartenenza dello stesso alla
lista del Sindaco spstituito. ' :

i
i
|
i
|
|
i

Per la nomina di Sindaci per qualsizsi ragione non nominati ai sensi del procedimento
sopra descritto, I’ Assemblea delibera con le maggjoranze di legge, salvo il rispetto del
principio di necessaria rappresentanza delle minoranze ¢ del principio di equilibrio di
genere previsto dalla normativa vigente,

Lanomina dei Sindaci per I"integrazione del Collegio ai sensi dell’art. 2401 del codice
civile & effettuata dall’ Assemblea a magg ioranza relativa, E fatto in ogni caso salvo il
rispetto del principio di necessaria rappresentanza delle minoranze e del prineipio di
equilibrio di genere previsto dalla normativa vigente.

9. T Componenti del Collegio Sindacale possono essere revocati dall’ Assemblea solo nei
casi e secondo le modalita previste dalla legge e pertanto solo per giusta causa e con
deliberazione approvata con decreto dal tribunale, sentito Iinteressato.
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10. 1l Collegio Sindacale pud, previa comunicazione scritta al Presidente, convocare

1L

i2.

13

I’Assemblea o il Consiglio di Amministrazione, Tale potere di convocazione pud altresi
essere esercitato anche individualmente da ciascun membro del Collegio Sindacale ad
eccezione del potere di convocazione dell’Assemblea che pud essere esercitato da
almeno due membri del Collegic Sindacale, '

Non possono essere eletti Sindaci o, se eletti, decadono dal loro ufficio, colmo che si
trovino in situazioni di mcompatlblhté previste dalla legge ¢ che non posseggano i
requisiti richiesti dalle vigenti dlspomzmm. Restano fermi i limiti al cumulo degli
incarichi stabiliti dalla normativa vigente. I Sindaci non possono ricoprire cariche in
altre banche diverse da quelle facenti parte del Gruppo Bancario Monte dei Paschi di
Siena e da quelle pelle quali si configura una situazione di controllo congiunto,

I'Sindaci non possono assumere cariche in organi diversi da quelli di controllo presso
altre societa del gruppo o del conglomerato ﬂnanznano, nonché presso societd nelle
quali la banca detenga, anche indirettamente, una partecipazione sirategica.

Almeno uno dei Sindaci eﬂ'ettwl e almeno uno dei Sindaci supplenti, nominati secondo
le modalita stabilite al presente articolo, devono essere iscritti nel registro dei revisori
contabili ed aver esercitato Iattivita di controllo legale dei conti per un petiodo non
inferiore a tre anni.

Possono essere nominati nel numero massimo di due sindaci effettivi e di un sindaco
supplente anche colore che hon posseggario i requisiti di cui sopra, purché abbiano
maturato un’espetienza complessiva di almeno un triennio nell’ esercizio di:

a) attivitd di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societd di
capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche,
economiche, finanziarie, creditizie, assicurative e tecnico- scwntlf che, strettamente
attinenti all’attivita della Societa, ovvero

¢) funzioni dirigenziali presso enti pubbhci 0 pubbliche amministrazioni operanti nei
settori creditizio, finanziario ¢ assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti
a quello di attivita della Societa, intendendosi per materie e settori strettamente
attinenti quelli comunque funzionali alle attivita elencate al precedente articolo 3.

Al fini dell’applicazione di quanto previsto al comma 11, terzo capoverso, del presente
articolo, almeno il primo candidato di ogni sezione di eiascuna lista dovra possedere i
requisiti previsti dal citato comma 11, terzo capoverso.

Al sensi dell’articolo 52 del D.Lgs. 1° settembre 1993 n. 385 il Collegio Sindacale
informa senza indugio la Banca d’Italia di tutti gli atti o i fatti di cui VEnga a conoscenza
nel’esercizio dei propri compiti e poteri e che possano costituire irregolaritd nella
gestione della Societd o violazione delle norme che disciplinano Pattivit4 bancatia.
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14. E ammessa la possibilita di partecipare alle riunioni del Collegio Sindacale mediante
Putilizze di sistemi di collegamento in teleconferenza o videoconferenza secondo
quanto previsto dallo Statuto per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione. La riunione del Collegio Sindacale si considera tenuta nel lnogo in
cui si trova il Presidente, L

- TITOLOXI
Compensi ¢ rimborsi per gli Amministratori e Sindaci
' Articolo 26

1. Al membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale competono i
compensi annui e le medaglie di presenza per la partecipazione alle riunioni del Consiglio
di Amministrazione, nella misura che sard determinata dall’ Assemblea dei soci, oltre al
rimborso delle spese incontrate per Iesercizio’ delle loro funzioni. L’Assemblea potra
determinare altresi 'importo delle medaglie di presenza a favore dei membri del Collegio
Sindacale chiamati a partecipate alle riunioni dei comitati previsti dall’articolo 17,
comma secondo, lett. r).

2. In una stessa giornata non pud essere corrisposta pitt di una medaglia di presenza.

3. B stabilita dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale e
su proposta del Comitato Remunerazione, la remunerazione degli amministratori investiti
di particolari cariche in conformitd delio statuto, compresi tra questi quegli
amministratori che fanno parte dei comitati interni a1 Consiglio di Amministrazione di
cui all’art, 17 comma 4, fatta peraltro salva la facoitd dell’Assemblea di stabilire il
compenso del Presidente del Consiglio di Amministrazione.

TITOLO X1
Le Strutture periferiche
Articolo 27

1. Le strutture periferiche sono costituite da sedi secondarie ¢ unitd locali, sotto la vigilanza
della Direzione Generale e in conformitd alle disposizioni da questa emanate, in
ottemperanza al modello organizzative.

TITOLO XIII

Controllo contabile e redazione dei documenti contabili societari
| Articolo 28 | o |

1. Larevisione legale dei conti & esercitata, ai sensi delle disposizioni vigenti, da una societd
di revisione iscritta nell’apposito albo, incaricata ai sensi di legge.

Articolo 29

1. 1l Consiglio di Amministrazione, su proposta del Direttore Generale, previo parere
obbligatorio del Collegio Sindacale, nomina un preposto alla redazione dei documenti
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contabili societari scegliendolo tra i dirigenti della Societa con comprovata esperienza in
materia contabile ¢ finanziaria, conferendogli adcgﬁati poteri e mezzi per [*esercizio dei
compiti attribuiti ai sensi di legge. Al medesimo Consiglio di Amministrazione spetta il
potere di revocare tale dirigente preposto.

TITOLO XIV
Bilancio e utili
Atticolo 30
L esercizio si chiude al-3 1 dicembre di ogni anno.

Anticolo 31

. Gli utili netti risultanti dal bilancio sono cosl attribuiti:

2) 10% alla riserva legale, sino a che questa non abbia raggiunto 1/5 del capitale sociale;

b) alla costituzione ed all’incremento di una riserva statutaria in misura non infetiore &l
15% e nelta misura di almeno il 25% dal momento in cui la riserva legale abbia
raggiunto 1/5 del capitale sociale.

. Gli utili netti residui sono a disposizione dell’Assemblea per la distribuzione a favore

degli azionisti e/o per la costituzione e I’incremento di altre riserve.

. La Societd pud distribuire acconti sui dividendi, nel rispetto delle norme di legge,

- 'TITOLO XV
* Facolta di firma
Articolo 32

. Hanno disgiuntamente la firma per la Societi:

a) il Presidente;

b) il Vice Presidente o ciascuno dei Vice Presidenti;

¢) I’ Amministratore Delcgaito‘ o ciascuno degli Amministratori Delegati;
d) il Direttore Generale; |

e) il Datore di Lavoro, nella materia della tutela della salute ¢ sicurezza sul lavoro e per
quanto di sua competenza,

. I Vice Direttori Generali, i Dirigenti Centrali, gli altri Dirigenti, nonché i Quadri Direttivi

e, in relazione all’Incarico ricoperto oppure in caso di eccezionale e temporanea necessita,
altro personale impiegatizio della Banca, hanno la firma nei limiti dei poteri loro
attribuiti. :

TITOLO XVI

Liquidazione



Articolo 33

1. Ferma restando ogni diversa disposizione di legge, qualora si verifichi una causa di
scioglimento, I’ Assemblea stabilira le modalitd di liquidazione, nominando unc o pitt .
liquidatori. '
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TESTO VIGENTE

Articolo 1

(Denominazione sociale)

TESTO INCLUSIVO DELLL

MODIFICHE

1. La societa per azioni ha la denominazione
"AMCO — Asset Management Company
S.p.A." ed & regolata dal presente Statuto.

2. La demominazione sociale potrd essere
usata nella forma “AMCO Sp.A."

1. Invariato

2, Invariato

Articolo 2

(Sede e durata

della societir)

I. La societd ha sede legale in Napoli e
direzione generale in Milano.

2. Con delibera del Consiglio di
Amministrazione possono essere ishituite e
| soppresse sedi secondarie in Italia.

3. La durata della Societd ¢ fissata al 31
dicembre 2100,

1. Invariato

2. Invariato

3. Invariato

Art.

3

( Oggetio)

1. La Socield ha per oggetto l'acquisto e la
gestione con finalita di realizzo, secondo
eriteri di economicitd, di credili e rapporti
originati da banche iscritte all’albo di cui
all'art. 13 del decreto legislativo 1°
settembre 1993, n. 385 {di seguito 1.U.B), da
sociela appartenenti a gruppi bancari iscrilli
all’albo di eui all'art. 64 del T.U.B. e da
intermediari finanziari iscritti all’albo di cui
all’art. 106 del T.UB. anche se non
appartenenti a un gruppo bancario. La
Societa, inoltre, puo acquistare
partecipazioni e altre attivitd finanziarie,
inclusi titoli di cartolarizzazione che hanno
come soltostante crediti originati da banche,
da societd apparienenti a gruppi bancari e
da intermediari finanziari anche se non
appartenenti a un gruppo bancario nonché

1. Invariato

quiote di fondi di investimento di tipo chiuso,
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TESTO INCLUSIVO DELLE
MODIFICHE

TESTO VIGENTE

riservati ad investilori professionali, istituiti
per la sottoscrizione di azioni emesse da
banche o per la sottoscrizione e/o acquisto di
titoli emessi da societd costituite per
Jinanziare Uacquisto di crediti originati da
banche, da socield appartenenti a gruppi
bamcari e da intermediari finanziari anche se |
Hown dppartenenti a un gruppo bancario, o
per Dacguisto divetto di lali crediti. La
Societd - anche attraverso i patrimoni
destinatf costituiti ai sensi dell’articolo 5 del
‘Decrefo Legge 25 giugno 2017 n. 99,
converfito con modificazioni in legge 31
luglio 2017, n. 121 ed alle condizioni
previste dai decreti ministeriali adottati ai
sensi di lale disposizione normativa - potri
(i) erogare finanziamenti, nelle diverse forme
indicate nell’articolo 2.del D.M. #.53 del 2
eprile 2013, direltamente o indirettamente,
ai debitori alla stessa ceduwti ai sensi del
presente comma o dalla stessa gestiti ai sensi
del successivo comma 2, nonché a veicoli o
organismi di investimento collettivo costituifi
per acquisitare e gestire, divetfamente o
indireitamente, crediti e rapparti originati da
banche, da intermediari finanziari anche se
non appartenenti a un gruppo bancario e da
socteld appartenenti a gruppi  bancari,
purché tall finamziamenti perseguano, anche
agltraverso l'interposizione della piattaforma
di gestione, l'obieitivo di massimizzare il
valore dei crediti  softostamti (e  degli
eventuali altri attivi, beni e rapporti giuridici
ad essi accessori o connessi); e (i} esercitare
lattivitd di leasing finanziario, nonché dj
leasing operalivo e di noleggio, rendendosi
cessionaria di crediti  ed obbligazioni
nascenti da contralfi di leasing risolli o
ancora in essere, siipulati tra terze parti, e | 2. hvariato
dei beni sottastanii, e concludendo nuovi
contraiti di leasing ai fini di ricollocazione |
dei beni in leasing acquistati.
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TESTO VIGENTE

2.La Societd ha altresi per oggetio le attivita
di gestione e recupero giudiziale e
stragiudiziale per conto terzi di credili e
rapporti originati da banche, da societd
appartenenti a gruppi bancari e da
intermediari  finanziari anche se  non
appartenenti a un gruppo bancario. In fale
contesto, la Societd, ove operanfe su
mandato  di societa di cartolarizzazione
costitite ai sensi della Legge del 30 aprile
1999, n. 130, potrd svolgere il ruolo di
soggetio incaricaio della riscossione dei
crediti  ceduti, dei servizi di cassa e
pagamento ¢ della verifica della conformita
delle operazioni alla legge ed al prospelio
informativo, ai sensi dell’articolo 2, commi 6
e G-bis della Legge del 30 aprile 1999, n.
130.

3.Le attivitd di cuf ai commi 1 e 2 del
presente articolo avranno ad oggetio credili
deteriorati e, in via accessoria rispetio a
questi,  crediti  che, al  momento
dell'investimento o della presa in gestione
owvero successivamente, siano classificati in
bonis. Tali attivita polranno essere esercitate
in Halia e, mel rispefto delle previsioni
normative e del regime aulorizzativo
eventualmente applicabiii, allestero.

| 4. Per la realizzazione dell'oggetto sociale la
Societd pud effettuare operazioni di gestione,
sotto ogni forma, smobilizzo e cessione dei
crediti, delle partecipazioni e delle altre
attivita  finanziarie;  nonché, in  via
strumeniale, . ogni  altra  operazione
commerciale, finanziaria, mobiliare ¢
immobiliare, nel pispetto della novinafiva
vigente. Ai sensi dell’art. 18, comma 3 del D.
Lgs. del 24 febbraio 1998, n. 38, la Societa
pué esercilave nei confronti dei debitori
ceduti, in via correlata rispetto alle attivita
descritte nel conmma 1 del presente articolo, |
servizi e le alliviia di negoziazione per eonto

TESTO INCLUSIVO DELLE
MODIFICHE

3. Invariaio

4. Invariato

5. Invariato
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TLSTO VIGENTE

proprio e di esecuzione di ordini per conto

dei clienti, in ciascun case linitatamente agli |

strumenti finanziari devivati,

5. La Societd puc aliresi emettere

obbligazioni in conformita alle vigenti
disposizioni normative e regolamentari.
Spetta al Comsiglio di Amministrazione di
deliberare l'emissione di strumenti finanziari
diversi dalle azioni o non convertibili in asse.
L'adozione di un programma di emissione di
strumenti finanziari diversi dalle azioni o
.non convertibili in esse e destinati alla
quotazione in mercati regolamentali, ovvero
clascuna singola emissione di tali strumenti
non realizzata in base ad un programma
autorizzato  dall’Assemblea, pué essere
effettuata solo in presenza di accertate
esigenze finanziarie della Societd e previa
delibera autorizzativa dell'dssemblea dei
soci af sensi dell'articolo 2364, comma 1, .
§ del codice civile.

TESTO INCLUSIVO DELLE
MODIFICHE

6. La Societd, nells sua gqualitd di
Capogruppo  del  Gruppo  finanziarie
AMCO, ai sensi dell'art. 109, comma 1 del
T.U.B., emana, nell'esercizio dell'aitivitd .
di direzione e coordinamento, disposizioni
alle . componenti il  Gruppe per
l'esecuzione delle disposizioni de:mte du
Banca d'Italia.

Articolo 4
(Capifale sociale e agioni) )
LIl capitale sociale é di ewo |1 Il capitale socidle ¢ d& euro
600.060.000,00 (seicentomilioni/00), -005-660; Lo iioni
diviso ~in numero  600.000.000,00 | (massime.... (), diviso in numero

(seicentomiliont) di aziewi ordinarie prive
dell'indicazione del valore nominale,

Wﬂ%@ﬂ%ﬁmﬁmﬂm@[}({j)é}

azioni ordinarie prive dell 'indicazione del
valore nominale e numero (mssime....
(")) azioni di categoria B prive
dell'indicazione del valore nominale {in
seguito, Ie "Azgioni B")?,

2. Le azioni ordinarie e le Azioni B
conferiscono ai titolari tutti i diritti e gli
obblighi previsti dalla legge e dal presente

L'ammontare del capitale e il numero di Azieni B sard quello risultante dall*atto di scissione in escouzione
della delibera delf'assembiea straordinaria chiamata ad approvare il progetto di scissione, fermo restano che

Pimporto dcll’aumento non potrd essere superiore a Furo 55.153.674,
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TESTO INCLUSIVO DELLE
MODIFICHE

statuto per le azioni ordinarie, salvo il

diritto di voto che non spetta alle Azioni B

.| né per le assemblee ordinarie né per le

assemblee straordinarie.

TESTO VIGENTE

3. L’anmento del capitale sociale pud
avvenire mediante emissione di azioni
ordinarie o di Azioni B, o di azioni di altre
categorie ammesse daila legge. In caso di
aumenti del capitale sociale con diritto di
epzione, i possessori i azioni di ciascuna
categoria avranno diritto proporgionale di :
ricevere in opzione azioni di nuova |
emissione della proprin categoria e in
mancanza, o per la differenza, azioni di
altre categorie. Le deliberagioni di
emissione di nuove agioni aventi le siesse
caratteristiche di quelle in circolazione
non richiederanno ulteriori approvagioni | .
delle assemblee speciali delle singole . ;
categorie di azioni.

Articolo 5
(Assembleq soci)

1. Le Assemblee ordinarie e straordinarie | 1. Invariato
sono  convocate dal  Consiglio  di
| Amministrazione e seno tenute, di regola,
| presso la sede sociale, salva diversa
deliberazione del Consiglio  di
Amministrazione e purché in Italia.

. | 2.Invariato
2. L'dssemblea ordinaria deve essere
convocata almeno wna volta lanno, per
Papprovazione - del  bilancio,  enfro
centoventi  giorni  dalln  chiusura
dell’esercizio  sociale  owero  enfro
centoftanta giorni qualora la Socieid sia
terata  alla  redazione del  bilaneio
‘consolidato o particolari esigenze connesse
alla struttura ed all'oggetto della Societét lo o
richiedano. 3. Invariato

3. I'dssemblea & convocala mediante
awiso - contenente il giorno, l'ora ed il




TESTO VIGENTE

luogo dell'adunanza e lelenco delle
materie da trattare — comunicato con mezzi
anche telematici, che garantiscano la prova
dell'avvenuto ricevimento, almeno quindici
glorni  prima di quello fissato per
Vadunanza. In caso di urgenza detto
fermine pué essere ridotto a otlo giorni
prima dell'adunanza,

4. L'dAssemblea, sia ordinavia che
straordinaria, pud svolgersi anche con gii
intervenuti dislocati in pil luoghi contigui
o distanti, audio-vides o audio collegati e
cid.alle seguenti condizioni:

- che siano presenti nello stesso
luogo il Presidente ed i soggetto
verbalizzante, in detto luogo si
ritiene svolia I'Assemblen;

- che sia consentito al Presidente
dell'Assemblea di accertare
Videntita e la legittimazione degli
infervenuli;

- che sia consentito agli intervenuti
di partecipare alla discussione
simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno, nonché di
visionare, ricevere o trasmeliere
documenti,

3. L'Assemblea é presiedula dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione o, in caso
di sua assenza o impedimento, dal Vice
Presidente se nominaio, ovvero da aitra
persona  eletta  dall’Assemblea. I
Presidente & assistito da un segretario,
anche non socio, designato dall'dssemblea.
L’assistenza  del segretario
necessaria quando il verbale
dell’dssemblea & vedatto da un notaio
incaricato dal Presidente.

non &

TESTO INCLUSIVO DELLE
MODIFICHE

4. L'dssemblea, sia ordinaria che
straordinaria, pud svolgersi anche con gli

intervenuti dislocati in pitt luoghi contigui

o distanti, audio-video o audio collegati e
cid alle seguenti condizioni:
Yo i o

iy He-Ldssembled:
- che sia consentito al Presidente
dell'dssemblea di accertare
Pidentitds e la legittimazione degli
intervenuti;
- che sia consentifo agli intervenuti
di partecipare alla discussione
simultaneq sugli argomenti
adl'ordine del giorno, nonché di
visionare, ricevere o frasmetiere
documenti,
In tal case I’Assemblea si considera
fenuta nel luogo in cui @ stata
convocdatd, )
S.Invariato

6. hvariato
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6. L'dssemblea delibera sugli ‘oggetti '
aitribuiti alla sua competenza sulla base
dello statuio e delle disposizioni di legge e
regolamentari, anche di natwra speciale,
tempo per tempo vigenii.

Articolo 6
. (Amministratori)

1. Nel rispetio delle disposizioni di legge e | 1. Invariato
regolamentari, anche di natuwra speciale,
tempo per tempo vigenti, la Socieid @
amministrata da  un  Comsiglio  di
Amministrazione formalo da fre o cingue
‘componenti. La composizione del Consiglio
di Amministrazione deve garantive il Fispetto
delle disposiziani di legge e regolamentari
vigenti in materia di equilibrio tra i generi.

2. Gli Amministratori sono nominati per wn | 2. Invariato
periode non superiore a fre esercizi, e
scadono alla data dell’Assemblea convocata
per ['approvazione del bilancio relativo
all'ulfimo esercizic della loro carica. Gli
Amministratori sono rvieleggibili a norma
dell’art. 2383 del codice civile.

3. L'assunzione  della  carica  di| 3, Tnvariato
| Amministratore & subordinata al possesso
dei requisiti indicati nel successive comma 4
del presente articolo il cui difetio determina
la decadenza dalla carica. Essa é dichiarata
dal Consiglio di Amminisirazione etifro
trenta giorni dalla nomina o dalla
conoscenza del difefto sopravvenuto,

4. Invariato
4. Gli Amministratori devono possedere i
requisiti di onorabilitd e professionalita
previsti per gli esponenti aziendali di banche
e intermediari finanziari dal T.U.B. e relative
disposizioni di attuazione. Agli
Amministratori si applicano le cause di
ineleggibilitd, incompalibilita, sospensione e
decadenza previste dalla predetia normativa
nonché da quella ulteriormente applicabile.
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Costituisce altresi causa di ineleggibilita o
decadenza dalle funzioni di Amministratore
Yemissione di una sentenza di condarma
definitiva che accerti la commissione dolosa
di un danno erariagle. In tutti | casi di
sospensione o decadenza sopra indicati,
l'dmminisiratore  non  avea  diritte  al
Fisareimento danni.

Fermo  restando  quanio  previsto  dal
precedente perifodo, costituisce comsa di
ineleggibilitc o decadenza awomatica per
giusia causa, senza diritto al risarcimento
danni, dalle fumzioni di Amministratore con
deleghe  operative la  situozione  di
sotfoposizione ad wna wmisura cautelare
personale, tale da rendere impossibile lo
svolgimento delle deleghe, all'esito del
procedimento di cui all'art. 309 o all'ari.
311, comma 2, del codice di procedura
penale, ovvero dopo il decorso dei relativi
termini di instaurazione. '
Fermi restando i limiti al cumulo di cariche
previsti dall'art. 36 del DL 6 dicenibre
2011, n. 201, convertiio con modificazioni in
legge 22 dicembre 2011, n. 214, e dalle
relative linee guida emanate dalle Autorita di
Vigilanza:

(i) U'Amministratore Delegato pué
rivestive la carica di Amministratore
in non pits di due ulieriori consigli in
socletd per azioni, Ai fini del calcolo
di tale lintite, non si considerano gl
incarichi di Amministratore in
sociefd controllate o collegate alla
medesima; e

(i) gli altri Amministratori possono
rivestive la carica di Amministratore
in non piie di cingue ulteriori
consigli in socield per azioni.

3. Se nel corso dell’esercizio vengomo a
maneare uno o pin Amministratori, gli altri
provvedonn a sostituirli con deliberazione
approvata dal Collegio Sindacale, puehé Ta

3. mvariato

o INCLU
MODIFICHE

SIVO DELLE
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| MODIFICHE
maggioranza sia sempre costituita da
Amministratori nominati dall Assemblea ed
in modo da garantive il rispeito delle
disposizioni di legge e regolamentari vigenti
in materia di equilibrio tra I generi. Gli
Amministratori cos! nominafi’ vestano in
carica fino alla prossima Assemblea. Se
viene meno la  maggioranza  degli
Amministratori  nominati  dall'Assemblea,
gquelli vimasti in carica devono comvocare
VAssemblea  perché  provweda  alla
sostituzione dei  mancanti, Git
Amninistratori cosi nominati scadono con
quelli in carica all’atto della loro nomina.

Articolo 7
(Consiglio di Amministrazione: Presidente)

1 Il Consiglio di Amministrazione nella | 1. Invariato
prima seduta successiva all'dssemblea che
ha proceduto alla sua nomina e gualora non
vi abbia gia proveduto I'Assemblea stessa,
elegge tra i suoi membri un Presidente ed
eventualmente un Vice Presidente al sole fine
di sostituire il Presidente nei casi di assenza
o di impedimento del Presidente medesimo;
la carica di Vice Presidente non dord in ogni
“caso litolo a compensi aggiuntivi,

2. Il Consiglio, su proposta del Presidente, | 2. Invariato
noming un segreiario, anche estraneo alla
Societd. In caso di assenza o impedimenio
del segretario, il Consiglio designa chi
debba sostituirlo,

3. Il Presidente: 3. Invariato

a) ha larappresentanza della Societd ai
sensi dell’art. 11; .

b} presiede I'dssembleq ai sensi dell'ari. 5;

¢} convocail Consiglio di :
Amminisirazione, ne fissa l'ordine del
giorno e lo presiede ai sensi dell'art. 8.
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Articolo 8
(Consiglio: riunioni e deliberazioni)

1. 11 Consiglio si *iunisce nel luogo indicato | 1. Invariato
nell‘avviso di convocazione tutfe le volte che |
il Presidente o, in caso di sua assenza o di’
impedimento, il Vice Presidente’ lo
giudichinoe necessario “ in coerenza con
Voperativita della Societd, o quando ne sia
Jatta richiesta seritta dalla maggioranza dei
suol componenti o dal Collegio Sindacale. Il
Consiglio di Amministrazione deve essere
altres! convocata quando ne & fatta richiesta
da almeno due Consiglierl, o da un
Consigliere se il Consiglio & composto da fre
membri, per deliberare su uno specifico
argomenio dattinente alla gestione, da essi
rifenuto di particolare rilievo.

2. Invariato
2. 1l Consiglio & convocate, di regola,
almeno tre giorni prima di quello fissato per
“Vadunarag, salvo i casi di urgenza per i quali
detto termine pud essere piit breve. L'awviso
di comvocazione contiene l'indicazione del
giorno, dell'ora e del luogo dell’adunanza e
l'elenco delle materie da trattare. Esso é
inviate wmediante lettera raccomandata o
telegramma o telefax o posta eleltronica vl
domicilio di ciascun Amministratore e di
ciascun Sindaco. ' 3. Invariato

3. In mancanza delle formalits di
comvocazione  previste  dal  comma
precedente, il Consiglio si  reputa
regolarmente riwwito quando siano presenti
tutti i Consiglieri in carica e iutti i| 4 hvariato
componenti effettivi del Collegio Sindacale.

4. Le riunioni del Consiglio sono presiedute
dal Presidente o, in caso di sua assenza o di
impedimento, dal Vice Presidente, se
nomingto.  In  mancanza anche  di
quest ‘ultimo, le riunioni saranno presiedute
dal Consigliere piu anziano di eld, ad
eccezione dell 'Amministratore Delegato,
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E' ammessa la partecipazione alle viunioni
del Consiglioc anche in audio-video
conferenza o in sola audio conferenza a
condizione che hutti i partecipanti possano
essere identificati, sia loro consentito di
seguire la discussione - inclusa la possibilita
di ricevere e frasmettere documenti - e di
intervenire in tempo reale. In tale ipotesi il
Consiglio di Amministrazione si considera
tenuto nel luogo in cui & stato convocato.

5. Per le validith delle deliberazioni del
Consiglio ¢ necessaria la presenza della
maggioranza dei Consiglieri in carica.

6. Le deliberazioni del Consiglio sono prese
amaggioranza dei presenti. In caso di parita
prevale il voto di chi presiede.

7. Le deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione  risultano  da  processi
verbali che, trascritii su apposito libro tenuto
a norma di legge, vengono firmati dal
Presidente della seduta e dal segreiario.

8. Le copie dei verbali fanno piena fede se
1 softoscritte e certificate  conformi  dal
Presidente o dal segretario.

TESTO INCLUSIVO DELLE
MODIFICHI

5. Invariato

6. Invariato

7. nvariato

8. Invariato

Articolo 9
(Poteri del Consiglio di Amministrazione)

1. ILa gestione dell'impresa spetla
esclusivamente agli Amministratori, i quali
compiono le operazioni necessarie per
Pattuazione dell‘'oggetio sociale.

Sono viservate alla competenza esclusiva del
Consiglio  di  Amministrazione  le
deliberazioni concernenti le materie non

delegabili per disposizione di legge e di }

regolamento  nonché ai. sensi  delle
disposizioni di attuazione del T.U.B.

2. 11 Consiglio di Amministrazione pué

1, Invariato

2. Invariato

delegare, sempre mei limiti di _cui dl
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precedente  comma e determinando il
contenuto, 1 limiti e le eventnali modalite di
esercizio della delega, parte delle sue
attribuzioni ad un solo componente che viene
nominato  Amministratore  Delegato,
All' Amministratore Delegato spetia curare
l'esecuzione  delle  deliberazioni  del
Consiglio di Amministrazione, Solo a tale
COMPpOnente  possono  essere  Fieonoscinti
compensi ai sensi dell’art. 2389 comma 3 del
cadice civile.

3. L'Amministratore Delegato, ai sensi
dell’art. 2381 del codice civile, cura che
lassetto  orgamizzativo, amministrativo e
contabile sia adeguaio alla natura e alle
dimensioni dell'impresa e riferisce al
Consiglio di Amministrazione e al Collegio
Sindacale, almeno ogni tre mesi, sul generale
andamento  della  gestione "¢ sulla  sua
prevedibile  evoluzione  nomehé  sulle
operazioni di maggior rilievo, per le loro
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
Societa e dalle sue controllate.

4. Il Consiglio di Amministrazione pud
delegare il compimento di singoli atti anche
| ad altri membri del Consiglio stesso, ad
esclusione del Presidente, a condizione che
non siano previsti compensi aggiuniivi,

5. I Consiglio di Amministrazione pud
deliberare che venga delegato a terzi lo
svolgimento, in nome efo per conto della
Societa, di attivita rientranti nell’oggetto
-sociale efo di funzioni aziendali, nel pieno
rispetto delle previsioni in maieria di
esternalizzazione di cui alle Disposizioni di
Vigilanza per gli intermediari finanziari
emanate di tempo in lempo dalle Banca
d'ltalia, di ogni altra normativa applicabile
e della politica aziendale in materia di
esternalizzazione delle funzioni aziendali la
cui approvazione & riservata al Consiglio di

3, Invariato

4. Invaricio

3. variaie

TESTO INCLUSIVO DELLE

MODIFICHE
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Amministrazione. In materia di erogazione
del credito, anche aftraverso i patrimoni
destinati costituiti ai sensi dell articolo 5 del
Decreto Legge 25 giugno 2017 n. 99,
converiito con modificazioni in legge 31
luglio 2017, n 121 il Consiglio. di
Amministrazione  puc  deliberare  che
vengano delegati poteri deliberativi a
banche aventi sede in ltalia o a- altri
intermediari  finanziavi  autorizzati, entro
limiti di importo graduati, o condizione che
la valuiazione del merito creditizio sia
basata su  procedure  appositamente
formalizzate e/o aulomatizzale concordate
con la Socield, nel pieno vispetto dei requisiti
e dei presidi previsti dalle Disposizioni di
Vigilanza per gli intermediari finanziari
emanate di tempo in fempo dalla Banca
d'Iralia.

6. 1l Consiglio di Amministrazione pud
conferive a divigenti o ad alfro personale
delia Societi specifici poteri per determinaie
attivila o categorie di atti e di affari, con
determinazione del contenuto, dei limiti ¢
delle modalita di esercizio di tali poteri,
prevedendo quando i soggefli  delegati
‘possano  agire  singolarmenie  oppuré
congiuntamente o riumiti in comitati costituiti
dal Consiglio di Amministrazione. In tali casi
il Consiglio di Amministrazione determina le
modalites aitraverso le quali deve essere
assicurata  al  Consiglio  D'informativa
sull 'attivita svolta.

"Q INCLUSIVO DELLE
MODIFICHE

6. Invariato

Artico

fo 10

(Compensi degli Amministratori)

1. Al Presidente e ai membri del Consiglio di
Amministrazione spefta un compenso da
 determinarsi dull 'Assemblea ordinaria. Tale
deliberazione, una volia presa, sara valida
anche per gli esercizi successivi fino a
diversa determinazione dell 'Assemblea.

1. Invariato
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2 E Jatto divieto di corvispondere getioni di
presenza, premi di risultato deliberati dopo
lo svolgimento dell'atiiviti- e trattamenti di
fine mandato ai componenti del Consiglio di
Amministrazione.

3. La remunerazione dei componenti dei
comitati  con  funzioni consultive o
propositive, ove costituili, pud essere
riconoscitita a ciascuno dei componenti in
misura non superiore al 30% del compenso
deliberate per la carica di amministratore.

TESTO INCLUSIVO DELLE
MODIFICHE

2. Invariato

3, Invariato

Articolo 11
(Rappresentanza legale e firma sociale)

1. La rappresentanza legale e processuale e
la firma sociale spettano al Presidente del
Consiglio di Amministrazione. In caso df sua
assenza ¢ di impedimento spettano al Vice
Presidente, se nominato. La firma del Vice
Presidente fa fede di fronte ai terzi
dell'assenza e/o impedimento del Presidente.
Larappresentanza legale e processuale della
Sacleta spetta altresi all'Amministratore
Delegato e al Divetiore Generale, nei limiti
dei poteri a ciascuno di essi attribuiti.

2. La rappresentanza della Societd per
| singoli atfi o categorie di atfi puo essere
conferita a dipendenti della Societé e a terzi,
anche con facolta di subdelega, dalle
persone  legittimate  all’esercizio  della
rappresenianza  legale a  norma  del
precedente comma.

1. Invariaio

2. Invariato

Articolo 12
{Direttore Generale)

1. 1l Consiglio di Amministrazione noming
un Direttore Generale, determinandone i
poteri, le funzioni, le attribuzioni ed il
compenso. L’incarico di Direttore Generale
pud essere conferiio anche
all ' Amministratore_Delegato. Non possono

1. Invariaio
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comungue essere qffidate  al Diretfore
Generale le  attribuzioni  riservate al
Consiglio di Amministrazione ai sensi del
presente Statuto e guelle che comportino
decisioni concernenti la definizione degli
obiettivi generali della  Societa ¢ la
determinazione delle relative strategie. 2. Invariato |

2. Il Diretiove Generale esevcila, quale
soggetto titolare di incarichi amministrativi
di vertice, le prop¥ie atribuzioni nell'ambito
dei  poteri conferiti dal Consiglio  di
Amministrazione. 1l Diretfore Generale
partecipa alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione ed assiste a quelle
dell’dssemblea. '

Articolo 13
(Dirigente preposte ai documenti contabili societari)

1. Il Consiglio di Amministrazione nomina,’| 1. Invariato
previo parere obbligatorio del Collegio ' : ' |
Sindacale, per un periodo non inferiore alla '
durata in carica del Consiglio slessc e non
superiore a sei esercizi, il divigenie preposio
alla redazione dei documenti contabili |
‘societari di cui all’art, 154-bis del D.Lgs. n.
58 del 1998 (e successive modificazioni),
stabilendone i poteri, i mezzi ed il compenso.
] ) 2, Invariafo
2. II dirigente preposto alla redazione dei '
docunieriti contabili socielari deve possedere
i requisiti di onorabilita previsti per gli
ammminisiratori,

_ 3. Invariato
3. I dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari deve essere
scelto secondo criteri di professionalila e
competenza ta i dirigenti che abbiano
maturato  un'esperienza complessiva  di
almeno tre anni nell'area amministrativa
presso imprese o socield di consulenza o
-studi professionali. 4, Invariato
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4. 11 dirigente preposio alla redazione dei
documenti contabili sociefari pud. essere
revocato dal Consiglio di Amminisirdzione,
sentito il parere del Collegio Sindacale, solo
per giusta causa,

3. Il divigente preposto alla redazione dei
documenti  contabili  societari decade
dall'ufficio in mancanza dei  rvequisiti
necessarl per la carica. La decadenza &
dichiarata dal Consiglio di Amministrazione
entro frenta giorni dalla conoscenza del
difetto sopravvenuio.

6. Il divigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari predispone
‘adeguate  procedure amministrative e
contabili per la formazione del bilancio
d'esercizio e, ove previsto, del bilancio
consolidato, nonché di  ogni  alfra
comumicazione di carattere finanziario.

7. Il Consiglio di Amministrazione vigila
affinché il dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari disponga di
adeguati poteri ¢ mezzi per esercizio dei
compiti a lui atribuiti, nonché sul rispetio
effettivo delle procedure amminisirative e
contabili,

8. L'Amministratore Delegato e i dirigente
preposto  alla  vedazione dei  documenti
contabili societari attestano con apposita
relazione, allegara al bilancio d’esereizio e,
ové  previsto, al bilancic comsolidato,
ladeguatezza e l'effetiiva applicazione delle
procedure, di cui al comma 6 del presente
articolo, nel corso dell’esercizio cui si
Fiferiscono | documenti, nonché la
corrispondenza di questi alle risultanze dei
libri e delle scritture contabili e la loro
idoneitts a jfornire wna rappresentazione
veritiera e corvefta della  situazione

TESTO INCLUSIVO DELLE
MODIFICHE

3. Imvariato

6. Invariato

7. Invariaio

8. lvariaio

patrimoniale, economica e finanziaria della
{ -
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Societd e, ove previsto il bilancio
consolidato,  dell'insieme  delle  imprese
ineluse nel consolidamento, nonché, ove
applicabile, le altre circostanze indicate
nell'articolo 154-bis, camma 5 del D. Lgs.
del 24 febbraio 1998, n.58.

TESTO INCLUSI

VO DELLE
MODIFICHE

Articolo 14
(Collegio Sindacale)

1. L'dssemblea nomina il Collegio Sindacale
costituito da tre Sindaci effetiivi, tra cui il
Presidente, e ne defermina il compenso.
L'Assemblea nomina altresi due Sindaci
supplenti. )

La composizione del Collegio Sindacale deve
garantive il rvispetio delle disposizioni di

legge e regolamentari vigenti in materia di

equilibrio tra i generi.
Se nel corso del maridato vengono a mancare

wno o pHi Sindaci effettivi, subentrano i |

Sindaci supplenti nell ‘ordine atlo a garantire
il rispetio delle suddette disposizioni di legge
e regolamentari in materia di equilibrio tra i
genert.

2. I sindaci restano In carica pey tre esercizi
e scadono alla daia  deli’Assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica.

I sindaci uscenti sono rieleggibili.

3. I sindaci devono possedere i vequisiti di |

onorabilitd, professionalita e indipendenza
previsti dal T.U.B. e relative disposizioni
attuative per gli esponenti di banche e
infermediari finanziari.

Agli stessi si applicano altresi le disposizioni
in materia di situazioni impeditive previste
dal T.U.B. e relative disposizioni aliuative
per gli esponenti di banche e intermediari
| finanziari.

4. I Sindaci nom possono assumere o
esercitare cariche analoghe in_imprese o

1. Invariato

2. Invariato

3. Invariato

4, Invariato
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MODIFICHE

gruppi di imprese operanti nei mercati
concorrenti a queilo in cui opera la Societd. | 5. Ivariato

5. E ammessa la possibilita che le riunioni
del Collegio Sindacale si tengano a mezzo di’
sistemi di collegamento  audiovisivi e/o
leleconferenza o altri similari sistemi di
telecomumicazione, a condizione che tuiti i
partecipanti possano essere identificati e sia
lore comsentilo seguive la discussione in
tempo reale nella trattazione degli argomenti
affrontati nonché ricevere e trasmettere
documenti. Verificandosi tali requisiti, il
Collegio st considera riunito nel luogo in cui
si trova il Presidente.

Articolo 15
(Revisione legale dei conti)

1. La revisione legale dei conti sulla Societa | 1. Invariato
¢ esercitala da una societd di revisione
legale  iscritta  mell'apposito  registro.
L’Assemblea, su- proposta wmotivata del
Collegio Sindacale, conferisce alla societd di
revisione legale 'incarico di revisione legale
dei conti, delerminandone il corvispettivo
Spettante per lintera durata dell 'ncarico e
gli eventuali criteri per I'adeguamento di
tale  corvispettive  duranie  'incarico,
L'incarico ha la duraia di nove esercizi, con
scadenze alla data dell’ Assemblea convocata
per Lapprovazione del bilancio relativo al
nono esercizio dell'incarico. L'incarico non
puo essere rinnovato o Ruovamente conferito
se non siano decorsi almeno ;;'rualrra esercizi
dalla data di cessazione del precedente
incarico.

Articolo 16
(Bilancio e nutili)

L. L'esercizic sociale si chiude al 31| 1 hweariato
dicembre di ogni anno. '

2. Invariaio
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MODIFICHE
2. Alla fine di ogni esereizio il Consiglio di
Amministrazione provvede, in conformita
alle preserizioni di legge, alla formazione del
bilancio sociale. _ -
: 3. Invariato
3. L'utile netto di bilancio, dedotia la quota
di riserva legale, ¢ destinato secondo quanio
deliberato dall'Assemblea. Sonc fatte salve
le destinazioni prescriite dalla legge.

Articolo 17
(Scioglimento e liguidazione)

1. In caso di scioglimento della societd, | I. nvariato
I'dssemblea determinerd le modalita e i
criteri della liquidazione e nominerd uno o
pilt liquidatori fissandone i poteri e i
compensi, '

Articolo 18
(Disposizioni finali}

1. Per quanto non espressamente disposto | 1. Invariato
nel presente statuio, valgono le norme del
codice civile e delle leggi speciali in materia.
Le disposizioni di cui agli artt, 6 e 14,
finalizzate a garantire il rispetto delle
disposizioni di legge e regolamentari vigemti
in materia di equilibrio tra i generi, frovano
applicazione con riferimento ai primi Ire
rinnovi, rispeltivamente, del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale
successivi - all’entrata  in  vigore delle - i
disposizioni di cui all’art. 2 del Decreto del ' '
Presidente della Repubblica 30 novembre |.
2012, n 251, D
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ALLEGATO 3
Descrizione analitica del Compendio Scisso

Di seguito viene riportata in forma tabellare nella colonna “Compéndio Scisso BMPS a
AMCO?”, 1a rappresentazione contabile del Compendio oggetto di scissione da parte di Banca

MPS sulia base dei dati contabili al 31 dicembre 2019,
vatori in €/000

. S SAMLL : aAMCO .
10 Cassa e disponibilit Hquide - 1C Passhvitd finanziarie valutate al costo 3,179,187
20 Attivita finanziarie valutate al fair value con 56,760
impattoa conto economico . a) dehiti verso banche 3.175.187
alattivité finonziorie detenute per lo 033 :
negoziazione - bl debiti verso cllentela -
bialtre attivita finandarte 55.827 -
ohbiigatariamente vaiutote ol fair vailue ¢} Htoli in circolazlone
a0 Atthiita finanziarie valutate al falr value con 3618 20
impatta sulla redditivit complessiva Passivitd finandarie di negodazione 74
40 Attivita finanzfarle valutate af costo 4.090.649 20
o ammortizato Passivitd finanziarie designate al fairy -
o)erediti verso banche - 40 | Derivati df copertura
Adeguamento di valore delle passivita
B crediti verso elfentela 4,090,649 finahzlarie oggetto df copertura
_ : 50 generca (/4 -
50 Derivatl di copertura - 60 Passivita flscal
5o Adegusmento divalare deile attivits acorrenti
finanzlarie ogzetto di copertura generica (+/-)
70 Parteclpagioni [+ b} differite -
90 Attlvitd materiali - - - 80 Altre passivitd
160 Attivitd immateriali - 90 Trattamento difine rapporto del persc
di cul: avwlamento - 100 Fordl per rischi e oneri:
110 Attivita fiscali 104.271 aHimpegni e garanzle rilasciate
ajcorrent! - b) quiascenza e obhlighi simifl e
tantictpate 104.27 ) altri fondl per rischi @ aneri
126 ALLlvita noncorrent] e greppl di attivitd invia 10.963 110- Patrimonio Natto . _
di dismissione - : 180 1.087.000
attivita - 110 di cui Riserva da Valutozione {46,606)

Attivitd finanziarie valutate al fair value con impattoe a conto eco_nomfco (FVTPL)

Attivita finanziarie detenute per la negoziazione

La voce comprende il fair value positivo di contratti derivati, contabilizzati alla voce 20 a)
“Attivi@d finanziarie detenute per la negoziazione™ per complessivi Furo 712 mila (Euro 300
mila riferibili a MPS CS ed Euro 412 mifa a MPS) riferibili a coperture stipulate dalla clientela
ricompresa nel Compendio Scisso. Sono altresi ricompresi titoli obbligazionari per Buro 221
mila (integralmente imputabili a MPS CS) e un titolo azienario con valore nullo (inte gralmente
imputabili a MPS) riferibili alla clientela inclusa nel Compendio Scisso, Le tabelle seguenti
riportano i dettagli analitici delle posizioni in titoli e derivati.
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£1000

IT0005330965 TREVI-FIMANZ IND RAG
TOTALE TITO LI DI CAPTEALE o

XS1634544248  ASTALDI 17/24 4,873 L.EOO 216
H91000393899  ASTALDI 13/20 7.125 - s 3
* TOTALE TITOLL DI DEBETO _ 1.835 221
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Altre Attivitd finanziarie obbiigatoriamente valutate al fair value

La voce comprende le quote di un fondo di investimento alternativo immobiliare (Euro 696
mila), titoli azionari (Euro 667 mila) ed un titolo obbligazionario infegralmente svalutato per
complessivi Euro 1,4 milioni (Euro 857 mila riferibili a MPS ed Euro 506 mila riferibili a MPS
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CS), rivenienti principalmente da operazioni di ristrutturazione del credito. Il dettaglio analitico
dei titoli & incluso nella tabella seguente. '

IT00053 58764 RAINBOW MAGICLA SFP1 13,852 416
IT0005358772 RAINBOW MAGICLA SFP2 352 251
ITO004985666 MEDNAV SFPA 419 0
ITO005202467 SANSEDON] SIENA B ) 25850 o
[T0005072464 RCRSPASFPB . 23513 0
[T0005261109 SCARLING BN SFPI LIV 14,113 0
IT0004846918 LUCCHINT 8P A/SEP 11878 ‘0
“IT0005240343 © IRPLAST SPA SFP 8,182 0
[T0005278319 JECKERSON $PA CAT.B 5.iss 0
IT0003451843 MARINELLA SPA ORD 4,925 0
IT0001023221 CISFI : 3.934 0
IT000030:4508 PORTO INDUSLIVORNO 850 0
170005072746 RCR SPA SFP A 426 0
IT0005319493 STEFAMEL SFP 197 0
(10005356206 . BOTTIGLIERI SFP . 188 0
IT0001076691 ' SOVAGRI SCPA PARTEC B 320 [t
IT0004691173 CLASSICA SVILUPPO SP.A, 0 0
BMP SD0990506 GROSSETO SVILUP SRL : . 20 0
_IT00.03 179287 MARINA DI STABEA SPA . B 0

TOFALETITO LI DI CAPITALE 114972 667

IT0004357457 CAR WORLD-TV (9/27 1057 0
TOTALE TITO L1 DI DERTTO ) 1.057 0

10005246506 RAMMBOW DIS NM 128 696
TOTALEQICR 128 696

Sono inoltre ricompresi Euro 54,5 milioni (Buro 50 milieni pex MPS ed Euro 4,5 milioni per
MPS CS) relativi a finanziamenti che sono obbligatoriamente valutati al fair value a causa del
mancato superamento del test SPPI (So/khy Payments of Prinvipal and Interesi). Nella tabella seguente
& riportata la classificazione (sofferenze o inadempienze probabili), i valori, i fondi rettificativi
¢ le esposizioni nette dei finanziamenti deteriorati. Si precisa che il valore fordo e i fondi
rettificativi sono esposti al netto rispettivamente degli interessi di mora e delle relative rettifiche
pari a complessivi Euro 5 milioni. II dettaglio di tali crediti € riportato nell'Allegato A,
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Esposizione lorda | 26,463 . 138616 . 165.079

31122009 | Retifiche (16.411) {94.206) (110.617)
R | Esposizione netta 10.652 4410 seder

Attivitd finanziarie valutate al fair value con impatto sulla redditivita complessiva
(FVTOCI) e correlate Riserve da valutazione

La vace comprende titoli obbligazionari (Eure 2,4 milioni) e azionari (Buro 1,2 milioni} per
complessivi Euro 3,6 milioni (Buro 2,8 milioni riferibili a MPS ed Euro 0,8 milioni riferibili a -
MPS CS) rivenienti da operazioni di ristrutturazione del credito, Il dettaglio analitico per ISIN
¢ riportato nella tabella seguente.

E/000

IT00050230:GABETTI PRO SOL RAGR . 2.445 07 2.163)

[T00002225' AREZZO FIERE CONGRES ) 1538 491 {1.358)

IT00048630:FENICE AOR CAT C 971 .

[TO0048630(FENICE AOR CAT D . 97 -

IT00048630: FENTCE HOLDING SP.A 4208 . (42.077)
TOTALETITO LI DI CAPITALE 9.260

45,598’

XSH0003238 ASTALDIT 13/20 7.125 : 15,750 2418 (l .Ol}s}
TOTALE TITO LY DI DERYTTO 15,750 2418 (1.008)

Attivitd finanziarie valutate al costo ammortizzato (AC) - crediti verso clientela

La voce comprende finanziamenti deteriorati per complessivi Euro 4.091 milioni (Euro 3.388
milioni relativi a MPS ed Euro 703 milioni a MPCS). Nella tabella seguente & riportata la
classificazione (sofferenze o inadempienze probabil), i valori, i fondi rettificativi e le
esposizioni nette dei finanziamenti deteriorati. Si precisa che il valore lordo & i fondi
rettificativi sono esposti al nefto rispettivamente degli interessi di mora e delle relative rettifiche
pari a complessivi Euro 466 milioni.

Esposizionelorda 4771938 3.179.238

. o 7,951,176
Iz Reltifiche (2.468.942)  (1.391.585) (3.860.527)
Esposizionie netta 2,302,996 1.787.653 4,000,649
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11 dettaglio di tali crediti & riportato nell'allegato A.

Partecipazioni

La voce include due partecipazioni di collegamento: Interporto Toscano A.Vespueci S.p.A.
(40,82% di cui 21,82% MPS e 19,0% MPS CS) e Terme di Chianciano S.p.A. (45,63% di cul
18,82% MPS e 26,81% MPS CS) quasi integralmente svalutate (Euro dug) alla data del 31
dicembre 2019, _ o

Attivita fiscali anticipate

La tabella segucnte- riporta la composizione delle attivita fiscali anticipate incluse nel
Compendio Scisso. : '

E000

TFotale "DTA trasformabili L. 214/2011)" r-amu scisso 49375
Rettifiche di valore su crediti art, 106 TUIR | : 40,869
Avwlamenti 6.296
Altivita wvas oeriandi . . -39
Totale "DEA alive non traafnrmﬁllili " ram o seisso; 31.1904
Rettifiche di valore su eredit (T4 IFRS ) 26.426

Anivhdy finanziarie valelate of folr valie con inipatio a v
eonio eeonamion: ) alire antiviid finanziarie
 obbligutoriamente valutate af jak value - Crediti elienieln
) 3493
Antivith finanziarie valniaie al faiv value con impatio ¢
calo economico: b) altve artivitd finanziarie
obbligaiorian ente valutale af fifr vafua - Hiolf 761

Anivitg finanziarie valuteie af faic value con impatio swifa
vedditivita eomplessiva: sirumenti di debito/capitale (%)

424
Totale "ITA perdite e ACE" ramo scisse : 23,792
Perdite addizionale IRES 10.776
Eeeedenze ACE ' FER T
Totale Attivi/Passivi ramo scisso 104,271

{*) gl importi rappresentano imposie antivipate al netto di imposte differive

Le attivita fiscali anticipate incluse nel Compendio Scisso si riferiscono alle posizioni fiscali ) :

soggettive della Societd Scissa determinate, applicando le disposizioni di cui all’art. 173, !
_comma 4 del Testo Unico delle imposte sui redditi, alla data del 31 dicembre 2019. Nello

specifico, quindi, tali posizioni fiscali soggettive sono state individuate sia tra quelle connesse

specificamente a elementi del compendio scisso che sono oggetto di attribuzione integrale alla
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Beneficiaria, sia tra quellé non connesse ad alcun elemento patrimeniale della Scissa che, in
caso di scissione parziale, sono da attribuire alla Beneficiaria in proporzione al rapporto tra la
quota di patrimonio netto contabile trasferito ¢ quello complessivo della scissa prima
dell'operazione. .

La tabella che precede individua [e aftivita fiscali (DTA) derivanti dalle posizioni fiscali
attribuite al Compendio Scisso (integralmente ovvero proporzionalmente, come sopra
rappresentato), suddividendole fra quelle “trasformabili® e quelle “non trasformabili”,
evidenziando separatamente, con riferimento a queste ultine, quelle riconducibili a perdite
IRES addizionale ed all'ACE (aiuto alla crescita economica).

[n particolare, I'importo di Euro 104 milioni si riferisce alle predette posizioni fiscali soggettive
per cui le relative DTA sono state iscritte nel bilancio della scissa al 31.12.2019, in quanto
ritenute recuperabili sulla base del probability test, ed & composto da: Euro 49 milioni di DTA
trasformabili L. 214/2011 e Euro 55 milioni di DTA rion trasformabili (di cui Buro 24 milioni
riconducibili a perdite IRES addizionale ed all'ACE).

Pet” quanto riguarda le “DTA trasformabili L. 214/2011”, queste rappresentano {mposte
anticipate trasformabili in credito d'imposta secondo la disciplina dell'articolo 2, commi da 55
a 58, del decreto legge 29 dicembre 2010, n. 225, convertito, con modificazioni, dalla legge 26
febbraio 2011, n. 10 e corrispondono alle imposte riferite all'integrale valore nominale delle
deduzioni future attribuite al Compendio Scisso per le quali la normativa di riferimento ne
assicura (mediante la richiamata trasformabilita in erediti d'imposta) la certa recuperabilita,

Per quanto riguarda, invece, le DTA “non trasformabifi” (che comprendono anche quelle
riferite a perdite IRES addizionale e ad’ACE), queste sono state rappresentate in proporzione
alla quota delle corrispondenti posizioni fiscali iscritte nel bilancio dalla societd scissa (il cui
recupero ¢ stato ritenuto probabile secondo gli esiti del c.d. probability fesf), tenendo conto
dell'ammontare nominale delle deduzioni future attribuite al Compendio Scisso ed applicando
le aliquote fiscali (IRES, addizionale IRES ed IRAP) in vigore alla data di riversamento delle
differenze temporanee determinate sulla base delle aliquote fiscali previste da provvedimenti
in vigore o sostanzialmente in vigore alla data del 31 dicembre 2019. '

Nell'ambito dell'operazione sono tuttavia trasferite alla beneficiaria, per obbligo di legge (cft.
art. 173 cit.), anche posizioni fiscali soggettive le cui impaste anticipate non sono iscritte nel
bilancio della scissa alla data del 31.12.2019; esse cotrispondono ad ulteriori Furo 62 milioni
di DTA non trasformabili potenzialmente iscrivibili. '

Attivith non correnti e gruppi di attivita in via di dismissione

Lawvoce comprende finanziamenti deteriorati, classificati a inadem pienza probabile, valorizzati
al costo ammortizzato per complessivi Euro 11 milioni (Bure 9,3 milioni relativi a MPS ed
Euro 1,4 milioni a MPCS) che alla data del 31 dicembre 2019 erano disponibili per la vendita
stante la elevata probabilita di una loro dismissione entro il breve termine, 1l saldo contabile di
Euro 11 milioni & composto da un'esposizione lorda di Furo 27 milioni e rettifiche di valore
pet Euro 16 milioni, '

Il dettaglio di tali crediti & riportato nell'Allegato A,
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Passivith finanziarie al costo ammortizzato- Debiti verso banche

La voce comprende quattro finanziamenti complessivi per Euro 3.179 milioni (il “Bridge
Loan”) concessi dalle banche JPMorgan Chase Bank ¢ UBS Europe SE (le “Banche”) a favore
in prima istanza di MPS cui successivamente alla data di efficacia della Scissione subentrera
la Beneficiaria, di seguito rappresentati: :

- Facility A per Euro 1,329 milicni;
- TFacility B per Euro 850 milioni;

- TFacility C1 per Buro 500 milioni;
- TFacility C2 per Euro 500 milioni.

Passivita finanziarie di negoziazione

* La voce comprende il fair value negativo di contratti derivati, per complessivi Buro 74 mila
(Euro 33 mila riferibili a MPS ed Euro 41 mila a MPS C8), relativi alle coperture stipulate

dalla clientela ricompresa nel Compendio Scisso. Il dettaglio analitico delle posizioni & incluso

nella tabelia riportata nell'ambito della voce “Attivita finanziarie detenute per la negoziazione™
(cfr infia). '
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ALL. A~ Elenco analitico dei crediti classificati nei portafogli contabili “Altre attivita
finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value”, “Attivitd finanziarie valutate al

costo ammortizzato - crediti verso clientela” e “Attiviti non correnti e grappi di attivita
in via di dismissione” .
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ALLEGATO 4

Elementi patrimoniali attivi ¢ passivi non presenti nel patrimonio deila Societh Scissa alla
data del 31 dicembre 2019, ma che & previsto [o siano prima della Data di Efficacia della

Scissione :

valari in €000

10 Cassa e disponlbilitd iquide
29 Attivitd finansdarle valutate al falr value conimpattoa
conto economico

afattivila finonziorie detenute per la negoziaziane
clalire attivita finanzlarie obbligatorlamente volutate af
fair value ’ .
Attivies fnanzlarie valutate ai fair value conimpatta
sulla radditivits complassiva
40 Attivikd finanaiarlevalutate al costo ammontizeata
a)creditiverso banche

B credisi versa elleateln.

Derlivati di copertura

Adeguamento di valore delle attivith finanzarle eggetin
di copertura generica {+/-]

70 Partecipazoni

80 Attivitd materlall

a0 Attivith limmateriali
100 Attivied Ascall -

of carreali

b anticipate

Artivith nan correntt @ gruppidl attivitd invia di
dismisslane

Mtre attivith

el

5

=]

-1}

110

=1

10 Passivith finanziarie valutate al costo ammertizata
a) debitiverse bonche
b}debitverso clienteln
¢} thtall In circolozione
20 Passivita finanzlarle di negodazione
0 Passivita flnanziarie designate al falr value
40 Derivat] di copertura
Adeguamento di valore delle passivit finanzdiarle
opgetto d copertura ganerica [+/-]
60 Passlvita fiscalt
afcorrent?
hjdifferite
80 Altre passivith
a0 Tratamento di fine rapporto del perscnale
100 Fondi per rischi e oneri:
a}impegai e garanzie rilosciote
blquiescenza € obbiighi similf
claltri ford? per rischi e onedt
PATRIMONIO NETTO
110 Riserve da valutazione
140 Riserve
160 Capitale
Adionl proprie

=

=]

30,135
1,343.980
" 680.150

563,730

6.564.298

107.036.492
32,146,408
74.890.050

-71.392

617,260

2.763.249
2.531.278
3,181

2.101.675 -

A70.055
1.525.620

75.233

111.361:586
28.030.615
67,053.576
16.277.395

583.507
272,837
1.315.905

31.380

304
304

3.041.616
172,756
1,118,333
156,891
32.09%
929,349

7577932 -

(28.359)
{1.361.990)
10,328,618
{185.958)
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3.179.187
3.279.187

[614.389)

L6085
522

5.088

a3
02618

702616

{110.000}

[42.440)
42440

3,358.963

1.349.489
680.672

GOE.B1E

6.565.127
107,738,115
32.146.409
75.592.706
71.3%2

617,260
2,653,244
2.531.178

3,181
2115451

576,055

1.539.856

MPSCS (A+BH
114.540.773
31,209.802
&P.053.576
16.277.395
583.549
372,837
1,315,905

31.390
104
104
3.041.616
172,756
1.148.333
156,891
32.003
929,349
7.541.762
(70.438)
{1.314.550)
10.328.618 -
{185.958)




Nel seguito si fornisce una descrizione dei dati riportati nella tabella:
la colonna (A) “Dati storici al 31 dicembre 2019 di MPS” riporta i dati estratti dal
bilancio relativo all’esercizio 2019 di MPS;

- la colonna (B) “Finanziamento MPS” include Pimporto del finanziamento alfa voce
“Passivita finanziarie al costo ammortizzato” per Euro 3.179 milioni concesso da JP
Morgan Chase Bank N.A., Milan Branch e UBS Europe SE a MPS nelle more della
seissione. La liquiditd da esso derivante & indicata alla voce “Cassa” al netto dei
connessi costi per commissioni per Euro 36 milioni sostenuti da MPS, rilevati alla voce
“perdita di esercizio”; '

- - lacolonna (C) “Scissione MPS CS” riporta gli impatti da rilovare nella contabilita di
MPS riferiti alla Scissione MPS CS in MPS. In corrispondenza delle varie voci
dellattivo patrimoniale sono indicati gli elementi attivi ricompresi nel compendic di
scissione di MPS CS8 a favore di MPS per totali Bura 724 milioni. La voce “Cassa®
mostra una riduzione di Euro 614'mi1ioni,1-app1'esenta!i\fa della elisione del deposito
passivo di MPS CS verso la Capogruppo MPS di pari ammontare. La voce
“Partecipazioni” espone una riduzione ‘netta di Euro 110 milioni riferibile alla
partecipazione di controllo di MPS in MPS CS e corrispondente all’ammontare della
dotazione patrimoniale del compendio di scissione MPS CS. Tale riduzione netta di
Euro 110 milioni & dovuta al’effetto combinato di un decremento di Euro 152 milioni,
pari alla riduzione del Capitale Sociale della controllata, e dall’incremento di Buro 42
milioni quale rivalutazione della partecipazione stessa rilevata alla voce del patrimonio
netto “Riserve”, L’incremento della “Riserva da valutazione™ negativa per Euro 42,4
milioni & relativo ai titoli di MPS €S inclusi nel compendio della scissione;

- la colonna (D) “BMPS post Finanziamento e Scissione MPS CS* inelude gli effetti
della rilevazione contabile degli elementi patrimoniali attivi e passivi non presenti nel

patrimonio della Societa Seissa alla data del 31 dicembre 2019, ma che & previsto lo
siano prima della Data di Efficacia della Scissione. : '
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ALLEGATO S

Situazione post Scissione della Societh Scissa
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0
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) At

10

20
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80
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Cassa e disponlbilita liquide 3.358.963

Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto a 1349489
conta economico .
a)attivita finanzlarie detenute per la negoziazions 680.672
<) altreattivita finonziarie obbligatoriamente valutate ol
668,818
falr value
Attivitd finanzarie valutate al fair value con Im;?atta 6.565.127
suila redditivitd complassiva
Attivits finanziarie valutate al costo ammortizato 107.739.115
afcreditiverso hanche 32.145.403
blcreditiverso clientefa . 75,592,706
Derivati- di copertura 71392
Adeguamento divalore delle attivitd finanzlarie oggatto 617.260
di copertura generica (+/-) .
Partecipadont 1.653.249
Attivita matesiall 2,531,178
Attlvitd immateriali 3.181
Attivitd fiscali 2.115.411
a)correnti 576.055
b)anticipate : 1,539,356
Attivith nan correnti e gruppi di attivitd invia di 76.874
dismissiane
1,637,986

sshom S

Passivita finandiarie valutate al costo ammortizzata 114.540.773

o} debitiverse banche 31,209,802
b)debit!verso cifentela £7.053.578
c)titoliin circolazione ’ 16,277,398
Passivita finanziarie di negozazione 583,549
Passivita finanziarie deslmnate al fair value 372.837
Derivatl di copartura ' © 1,315,905
Adeguamento d valore delle passivita finandarie 31390
oggetto di copertura generica [+ .
Passivith fiscal 304
 a)correnti 304
b} differite -
Aftre passivith _ 3.041,616
Trattamentod| fine rapporto del personale 172738
Fondl per rlschie oneri: 1.118.333
alimpegnie garanzle rilasclote 156.891
b) quiescenza e obblighi simili 32,093
¢} altri fondi per rischi e oneri 929,349
PATRIMONIO NETTO : 7.541.762
Riserve da valutazion {70.839)
Riserve ’ (£.319.550)
Capitale 10.228.618
Azlgn proprie ) {185.958}
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{8.610)

{56.760)
(934}

(55.827}

{3.618)
4.090.649)

(4.090,643)

{104.271}

{104271). .

(10.983)

{3.179.187)
(3.175.187)

{?‘;J

(1.095.510)
46.606
{4.364)
{1.133.806)

{4.246)

3,350,353
1,292.729
679.738
612,991

6,561,509

103,648,466
32.146.409
71.502,057

71392

617.260

2,653,249
2531178
3.181
2.011.140
576.055
1.435.085

65,911

111.361.586
28.030.615
67.053,576
16.277,395

583.474
372.837
1.315.905

31.390
304

304
3,041,616
172.756
1.118.333
156.801
32.093
925,349
6.446.152
(24.233)
{1.323.914)
9,195,012
(185.958)
{1,214.755)

4



Nel seguito si fornisce una descrizione dei dati riportati nella tabella:

la colonna “MPS post Finanziamento e Scissione MPS CS” include gli elementi
-patrimoniali attivi e passivi non presenti nel patrimonio della Societd Scissa alla data
del 31 dicembre 2019, ma che & previsto lo siano prima della Data di Ffficacia della
Scissione, i

la colonna “Scissione MPS verso AMCO” riporta gli impatti nella contabilita di MPS
della Scissione. In corrispondenza delle varie voci deli*attivo patrimoniale sono indicati
i cespifi ricompresi nel compendio di Scissione di MPS e trasferiti alla Beneficiaria per
complessivi Euro 4.266 mitioni. L*importo di Euro 8,6 milioni in corrispondenza della
vooe “Cassa” si riferisce agli oneri dell’operazione di Scissione a carico di MPS di cui
Euro 4,4 milioni rilevati alla voce “Riserve™ in quanto oneri aventi natura accessoria ed
Furo 4,2 milioni rilevati a conto economico ¢d inclusi nella voce “Utile/perdita di
esercizio”. Con riferimento all’aggregato delle passivitd, sono esposti i cespiti passivi

scissi a favore della Beneficiaria, pari a euro 3.179 milioni. La voce “Patrimonio Netto”

riporta una variazione in diminuzione per complessivi Euro 1.096 milioni, riferibile per
i) Euro 1.087 milioni alla dotazione pairimoniale del Compendic Scisso, di cui una
riduzione del Capitale Sociale pari a Buro [.133,6 milioni e una riduzione della “Riserva
di valutazione” negativa per Euro 46,6 milioni, connessa ai titoli rilevati alla voce
dell’attivo “Attivita finanziatie valutate al fair velue con impatio sulla redditivita
complessiva” e rientranti nel Compendio Scisso; ed ii) Euro 8,6 milioni agli oneri della
Scissione sopra rappresentati; ' '

1a colonna “Dati MPS post Scissione™ & rappresentativa della situazione patrimoniale
MPS post Scissione.* :
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ALLEGATO 6

Situazione post Scissione della Societd Beneficiaria

i Datl storicl AMCO| [Scissions BMPS[ [Datl AMCO post
fropiarti In suro migliaia : 31,12.2019 ] ' verss AUEO E I acissiane i

VOC!I DELLATRVO . . .
10. Gassa e disponibitd liquide a - 5}
20 Attvitd finanziarle valutate al fair valie con Impatto a cants eesnamica -
a) ahivith finanzari parla iazi - 634 934
) alira atlivita fmandarie obbligatoriamente valkuiaie al tair vajua 594 105 55827 B40,832
a0, Attivita finanzdzria vslutate al falr value con nypatto sulla raddrivita complassiva 844,802 A 248,420
4. Attivita finarwiaria valutata af costo ammertizate -
: 1) eradili varso banghe : 317.836 ) (B.434) |300.402
b} credili verso socletd finandarie . GBS0 = 6,860
. <) cradill varso clisnlsls - BROITE . 4003847 A.074, 202
70, Pascipaganl R - 14
B0, ANV maloali 6.237 - - 6,237
a0, Attivith immaterizll 57g . 579
100, Aditiviia fiscall -
&) correnti H.238 ’ . - 11.258
b} antickpata H3.573 104.271 172,944
110, Alivitd non correntl @ grupp di atthvita in via o fismissions - t0gad 10,954
120, Allve ativita . 24.719 - 24.718

Totate attive - . 2.755,230 4,261,026 7.016.265

Importi in euro migliafa 1122018

Trati storiai AMCO} | Soisslons BM Dat} AMGO post
verse AM GO sissiona

VOCH DEL PASEVD E DEL PATRIM OMIO NETTO

10 Passivila finendarls valutate al costo ammorzain

=) dehill - 5.787 3.178,352 3,144,139

b) fitall In clrcolazions 850,516 - BEG.516
20, Passivith finandada df nageziadans - 74 74
60, Passhitd fiscall .

a ) corranti . 5394 - 5,934

b) diferita 1,658 - 1.658
80, Alire passivitd ) 50.653 - 50,653
90, TFR ' 593 . . 593
100, Fondi per schi e onar N

b} quiascenza e ohbiight simill 48 - 45

€} allri fandi par risehl & anar . ) 20,143 - 2044
11074 70, Patimanio nétto . 1.820.447 1.002 /00 2.903.047
Tolale dol passivo e del patrimonio natta ' 2.745,238 4,261,028 7.016.265

Nel seguito si fornisce una descrizione dei dati sopra riportati nella tabella;

la colonna “Dati storici AMCO” include gli elementi patrinioujali attivi ¢ passivi non
presenti nei patrimonio della Societd Beneficiaria aila data del 31 dicembre 2019, come
riportato nel bilancio di esercizio della Societa stessa;

la colonna “Scissione MPS verso AMCO” riporta gli impatti nella contabilita di AMCO
della Scissione BMPS verso AMCO. In corrispondenza delle varie voci dell’attivo
patrimoniale sono indicati le attivita finanziarie, le DTA e le altre attivita ricomprese
nel compendio di Scissione di BMPS e trasferiti alla Beneficiaria per complessivi Euro
4.266 milioni. L’importo negativo di Euro 8,4 milioni in corrispondenza della voce
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«Crediti verso banche” si riferisce agli oneri deil’operazione di Scissione a carico di
AMCO di cui Euro 3,6 milioni rilevati alla voce “Riserve”, Euro 3,2 milioni rilevati
alla voce “Attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato” e Eyro 0,8 milioni rilevati
nella voce “Passivita finanziarie valutate al costo ammortizzato” in quanto oneri aventi
natura accessoria, mentre Euro 0,8 milioni seno rilevati a conto aconomico ed inclusi
nella voce “Utile/perdita di esercizio” del totale del passivo e del patrimonio netto. Le
voci di tale ultimo aggregato includono, con riferimento alle passivita, i finanziamenti
passivi scissi a favore della Beneficiaria, pari a curo 3.179 milioni. La voce “Patrimonio
Netto” riporta una variazione in aumento per complessivi Euro 1.083 milioni, riferibile
per Euro 1,087 milioni alla dotazione patrimoniale del Compendio Scisso;

la voce “Patrimonio Netto” riporta infine il decremento per Buro 4,4 milioni riferito agli
oneri della Scissione;

la colonna “Dati AMCO post Scissione” & rappresentativa della situazione patrimoniale
di AMCO post Scissione.
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto
cartaceo conservato presso la Societa, ai sensi degli artt. 22, comma 3, del D.Lgs
82/2005 e 4 del d.p.c.m. 13 novembre 2014, che si trasmette ad uso Registro
Imprese di Siena.




